UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 014-2016

Objeto: REALIZAR EL ESTUDIO, DISENO Y OBRAS, QUE SE DEBEN EFECTUAR CON CARACTER URGENTE,
PARA EL MANEJO DE LAS AGUAS DE ESCORRENTIAS DEL ACCESO DEL QUINTO NIVEL DEL COSTADO
ORIENTAL, DE LA SEDE MACARENA A DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ADENDQO No. 01
Dentra del marco de la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No 03 de 2015 expedido por el Consejo Superior Universitario, ia
Resolucian No 262 de 2015 expedida por la Recloria de fa Universidad Distrital y deméas normas que {a complemenian,
adicionan o reglamentan, y teniendo en cuenta que se da respuestas a observaciones sustanciales dentro del proceso,
en las cuales se acordd modificar unos numerales de la Convocatoria Piblica Na. 014-2016 asi:

1. Modificar el Numeral 2.3.3. EQUIPO DE TRABAJO, el cual quedara asi:

2.3.3. EQUIPO DE TRABAJO

El Proponente debera ofrecer con su Propuesta un equipo de trabajo, para fo cual deberd allegar una certificacion
suscrita por el representante legal en original, en la cual proponga:

| Cantidad

Cargoa
desempedar

Formacion
Académica

General en
anos .

Experiencia

Experiencia especifica en:
aios :

% de
dadicacion

1

Director  de
proyecto

Profesional
ingenieria civil
Arquitectura
matricula

en
ylo
con

profesional vigente

Seis afios

contados a

partir de la
fecha de

matricula

expedicion de [a

Haber ejercido como Director
o Coordinador de Obra o
Interventoria de 2 proyectos
de construccion de
edificaciones de
infraestructura educativa,
cuya suma sea igual o©
superior a 2.5 veces el
presupuesto oficiat
expresado en SMMLY

Y

Haber ejercido como Director
o Coordinador en 1 contraio
de Estudios y diséfios que
corresponda  al disefio de
obras hidraulicas, cuyo vator
sea igual o superior a 3
veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV

Y haber ejercido como
Director o Coordinador en 1
contrato de Estudios de

suelos cuyo valor seaigual o |

50%
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Cantidad ’ Cargoa Formacion 2‘:’:;2?2: Experiencia especifica en t % de
! desempeiiar Académica o .- afies | dedicacion
L afos S S
| superior a 3 veces el |
: presupuesto oficial 1
L expresado en SMMLY
‘ Profesional en Haber ejercido como

ingenteria civit con | Seis afos | especialista en estructuras
Especialista matricyla ‘ congados alde 2 contratos_; cuyo objeto !
1 en profesmr}al vigente | parir de la sea consultoria  de qbras‘ 10%
Estructuras | ©O" titulo  de | fecha de | civiles, y cuya suma sea igual |
Especialista  y/o | expedicion de la | o superior a 2.5 veces el
Maestria en | matricula presupuesto oficial
Estructuras expresadoen SMMLY ¢
Profesional en Haber  ejercido como
ingenieria civit con Seis afios especialista en geotecnia de .
matricula contados a 2 Contratos cuyo objeto sea ‘
1 Especialista profesional partir de la consultoria de obras civiles, y | 10%
en Geotecnia | vigente, con titulo fecha de cuya suma sea igual o | ’
\ de Especialista ylo | expedicion dela | superior a 2.5 veces el
Maestria en matricula presupuesto oficial
geotecnia expresado en SMMLV
Haber ejercido como
Residente de obra ¢
Supervisor ¢ interventor de 2 -
contratos cuyo objeto sea
construccidn de obras civiles,
! y cuya suma sea igual o
superior 8 2.5 veces el
. -
‘ Cinco afos presupuesto oficial
‘ Profesional en contadosa | EXPresado en SMMLY
Residente de | ingenieria civil con partir de la N
! obra matricula fecha de Y 100%
profesional vigente exp;dal;:rlgzlge la Haber sjercido como
Residente de obra en 1 i
contrato  con  entidades '
piblicas cuyo objelo sea
construccidn de edificaciones
del orden publico, cuyo valor
sea igual o superior a 2,5
veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV

Nota 1: E! proponente debera adjuntar copia de todos los soportes de educacion y acreditacian, tanto det Director
de proyecto como del resto de los miembros def equipo con los siguientes soportes:

¢ Hoja de vida y los respectivos soportes.

s Titulo Profesional. Si el titulo fue obtenido en el exterior, deberd cumplir con los requisitos de
homologacion ante la autoridad colombiana competente; de lo contrario, no se tendré en cuenta.

Cédula de Ciudadania.

Matricula o Tarjeta Profesional,

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional.

Certificados de la Experiencia General.

* & 8 9

Para el casa del personal, el proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia especifica
del personal soficitado, de conformidad con lo exigido en el pliege de condiciones; si el proponente es &l mismo que
certifica al profesional, ademéas de la certificacion del personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre las partes.
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Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios, de Ia persona juridica que
propone o la persona natural que oferta, o el representante de consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, debera aportar su respectiva hoja de vida antes requerida y sus soportes. Ver Nota 1.

Si el profesional propuesto ceincide con el representante legal de ta persona juridica que propone o la persona
natural que oferta, se entiende que, con la carla de presentacion de |a propuesta, se estd comprometiendo a la
minima dedicacion solicitada en el pliego y estableciendo su disponibilidad.

Nota 2: En caso de requerirse el cambio de personal durante ia ejecucion del contrato, el contratista debera
salicitare 2! supervisor designado por fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el Contrato, mediante
escritc fermal. en el que exponga los motivos, y proponga otro u otros profesionales, de iguales o mejores calidades,
para que, en cencordancia con lo establecido en los presentes plieges, el supervisor lo autorice o rechace.

Nota 3: E: proponente deberd acreditar la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato,
mediante e diigenciamiento del Anexo "Experencia del personal propuesto para la ejecucion det contrato - hojas
de vida .

Nota 4: Como experiencia general de los profesionales, se entiende los meses de ejercicia profesional
debidamente acredilados y/o certificados por cada uno de los profesionales, desde la fecha de terminacion de la
totalidad de ias asignaturas del respective pensum universitaric hasta la fecha de cierre de la presente
Convocatcria;, excepcion hecha de las profesiones de Ja salud, respecto de quienes la experiencia profesional se
cuenta desde Ia expedicion del registro profesional pertinente

Nota 5: Las cartificaciones de experiencia general de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural
0 juridica. zen quien se haya establecids ta relacion laboral o de prestacidn de servicios. Estas cerificaciones
deberan ¢ eterminar el cargo desempenado y el tiempo durante et cual el profesional ejercio dicho cargo, o participd
en el proyecio (indicando |as fechas de iniciacion y de terminacion, Formato: dia/mes/ano).

2. Modificar el Numeral 2.4.2. Vaioracion Experiencia , el cual quedara asi:

2.4.2 Vajoracion Experiencia (Maximo Puntaje por adjudicar 600 puntos)

Una vez verificados los requisitos minimos sefiatados en la experiencia general y especifica, LA UNIVERSIDAD
otorgara puntaie asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS

CRITERIC PUNTAJE

Si dentro de ‘a experiencia especifica presentada del proponente, el valor de los | 100 puntos
contratos presentado expresado en SMMLV es mavyor a 2 veces el presupuesto
oficial pero menor a 3 veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha
de terminacion del contrato,

Si dentro de .a experiencia especifica presentada del proponente, el valor de los | 200 puntos .
contratos presentado expresado en SMMLY es mayar a 3 veces el presupuesto
oficial pero menor a 4 veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha
de terminacion del contrato.

Si deniro ce 'a experiencia especifica presentada dei proponente, el valor de fos | 300 puntos
contratos presentado expresado en SMMLV es mayor a 4 veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato.

PUNTAJE MAXIMO ) 300 PUNTOS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL: PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS

El personal que se considera puntuable para el factor de evaluacion, se establece con el fin de estructurar un equipo
con el profesicnalismo v la experiencia gue garantice la eficiencia, eficacia y calidad en la labor encomendada.

Para el cargo de director de obra, se requiere cantar con el titulo profesional en ingenieria civil, La Universidad
Distritat asiynaré los puntos al personal del propanente segin Jas condiciones de experiencia espeifica, conforme a
la tabla siguiente: ’
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Cargo A
Desempenar

Experiencia Espécifica Adicional

Puntaje

fiaximo Puntaje
Fosible

Director del proyecto

Si el Director acredita mas de dos afics de
experiencia especifica adicional a la
minima exigida en direccion yfo asesoria
en proyeclos relacionados en estructuras
y/o geotecnia.

100

Si el Director acredita hasta dos afos de
experiencia especifica adicional a la
minima exigida en direccion’y asesoria en
proyectos relacionados en estructuras y/o
geotecnia.

80

100

Profesional
Especialista en
Estructuras

Si el ingeniero especialista acredita mas
de dos afos de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyectos
relacionados con el area de estructuras
en sistemas de contencidn,

75

Si el ingeniero especialista acredita hasta
dos afios de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyectos
relacionados con el area de estructuras
en sistemas de contencion.

60

75

Profesional
Especialista en
geolecnia

Si el ingeniero especialista acredita mas
de dos anos de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyeclos
relacionados con e! area de la geotecnia
en proyectos de manejo de agua y
escorrentias.

75

Si el ingeniero especialista acredita hasta
dos afios de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyectos
relacionados con el &rea de la geotecnia
en proyecios de manejo de agua y
escorrentias.

60

75

Residente de cbra

Si el profesional en disefio acredita mas
de dos afios de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyectos
relacionados en estructuras de contencion
y manejo de aguas lluvias..

50

Si el profesional en disefio acredita hasta
dos afio de experiencia especifica
adicional a la minima exigida en proyectos
relacionados en estructuras de contencién
y manejo de aguas Huvias..

40

50

PUNTAJE TOTAL

300

Para su acreditacién, debera cumplic con las caracteristicas minimas que se establecen a continuacicn

e £l cien por ciento {100%) de la experiencia total requerida en estos pliegos debe haberse sjecutado en
territcrio colombiano.

« Las certificaciones de experiencia especifica de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica, con quien se haya establecido Ia relacién laboral o de prestacién de servicios, Estas
certificaciones deberan determinar: el objeto del proyecto, el carge desempefiado, el iempo durante el
cual el profesional ejercio dicho cargo o participé en el proyecto (indicando las fechas de iniciacion y de
terminacion. Formato: dia/mes/afio).

Nota: El proponente que na cumpla con |a certificaciones de la experiencia solicitada, tendra CERO {0) PUNTOS.
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