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Objeto: Contratar la realizacién del disefo y elaboracién del plan institucional de archivos - pinar - y de algunos
instrumentos archivisticos para aprobacion del comité de archivo de la universidad y del consejo distrital de
archivos.

ADENDQ No. 03
\

Dentro del marco de la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No 03 de 2015 expedido por el Consejo Superior Universitario, la
Resolucion No 262 de 2015 expedida por la Rectoria de la Universidad Distrital y demas normas que la complementan,
adicionan o reglamentan y teniendo en cuenta que; EI Comité Asesor de Contratacion necesita de un periodo de tiempo
mayor para estudiar las respuestas a las observaciones realizadas al Pliego de Condiciones; mediante el presente Adendo,
modifica el Pliego de Condiciones, tal como a continuacion se describe:

1. Modificar el numeral 2.2 CAPACIDAD FINANCIERA, que en lo sucesivo queda asi:

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la informacion en firme contenida en el
Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) a 31 de diciembre de 2015 y en
firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con fecha no mayor a 30 dias contados a partir de la fecha
de apertura del proceso.

NOTA: La verificacion de los indicadores financieros de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, se calcularan sumando el resultado de la ponderacion de cada uno de los indicadores de cada miembro del
Oferente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Para el calculo de la liquidez:

Liguidez = (Activo Corriente / Pasivo Corriente)

Liquidez = Consorcio o Uniones Temporales:

L= (Liquidez A* % participacion A) + (Liquidez B * % participacion B)...+ (Liquidez N * %participacion N)

Para el calculo del Endeudamiento:
Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo)
E = Consorcio 0 Uniones Temporales:

E = (Endeudamiento A * % participacion A) + {Endeudamiento de B * % Participacion B) +... .........
................. (Endeudamiento de N * % participacion N}
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Para el calcuto del Capitat de Trabajo:
Capital de Trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente)
Capital de Trabajo de Consorcio o Uniones Temparales:

CT = {Capital de Trabajo A * % participacion A) + (Capital de Trabajo B * % participacion B)...+ (Capital de Trabajo de
N * %participacion N,

Para el calculo del Patrimonio:

Patrimonio= {Activo Tolal - Pasivo Total)

Patrimonio de Ceonsorcio 0 Uniones Temporales:

P= (Patrimonio A * % participacion A) + (Patrimonio B * % participacion B)...+ (Patrimonic de N * % participacion N.

La informacion que se enuncia a continuacién servird a la Universidad de base para establecer si la propuesta
presentada por ¢l proponente cumple o no con las condiciones financieras exigidas por la Universidad, y por ende si se

encuentra o no habilitado financieramente.

Se considerara habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes indicadores:

INDICADOR MINIMO REQUERIDO
Liquidez = a1Vez
Endeudamiento < a 65%

v

Capital de Trabajo al 60 % del presupuesto oficial del proceso

W

Patrimonio al 80% del presupuesto oficial del proceso

2. Modificar el numeral 2.2.2 CLASIFICACION DEL REGISTRO UNICO DE PROPQNENTES (RUP) DE LA CAMARA DE
COMERCIOQ, que en lo sucesivo queda asi:

Et oferente debera tener su Registro Unico de Proponentes actualizado e inscrito en el que debe estar suscrito en por lo
menos una (1) de las siguientes Clasificaciones de las UNSPSC, cumpliendo con el tercer grado de clasificacion’
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IDENTIFICACION DEL CLAS!FICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

47 CLASIFICACION T T i e e T~ T TRR
“UNSPSC. = | SEGMENTO DESCRIPCION;
Cajas u organizadores de
44411515 44 1 15 15 almacenamiento de
archivos
78131600 78 13 16 02 Almacenaje de archivos de carpetas
7813 18 00 78 13 18 00 Bodegajg ¥y almacenamiento
especializado
Servicios de consultoria de negocios y
80101500 80 10 15 00 administracion corporativa
801016 00 80 10 16 00 Gerencia de Proyectos
80161506 80 16 15 06 Servicios de archivo de datos
83121500 83 12 15 00 Bibliotecas
83121600 83 12 18 00 Centros de Informacion

La Universidad verificara la inscripcion de la actividad econémica del proponente, de conformidad con lo indicado en el

anterior cuadro.

NOTA 1: En dicho documento (RUP) se verificard que el oferente esté inscrito antes de la fecha de cierre en la

clasificacion que se discrimina en el pliego de condiciones.

3. Modificar el numeral 2.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, que en lo sucesivo queda asi:

El proponente debera acreditar la experiencia mediante:

La presentacion de certificaciones de contratos.

ANENENEN

La combinacion de los anteriores.

En cualquiera de los anteriores medios, se debera permitir verificar las siguientes condiciones minimas:

La informacion de experiencia contenida en el RUP, presentado en las condiciones sefialadas en estos pliegos.

Actas de liquidacion, siempre y cuando dichas actas incluyan la informacion sefialada en este numeral,

Ei proponente debera acreditar que ha celebrado, ejecutado y liquidado totalmente {siempre y cuando el régimen de
contratacion exija esta liquidacién), contratos en los ultimos cinco (5} afios, contados retroactivamente desde la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion, cumpliendo con las siguientes condiciones:

v El objeto de estos contratos debe consistir en el disefio y elaboracion de instrumentos archivisticos (TRD),

desarrollados en entidades publicas o privadas.
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v Cantidad de contratos: Minimo uno {1) confrato ejecutado, cuyo valor sea igual o superior a una {1) vez el valor
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

La actualizacion a "pesos de hoy” del valor de los contratos ejecutados, se calcular en relacién con el valor del salario
minimo del afic de ia fecha de terminacion, es decir, el valor de los items se expresara en salarios minimos
correspondientes al afio de terminacion. Para efectos del calculo correspondiente, se anexa la siguiente tabla sobre los
valores del SMLMV de los dltimos afios:

PERIODO MONTO

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 alafecha $ 689455

NOTA: TENIENDO EN CUENTA QUE EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP- NO CONSIGNA
EL TIEMPO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y PORCENTAJES DE PARTICIPACION, CUANDO EL
CONTRATISTA FUE PLURAL, ESTE DEBERA ACREDITAR LA EXPERIENCIA CONSIGNADA EN EL RUP,
ADJUNTANDO LAS CERTIFICACIONES Y/O COPIA DE LOS CONTRATOS EN LOS CUALES SE PUEDAN
EVIDENCIAR DICHOS ASPECTOS.

v Cuando las experiencias registradas expresen su valor en dolares, se tendra en cuenta ta TRM a la fecha en
que se celebrd el contrato certificado.

v Cada experiencia registrada se analizara por separado. En caso de adiciones a los contratos, el valor adicional
se convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), a la fecha de firma de 1a adicion y se
sumara al valor del contrato principal.

Experiencia presentada mediante RUP

v Cuando las experiencias registradas en el RUP o en las certificaciones expresen su valor en dolares, se tendra
en cuenta la TRM a Ia fecha en que se celebro el contrato.

v Cada experiencia aportada mediante el RUP se analizard por separado. En caso de tratarse de contratos
adicionados, el valor de éste se convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), a la
fecha de firma del contrato adicional y se sumara ai valor del contrato principal (si fuere el caso}.

v Cuando se presente el RUP para verificar en éste la experiencia requerida, los contratos indicados por el
oferente deberan corresponder a cualquiera de las actividades propias de la clasificacion de UNSPSC en el
tercer nivel, en que se sefialan a ontinuacion:
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80161506 80 16 15 06 Servicigs de archivo de datos

781318 00 78 13 18 00 Bodegajg y almacenamiento
especializado

83121500 83 12 15 00 Bibliotecas

83121600 83 12 16 00 Centros de Informacién
Cajas u organizadores de

44111515 44 11 15 15 almacenamiento de
archivos

78131600 78 13 16 02 Almacenaje de archivos de carpetas

Experiencia presentada mediante certificaciones de Contratos

A tal fin, ef oferente debera presentar la copia legible de las certificaciones de contratos celebrados y ejecutados en su.
totalidad, y en ellas se debera verificar: '

v

~o o0 oD

Cada una de estas certificaciones debera ser expedida por la entidad con la cual se contratd, deben
presentarse en original 0 fotocopia, y cada una de estas debe indicar:

Nombre del contratista y NIT

Nombre de la entidad contratante y NIT

Objeto del contrato

Valor del contrato y valor en salarios minimos legales de la fecha de firma

Fecha de inicio y de finalizacién del contrato

Certificacién del cumplimiento del contrato a satisfaccién, catalogado como satisfactorio, excelente o bueno, o
si es calificado, esta no puede ser inferior a 3 en una escala de uno a cinco, o su equivalente

Porcentaje de participacién, en caso de Consercios o Uniones Temporales.

Para el caso de experiencias que sean presentadas como integrante de Consorcio o de una Union Temporal,
se tendra en cuenta (nicamente el valor correspondiente al porcentaje de su parficipacion, por tanto la
certificacion lo debe sefialar. Cuando el propenente incluya valores que no correspondan a la experiencia
general o especifica aqui sehaladas, el contrato respectivo no sera tenido en cuenta en el proceso de
evaluacion.

Los proponentes que se presenten en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, deberan
cumplir en conjunto con ta experiencia requerida.

En caso de requerirlo, la Universidad podré solicitar la copia del contrato, asi como del o de los OTROSI que
se hubieran firmado. ‘

Se exige como requisito que las certificaciones presentadas cumplan con los Términos de la Convocatoria
Publica.
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v En caso tal de que alguna o algunas de estas no sean allegadas junto con fa propuesta general, ésta(s) sera(n)
subsanable(s), siempre y cuando no se les asigne puntaje en los criterios de seleccién.

v La Universidad se reserva el derecho de verificar toda ks informacién y documentacion que los proponentes
presenien en su propuesta. De presentarse inconsistencias, la propuesta sera rechazada.

v Se aceptaran y se validaran certificaciones de experiencia mediante actas de Liquidacidn, siempre y cuando
incluyar la informacion requerida en este numeral,

v EN CUANTO A PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS DOMICILIADAS EN COLOMBIA Y PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN EL PAIS: Debera acreditar este requerimiento como lo
haria una persona juridica de origen Nacional. En cuanto a personas naturales y juridicas privadas extranjeras
no inscritas en el RUP, por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero
debera ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario tener en cuenta que
todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el Codigo General del Proceso y en el Articulo 480 del Codigo
de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenic de La
Haya de 1961, se requerira inicamente de la Apostille.

v Las certificaciones o contratos, para las personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y las
personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais, deben tener minimo la siguiente informacion: -

Nombre o razén social de |a entidad que certifica

Valor del contrate

QObjeto total del contrato

Fecha de suscripcion e iniciacion

Fecha de terminacion: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso.

f.  Porcentaje de participacion en caso de consorcio, unidn femporal o promesa de sociedad futura

g Nombre Completo, cargo, direccion y numero de Teléfono de Ia Persona que expide la Certificacion

o o0 ow

NOTA: Aquella experiencia que sea calificada en el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular” o expresiones
similares, que demuestren o que indiquen, que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente
impuestas por la administracién, no se aceptaran por la Universidad.

Experiencia presentada mediante RUP, contratos, certificaciones y actas de liquidacion.

El oferente podra acreditar su experiencia combinando los tres métodos anteriores (contratos, actas de liquidacion y
certificaciones), si lo considera conveniente. En tal caso, podra, por ejemplo, relacionar en el Anexo 7, un {1) contrato a
verificar en el RUP y dos (2) contratos acreditados, mediante certificaciones o actas de liquidacién, o viceversa, que
deberan ser presentadas en original o copia legible.

Si el oferente opta por este método combinado (RUP, Certificaciones y Actas de liquidacion), debe tener en cuenta que,
para su validez, se deben abservar las condiciones establecidas para cada une de estos.

4. Modificar el numeral 2.3.3 EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA DEL EQUIPO D TRABAJO, que en lo sucesivo
queda asi:
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El Proponente debera ofrecer con su Propuesta un Personal Profesional que cuente, por lo menos, con las siguientes
caracteristicas minimas:

CARGO ESTUDIOS

Con titulo profesional en Bibliotecologia,
Archivistica o Ciencias de la Informacion
1 Director de proyecto { con experiencia en el Disefio vy
Elaboracién de Instrumentos
Archivisticos.

Con titulo profesionat en Derecho con
1 Asesor experiencia en Trabajos en Archivos de
Gestion Documental

Personal minimo
requerido

Con fitulo en Historia con experiencia
1 Asesor en Trabajos en Archivos de Gestidn
Dacumental

Profesionales Universitarios con fitulo en
Bibliotecologia , Ingenieria Industrial (se
permite proponer maximo, dos de estes
perfiles profesionales, dentro de los 5
requeridos), Archivistica o Ciencias de la
Informacién  con  experiencia  en
Elahoracion de Instrumentos
Archivisticos

Nota 1: El proponente debera adjuntar copia de todos los soportes de educacion y acreditacion de cada uno de los
integrantes del personal requeride, con los siguientes soportes:

s Hoja de vida y los respectivos soporles.

e Titulo Profesional. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debera cumplir con los requisitos de homologacion
ante la autoridad colombiana competente; de lo contrario, no se tendra en cuenta.

Cédula de Ciudadania.

Matricula o Tarjeta Profesional si fuere necesario

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional si fuere necesario

= Certificados de la Experiencia General,

Para el caso del personal, el proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia especifica del
personal solicitado, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones; si el proponente es el mismo que certifica
al profesional, ademas de la certificacion del personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrite
entre las partes.
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Si e profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios, de la persona juridica gue propone o
la persona natural que oferta, o el representante de consorcios, uniones temporales o promesas de soeicdad futura,
debera aportar su respectiva hoja de vida antes requerida y sus soportes.

Si el profesional propuesto coincide con el representante legal de la persona juridica que propone o la persona natural
que oferta, se entiende que, con la carta de presentacion de la propuesta, se estd compromeliendo a la minima
dedicacion solicitada en el pliego y estableciendo su disponibilidad.

Nota 2: En caso de requerirse el cambio de personal durante la ejecucion del contrato, el contratista debera solicitarlo al
supervisor designado por la Universidad Distritat Francisco José de Caldas para el Contrato, mediante escrito formal, en
el que exponga los motivos, y proponga ofro u otros profesionales, de iguales o mejores calidades, para que, en
concordancia con lo establecido en los presentes pliegos, el supetvisor lo autorice o rechace.

Nota 3: El proponente debera acreditar fa experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato, mediante el
diligenciamiento del Anexo No. 3 “Experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato - hojas de vida™.

Nota 4: Como experiencia general de los profesionales, se entiende los meses de ejercicio profesional debidamente
acreditados yio certificados por cada uno de los profesionales, desde la fecha de terminacion de la totalidad de las
asignaturas del respectivo pensum universitario hasta la fecha de cierre de la presente Convocatoria; gxcepcion hecha
de las profesiones de la salud, respecto de quienes la experiencia profesional se cuenta desde la expedicion del registro
profesional pertinente

Nota 5: Las certificaciones de experiencia general de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica, con quien se haya establecido la refacion laboral o de prestacion de servicios. Estas certificaciones deberan
determinar el cargo desempefiado y el tiempo durante el cual el profesional ejercio dicho cargo, o participd en el proyecto
(indicando las fechas de iniciacion y de terminacién. Formato: diafmes/afio).

Nota B: El oferente debera diligenciar en su totalidad el Anexo No. 8 del presente Pliego de Condiciones.

El contenido del presente ADENDC No.3, forma parte integral del Pliego de Condiciones y modifica en lo pertinente los
numerales que le sean contrarios. Las demas condiciones contindian como estan establecidas en el Pliego de Condiciones

Dado en Bogota, D. C. alos treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil diez y seis (2016).

Por el Comité de Evaluacion de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Secretario Técnico del mismo,

VoBo: Secretario @enefaldeda
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