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No APELLIDOS Y NOMBRES

REQUISITOS MÍNIMOS COMPONENTES DE EVALUACIÓN 

Observación 
Cumple No Cumple Entrevista  (30%)

1 Pérez Velásquez Lulied XX 20 20 30 29 99 GANADOR
2 Rivas Blanco Rosa Isabel X 20 20 30 28 98 GANADOR 
3 Piñeros Chiquinquira Juan Manuel X 20 20 30 27 97 GANADOR
4 Castro Hernández Laura Stefany X 20 20 30 26 96 GANADOR
5 Aponte Martínez Ruby Paola X 20 20 30 25 95 GANADOR
6 Suárez Valencia Leady Angélica X 20 20 30 24 94

7 Morales Sáenz Jeison Alexander X 20 20 0 40

8 Zabala Riveros Oscar Javier X 20 20 0 40

9 Palacios Lara Ilia Magda Milena X 20 20 0 40

10 Huertas López Diego Armando X 20 20 0 40

11 Lara García Francy Nelly X 20 20 0 40

12 Prieto Villaizan Jeison Jairo X 20 20 0 40

13 Hoyos Linares Mario Alexander X 20 20 0 40

14 Cruz Blanco Yamile Astrid X 20 20 0 40

15 Gaviria Chávez Miguel Antonio X 20 20 0 40

16 Rodríguez Saldaña Ingrid Julieth X 20 20 0 40

17 Avendaño Casas Ricardo X 20 20 0 40

18 Guzmán Tamaño Nidia Alexandra X 20 20 0 40

19 Sánchez Correa Mauricio X 0 20 0 20

20 Barragán Medina Ángela María X 0 20 0 20

PARÁMETROS 

1

2

3

4

Dada en Bogotá a los veintidos (22) días del mes de septiembre de 2016.

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR 
GERARDO ALBERTO CASTANG MONTIEL GIOVANNI RODRIGO BERMÚDEZ BOHÓRQUEZ 

ACTA DE RESULTADOS FINALES  CONVOCATORIA PUBLICA 2711   PARA PROVEER EL CARGO DE  APOYO ASISTENCIAL 

Conforme a lo dispuesto en el cronograma de la Convocatoria Pública No. 2711 de 2016, se informa que el día 20 de septiembre de 2016, a las 11:40 a.m., el Coordinador de la Oficina de Evaluación finalizó las entrevistas  a los 
aspirantes  para el proceso de selección  por modalidad de Contrato de   Prestación de Servicios  cuyo objeto es “Prestar apoyo asistencial en el desarrollo del proceso de  Evaluación Docente en los diferentes Proyectos Curriculares 
de cada una de las Facultades de la Universidad Distrital, durante el periodo académico 2016-III y las demás funciones requeridas  por el jefe inmediato”.

 En el proceso de selección se tuvo en cuenta los criterios de evaluación  indicados en la invitación  a presentar Hojas de Vida para contratación por modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, publicada en la página Web de la 
Universidad Distrital. 
A continuación se indica ordenado de mayor a menor promedio el resultado y los ganadores de las 5 plazas de la convocatoria No. 2711 así:

PUNTAJE 
TOTALFormación 

Académica  
20%

Experiencia 
General   

(20%)

Experiencia 
Especifica   

(30%)

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó soporte  de experiencia laboral específica, por tanto no se citó 
a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó titulo de bachiller ni soporte  de experiencia laboral específica, 
por tanto no se citó a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

No  presentó titulo de bachiller ni soporte  de experiencia laboral específica, 
por tanto no se citó a entrevista por no cumplir con el perfil requerido.

No cumplió con el perfil 
requerido 

Formación Académica Bachiller (20 Puntos)

Experiencia general  (20 puntos)

Experiencia especifica en Procesos de Evaluación Docente (30 
puntos) 

Entrevista  (30 puntos)



Coordinador Oficina de Evaluación Docente Vicerrector Académico
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