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Descripcion General

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION POR LA MODALIDAD
DE VINCULACION ESPECIAL, TIEMPO COMPLETO OCASIONAL (TCO)

PERIODO 2017-3

Siguiendo lo estipulado en la resolucidn No. 001 del 15 de Febrero de 2012, de la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Distrital FJC “Por la cual se establece el proceso de seleccidn y vinculacion de Docentes de Vinculacion Especial”, se define
la convocatoria para vinculaciéon de un docente del Tiempo Completo Ocasional (TCO) en la modalidad de Vinculacion
especial para el Proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica, para el area de INGENIERIA APLICADA, subareas: SISTEMAS
DE POTENCIA y GENERACION Y TRANSPORTE, requerido para el periodo 2017-3.

Transporte de energia, aislamiento, laboratorio de aislamiento, subestaciones
Asignaturas eléctricas y compatibilidad electromagnética.

Area: ingenieria aplicada subareas: sistemas de potencia y generacién y
Areas de Conocimiento transporte

PERFIL: Ingeniero Eléctrico o electricista, con titulo de maestria, o doctorado en
Perfil del Docente areas afines a la ingenieria eléctrica, dos (2) afios de experiencia docente
universitaria en el area de ingenieria aplicada, sistemas de potencia, generacion
y transporte.

Cantidad total de horas: 40 horas, de las cuales seran 24 horas lectivas y 16
horas no lectivas.

Disponibilidad de Tiempo
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Horarios carga lectiva:

Asignatura martes miércoles jueves Viernes
Transporte de . .
energia 16:00 a 18:00 8:00210:00
subestaciones
Eléctricas 8:00210:00 | 6:00a 8:00
Aislamiento 10:00 a
eléctrico 12:00 10:00 a 12:00
Aislamiento
eléctrico 14:00 a 16:00 16:00 a 18:00
laboratorio de
Aislamiento 6:00 a 10:00
Compatibilidad
electromagnética | 6:00 a 8:00 12:00 a 14:00

La presente convocatoria se publicara en la pagina Web de la universidad
Distrital Francisco José de Caldas www.udistrital.edu.co (Link: Contratacion) los
dias habiles 21 y 24 de julio de 2017.

Fecha del Concurso

Hoja de Vida, debidamente foliadas y numeradas, con todos los soportes

Documentos que debe anexar correspondientes.

25 y 26 de Julio 2017, en la Secretaria del Proyecto Curricular de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria (Cra 7 No 40-53, Piso 5), en horario de 8

Fecha y lugar de recepcion de
documentos am.al2m.yde2pm.a4pm.

Una vez evaluadas las hojas de vida se procedera a publicar los resultados en
L la pagina web y en los demas medios que se consideren pertinentes, en un
Publicacion de Resultados término de dos (2) dias habiles después de tomada la decision en el Consejo
Curricular.
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Criterios para la Evaluacion del perfil de un docente de vinculacion especial en modalidad tiempo
completo (TCO), como parte del proceso de seleccion de docentes para vinculaciéon temporal a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, al proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica

Siguiendo lo estipulado en la resolucion No. 001 del 15 de Febrero de 2012, de la Vicerrectoria Académica de
la Universidad Distrital FJC “Por la cual se establece el proceso de seleccion y vinculacion de Docentes de
Vinculacion Especial”, el Consejo de Carrera del Proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica define los siguientes
criterios para la evaluacion del perfil de un docente nuevo de vinculacién especial TCO, para el area de
INGENIERIA APLICADA, subareas: SISTEMAS DE POTENCIA y GENERACION Y TRANSPORTE,
requerido para el periodo 2017-3.

ASPECTOS A EVALUAR DE LA HOJA DE VIDA DEL ASPIRANTE Y PORCENTAJES

CORRESPONDIENTES
1 3. 5
Disponibilidad 2. Productividad | Experiencia 4, s
. Formacion . C Presentacion
Horaria - Académica Docente y/lo | Investigacion
Académica . Oral
profesional
Excluyente. Sino
cumple, no
continua en el (15%) (20%) (25%) (15%) (25%)
proceso de
seleccion.

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE ASPIRANTE

1. Formacion Académica

Puntaje

Formacion Académica Porcentual
Titulo de Doctor 15,00 %
Titulo de Maestria 11,25 %
Aspirante a Doctor 10,50 %
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La evaluacién de éste punto se realiza sobre quince (15) puntos porcentuales, de acuerdo a la Tabla anterior.
El puntaje no es acumulable, sélo se tendré en cuenta la formacion académica con puntaje mas alto.

Ejemplo. Aspirante 1: Doctor, Puntaje 15% y Magister en Ing. Eléctrica, Puntaje 11,25%. Puntaje total=15%.
Si el aspirante no cumple con los requerimientos minimos de formacién académica del perfil, no aplica y por
tanto no contintia en el proceso de seleccién.

2. Productividad Académica

Dependiendo de la produccion académica de cada aspirante y del nimero de productos desarrollados, se le
asignan los siguientes valores:

Categoria items Puntaje Pro:l?c.:tos Total
A1 15
A2 12
Articulos B 8
C 3
NO INDEXADO 1
Libros de Investigacién 20
Libros Libros de Texto 15
Libros de Ensayo 15
Capitulo de Libro | Capitulo de Libro 5
Premios. . y | Premios nacionales / internacionales 15
reconocimientos
Patentes Patente 25
Traducciones Traduccién de Libro 15
Produccién Innovacion 15
Técnica Adaptacion 8
Software Software 15
Ponencias Internacional (Fuera de Colombia) 4
Nacional 2
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Los items establecidos en la tabla anterior corresponden a los mismos sefialados en el modelo de medicién de
grupos e investigadores — 2017 de Colciencias. Los puntajes asignados se definieron de acuerdo a lo sefialado
en el Decreto 1279 de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

Después de evaluar a todos los aspirantes, al aspirante que obtenga el mayor puntaje se le asigna el maximo
porcentaje establecido veinte por ciento (20 %) y a los demés aspirantes se les asigna un porcentaje
proporcional a los puntos obtenidos.

Ejemplo. Aspirante 1: Total 50 Puntos = 20%; Aspirante 2: Total 12,5 Puntos = 5 %

3. Experiencia Docente y/o profesional

En este item el puntaje se asignara con respecto a los afios de Experiencia Docente Universitaria del
aspirante, asi: cada afio de experiencia docente Universitaria corresponde a 10 Puntos. Adicionalmente, el
Acuerdo 005 de 2007 del Consejo Superior Universitario establece que:

- Un afio de experiencia docente universitaria equivale a dos (2) semestres de tiempo completo (40 horas
semanales en las horas lectivas y otras actividades) o cuatro (4) semestres de medio tiempo (20 horas
semanales en las horas lectivas y otras actividades) 0 600 horas lectivas para la dedicacion en hora catedra.

- Dos afios de experiencia profesional certificada equivalen a un (1) afio de experiencia docente
universitaria.

Bajo ninguna circunstancia en un afio calendario se contabilizard mas de un afio de experiencia docente
Universitaria (10 Puntos). Ejemplo, si el aspirante trabajé en dos instituciones Universitarias como docente
tiempo completo (80 h/semana) durante el afio 2016, en dicho afio sélo se le contabilizara un (1) afio de
experiencia docente Universitaria.

Después de evaluar a todos los aspirantes, el aspirante que obtenga el mayor puntaje se le asignan veinticinco
(25) puntos porcentuales y a los demas se les asigna un porcentaje proporcional a los puntos obtenidos.

Ejemplo. Aspirante 1: Total 50 Puntos = 25%; Aspirante 2: Total 12,5 Puntos = 6,25 %

4.  Investigacion

La experiencia en investigacion se valora de la siguiente manera:

o Si fue Investigador principal (7 puntos + 2 si tiene produccién verificable)
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o Si fue Coinvestigador (5 puntos + 2 si tiene produccion verificable)

o Si fue Asistente de investigacion (3 puntos + 2 si tiene produccion verificable)

o Participacion en grupos de trabajo (desarrollando trabajos de investigacion) y/o investigacion (3 puntos
+ 2 si tiene produccién verificable).

Nota: Las certificaciones pueden ser emitidas por los directores de los grupos de investigacion.

Se debe dar un puntaje por cada investigacién desarrollada por el aspirante y realizar la sumatoria dependiendo
del nimero de investigaciones realizadas. Después de evaluar a todos los aspirantes, el aspirante que obtenga
el mayor puntaje se le asignan quince (15) puntos porcentuales y a los demas aspirantes se les asigna un
porcentaje proporcional a los puntos obtenidos.

5. Presentacion Oral

Es una interaccién con dos jurados, que busca evaluar los conocimientos del aspirante en el area de concurso,
estilo pedagdgico, manejo de tema y espacios, entre otros.

El tema de la presentacion sera: Sistemas Automatizados de Subestaciones. En dicha exposicion se espera
informacién correspondiente a subestaciones, sistemas de control, automatizacion, protecciones eléctricas,
tendencias actuales de las subestaciones, aislamiento, entre otros. (La fecha y la hora serén informadas via
correo electronico de acuerdo a los datos de la hoja de vida).

Tiempo: 15 minutos.
Docentes evaluadores:
Ing. Alvaro Espinel

Ing. Johann Hernéndez

CONSEJO DE CARRERA INGENIERIA CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA
ELECTRICA

Notas: si el docente ganador del concurso abreviado no acepta los términos de contratacion se
procedera a seleccionar al inmediatamente siguiente en la lista y asi sucesivamente, siempre y cuando
cumplan los requisitos de perfil de concurso.

El docente ganador no debe estar incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del
orden constitucional o legal, para ejercer cargos empleos publicos o para celebrar contratos con la
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administracién publica.

Si un proyecto curricular necesita un docente con el perfil similar a un concurso que esta en proceso,
se podra disponer de los concursantes que se encuentran en convocatoria, siempre y cuando cumplan

todos los requisitos.

La hoja de vida entregada debe contener los soportes correspondientes. Los items sin soportes no

seran evaluados.

Los titulos obtenidos en el exterior deben estar debidamente convalidados segtin lo Contemplado por
el Ministerio de Educacion Nacional bajo la resolucion 06950 del 15 de Mayo del 2015 y se debera anexar

copia de la resolucion de homologacion.

ORIGINAL FIRMADO




