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Bogota D.C., 13 de febrero de 2017

Doctor
EDUARD PINILLA RIVERA
Vicerrector Administrativo y Financiero (e)

‘E. S D.

Respetado Doctor Salazar.

Atentamente, doy respuesta a su requerimiento IE-869, radicado en esta Divisién el dia 23 de
enero de 2017, remitiéndole los ajustes de la ficha técnica para la contratacion de un plan
adicional de salud, especialmente en lo referido a la solicitud de la necesidad que requiere'este
proceso por separado (Gastos en Pensiones UD y Salud EPS Privadas) y en el formato indicado.

Adjunto lo enunciado en nueve (09} folios.

Cualquier aclaracion al respecto, sera atendida oportunamente.

Cordial saludo,

r
L

“7 ‘_.,_—-
Luz MALNALGARZO 0ZANO
lefe Divisic')_n Rec s Humanos

Proyectd: Leon harry Ruiz
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FICHA TECNICA

PLAN ADICIONAL DE SALUD

Requerimiento

Garantizar, a todos y cada uno de los Trabajadores Oficiales y Pensionados que ostentaron fﬂ
calidad de Trabajador Oficial; cobijados por Convencién Colectiva de Trabajadores de la
Universidad, junte con su grupo familiar, la cobertura de los servicios médicos y odontoldgicos
al 100%, el suministro de lentes y monturas sobre el 42% del safario minimo convencional y el
suministro de medicamentos o sus equivalentes, que trata dicha convencidn, entre otros.

Marco Legal

Articulo 22 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1990 (Medicamentos v
hospitates)

Articulo 42 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1989 (Servicios médicos,
odontologicos, hospitalarios y medicamentos al 100% para los padres del trabajador y/o
pensionado).

Articulo 14¢ de fa Convencién Colectiva de Trabajadores de 1989 {Auxilio para lentes y
monturas sobre el 42% del salario minimo convencional) — CCT 1978.

Articulo 112 de ia Convencidn Colectiva de Trabajadores de 1987 (Cobertura servicios
médicos - beneficiarios Ley 21 de 1982) — A 132 CCT 1978.

Articulo 132 de fa Convencién Colectiva de Trabajadores de 1985 {Extensién de servicios
del Bienestar Universitario — Hijos que dependan economlcamente hasta los 23 afos de

edad).

Articulo 52 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1983 (Derecho beneficiarios
discapacitados — hijos y hermanos).

Articulo 62 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1979 (Auxilio para lentes y
monturas} — A 132 CCT 1978.

Articulo 132 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1978 (Auxilio para lentes y

maonturas).

Articulo 149 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1978 {Servicios médicos,
odontologices, generales, hospitalarios, especializados y medicamentos al 100%).

Articulo 152 de la Convencidn (folectiva de Trabajadares de 1975 {Servicios de drogas —
medicamentos a cargo de la Universidad Distrital).

Articulo 122 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1974 {Servicios médicos,
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odontoldgicos, generales, hospitalarios, especializados y medicamentos al 100% a cargo
de la Universidad Distrital).

- Ley 100 de 1993
- Decreto 806 de 1998

- Resolucion N° 5521 de 2013,' expedida por el Ministerio de ia Proteccidn Social
{Exclusiones del Plan Obligatorio de Salud — POS)

- Otras normas complementarias y/o modificatorias.

133 Mujeres
> 60 afios 235 Personas 102 Hombres
<60 Afios | 176 Personas _ 110 Mujeres

66 Hombres

Poblacion 243 Mujeres
Beneficiada Total 411 Personas 168 Hombres
Trabajadores Oficiales y 4
Beneficiarios
Penstonados Oficiales y 407

Beneficiarios

Aspectos Econdmicos y Financieros

Salario Minimao $ 2'289.961
Convencional -

2016
Salario Minimo $737.717

Mensual Legal
Vigente - 2016

Uttimo valar $2.984'715.028, IVA incluido $2.953’396.562 Rubro: Gatos en Pensiones UD

Contratado S 31'318.466 Rubro: Salud EPS Privadas Adm
Estada del Ultimo Inicio: Finalizacion:
Contrato Vigente CPS N2 849 de 2016
28 de Abrilde | 27 de Abril de 2017 EPS: COMPENSAR
2016
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Proyeccion por Presupuesto Aprobado - Contratos Afios Anteriores

Afio 2017
Afio 2013 Afio 2014 Ao 2015 ARo 2016 Apro 15%
Rubro Apox 26% Apox 7% Apro 12%
CPS-1152 CPs-723 CPS-740 CP5-849 Por definir
Gastos en
Pensiones UD | $1.799.370.715| $2.431.124.905| $ 2.616.000.000 $2.953'396.562 | $3.259'044.648
$23'029.090
-$27'962.916
Salud EPS -54'933.826
Privadas Adm $399.860.159 $53.626.973 . $ 31'318.466 $30°751.080
Total $2.199.230.874 | $2.484.751.878| S 2.616.000.000 $2.984'715.028 | $3.289'795.728
Proyeccion por tarifa afio
Tarifa por Afo T
2013 2014 2015 2016 2017 P
Menores de 60 Afios $ 287.984 $339.110 $361.153 S 397.269 | $456.859
Estudios de Mayores de &0 Afios $497.093 | $585.345| $623.392| $ 716.901| $824.436
Mercado
Afio 2017 - 2018
Grupo Etario Pensionados T.O Activos
Menores de 60 Afios $ 953'921.552 S 10.964.616
Mayores de 60 Afos $2.305'123.056 §19.786.464
$ 3.259’044.648 $30'751.080
407 Personas 4 Personas
Tota! | e |
233 > 60 Afios 2 > 60 Afos
174 < 60 Afos 2 < 60 Afos

Gastos en Pensiones UD

$3.259'044.648

Salud EPS Privadas Admo $30°751.080
Necesidades Estimadas Total $3.289'795.728
Duracion 12 meses

duracion de doce (12) meses. No obstante dicha
modificaciones que asi se consideren.

Observaciones: Las necesidades aqui descritas, se proyectan con base en ia poblacién
beneficiada actual vs los valores presupuestados y las tarifas mensuales por usuario de los
altimos cuatro (4) afos/contrato suscritos con COMPENSAR — Plan Complementario,
vinculando como valor mas favorable la proyeccién de tarifa por usuario, para una

necesidad podria estar sujeta a las
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Plan de Beneficios Adicionales en Salud - Obligatorios

El afiliado a! Plan Adicional en Salud, tendrd derecho a consulta directa y sin limite alguno, con
médicos especizlistas, subespecialistas v supraespecialistas en las todas las dreas médicas,
odontologicas y quirdrgicas, asi como en bioenergética, homeopatica, acupunturista, optometria,
nutricion, psicologia, entro otras, cuya oportunidad para la prestacién de la misma serd de un lapso
de 48 a 120 horas.

Et afiliado tendra derecho a los procedimientos quirdrgicos que no se encuentren vinculados en Ia
Resolucion N® 5521 del 27 de diciembre de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social; sus complementarias y/o modificatorias, siempre que el procedimiento sea definido por el
medico tratante segun pertinencia técnico — cientifica y que este obedezca a criterios funcionales y
no estéticos.

Apoyo diagndstico y terapéutico, segln requerimiento, prescripcién, o pertinencia médica, no
tendran restriccién  alguna, e incluyen las pruebas de laboratorio, de imagenologia, de
electrofisiologia, terapias fisicas, respiratorias, del lenguaje, etc y cualquier otra que sea
determinada por el médico tratante como necesaria para poder generar el dictamen mas claro
frente a la patologia presentada por el paciente. Dichas ayudas no seran sometidas a aprobacion de
camité técnico cientifico.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendrd derecho al Servicio Odontolégico General vy
Especializade, incluyende endodoncia, periodohcia, prostedoncia, rehabilitacidn, cirugia
estomatognatica, ortodoncia funcional por mal oclusion dental o esquelética que afecte la funcién
masticatoria, incluyendo los procedimientos y materiales sin limite en unidades de atencidn, asi
como los demas tratamientos gue sean necesarics para garantizar la integral recuperacion del
paciente. Los planes de tratamiento definidos por el odontdlogo general o especializado  al
momento de |a valoracidn del paciente deberan ser cubiertos en su totalidad definiendo los tiempos
de cumplimiento, tos cuales deberdn coincidir como méximo con la fecha de terminacién del
contrato.

La entidad responsable del Plan de Adicional de Salud entregaré a cada usuario dentro de los treinta
(30) primeros dias de iniciado el contrate una Guia y/o Directorio actualizado con el nombre,
especialidad, tetéfono y direccidn de los médicos, consultorios y laboratorios al servicio de los
afiliados y las Instituciones prestadoras de servicios de atencidn en salud segun niveles de
complejidad donde se pueden demandar servicios de atencién en salud en todos los niveles para
todo el territoric tanto Distrital como Nacional. El directorio deberd contener profesionales
adicionales a los adscritos a las 1PS determinadas dentro del directorio como de atencién a los
usuarios de la universidad. Las IPS donde se puedan demandar servicios de atencién en salud
deberdn estar ubicadas en fos departamentos, municipios, y distritos en donde residan los afiliados
del plan adicional de salud segun domicilio reportado, éste sera actualizado cada tres {3) meses. La
guia o directorio del usuario gue se presente en la propuesta debers ser el mismo 2 aplicar para la
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prestacion del servicio;

En ningtin caso el plan ofrecido para la Universidad podra ser menor a los planes generales que se
ofrezcan como planes adicionales en salud por la EPS. La prestacién del Plan Adicional en Salud no
estard condicionada a la previa utilizacién o pertenencia a determinada EPS como POS.

El afiliado al Plan Adicional en Salud, tendrd derecho a fos medicamentos NO genéricos adicionales
no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud, sin limitacidn o restriccién alguna, de acuerdo a lo
ordenado por el médico tratante. Igualmente estan incluidos los medicamentas formulados por
dermatdlogos y homedpatas, las productos no considerados o reconocidos como medicamentos
por el INVIMA que han sido ordenados por las distintas especialidades médicas o quirdrgicas. La
entrega de los medicamentos,. productos homeopaticos y dermatoldgicos, se hard de forma
inmediata a |a presentacion de la férmula, encaso especiales no se podra superar las 24 horas para
la entrega de los mismos y los restantes a 48 horas, siempre que los mismo contemplen la entrega
domiciliaria por parte de la entidad responsable.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendrd derecho al cubrimiento de todo insumo o material
médico-quirdrgico, solicitados por el médico tratante segun su pertinencia médico — cientifica.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendrd derecho al cubrimiento de ias protesis, drtesis, y
dispositivos biomédicos necesarios seglin criterio y orden del médico tratante, entre otros.

10

El afiliado at Plan Adicional en Salud tendra derecho a lentes y/o monturas una vez por afio con un
subsidio del 42% del salario minimo convencional, los cuales seran escogidos por el afiliado de tres
posibilidades que presente el Plan Adicional de Salud a través de sus Gpticas especializadas. Los
Lentes de contacto se suministraran segin orden médica.

11

Al afiliado ai Pfan Adicional en Salud no se le cobraran bonos, cuotas moderadoras ni COpagos en
ninguna actividad, evento o procedimiento realizado, ni por ninglin otro concepto relacionado. Asi
mismo no se le haran efectivas ningun tipe de preexistencia médica.

12

Todas las terapias fisicas, respiratorias, del lenguaje sicoldgicas y siquidtricas individuales y grupales
segln prescripcion médica.

13

Consulta médica general ilimitada

14

Asignacion de citas médicas general y especializada, subespecializada y supraespecializada, ¥
odontoldgicas, via telefdnica y via internet.

15

Examen médico odontoldgico integral, incluidas las radiografias periapicales fase de promecion y
prevencion {Profilaxis, Dentartraje y Educacién) y si se reguiere remision al periodoncista con
periodicidad anua. Para periodoncia cuando aplique (pacientes clasificados con riesgo periodontal
1), se realizard control anual con el especialista y semestral con el odontdlogo general para revision
integral con un enfoque preventivo en este mismo grupo de pacientes: Riesgo HI.
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Ptan de Beneficio Adicionales en Salud Opcionates

Suministro de productos no POS para alimentacién parenteral v enteral

1

2 Servicio de ambulancia del domicilio o residencia a la IPS y viceversa segun orden médica,
intermunicipal, distrital o interdepartamental.

3 Servicios de Hospitalizacién en habitacién individual.

4 Hospitalizacion en casa, ordenada por el médico tratante.,

5 Cobertura del recién nacido durante los primeros treinta (30) dias y su inclusién al Plan Adicional
en Salud.

6 Orientacion telefénica para urgencias.

7 Autorizacion de servicios especiales via telefénica — fax y/o correo electronico o via internet
evitando despiazamientos.

8 El prestador del servicio del Plan Adicional en Salud, facilitara a los afiliados descuentos
especiales para la prestacidn de servicios cosméticos, estétices o suntuarios.

9 A efectc de reclamacion de los medicamentos segin formula médica sera de siete (7) dias
habiles, la dispensacién de los medicamentos debe corresponder con la cantidad establecida por
ef medico tratante.

10 Cama de acompafiante por el tiempo de la hospitalizacidn

11 - Enfermera domiciliaria segtin pertinencia o recomendaciéon médica

12 Ventanillas de atencion preferencial para los afiliados y beneficiarios del PAS.

13 Urgencias con atencién preferencial previa orientacién de un profesional del area de la salud de
la linea de Orientacién de la empresa responsable de la administracidon del Plan Adiciona! en i
Salud

14 A cada afiliado tanto cotizante como beneficiario la empresa administradora del Plan Adicional en
Salud le expedird un carnet con su nombre para efectos de identificacién al demandar los
servicios de atencion en salud.

15 Atencion preferencial en las mejores clinicas e IPS del territorio nacional. Para el caso de Bogoté

D.C. se debe incluir como IPS y clinicas entre otras: Clinica Country, Fundacidn Santa Fe, Clinica
Shaio, Clinica Nueva, Clinica Marly, Clinica Palermo, Clinica de la Mujer, Fundacion Instituto
Roosevelt, Clinica del Bosque, Fundacidn. Cardicinfantil, Clinica Teleton, clinica de occidente,
clinica los nogales.
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16 Actividades de Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad segun actividades
programadas para los afiliados al Plan Adicional de Salud.
17 Inmunizacién con aguellos bioldgicos no incluidos dentro del PAI, segun pertinencia y orden

medica generada por profesionales de fa salud adscritos a la EPS - Plan Adicional de Salud,

Cualquier aclaracién al respecto, sera atendida oportunamente.

Cordial saludo,

. [N
y_
LUZ MARINA GAF}\Z@ LOZANO

lefe Division de Recursos Mymanos

Supervisor de Contratos delPrestacion de Servicios de Salud

Proyectd / Revisd: Leonardo Charrg R
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