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FRANCISCO J0SE D CALDAS 21/03/2017
ACTA No. 07
Proceso: Gestion Académica
Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Licenciatura en Lenguas 01:30 pm (24 de
Extranjeras con Enfasis en Inglés abril)
Hora de
Motivo y/o Evento: Sesion Ordinaria de Consejo Curricular finalizacion: 02:00
pm (25 de abril)
Fecha: 24 abril de
Lugar: Oficina Coordinacion Proyecto Curricular LLEI 2018
Nombre Cargo Firma
Daniel Ernesto Beltran Riafio Presidente
Sandra Ximena Bonilla Consejero
Participantes | Yolanda Samaca Bohdrquez Consejero
Margarita Rosa Vargas Consejero
Pilar Méndez Rivera Consejero
Nancy Gémez Bonilla Consejero
Elaboré: Yiny Marcela Martinez Visto Bueno del Acta:

OBJETIVO:
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum

2. Concurso abreviado docente hora catedra

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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DESARROLLO:

1. Verificacion del Quérum

Se verificd el Quérum, con la presencia de seis (6) representantes del Consejo Curricular de la

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y se dio inicio a la sesion.

2. El Consejo Curricular de la Licenciatura Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés en el acta 05
del 22 de marzo de 2018, estudi6 y aprobd realizar una convocatoria para un (1) docente de
Vinculacion Especial hora catedra. Una vez realizada la convocatoria, cuyo numero de
publicacién fue la 3074, y surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, se

recibieron las siguientes hojas de vida:

- Diana Marcela Herrera Torres

- Maria Teresa Beltran

- Rocio del Pilar Camacho Moscoso

- William Ariel Sanchez
- Adriana Paola Bendek

- Juliana Gonzalez Hernandez

El consejo curricular realiza el estudio de las hojas de vida teniendo en cuenta los criterios expuestos
en la convocatoria y lo reglamentado en la misma. Una vez estudiada cada una de las hojas de vida

con sus soportes respectivos se establece la siguiente puntuacion para cada docente.

Exp. Inv.
Titulo de | Titulos | Docentey | Concl
P do de rofesiona | uidas | Publica Entrev
regra P _ ista | Total
en el area | posgra I y en ciones Parcial
del do Curso .
Nombre CONCUrSo (hasta 30 (hasta | (M35t | sin
: 30 | entrev
(hasta puntos) | (hasta 5 unto | -
(hasta 10 20 5 puntos) P 5) ista.
puntos) | puntos) punto
)
Diana Marcela Herrera 10 i5 13 0 5 43
Torres
Maria Teresa Beltran 10 20 10 0 5 45
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Roci | Pil h
ocio del Pilar Camacho 10 10 18 0 0 38
Moscoso
William Ariel Sanchez 10 15 30 0 0 55
No No No No No No
) adjunta | adjunta adjunta | adjunt adiunta adjunt
Adriana Paola Bendek soportes | soporte | soportes a ) a
soporte
S soport . soport
es es
Juliana Gonzalez No No No cumple | No No No
Hernandez cumple | cumple con el cumpl cumple cumpl
con el con el perfil e con P e con
) ) con el
perfil perfil el orfi el
perfil P perfil

El consejo curricular determina convocar a entrevista a los docentes relacionados a continuaciones,
quienes cumplen el perfil de la convocatoria y han presentado los soportes correspondientes de sus
hojas de vida:

- Diana Marcela Herrera Torres

- Maria Teresa Beltran

- Rocio del Pilar Camacho Moscoso
- William Ariel Sanchez

No se cita a entrevista a las docentes Adriana Paola Bendek y Juliana Gonzalez Hernandez, puesto que
la primera no adjunta soporte y la segunda no cumple con el perfil requerido.

La entrevista se realizara de forma individual el dia miércoles 25 de abril a partir de las 12:00 m. Cabe
anotar que la entrevista se realizara durante ese periodo con una duraciéon promedio de 20 minutos por
entrevistado.

El Consejo Curricular determina nombrar una comisidn para llevar a cabo las entrevistas el dia 25 de
abril de 2018: Daniel Ernesto Beltran, Pilar Méndez Rivera y Yolanda Samaca.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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SESION ENTREVISTA

Fecha: 25 de abril de 2018

Inicio: 12:00 m

Lugar: Sede Aduanilla de paiba
Asistentes

Coordinador Daniel Ernesto Beltran Riafio
Profesor Yolanda Samaca Bohdrquez
Profesora Pilar Méndez Rivera

Siendo las 12:00 m., la comisién delegada por el Consejo Curricular, da inicio al proceso de
entrevista, de acuerdo al registro de asistencia de los profesores convocados a la misma.

- Diana Marcela Herrera Torres: 12:00 m

- Maria Teresa Beltran: 12:20 pm

- Rocio del Pilar Camacho Moscoso: 12:40 pm
- William Ariel Sanchez: 01:00 pm

Una vez concluido el proceso se digita la calificacion obtenida en la casilla entrevista:

Titulo de
Pregrado EXp. Inv.
9 , Titulos de | Docente y | Concluida | Publicacione .
en el area . Entrevista
del posgrado | profesion | syen S
Nombre € al curso Total
concurso.

(hasta 10 | (hasta 20 | (hasta 30 | (hasta 5 (hasta 5 (hasta 30
puntos) | puntos) | puntos) [ puntos) puntos) puntos)
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Diana Marcela
Herrera Torres 10 15 13 0 > 30 73
Maria  Teresa
Beltran 10 20 10 0 5 0
45
Rocio del Pilar
Camacho 10 10 18 0 0 17
Moscoso 55
William Ariel
Sinchez 10 15 25 0 0 22 7

Se aclara que la docente MARIA TERESA BELTRAN no se presenta a entrevista.

Totalizados los puntajes, los concursantes que obtuvieron el puntaje requerido (de mayor a menor
puntaje) son los siguientes:

Titulo de
Pregrado EXp. Inv.
, Titulos de | Docente y | Concluida | Publicacione .
en el area . Entrevista
del posgrado | profesion | syen S
Nombre € al curso Total
CoNcurso.
(hasta 10 | (hasta 20 | (hasta 30 | (hasta 5 (hasta 5 (hasta 30
puntos) [ puntos) | puntos) [ puntos) puntos) puntos)
Diana Marcela
Herrera Torres 10 15 13 0 > 30 73
William Ariel 10 15 25 0 0 22
Sanchez
72
Rocio del Pilar
Camacho 10 10 18 0 0 17
Moscoso 55
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Maria  Teresa
Beltran 10 20 10 0 5 0 45

En consecuencia, el ganador del concurso para suplir una (1) plaza es el profesor(a): DIANA
MARCELA HERRERA TORRES.

La sesién se da por terminada a las 02:02 pm.

COMPROMISOS

Fecha de

Actividad/Tarea Lider/Responsable Cumplimiento

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




