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Respetado Doctor Caéag.
. o ? ‘& B
Dando alcance ,a fn stra comumcacuén DRH-558- 2018 - IE-7451-18, mediante la cual se dio

contestacnon a su devolucnén de los estudios previos requeridos para la contratacion de un Plan
Adicional de Salud ’ien cumplimiento del Acuerdo Colectivo suscrito con SINTRAUD vy en
consideracién a los compromlsos alli sefialados, nuevamente se remite la ficha técnica ajustada,
con la respectiva soltmtud de necesidad generada en SICAPITAL que requiere este proceso.
REE i ,

Es necésario precusar que Ia'mformac:lén suministrada en dicha ficha corresponde a provecciones
efectuadas con baseJ en la informacion que han suministrado algunos servidores publicos no
docentes a través el Smdicato de Trabajadores de la Universidad “SINTRAUD" y a los estudios de
mercado prevnamente realazados motivo por el cual dicha informacién puede estar sujeta a las
valldacaones, modafcacuones y/o correcciones a las que haya lugar, de conformidad con las
posibles observacuo 55 que el comité de contratacuén o dependencia responsable pueda presentar
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respecto serd atendida oportunamente,

JORGE ENRIQUE VER: ARA VERGARA

Se anexa lo enunciad'o e_n cincuenta y cuatro {54) folios.
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Lo FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Bogoté D. C , 7 de arzo de 2018 '
DOCtOI‘ ‘ ‘“ 2 : :jg.ﬁt?womos an
JOSE'VICENTE CASAS s Dinz T ——
Vicerrector Admlmstratlvo y Financiero ¢~

E. S. D.

Referencia: Respuesta Devolucién Estudios Previos P.A.S.
Acuerdo Colectivo SINTRAUD.

‘ «

Respetado Doctor Casas

Atentamente, doy respuesta a su comunicacion 2018IE6707, relacionada con el asunto de
la referencia, informandole que este Despacho reconoce que los listados de servidores
publicos no docentes y de beneficiarios, contiene no sélo los errores por Usted
detectados smo tar,nblén otro tipo de errores, que tal vez aln no se logran evidenciar o
detectar,. motlvo por el cual en los estudlos previos correspondientes que le fueron
enwados se advertta de esta situacion como un riesgo previsible, el cual también se
advertia en el listado de beneficiario, en cuanto que, como ya es de su conocimiento,
actualmente no se'cuenta con las herramientas o Sistemas de Informacion que facilite
esta labor, aun mas, cuando se establece un tiempo perentorio para la entrega de la
informacion relacmnada lo que imposibilita a esta Divisidn corregir oportunamente este y
otro tlpo de snttflacmpes como generaimente se realiza.
) 1 L

No obstante consciente de ello, el dia de hoy; 7 de marzo de 2018, se concertd con ef
Sindicato de Trabajadores de la Universidad “SINTRAUD”, una jornada de actualizacién
de datos y.de :beneﬁciarios para poder validar y/o actualizar ia informacion relacionada y
en lo posible, con su/concurso, poder concertar con la Oficina Asesora de Sistemas los
espacios que | permltan actualizar dicha informacién en el actual o nuevo Sistema de
Informacion y aS| evutar gue situaciones como estas se vuelvan a repetir y a su vez poder
controlar Ios demase aspectos que resulten sobre la materia.

En este orden de‘ |deas una vez actualizada y/o validada la Base de Datos de
beneficiarios, como la Hoja de Vida de los Servidores Publicos, se procedera a actualizar
y enviar nuevamente Ia ficha técnica correspondiente.
. R

Por otra partef ent Io que corresponde verificar las condiciones para ser beneficiario al
Sistema ‘dé Salud‘  respetuosamente y con el animo de no vulnerar los derechos del
trabajador; en 'este’ caso el servidor publico no docente, se recomienda la vinculacién de
los padres de éste como beneficiarios, siempre y cuando se cumpla lo establecido en el
Articulo 37 del Decreto 2353 de 2015, compilado en el articulo 2.1.4.4 y 4.1.1 deil Decreto
Unico Reglamentarlo 780 de 20186, situacion que no se menciona en su comunicacion.
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FRANCISCO JOSE DE (ALDAS
Articulo 37 Decreto 2353 de 2015, “Articulo 37. Inscrlpclon de oS padres en el
nucleo familiar. Cuando ambos cdnyuges, companeros 0 compafieras
permanentes, incluidas las parejas del mismo. sexo, tengan la calidad de
cotizantes, se podra inscribir en el nicleo familiar a los. padres que dependan
econdmicamente de uno de los cényuges, companeros 0 companeras
permanentes y no tengan la calidad de cotizantes, en lc:onc:_urt‘enc;:::1-= co
beneficiarios, los cuales quedaran inscritos con el otro cot|zante3 .
Si uno de Ios cdnyuges, compafiera o compafiero permanente éotlzantes de;are de
ostentar tal calidad, los padres podrén continuar inséritos en Ié mlsma {EPS como
afiliados adicionales, cancelahdo los valores correspondlentes (Comlllas fuera de
texto) x [

A51 mismo, se ha pianteado vahdar la sngmente documentacmn
otorgar el benefscno acordado asi: (*) S

:c;é'jmo;]reciméitq para
T RS

v Conyuge

o . Fotocopia del documento de |denttf|caC|on del beneﬂcnarlo.
o Registro Civil de Matrimonio.

v Companero (a) permanente

o Fotocopia del documento de identificacion del beneflmano. :

o Escritura publica, acta de congiliacion, sentencia jUdICIal o deciaracwn
juramentada de convivencia, esta Gltima tendra valldez umcamente con
las firmas del Cotizante y del companero(a) ‘ i PR R

v Hijos

o Entodos los casos fotocopia legible del reglstro cwll‘de nacnmlento
Hijos mayores de 18 arfios: fotocopia de la cédula de cmdadama
cédula de extranjeria o pasaporte. o P

o Hijos entre 7 y 18 arios: fotocopia de Ia tarjeta de :dentldad L :

o Hijos menores de 7 afios: fotocopia del reglstro cnnl de: nacnmlento
recuerde que debe tener el NUIP actuahzado .es Idec':lr cdn formato
numeérico.: :

o Hijos adoptados: acta de entrega del menor o certlfléado de adopmén
emitide por ICBF o entidad autorizada. : f

o Dependencia econdmica

o Fotocopia del registro civil de nacimiento y certuflcado de d|scapacrdad

o certificacion de invalidez emitido por la EPS o porla entldad
competente cuando se trate de la calificacion de mvaltdez

o Fotocopia del documento de identificacion para mqures ‘,:ie 7 afios.

et
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v Huos deI conyuge o compaifiero (a) permanente, mcluyendo los de las
parejas ‘del mismo sexo

‘l il

Fotocopla del registro civil de nacimiento.

Fotocopla del documento de identificacién para mayores de 7 afios.

b Dependencua econdmica

AR U T 11
OO,

v Huos de Ios beneficiarios: Nietos del beneficiaric menor de edad

I

3 o Fotocop:a del registro civil de nacimiento.
: Fotocopla del documento de identificacion para mayores de 7 anos.

s 'o' Dependenc:a econdmica

[t
i

v Menores de 25 o de cualquier edad con incapacidad permanente

- o Se encuentran hasta tercer grado de consangumldad con el cotizante,
dependen econdmicamente como consecuencia del fallecimiento de los
padres la pérdida de la patria potestad o la ausencia de estos.

TR SR
b ) :Fotocopla del registro civil de nacimiento.
.4 O Fotocop:a del documento de identificacion para mayores de 7 afos.
o Dependencaa econdmica
o Documento en que conste la pérdida de |la patria potestad o el
!

certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el
cotlzante sobre la ausencia de los padres.

EE

(VA Merit'oresi de 18 afios en custodia
i . G
Entregados en custodla legal al cotizante o cabeza de familia por la
autoridad competente.
Frotocopia del registro civil de nacimiento.
.Fotocopla del documento de identificacion para mayores de 7 afos.
. 9 : D‘ependencia economica
Lo _'q Orden judicial o acto administrativo emitido por la autoridad
" u 1 competente.

o

Q‘T‘O“' o

v Pad_res

. lo Eotocopla del Registro Civil de Nacimiento del trabajador
AR I Fotocopla documento de identificacion de los padres.
o Dependenma econdémica

I

I

R U

* Apartes retomados de: Decreto 2353 de 2015 y Decreto Unico Reglamentarlo 780 de
2016.https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Decreto%202353%20de%202015

pdf. .
SN
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comedidamente se solicita precisar ios porcentajes correspondlentes toda vez que para
esta Division es claro que el porcentaje que debe financiar la Universidad:; corresponde al
66,67% (2/3 partes) y el trabajador el 33,33% (1/3 parte) del valor mensual a pagar, ¥ no
del 70% y 30% que Usted sefiala, situacion que estamos d|spuesto a correglr,.una vez se
tenga respuesta frente a este aspecto. s i

Finalmente, Doctor Casas, se espera gue una vez la Oficina Asesora de Slstemas termlne
de desarrollar y ponga en marcha los médulos (Médulos de Benefrmarlos ‘Méduto de
Incapacidades y Modulo de Pensionados Sustitutos, entre otros) que se vienen
solicitando desde hace mas de dos (2) afios, se logre minimizar y por quelno eliminar la
incertidumbre que actualmente existe en esta Division, no. sélo en: matena de, Seguridad
Social, sino también en materia de parametrizacion y I|qu1daC|én.deénom|na' en: ‘donde
tamblen existe una serie de conflictos que aun no se logran superar; I\/llentras eso sticede,
es necesario, reitero, continuar validando vy efectuando Ias actuahzac;lones
correspondientes de forma manual, como actualmente se viene efectuado y, sugmendo

Cualquier aclaracion al respecto, sera atendida oportunamente.

Cordial saludo,

JORGE IQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

Proyectd: Leonardo Chairy Ruiz

RS A0 e N L

Copia: Oficina Asesora Juridica ~ Vicerrectorla Administrativa y Financiera — SINTRAUD, |

Division de Recursos Humanos o '
Carrera 7 N° 40-53, piso 6 - Teléfono: 3239300 — 3238400 Ext. 1604 1 628
Bogoté D. C Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUM I_-Z__NT_OS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
r :3*
Dependenma Solicitante: Rectoria
d Rubro: 3-1-001-01-03-01-0004-0 - Salud EPS Privadas Adm.
Fecha: 13 de Abril de 2018

Funcionario responsable del proceso en Ricardo Garcia Duarte
" la dependenua

W raxm v
et e
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD {OBJETO DEL CONTRATO)

Contratar un Plan Adicional de Salud, para los Servidores Publicos de la Universidad, con su

respectivo grupo familiar definido por la Ley, que garantice el cumplimiento a los Acuerdos

Colectivos suscritos ¢on el Sindicato de Trabajadores — “SINTRAUD”.
2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Dar cumplimiento a los Acuerdos Colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores —
“SINTRAUD”", en lo que corresponde a la Universidad cubrir y pagar las dos terceras partes (2/3)
partes del valor total-_ﬂe un Plan Complementario de Salud que beneficie a Servidores Publicos y su
respectivo grupo famE;Iia_p definido por la Ley.

i Lo s

“

3. RAZONES DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Contrato .
- . Oportunidad
4 Vigente
Objeto & Plazo Max. de
St . Fecha de . s

S Si | No L Fecha Final Inicic Nuevo

1 Inicio

: Contrato
Contratar un Plan Adicional de Salud, para los Servidores
Publicosy s'u respectlvo‘gr.upo familiar definido por la !.ey, X por definir
que garantice el cumplimiento a los Acuerdos Colectivos
suscritos con el Sindicato de Trabajadores — “SINTRAUD”.

X
-t

4. EVALUACION DELOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

- ‘la no aﬂilacmn o afiliacion extemporanea de uno o algin beneficiaric al PAS y por ende
la no prestac:én de los servicios adicionales contratados.

- No sumlmstro de medicamentos esenciales y/o comerciales prescritos.

- Usuarios con enfermedades crénicas y/o tratamientos especiales.

- Cobertura de prestacién del servicio en zonas no tipificadas (Cobertura Nacional).

-
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4.2, Riesgos imprevisibles:

- Preexistencias no contempladas en la oferta de servicios. L
- Tiempos de respuesta en la asignacion y atencidn de citas no;ealn fos contratados
- Generacion de deudas presuntas y reales que |mp|da la Ilqmdac1|on de los contratos a
suscribir. ( i 1o
L
4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:
- Vinculacion de personas al Contrato sin el cumplimiento de los requisitos mlnlmos
- Control, manejo y veracidad de la informacién de {a poblac:on béneﬂcmrla del PAS

- Capacidad de endeudamiento del Servidor Publico !

AT

‘,1

"
4.4, Otros riesgos que se consideran: '

- Continuacién de tratamientos médicos, odontoldgicos y psicolég;icos‘, entre otros.
5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR
F
Las condiciones aplicables para efectos de la contratacion de los servicios aqui sefialados, deben
efectuarse en los términos definidos en la Resolucion N° 262 de 2015 ... “Por medio de la cual se

reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de Contratacion de la Universidad DIStl’ltal Franasco José de i
Caldas y se dictan otras disposiciones” . P . B

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Los servicios adicionales de salud {Planes Complementarios — Medicinas Prepagadas —
Polizas de Salud), en nuestro Pals son ofertados por la Entidades Promotoras de Salud )
(EPS), previamente autorizadas por el Ministerio de Salud y la Proteccién. Social. Dichos '
planes adicionales, estdn orientados Unica y exclusivamente a satisfacer o co:jnplementar l
los servicios no previstos en el Plan Obligatorio de Salud del régimen contnbutlvo motivo ;

por las personas a afiliarse al PAS cual deben estar previamente afiliadas POS del dicho
régimen.

Asi mismo y con el animo de dar cumplimiento a los Acuerdos Colectivos, se procedao arealizar
los estudios de mercado correspondientes, los cuales se describen a contmuacnonl b

s ¥
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6.1. TABLA 2:

L led e

30/11/2017

DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA"

*Ver ofertas adjuntas

3 Condiciones ofrecidas R Valor Ofrecido Cuota OBSERVACIONES
- 'f;&em‘ EPS Cotirante- -~ AL T -—Objeto 50 Afios < 60 ARos Mo-de_ra_d;:l;z-; S Sk -
" ) Plan Adicional de Salud Desde $ 249.000 Desde $73.600 ’ C
B e I i i R | EESTib000 - - | WRkFtR000 - [FRERRL. . NGESML- . s
kit Gy Plan Adicional de Salud - Desde.$:314.900 Desde $94.200 . :.2$19000 | >Bonos para ciertos servicios g
Nueva EPS °~ o Hasta's 346.100 Hasta $108.700 Ct o T :
Plan Adicional de Salud Prestar Servicios Adicionales $8500 | >En  atencidn ) médica domiciliaria
-3 Sanitas EPS . de Salud, a través de un Plan | 573.700 533.000 $5300 | >Consulta especializada
- Plan Adicionai de Salud Complementario ' - " " | »>No cobro de copagos >Algunas cuotas
Desde $ 128.169 Desde $46.074 moderadoras >Bonos PAC para ciertos
4 Sura EPS Hasta $ 176.485 Hasta $83.829 servicios. '
) Plan Adicional de Salud Desde $ 94.600 Desde $53.000 §5000 | >Plan Famimas
5 Famisanar EPS Hasta $ 335.000 Hasta $136.000
Medicina Prepagada Desde $774.920 Desde 5288.757 Sin Datos | Sin Datos
6 Colmedica ’ Hasta $1'230.548 Hasta $458.538
R Medicina Prepagada Prestar Servicios Adicionales | Desde $450.000 Desde 5158.000 Sin Datos | Sin Datos
7 Colsanitas de Salud, a través de un Plan | Hasta $613.000 Hasta $199.000
Medicina Prepagada de Medicina Prepagada Desde 5277.500 Desde $132.400 Stn Datos | Sin Datos
8 Med Plus Hasta $906.600 Hasta $283.700 )
*Ver ofertas adjuntas VALOR PROMEDIO $345.605 $149.400

Especialidades Ofertadas

item Nombre de la empresa cotizante Especialidades Otros Servicios
1 Compensar EPS sin informacidn especifica sin infermacion especifica
2 Nueva EPS 13 i
3 Sanitas EPS 10 3
4 Sura EPS 11 3
. 11 1
5 Famisanar EPS
] Colmedica sin informacion especifica sin informacion especifica
7 Colsanitas sin informacidn especifica sin informacion especifica
8 Med Plus sin informacion especifica sin informacion especifica
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6.2. Valor total estimado segtin estudio de mercado:
3-1-001-01-03-01-0004-0 - Salud EPS Privadas Adm: $ 95

6.2.1. Descripcién del calculo del valor total estimado:

i 8

BV oA
i
l

1828, 840 Ah"o / g:ontrato :
!

Numero de Empleados Tarifa Estimada Afio / Co

ntrato — IVA Inclundo :

Grupo Etario Empleados X Valor Mehsdal ‘! ’%ValorgTotal
230 . Grupo Estlmado i % Mensual
Servidores Mencres de 60 Afics 199 $149%400 |© ' $29.730.600,00
Mayores de 60 ARos 31 $345.605 $10.713.755,00

Valor Total Mensual

$40.444.355,00

Valor Total Anual

$485.332.260,00 . |

Valor Subsidiado UD

$323.554.840,00

Valor & cargo det Servidor

$161.777.420 ;-

Numero de Beneficiario
Aproximados

Tarifa Estimada Afio / Contrato — IVA ‘lncluido

. Empleados X Valor Mensual Valor Total
460 Grupo Etario ; ; . )
o Grupo Estlmado = | Mensual
Beneficiarios ~ —— —
Menores de 60 Afios 4100 . - -$149M400|! & $61.254.000
Razén: 2 Beneficiarios x Trabajader | Mayores de 60 Afios 50 $345 605 | . $17.280.250
Valor Total Mensual $78.534.250 s
Valor Total Anual $942.411.000 i
Valor Subsidiado UD $628.274.000 "
Valor a carpo del Servidor $314.137.000 -k )
L5 B y K
o X :
. L S '
Poblacién Total Beneficiaria Tarifa Estimada Afio / Contrato - IVA-ithuido B
630 Grupo Etario Empleados X Valor_Mensual Valor Total
Personas Grupo Estimado Mensual
Menores de 60 ARos 609 $149:400 $90.984.600
Razén: 3 Personas x Grupo Familiar | Mayores de 60 Afios 81 $345.605 $27.994.005

Valor Total Mensual

$118.978.605 i

Valor Total Anual

$1.427.743.260 & ff -

Valor Subsidiado UD

$951.828.840 - T

Valor a cargo del Servidor

$475.914.420

Sl Tl
3
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FRANCICD JO5t BE CALDAS .
i P‘roceso.Gestlén Contractual 30/11/2017
: ? Numero de Serwdores Publicos No Docentes por EPS - Plan Obligatorio de Salud
? : ; ; % 3?1 R
~{ Eps 3}: Nimero de Servidares Piblicos Afiliados X EPS Porcentaje (%)
ALIANSALUD EPS S.A. 6 2,61%
COMPENSAR EPS 4. 130 56,52%
: COOMEVA  H#|¥. 0,43%
T CRUZBLANCA - #|#¢ -~ = 0,87%
EPSSURA |1 1,30%
i FAMISANAR EPS 18 7,83%
MEDIMAS EPS s,, " 22 9,57%
NUEVAEPS, |, 2,61%
SALUDTOTAL " % |#: « + 1,74%
SANITAS EPS % | # 38 16,52%
f - TOTAL b 230 100,00%
i 1
) 6.3. Valor establecho en el Plan Anual de Adquisiciones: A cargo del Comité Asesor de
! 4 Contratacuén slijeto a aprobacién para el afio 2018.
g SRS N
. 7. MARCO LEGAL } "
: 7.1, Norma(s}General(es)
f i 'Constlt (&Pohtlca de Colombia
:
' i - fLey 100 e1993 ' :
, t- ‘3. Resaluc:én N° 262 de 2015 ... “Por medio de Ja cual se reglamenta el Acurdo 03 de 2015,
| . Estatuto.de Contratacién de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
i otras dlSpOSICIOf‘IES _
‘ v - Acuerdo 03 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
%‘1‘ -l - ! Umversudad Distrital Franmsco José de Caldas”
Iy ; xAcuerd |Laboral afio 2017 UD - SINTRAUD
L e
;f; 7.2. Norma(s) Especiﬁca(s):
: Art:cu!os 48 y 43 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado garantiza el acceso a
i ! ‘ios serv:cms*Jde salud y regula el conjunto de beneficios a que tienen derecho los

TA T = gt

- w—

afllados &gomo servicio pablico esencial, con el propdsito de mantener o recuperar su
Salud ¥ evutar el menoscabo de su capacidad econdmica derivada de incapacidad
temporal por enfermedad general y maternidad.

Decreto 1485 de 1994
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- Decreto 806 de 1998 = o .‘j;.i- b
Articulo 19 del Decreto 806 de 1998 Planes Adlcmnales de Salud:! -

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidn de Servicios Adicionales de Salud

1. Planes de Atencién Complementaria en Salud. 3.- '5‘1
2. Planes de medicina Prepagada. E
3. Pélizas de salud. !
o :

Resolucion N° 5521 de 2013, expedida por el Mlmsterlq ?dei la Protecmén Social

{Exclusiones del Plan Obligatorio de Salud —P0OS). "~ " @ -~ R 5 : i Kl
P [
Resolucién N° 5592 del 24 de diciembre de 2015 y sus respectivos anexos — Nuevo Plan
de Beneficios de Salud del Sistema General de Seguridad Soaal expechda por el
Ministerio de Salud y la Proteccion Socsal L
U

- . ‘i‘ ;7' l *

Ley Estatutaria del 26 de febrero de 2015, Por medlo de Ia cual s£ garant|za el derecho
fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos. de protecc:on y se dictan

otras disposiciones. !
Decreto 2353 del 03 de diciembre de 2015. Por el cual se unlflcan‘y actualizan las reglas
de afiliacion al Sistema General de Segurldad Social ep Salud §e crea el Sistema de

Afiliacion Transaccional y se definen l0s instrumentos para garanélzar Ié contmuudad en
la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud.

v
b

Decreto 0780 del 06 de mayo de 2016. Por medio del cual se exp:de el Decreto Unico
Reglamentarlo del Sector Sa[udyProteccmn Social. , -1 TR
B T
Resolucién N° 046 del 12 de enero de 2018, expedida por el? M msteno de Salud y la
Proteccion Social, con la cual se corrige la Resolucion N° 5592 del 24 de diciembre de
2015 y sus respectivos anexos — Nuevo Plan de Beneficios de Salud del Sistema General

de Seguridad Social

Articulos 9 y 10 unificados - Plan Complementario de Salud Acuér‘do Laboral aﬁo 2017
UD - SINTRAUD. g . :.

Y demds normas complementarias y/o modificatorias.

1
I
'
i
1
i

IR
s ¥

8.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién sera de:

Contrato de Prestacion de Servicios Adicionales de Salud

prurtaduscs el

RS wDE S
- e
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9. SUPERVISOR DEi-COFNTRATO

!l

iy .
El supervisor del cpnt’o%ato sera: Jorge Enrique Vergara Vergara

:slf

g‘ Cargo: Jefe de Division de Recursos Humanos
§ "Teléfono 323 93 00 Ext 1605 - 1628

Correo electrénico: rechumanos@udistrital.edu.co

" De——— -

ContactO' Jorge Enrique Vergara Vergara

i Teléfono del contacto 3239300 Exg 1605 - 1628

Correo electrénico elcontacto rechumanos@udistrital.edu.co

e 0

R
|

Se aclara que la supervisién y/o intervencién que realiza a cargo del Jefe de |a Divisién de Recursos
Humanos, se limita umcamente a aspectos administrativos, financieros y juridicos, mas no a los
aspectos médlcos cLentIf'cos que demanda la ejecucién de un contrato de esta naturaleza, motivo
por el cual se sugler que dicha labor la desarrolle un auditor médico, con experiencia especifica
sobre Ia materla % que puede estar adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o de la
Direccién de Bienestar Institucional o a la Divisidn de Recursos Humanos; si asi se considera.

1

10. TIPOS DE OFERTAS {marque con X en “Seleccién” las ofertas que podrian ser): Sujeto a

vahdac:én yiaprobacnﬁn

-

i

descripcién

i ;.Ti;:o_} [ Seleccion
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado {incluido X
IVA).
R ) !as quese involucran algunos elementos de la totalidad
. L ] *} requenda y se adm;te que’ los oferentes puedan ofertar solo
| L 1 a'lgunos eiementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
Parciales :

puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales. ]

Por Soluciones
Integrales !

Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y
¢ mcluyen enella T

* F
r ‘
Por precmsi

La adjudtcamén seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
Ios ftems solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta

unitarios
: que normalmente es el menor precio
.Otra Descrlbala:
kS t - -
. ; i ) ) L L R 1 .
VB P 7
g b
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11. PLAZO DEL CONTRATO: ¥ o
El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses | * Dias 0
El tiempo para liquidar el contrato: ‘ Meses |4 E 4 ‘,Di?,s + 0
TOTAL o | ™meses | 3§ Hielipias | Yo
1

” ﬁ'*ﬁj 3 l
! bos §§§Fi;

!
Forma de Pago del Contrato ‘o Seleccién
Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados Y E o v b
Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contrét' dﬁs; 1 I X!
Con anticipo econdmico ‘4? SRR L
* k
[t
12,1, Reglamento para su desembolso y manejo: - l .
.

* N
Pagos mensuales vencidos, aplicables dentro de los treinta (30) gias slgme!;'lteszg la preseﬁ\tacnén
de la factura de venta y certificacién de cumpllmlento ¥ fecibo a satgf cnén de’ Ios servncnos
. ¥
prestados durante el periodo facturado por parte del Supervisor del Cont{fato oA

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién”’las garantls y amparos
exigibles)

‘i S ?.

Garantias y Amparos Exigibles § - ffi E g ;,-} §' Seleccién
P¢liza de Cumplimiento ante Entidades Pablicas * IR
Péliza de Calidad ¥ i X

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

Responsabilidad Civil frente a terceros

Py |

SR T i
13.1. Justificacidn de las garantias y amparos exigibles: 1A

Corresponde a la Oficina Asesora Juridica o al comité de e
justificacidn de las garantias y amparos exigibles

g b o
LR C S Lo haad b
—_——pe L
AW,
-—
— W rrel
"

aluacrén indicar la

ik :
14, REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque co X en "Seleccuén” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con eI pr fesuonal cargo del

O ! -' ' -i

proceso). ..E h '
Corresponde al Comité de Evaluacidn, definir e indicar los requisitos para evaluar y comparar
propuestas y exponga con el profesional a cargo del proceso.

! . - L.t

L e e

-
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i
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AR SR
Aspectos a Evaluar Calificacién Seleccién
Estudio Juridico Admisible / No admisible X
Estudio Financiero Admisible / No admisible X
Estudio Técnjco. . - | Admisible / No admisible X
Con puntaje por experiencia .
' generalf‘.F o Puntaje X
Con puntaje por experiencia .
especifica’ Puntaje X
Con puntaje por mayor tiempo Puntaje X

de garantia ofrecida

;;’} i A menor precio por item (con o sin intervalo de

4 I
. Precio 4 3. s
. aceptacion)

E!
3 A menor precio total (todos los items) con o sin
intervalo de aceptacion

Precio
A menor precio por solucidn integral {con o sin

Precio ~ . . .,
. P intervalo de aceptacion)

. Prgcio g. Con utilizacidn de media geométrica (adjudicacion al
o que esté mas cerca de la media geométrica)

Con utilizacidon de media aritmética (adjudicacion al

" Precio . : S
que esté més cerca de la media geométrica)

G

Otras formas de evaluar Sefiale cuales:

v ik

15. DOCUMENTOS T}chcos PROPUESTOS
. ; o )

Certificaciones Contractuales {marque con X en “Seleccién” la forma propuesta)

Seleccion

Generai

X

Tipo de experiencia a solicitar

Especifica

X

Nimero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:

Ndamero maximo de:¢ertificaciones a solicitar para experiencia especifica:

1.

% Capacidad de Contratacién

Valor

K de contratacién general minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV

K de contratacién residuat minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV

3

T o
: Marcas {marque con X en “Seleccién” la marca)

Seleccion

Por razones de' compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para
. . L ‘
evitar malos funcionamientos

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca
inicialmente adquirida

Se presenta ta posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas djferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas
con caracteristicas similares

Otras Razories. Establezca:




v i

N

P
12&".3 A
::'\:__.6‘/. 3

IRINERSIDAD DISFATTAL . Fecha de Aprobacién;:
PR ERU ML Procese: Gestidn Contractual o

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE'BIENES *
Y SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Versidn: 04

Codigo: GC-PR-003-FR: {
008 i

ol

16. OTROS

30/11/2017. - .|

xN

L3

PR
LR

Una vez definida la o las EPS, que garanticen lo acordado en;materia de Servicios
Adicionales de Salud, se sugiere no aplicar afiliaciones masivaﬁ,a;ﬂichq Plan y a su vez,
validar previamente la afiliacion al Plan Obligatorio de Salqd.d@e’gtpédosyl caqa un'c"i de los
Servidores Publicos beneficiados, con su respectivo grapo Fé%lilfér;definid‘o en’la Ley;
especialmente el sefialado en el Decreto 2353 de 2015 ”Pff;rfél cual sé hniﬁcan ¥
actualizan las reglas de afiliacion al Sistema General de Segufidad Social en Salud, se
crea el Sisterna de Afiliacion Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar
la continuidad en la afiliacidn y el goce efectivo del derecho a la siaiud”, y en el Decreto
reglamentario 780 de 2016. LE o

A

| SRR 1 PR
Respecto a la tercera parte {1/3) que le corresponderia pagai 3l _ﬁabaj#do'r‘- por el valor
mensual que genera su afiliacion y la de sus beneficiarios al Plan ?—\dicional de Salud, se
hace necesario validar primero su capacidad de endeudamiento para determinar si éste
puede asumir el costo respectivo y asi evitar contratiempos f’rente al pago de los
servicios que se causen mes a mes, asi como su autorizacién-gxpresa- para aplicar los

descuentos de nédmina pertinentes. S ) ‘
I | B

Actualmente, existe servidores publicos no docentes de la Univefsidad que cuenta con
una afiliacién a un Plan Adicional de Salud con MedPlus, Sanitas, Compensar u otras EPS,
a guienes no les seria conveniente afiliarse a un plan adicional diferente por cuestiones
de preexistencias y coberturas, entre otros, motivo por el cual se sugiere validar Ja libre
escogencia, siempre y cuando el monto de la cobertura; que pueda oto?gar la
Universidad no exceda el valor estimado en los estudios de mér to aéui sefialado.
,l ‘:ﬁ o ..', . .

Finalmente, se aclara que la informacidn aqui contenida son ﬁro_'yecciones que se han
efectuado con base en la informacion que han suministrado algunos servidores pablicos
no docentes a través el Sindicato de Trabajadores de la Universidad “SINTRAUD” y los
estudios de mercado previamente efectuados, precisando que}t':'licha informacién puede
estar sujeta a las validaciones, modificaciones y/o correccionesa las que haya lugar, de
conformidad con las posibles observaciones que el comitéf'dé.; contratacién pueda
presentar. SE '

p
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JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA -,
Jefe Divisién de Recursos Humanos B

NOMBRE CARGO

Proyeclto

Valido

Revisd

Milena Cucunubd Carrea Técnico Contratista 1154, & : L7 |
Leonardo Charry Ruiz Auxiliat Administrativo D.RH NUT L

Revisd

Luisa Fernanda Garcia Abogada D.R.H RN
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Clga Lillane Garzén Céspedes Técnico Condratista Lol [
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Bogota febrero 2018.

Sres.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad '

ASUNTO: PRESENTACION PORTAFOLIO PLAN COMPLEMENTARIO NUEVA EPS.
Respetada Doctora:

Reciba un cordial saludo, a continuacion presentamos el portafolio de servicios del Plan
de Atencion Complementaria (PAC) INTEGRAL de NUEVA EPS, et cual ha sidb disefiado
pensando en satisfacer sus necesidades para el aseguramiento de la salud de sus
colaboradores.

En NUEVA EPS, entendemos que e! canital humano es el motor y a vida de las
empresas; es por esto que para rutros asegurar i1 salud de los colaboradores de la
Universidad Distrital sera nuestra pii.rid=o y un comy-omiso.

Sus colaboradores pueden contar con 'a tranquilidad y respaldo de Nueva EPS; no solo
por los accionistas que garantizan nue=~tfa sulidez, sino también por nuestra experiencia
en el manejo de la salud, a través de mecanismos de promocion, prevencion y gestion de
la salud. Para ello contamos, con una red de prestadores e instituciones de servicios en
salud, con estandares de atencion, calidad y cobertura a nivel nacional.

L]

Para su asesoria y orientacién estaran atentos a todas sus inquietudes:
Jorge Ochoa / Asesor comercial / 3015460955 / jorge.ochoa@nuevaeps.com.co
Indira Guerrero / Directora Comercial / 3115904355 / indira.guerrero@nuevaeps.com.co

Danie! Maldonado / Ejecutivo de Cuenta / 3143521928 /
edgar.maldonado@nuevaeps.com.co

Atentamente, ,

ZULMA ACUNA MORA
Gerente Regional Bogota

-

nuUeva .. Plan de'Atencion

.. Juevaepspac.conr - I i a-f'.-complementaria. 3
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QUIENES SOMOS

NUEVA EPS es una Sociedad Andnima constituida mediante la escritura ptblica No. 753
del 22 de marzo de 2007, que surge como Entidad Promntora de Salud de! régimen
contributivo a través de la Resolucion No. 371 del 3 de abril de 2008 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

El primero de agosto de 2008 NUEVA EPS inicié operaciones. Luego de 7 afios de trabajo
en la prestacién de los beneficios del Plan de Beneficios en Salud (PBS) cuénta con la
responsabilidad de asegurar la prestacion de los servicios de salud a mas de 2.800.000
Colombianos con una cobertura nacional en mas de 1.100 municipios.

El primero de agosto de 2015 NUEVA EPS lanza el Plan de Atencidon Complementaria
Integral, iniciaimente en las ciudades de Bogotd, Bucaramanga y Cali, con lo cual
brindamos una nueva opcién en el aseguramiento de la salud de los colombiangs.

f.
MISION :
b
Trabajamos constantemente por gestionar la proteccidn integral de la}salud de
nuestros afiliados. .

. f
VISION '

Ser reconocidos como la EPS lider ¢n la proteccion integral de la salud de nuestros
afiliados y en la implementacion de modelos exitosos e innovadores de gestion,
construyendo sinergias con clientes y proveedores, asegurando la excelencia operacional,
con colaboradores comprometidos y generando valor a los accionistas y la sociedad.

;
i
'

NUESTROS VALORES

Somos un aliado del bienestar y la salud de nuestros afiliados; ofrecemos un servicio con
sentido humano, basado en la oportunidad y la eficiencia, con un compromiso en materia
de prevencion, aseguramiento y cuidado de la salud de su grupo famitiar.

Respeto.
Responsabilidad.
Honestidad.
Solidaridad.

<4 S

- N— - !
nuewva Plan deAtencion - %
- Complementaria -

‘nuevaepspac.com . =~ - &
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NUESTROS ACCIONL TAS 7 SOCIOS EN COLOMBIA

NUEVA EPS cuenta con el respaldo, la experiencia y la mision social de sus accionistas,
las cajas de compensacion familiar: COLSUBSIDIO, CAFAM, COMPENSAR,
COMFENALCO ANTIOGUIA, COMFENALCO VALLE, COMFANDI y la compafia de
seguros POSITIVA S.A, empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional.

L] n

NUESTRAS REGIONALES

Regional Bogota
Regional Centro Oriente
Regional Eje Cafetero
Regional Noroccidente
Regional Nororiente
Regional Norte
Regional Suroccidente

LA T TR SN
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PLAN DE ATENCION CCisiPLEMENTARIA INTEGRAL

Comprende actividades, intervenciones vy procedimientos incluidos dentro del PBS para ei
mantenimiento o recuperacién de ia salud de manera integrat con excelente hoteleria y
red de servicios preferencial.

ATENCION
HOSPITALARIA Y
URGENCIAS Y 7o ... ALTOCOSTO *

.

\ CONSULTA
~ ATENCION . ggﬁﬁi’fv
Ry
DOMICILIARIA 7 2 yoo ESPECIALIZADA

§
¥

{ .

- EXAMENES DE:
’ -Diagnéstico
-lmagenologia
-Apoyo terapéutico

CDONTOLOGIA

*

MEDICINA ALTERNATIVA

_:.,‘ A “; i
ac.com -,

pue\/a Plan de Atencién
P e COMplEMeRtaria " ;
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¢POR QUE ELEGIRNOS?

Contamos con la siguiente oferta de . :lor que les permitira a sus trabajadores y sus
familias contar con todo el respaldo d2 NUEVA EPS contribuyendo a generar estilos
de vida saludables para obtener bienestar y mejorar su calidad de vida.

v Consulta domiciliaria y orientacion medica telefonina las 24 horas.

v Acceso directo a 14 especialidades, incluida medicina alternativa.
(homeopatia, terapia neural y acupuntura)

Acceso directo a medicina general, psicologia y optometria
Edad de ingreso y permanencia ilimitada

Habitacion individual ilimitada.

Enfermera en horario nocturno.

Cama de acompafiante en hospitalizacion.

Toma de muestras de laboratorio a domicilio.

Terapias fisicas y respiratorias a domicilio.

Asistencia en viaje en el exterior.

UC! intermedia e intensiva sin topes de dinero.

Atencidn neonatal.

Apoyo diagnaéstico.

Protesis Articulares.

Simultaneidad con PBS en NUEVA EPS.

Hospitalizacidon domiciliaria.

Precios accesibles.

Continuidad de planes anteriores :
No cobro de bono para Iospitalizacién y consulta domiciliaria
Autorizacion de servicios por canales no presenciales

Unico plan de atencién complementaria con cobertura nacional

*

R AN SR R S S N U U S
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COBERTURA GEOGRAFICA

- Valledupar

Santa Marta

- Clicuta
garranquitla
Cactagena .
ogene Bucaramanga
‘r
Wanizales Bogoti
Pereira )
Anmenia thagué
. Cali
palmira
Neiva
H
ThEec . e vt e SUASWRST o o AT PRI ” Ao Sl

_Urgenciaxg y 'enaeréqiﬂia_jiﬁsghélaﬁglé- :

Orientacion medica telefénica las 24 horas.
Atencién de urgencias y emergencias a domicilio.
Amplia red de servicios de urgencias.

Ambulancia terrestre para traslados de emergencia.

LR KR

”~
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Acceso directo a:

Medicina General.
Oriopedia.
Otorrinolaringologia.
Dermatologia.

Cirugia General.
Psicologia. .
Medicina Familiar.
Medicina Interna.
Pediatria.

Ginecologia y Obstetricia.
Urologia.

Oftalmologia.
Odontologia.

Optometria.

Medicina Alternativa.

> Acupuntura

» Homeopatia

> Terapia Neural

S A N A IS S N S NN N

@& -
- et e

——— e

¥  Consulta de medicina general a uomiciio.
v Toma de muestras de laborator.o a domiicilio.
v  Terapias fisicas y respiratorias & domicilio.

Habitacién individual sin limite de dias.

Apoyo diagndstico y terapéulico.

Honorarios médicos. .
Hospitalizaciéon domiciliaria.

Equipos, suministros y medicamentos ambulatorios incluidos en el PBS.

Cama de acompaiante para menores de 135 2fios, mayores de 60 afios y
maternas.

Enfermera nocturna cuando el médico tratante lo determine.

v
v
4
14
¢
v

<

. - . —a /_
| ] G [ A8 | : - Exrrieltsiars i
mmﬂ,mm L g Comshuavert

——— b ke - : N |




f
- ta Yy
. v '
1 ]
H 1
, ) .
. i
+
'
. .
S
. . ¢
B
. ]
- ., ' . . »
o . . .
- S . .




v Laboratorios clinicos.

¥  Imagenologia.
¥ Examenes especializados.

+ Maternidad

v Derecho a la maternidad a una usuaria por contrato familiar.

v Atencion obstétrica.

v Complicaciones del embarazo.

¢ La atencion neonatal inicial se cubre hasta 60 dias continuos de hospitalizacidn.

v Si el recién nacido es inciuido dentro de los primeros 30 dias de nacido se
otorgara la antigliedad de la madre.

v

A0y terapéuico.

v Terapia fisica.

v Terapia ocupacional.
¢ Terapia respiratoria.
v Terapia de lenguaje.

v Cobertura de gastos clinicos p#ra prcmadlmaentos quirtrgicos de tipo ambulatario
incluidos en el PBS.

" Cirugia plastica recunstrucftiva Y

v Originados por trauma o accidente ocurridos dentro de la vigencia de nuestro Plan
de Atencion Complementaria.

Vnues/a Plan de Atencion
-;,,M.C,M,M * Complémentaria

. nuevaepspac.com
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Céncer.

Cirugia cardiaca.

Cirugia del sistema nervioso ceniral.
Gran quemado.

Reempiazo articular.

Trasplantes (rifidn, cornea e higado).
Unidad de cuidado Intensivo.

P IR RPN

VIH.

Cuenta con la linea de atencion al cliente 307 70 22 en Bogota, y con la linea gratuita
nacional 01 8000 95 44 00, las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

v Descuentos por pago antic:pado semestral (5%) o anual (7%).
v |as tarifas mas bajas del mr -0,
v Diversas formas y canales d- .cqu.

Vpu_e\‘(at Plan de Atencién
P Complementaria

- nuevaepspac.com
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[clupap RED DE PRESTADGRES CIUDAD RED DE PRESTADORES
Clinica ia Colina Foscal internacional
Clinica los Nogales Unidon Temporal FOSUNAB
Bogota Fundacion Abood Shaic Bucaramanga t%?vgnggggros Hospital
Fundacion Cardio infanlil Clinica la Riviera
Clinica Palermo - Garcia Harker
Fundacion Valle dei Lili . Clinica Medicadiz
. . Ibagué _
Cali Clinica de Occidente : Urocadiz ., . .
Clinica Desa Santa Marta Clinica la Milagrosa
Angiografia de Occidente Clinica Mar Caribe
Clinica San José de Clcuta S.A Clinica Sagrada Familia
Clinica oftalmolégica San Diego Armenia SSSE Hospilal San Juan de
Cuacuta Clinica Gastroquirurgica Pereira lenica los Rosa-le.as
Uronorte Clinica Comfamiliar
Coneuro Manizales Hospital S.E.S
Sanaty IPS
Clinica General del Norte ,
Barranquilla Clinica Portoazul
Clinica Inte1naciona =
Misericordia o

Para conocer el detalle de los director,os médicos actualizados por ciudades, ingresar al
siguiente link:

http://www.nuevaepspac.com/directorio-medico/

[
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PROPUI'STA ECONOMICA

f ?I_F;S'DE CONTRATO Menores de 60 arfos ‘Mayores de 60 afnos ]
[&olectwo 1 ' " $108.700 $ 346.100

. LCoIectivo 2 o $ 104.300 $ 332.800
i Colectivo 3 $ 101.300 $ 323.800
| Colectivo 4 $ 94.800 $ 314.900
. NOTAS Y/O CONDICIONES
i ESPECIALES Las tarifas relacionadas incluyen IVA.

ﬂhé\/a Pian de Atencion
' Complemenranam

nuevaepspac com &&

-
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¥
v Periodos de carencia.
v Cobertura viaje al exterior.
v Valor y uso del bono.
v

DR wea Plan de Atencion
orem Complementaria

1

| nuéVaepspac_bom b
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ANEXO PERIODOS DE CARENCIA

1.CONSULTA MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA

CONSULTAS PERIODOS DE CARENCIA COBERTURA
Miedicina General A partir de la fecha de contratacion llimitado
Medicina Familiar A partir de la fecha de contratacién llimitado
Medicina Interna A partir de |a fecha de contratacién Hlimitado
Gineco- obstetricia A partir de la fecha de contratacién llimitado
Pediatria A partir de la fecha de contratacion {limitado’
Psicologia A partir de la fecha de contrats..on 10 consultas por usuario/afio na

acumulables
Dermatologia A partir de la * echa de contratacion {limitado
Urologia A partir de {a fecha de contratacién flimitado
Ortopedia A partir de la fecha de contratacion llimitado
Otorrinolaringologia A partir de la fecha de contratacién llimitado

Medicina Alternativa

A partir de |a fecha de contratacion

{Acupuntura 20 consultas;
Homeapatia 5 consultas; Terapia
Neural 10 consuitas); por usuario

afio, no acumulables.

Oftaimologia A partir de la fecha de contratacién ilimitado
Cirugia General A partir de la fecha de contratacion llimitado
, . g Hasta 3 Consultas / Ao no
Optometria A partir de la fecha de contratacion 2 /
acumulable
Nutricién y Dietética A partir de la fecha de contratacion llimitada

Otros Médicos
Especialistas

A partir de la fecha de contratacion

llimitado (*Consulta de psiquiatria
maximo 10 consultas por usuario/afio
no acumulable)

2. ATENCION ODONTOLOGICA

SERVICIOS
AMBULATORIOS

PERIODOS DE CARENCIA

COBERTURA

Atencién Qdontoldgica
Basica

A partir Le ia techa de contr= acién

*Consulta Odontoldgica general vy
Odontopediatria *Chequeo
Odontolépico preventivo *Profilaxis
general  *Detartraje Supragingival
*Fisioterapia Oral. Manejo de seda

Urgencias
Odontoldgicas

A partir de 1a fecha de contratacion

dental *Control de placa
bacteriana. Fluorizacién. *Sellantes.
Urgencia  QOdontolégica:  Evento
constituido por « tratamientos

aplicados en forma provisional e]
inmediata, para eliminar el dolor o
molestias antes del tratamiento
definitivo vy que no tenga fines
estéticos

Excedentes en
accidentes de transito

A partir de ka fecha de conlratacidn

Para aqueltos usuarios que sean
victimas de un accidente de transito
terrestre, asumiendo los costos que
excedan la suma definida en el SOAT

nuek/a

“Plan de Afancion
Complementaria

nuevaepspac.com
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3. APOYOQ DIAGNOSTICO

SERVICIOS -
- N B A
AMBULATORIOS PERIOQODOS DE CARENCIA COBERTUR
l.abaratorio Clinico y de )
Patologia, Exdmenes ,
! ir del pri |
y/o Procedimientos A partir del primer dia def segundo limitado
. . mes
Diagndsticos e
Imagenes de | y Ii Nivel
Laboratorio Clinico y de '
Patologia, Examenes
y/o Procedimientos A partir del primer dia del cuartc mes llimitado
Diagnasticos e
Iméagenes de Il Nivel
4. APOYC 1€RAPEUTICO AMBULATORIO
SERVICIOS
AMIBULATORIOS PERIODOS DE CARENCIA COBERTURA

Terapia Fisica

A partir del primer dia del segundo
mes

40 sesiones al afio

b

Terapia de Lenguaje

A partir del primer dia del segundo
mes

20 sesiones al afio

Terapia Respiratoria

A partir del primer dia del segundo
mes

40 sesiones al aio

Terapia Ocupacional

A partir del primer dia del segundo
mes

20 sesiones al afio

5. MEDICINA ALTERNATIVA

SERVICIOS
AMBULATORIOS

PERIODOS DE CARENCIA

COBERTURA

Acupuntura

A partir de 1a fecha de contratacion

20 consultas al afio

Homeopatia

A partir de |a fecha de contratacion

3

5 consultas al afo

Terapia Neural

Aparti- | " echs de contratacion

10 consuitas al afio

6. C'RUGIA PLASTICA kCZONSTR

UCTIVA

SERVICIO
HOSPITALARIO

PERIOr S DE CARENCIA

COBERTURA

Cirugia plastica
reconstructiva

A partir del primer aia del décimo
tercer mes

Se cubren procedimientos
secundarios por trauma, ocurridos
posteriar al periodo de carencia si
existe compromiso de la
funcionalidad organica. Cubre cirugia
reconstructiva por mastectomia
radical por cdncer de mama, en cuyo
caso aplica periodo de.carencia para
cancer

‘nuevaepspac.com

nu

mtcumlnndn gente

‘.‘
a Plan de Az‘enc:on
Compleméhtana
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7. HOSHITALIZACION
<de’
SERVICIOS PERIODOS DE CARENCIA COBERTURA

HOSPITALARIOS

Hospitalizacién

A partir del primer dia del segundo

Habitacién individual sin limite de

Tratamiento Médico mes dias
Hospitalizacién A partir del primer dfa del segundo Habitacién individual sin limite de
Tratamiento Quinirgico mes dias
Hospitalizacidn A partir def primer dia del segundo Hasta 30 dias usuario/ afio no
Psiquidtrica mes acumuiable

Hospitalizacion
Domiciliaria

A partir del primer dia del segundo
mes

Hasta 30 dias {Extension
Domiciliaria)usuario/afic no
acumulable

Cama de acompafiante

A partir del p “mer dia del segundo

Menores de 15 anos, mayores de 60

mes anos y maternas
Auxiliar de Enfermeria A partir del primer dia del segundo llimitado, de acuerdo pertinencia
Nocturna mes medica
. A partir del primer dia del décimo ,
UCl Intermedia P P ¢ Hasta 120 dias / afio no acumulable
tercer mes R
N . A partir del primer dia del séptimo -
Cirugia Ambulatoria p e elsep llimitado
mes
Urgencias A partir de la fecha da contratacidn llimitado

Atencién Maternidad

A partir del primer dia del undécimo
mes

Complicaciones de
embarazo

A partir del primer dia del undécimo
mes

Se cubre para la usuaria titular,
cdnyuge o compafiera permanente
del contratante o la usuaria
a quien se haya cedido el derecho a
la maternidad

Control Prenatal

A partir de la fecha de contratacién

incluye las consultas con el
especialista y los examenes
paraclinicos incluidos en et PBS

Atencidn Neonatal

A partir del primer dia del undécimo
mes

Atencion Inicial Hasta 60 Dias
continuos de hospitalizacion

§. ALTO CGS5TO

ALTO COSTO

PEk GOS8 UE CAREMN

COBERTURA

Céncer

A partir ¢e1 arimer dia del décimo
*oTeer mes
A

llimitado - Cobertura del PBS con
mejor hoteleria

Cirugfa Cardiaca

A partir de! .imer dia del décimo

llimitado - Cobertura del PBS con

tercer mes mejor hoteleria
Cirugia del sistema A pa-tir del primer dia del décimo llimitado - Cobertura del PBS con
nervioso central tercer mes mejor hoteleria
Distisis A partir del primer dia del décimo Exclusivamente Insuficiencia Renal
tercer mes aguda o Reversible
A partir del primer dfa del décimo ilimitado - Cobertura del PBS con
Gran Quemado . .
tercer mes mejor hoteleria
. A partir del primer dia del décimo {limitado - Cobertura del PBS con
Recmplazo Articular . -
tercer mes mejor hoteleria

Cm e

nuevaepsp
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Trasplante

A partir del priner dia del décimo
tercer mes

So6lo se cubre trasplante de rifidn,

cérnea e higado con cobertura det

PBS (1 trasplante por usuario, por
drgano, por vigencia)

Unidad de Cuidado
Intensivo (Neonatal,
Pediatrico y Adultos)

A partir del primer dia del décimo
tercer mes

Hasta 60 dias usuario f afio no
acumulable

VIH/SIDA

A partir del primer dia del
sexagésimo primer mes

Sélo se cubre tratamiento
intrahospitalario ralacionado
directamente con VIH

9. ATENCION DOMICILIARIA

SERVICIOS
DOMICILIARIOS

PERIODOS DE CARENCIA

COBERTURA

Ambulancia Terrestre
Para Atencion de

A partir de la fecha de contratacién

L] ’
Traslado terrestre - Perimetro

. Urbano
Emergencias
Orientacién Médi )
rlenF . : e A partir de la fecha de contratacion llimitado
Telefénica
ita Domiciliari . -
Consulta Domiciliaria A partir de la fecha de contratacion liimitado

iviedicina General

Terapia Fisica a

A partir del primer dia del segundo

N

40 sesiones at afio

domicilio mes
T 2 Resoi - T d ; p 3 ' i
eraE:n.a. espiratoria a A partir del primer dia del segundo 40 sesiones al afio

domicilio mes
Toma de muestras de A partir de! primer dia del segundo _

. . llimitado
laboratorio a domicilio mes f

10. OTRAS COBERTURAS
SERVICIOS
MRS AT ~E AP l;'o
DOMICILIARIOS PES 105 OE ZAREN COBERTURA

Asistencia en viaje en el Apart Al primer dia US $20.000 o € $30.000

exterior

" nuevaepspac.con

nues/a Plan de Atencrcin

gente eu«d.ﬁogmle

Compleme‘ntana-
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ANEXQC COBERTURA VIAJE AL EXTERIOR

DESCRIPCION

VALOR

Asistencia médica en caso de enfermedad no
preexistente

Hasta 30.000 euros en
Europa y USD 20.000

resto del mundo

Asistencia médica en caso de accidente

Hasta 30.000 euros en
Europa y USD 20.000

resto del mundo

Asistencia médica en caso de enfermedad
preexistente

Hasta USD 1.000

Medicamentos ambulatorios*

Hasta USD 1.000

Dias complementarios por internacién”

S dias

Compensacion por perdida de. 2quipaje

Hasta USD 1.000

Qdontologia®

Hasta USD 600

Garantia gastos de cancelacion/interrupcion

Hasta USD 1.000

Traslado y/o repatriacion sanitaria o de restos
mortales™

Si

Gastos por demora de eguipaje

Hasta USD 150

Gastos por vuelo demorado

Hasta USD 150

Gastos de hotel por convalecencia*

Hasta USD 1.500

Gastos de hotel familiar acompafiante™®

Hasta USD 1.500

Asistencia legal en caso de accidente

Hasta USD 5.000

Practica recreativa de deportes®

Hasta USD 10.000

Asistencia embarazadas hasta la semana 25*

Hasta USD 10.000

- nuevaepspac.com

*Incluido dentro del tope de asistencio médica por enfermedad o accidente

ppge\'/a

gants culdando gents
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' Plan de Atencidn
+Complementaria
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ANEXO VALOR Y USO DE BONOS

El valor del Bono para el afio 2018 Es de $ 19.000, IVA incluido.

1.CONSULTA MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA
CONSULTAS NUMERO DE BONOS

Medicina General
Medicina Familiar
Medicina Interna
Gineco- obstetricia
Pediatria
Psicologia

Derratologia

Ur logia

Ortopedia
Otorrinolaringologia
Oftalmologia

Cirugia General
Optometria
Nutricién y Dletética

Otros Médicos Especialistas

1 por consulta
1 por consulta
1 por consulta
1 por consulta
1 porconsulta +
1 por consulta

1 por consuita
i por consulta
1 por consulta
1 por consulta
1 par consulta *
1 por consulta
1 por consulta
1 por consulta

1 por consulta |

2. ATENCION ODONTOLOGICA

SERVICIOS AMBULATORIOS

NUOMERO DE BONQS

Atencién Odontologica Basica

Urgencias Odontoldgicas

1 por consulta

1 por cada atencion

3. APOYO DIAGNOSTICO

SERVICIOS AMBU: ATORIOS

NUMERO DE 8ONOS

Exdmenes de laboratorio clinico y patolor™ de i, i y 1" Nivai

imagenologfa diagndstica de |, 1 y 1ll Nivel

Otros exdamenes y procedimientos diagnosticos de i, 1! y Il Nivel

1 hasta por cada 3 exdmenes

1 por cada exameh

1 por cada examen

4. APOYO TEL.AEUTICO AMBULATORIO

SERVICIOS AMBULATORIOS

NUNMERQ DE BONOS

Terapia Fisica
Terapia de Lenguaje
Terapia Respirataria

Terapia Qcupacional

1 hasta por cada 3 terapias

1 hasta por cada 3 terapias
1 hasta por cada 3 terapias

1 hasta por cada 3 terapias

5. MEDICINA ALTERNATIVA

SERVICIOS ANMBULATORIOS

NUMERO DE BONQOS

Acupuntura . U T
Homeopatia = o
Teraplas Neural

1 por consulta
"1 por consulta
1 por consulta




-
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6. CIRUGIA PLASTICA RECONSTRUCTIVA

SERVICIO HOSPITALARIC -

NUMERO DE BONOS

Cirugia plastica reconstructiva

2 por cada orden

7. HOSPITALIZACION

SERVICIOS HOSPITALARIOS

NUMERO DE BONOS

Hospitalizacién Tratamiento Médico
Hospitalizacidn Tratamiento Quirdrgico

Hospitalizacidn Psiquidtrica
Hospitalizacién Domiciliaria

Cama de acompafante

Auxiliar de Enfermeria Nocturna
UCl Intermedia

Cirugia Ambulatoria

Urpencias

Atencién Maternidad

Atencidn Neonatal

NO TIENE
NO TIENE

NO TIENE
NO TIENE

NQ TIENE

NO TIENE

NQ TIENE
2 por cada atencion
1 por cada atancion
2 por cada atencidn

2 por cada atencidn

8. ALTO COSTO .
ALTO COSTO NUMERO DE BONOS
Céncer NO TIENE
Cirugia Cardiaca __ NOTIENE
Cirugia del sistema nervioso central _NOTIENE
Dialisis _ NOTIENE |
Gran Quemado NO TIENE
Reemplazo Articular NO TIENE
Trasplante ) ~ NO TIENE
Unidad de Cuidado Intensivo (Neonatal, Pediatrico y Adultos} NO TIENE
VIH/SIDA NO TIENE
9. ATENCION DOMICILIARIA
SERVICIOS DOMICILIARIOS NUMERO DE BONOS
Ambulancia T errestre NO TIENE
Orientacidn Médica Telefdnica NOTIENE
Consulta Domiciliaria Medicina General NOTIENE ¥

Terapia Fisica a domicilio
Terapia Respiratoria a domicilio
Toma de muestras de laboratorio a domicilio ' ~

1 por cada terapia
1 por cada terapla
1 por cada orden

10. OTRAS COBERTURAS

SERVICIOS DOMICILIARIOS

NUGMERO DE BONOS

Asistencia en viaje en ¢l exterior

NO TIENE

_‘_ 1

‘nuevaepspic.com . &
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EPS | | | SUragQ

-

Carencias (tiempo minimo requerido de afiliacion para obtener los servicios)

COBERTURA . TIEMPO MINIMO REQUERIDO DE
AFILIACION '

Ayudas diagndsticas de imagenologia
ambulatorias, no cubiertas por el Plan de
beneficios en Salud PBS.

Cobertura del parto y sus complicaciones en
condiciones del Plan Compiementario (habitacién
individual, atencién de parto con el ginectlogo

60 dias

300 dias antes del parto

' tratante y ayudas intrahospitalarias no cubiertas
. por el Plan de beneficios en Salud PBS) R R
. Cirugias programadas en condiciones det Plan

Complementario (habitacion individuat v ayudas
intrahospitalarias no cubiertas por el Plan de
beneficios en Salud PBS). *Excepto cobertura de
parto y sus complicaciones.

150 dias

Le agradecemos su confianza y acogica para garantiza- un acompafiamiento permanente a
nuestros afiliados y para orientar a todes sus colaboradores acerca te nuestros beneficios!
Les ratificamos nuestro compromiso con su tranquilidad y seguridad, al tener a EPS SURA
como su aliado experto en el cuidado v la orientacion de la salud de sus emplegdos Y SUS
familias.

Porque sabemos lo importante que es para usted disponer de toda la informacion necesaria
para asegurar la salud y el bienestar de sus colaboradores y familias, estaremos atentos
para ofrecerle la asesorfa personalizada que requiera a través de nuestro asesor comercial

% Asesor: Fredy Yesid Anturi Acero, en el celular 311 240 6639 y correo electronico
fanturi@sura.com.co

Atentamente,

Ingrid Lorena Alvarez O.
" Directora Comerciat
EPS SURA

" PLAN COMPLEMENTARIO EPSSURA
wwwepssLracoyplnmmplerentanio
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PLANES COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA

EXCLUSIVOS PARA BOGOTA
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Tarifas 2018 | |

iienores de 60 zfios:
$33.000
biavres de 59 anos:
$y73.700

Cuotas Woderadoras:
Atencién Médica Domiciliaria: $8.500
Consulta Especializada: $5.300
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e Solicitud de Afiliacion.

o Contrato Plan Premium.

o Copias de documento de identidad de contratante vy

cada ber:eficiario.

o Anexo autorizacién de tratamiento de datos | |
personales. | |

e Anexo formato unico de conocnmlento y vinculacion
del cliente.

o Copia del recaudo efectuado.

o Certificacion de camara y comercio para el caso de

\_contratantes juriaicos. )
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Acceso directo a especialidades T
Medicina Interna ierdiamesl f X X » _ i
Ginecologia y Obstetricia lerdiamesl § X X X
Pediatria lerdiamesl X X
Cirugia General lerdiames L | X X X _ )
Dermatologia 1erdiames ] X _
Otorrinolaringologia e samesl | X X .
Jrologia ierdiamesl | X X L ]
QOrtopedia lerdiamesl | X X . L
Oftalmologia ~lerdiamesl X X X R
Miedicinz Alternativa lerdiames 1 L X
Optometria ler dua mes 1 X X X X X
r = - ———— . - -
Consulta medica domiciliaria lerqiamesl ] l X ] J
[ aep—— — T -
) f f:‘i XX
Habitacion Individual ier diames 7 A:’: \1; Adu! Adu!
Pedi Pedi o to
| Sninima 3 . — e e
Atencion ferencial
' .pre. -e ¢ lerdiamesl | X X X X
laboratorio clinico
[ : P A I - —— |
Atenci ref jal en
encion preferencial @ ler dia mes 1 X X X X
oficinas c o~ oo
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P05|b|es Servicios Derivados

1) Acceso directo a especialistas y consulta domiciliaria:

» Laboratorios (se maneja por el POS)

o Medicamentos {se maneja por el POS)

o Imagenes diagndsticas (se maneja por el POS)

o Consulta especializada (se maneja por el POS)

o Cirugias {se maneja por el POS)

2} Acceso directo medicina alternativa

Se excluye cualquier tipo de tratamiento derivado de la practica de la consulta de Medicina

Alternativa (Homeopatia), diferente a la valoraciéon médica.
Si se solicitan exdmenes que estan incluidos en el POS, esto deberd manejarse tal y como

estd establecido para la EPS
3) Atencidn de Urgencia en Red Preferencial (Cobertura habitacion

individual).

Todos los servicios derivados se manejan por el POS.
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en Bogota

01 8000127 363
i 3 Nuvel Nacional

Cowrfultd médc Somadibana, (tepmita; 4n el va pera
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['Menores de 60 afios | 5201.447 §2°417.361
b e i e e - . .
LMayores de 60 artos 5$507.264 $6°087.168

JUNTOS POR
TU BIENESTAR
YEL DETU FAMILIA

~ www. famisanar.com.co
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PLAN PREFERENCIAL  $ 136.000  menores de 60
L . 335.000 mayores de 60

o Acceso directo a TODOS los especialistas

o Prestigiosas clinicas atencion en Bogota y otras ciudades

o Habitacidn individual y cama de acompafante '

e Pago moderador segin la categoria que tenga de cuota moderadora en la eps
o Atencion domiciliaria... esos entre otros

o Si tiene preexistencias '

Los mayores de 60 afios necesariamente dehen venir afiliados con una persona menor de
50 anos :

T"T_AN FAMIMAS - $53,000 menores de 60 anos f

{ ___94.600 mayores de 50 afios

o Acceso a las principales 11 especialidades

o Habitacion individual cama acompanante sin limite de edad

o Atencion domiciliaria

o Pago moderador solo de $ 5.000

o Acceso a clinicas especiales para este plan

o Recuerda este plan NO TIENE PREXISTENCIAS.. ingresan TODOS

Los mayores de 60 afios nucesariamente deben venir afiliados con una persona menor
de 50 aiios '
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EPS B . SUra s

Bogotd, Febrero 14 de 2018

Sefior{a): ‘
Sr. Jorge Enrique Vergara Vergara
Jefe Division de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCQ JOSE DE CALDAS
Ciudad

Asunto: Propuesta Colective Plan Complementario EPS SURA.

En EPS Sura queremos consolidar una culiura del cuildado para que fos colombianos sean
cada vez mas saludables y tengan mejores inabitos ¢« vida. Contamos con el respaldo y la
solidez de Suramericana y con nuestio trabaio contribuimos con el bienestar y la calidad de
vida de nuestros usuarios.

Para nosotros es muy importante contar con el apoyo de las empresas gue cuidan y
respaldan los suefios de sus empleados y los de sus familias, por eso queremos mostrarle

- nuestro Plan Complementaric EPS SURA, que esta disefiado bajo un modelo de atencion
en salud integral para ofrecerle a sus colaboradores mayor comodidad, tranquilidad y
facilidad en las atenciones que requieran.

Queremos que Universidad Distrital haga parte de estas ventajas adicionales, que
incluyen mas facilidad de acceso a una red de atencion diferencial con mayor cobertura y
beneficios, que amplian los servicigs del Plan de beneficios en Salud (PBE) para sus
empleados y su grupo familiar. Los precios de estos planes comienzan desde $46,074
mensuales, y podran pagarse a través de descuento de némina.

L] -

COBERTURAS ADICIONALES EN SALUD

Con nuestros Planes Basico, Plus y Preferencial puedes Lrindar a sus colaboradores y
familias beneficios como: :

o Acceso directo hasta 11 especialidades sin pasar por el médico de familia.

o Habitacion Individual en caso de Hospitalizacidn.

o Atencion Médica a Domicilio las 24 horas del dia.

o No cobro de copagos y algunas cuotas moderadoras piropias de atenciones del
Plan de beneficios en salud de EPS SURA.

o Ayudas Diagnésticas de imagenologia Hospitalarias y Ambulatorias NO PBS.
o Atencion del parto con el mismo Ginecobstetra tratante.

1

|
PLAN COMPLEMENTARIC B SLIRE
wwwiepssURcomy/plenaompenentario

. -



~r

Lonan




ZE

) - 3
EPS SUr @ E
GRUPOS ASEGURABLES Y EDADES DE INGRESO

Edad Mlmma de ingreso: 0 meses. Aplica solo para Colectivos. S

Solo el cotizante (empleado de Universidad Distrital). Aplica solo para Colectivos.
Edad Maxima de ingreso: 58 afios. '
Cotizante y conyugue o companero permanente.

Cotizante e hijos activos en el grupo familiar.

Todos ios hijos activos en el grupo familiar del empleado.

Todo el grupo familiar activo en EPS Sura.

Si ef cotizante es soltero y afilia a sus padres, él también debera hacer parte del
grupo asegurado.

o N M AW

L ] =

TARIFAS COLECTIVO 2018

TARIFA MENSUAL 0 - 59 afos 60 o mas
Plan Complementario Basico AG 074 128,169
Plan Complementario Plu" ' 3,281 154,853
Plan Complementario Preferencial 55,829 176,485

Se establece solo dos tarifas en planes colectivos, para dar mas facilidad de econom:a en
personas con edad mas prolongad=,

Para mantener estas tarifas y condiciones el contrato debe tener como minimo 10
familias afiliadas a Plan complementario, de lo contrario el contrato se re-tarifa a
familiar.

Bonos PAC 2018 {valor adicional que se debe pagar por ciertos servicios).

Consulta especializada acceso directo L $15.000
Ayudas diagnosticas de imagenologia ambulstorias PAC §25.000
Atencion meédica a domicilio $12.000

DLANCOMPLUEMENTARIGEPS S IRA
wwwepssLIR.comypbnacmplementano
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FHIOMARE DE ENPRISA UV ERSIDADES « SALUD- COMUMDAD RIERNACOHAL-TURIIO . SICTON FINANCERD
MUMERC OF USLIARIOY 01-750
CORREDOR D ACINGA MEDPLUD
PLAN INCIGO,. CELESTE, TUCUESA. SATUD PLUS
ko T - e " b =
Sl B L Co | | | Lo DR ST
Traeh S ' et D B
. - e :
Menoros de t afio 3180500 § 152.800 $ 132400 UN: USUARIO $ 125200
e $ 172,300 £ 122200 $10a00|  [0os usuARIOS $230.200
514 $ 196500/ $125.400 5110800 TRES USUARIOS 5 343,100
. £+:0100 $132.000 suesm| oo i eetn 5118300
15-18 F Con Halrernidad § 182400 $165.600 $154800) 47RO ADIC >30 § 153.200
15-18 F Sin daternided $ 168.200 § 15010 515800 Lgn 70 ARIOS $357.000
19cam $ 170,600 $ 149.000f " $125.000 71 A 75 AROS A $312400
1844 F Gon Matemidad § 227,100 S 19110 13000 ye p 50 AROS §52¢.400
19-44 F $in Maternidad $ 190,400 S 1898 S18M] gy 5 gy afe1S _ $559.800
4549 4 200.000| $ 163.500 5 155,000 sC NTIOS O MAS o S SBTUO
£0.54 $ 23000 $ 191200 5 178.700|
5550 $ 783,700 $ 222100 4700000
5064 T 30900 £ 32900 $ 171500/
500 $$50.300 387,300 $ 504,300
70-74 S Mo 4 584.500 $498.200
v75 $906.600 § 793,500 $592.600
Estos valores no inchuyen VA, COBERTURAS ADICIONALES
S presnetan laritas en forma de page MENSUAL
Parg Aliznzas se cobva cudta de b jon y paquete evakuativo, para coleclivos esis cobro no aplich

Incramanco de tarifas pare Cokctivas B In renovacdn y para Alianzas a | de Enero de cada Aflo,

cucullda Para Distibucion Etadin Espwﬂc.n La Cotizecién se :nho para o 53,82% de la poblacidn menor de 65 aftos. E) 1 18% restante oorresmo & 2 Usunnos mayores de 04 afos
Esa couz-dén fua cakalsda paca 301750 rics #n Sa no se pletn asie 12mafho ¢n &) TN de Bn dias una vez vikinda ka vngencu o cantroto deberd retaritarie

Ests Propuesta liong vigancia do 90 dias a party de 13 fecha que sa envie area Comercial. Pasads esie bempo debe snvisise pHa un nusvo estudio.
=SUF CRRTIA TAMBNE UG MCSAZA0E CON 10 HHOMACON $UTIMSTI0A PO L3 £1033T IMAAOMN A raves oW

comedar 0 23esOn, ¢n A0 que Ly informacitn de! (onmato de solicitud da cotizacidn scan modificadas ol

mornento di L nennaantn MEDPLUS 1a mesenva al denecho dn moddicar las condGaonas oreseniadas

La prooussts aciud! no o3 vinculants, sujeid b estudo pos Junia Dicactive Ce do & ios Corporalives estableciios

1N/ 2018 06 b m,
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~ TARIFAS PLAN COMPLEMENTARIO ESPECIAL COMPENSAR 2018
| TRIMESTRE

PLAN CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA |
ny B c )

P. C. ESPECIAL CON POS

COMPENSAR TARIFA MES TARIFA MES TARIFA MES TARIFA MES “
MENGRES DE 60 S+ 73600 S 73.600 S 88.500 5 115.900
MAYORES DE 60 $ 249200 S 249.200 S 326900 S 422700
P. C. ESPECIAL SIN POS
COMPENSAR
B MENORES DE 60 $ 166500 S 166500 S§ 175.300 S 208.000
| MAYQORES DE 60 $ . 566900 S 566.900 S 625.200 S 716.000

 RENOVACION

CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
A B . C

CATEGORIA
v}

P. C. ESPECIAL CON POS

TARIFA MES TARIFA MES TARIFA M/ES TARIFA MES

COMPENSAR

MENQRES DE 60 S 73600 5 73.600 $ 88500 S 119.900

MAYORES DE 60 $ 153.800 S 153.800 S 203.300 S5 264.200

P. C. ESPECIAL SIN POS

COMPENSAR ,
MENORES DE 60 $ 166500 S 166.500 S 175.300 5 208.000 '
MAYORES DE 60 $ 348300 S 348.300 S 387.600 $ 445.500

b
;
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DECRETO 806 DE 1998
(abril 30)

Derogado por ef art. 83, Decreto Nacional 2353 de 2015, con excepcidn de los articulos
17 al 24,52,65,69,70,71,72y 79

por el cual se reglamenta la afiliacion al Régirmnen de Sequridad Social en Salud y la
prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Social en Salud
y como servicio de interés general, en todo el territorio nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de la contenida en el

numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, literal k) del articulo 1° de ia Ley

10 de 1990, los articulos 154, 157 y 159 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de fa Ley
344 de 1996,

DECRETA:

Articulo 17. Otros beneficios. Dentro del Sistema Generai de Seguridad Social en Salud
pueden prestarse beneficios adicionales al conjunto de beneficios a que, tienen derecho los
afiliados como servicio publico esencial en salud, que no corresponde garantizar al Estado
bajo los principios de solidaridad y universalidad. Estos beneficios se denominan Planes
Adicionales de Salud y son financiados con cargo exclusivo a los recursos que cancelen los
particulares. )

Estos planes seran ofrecidos por las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades
Adaptadas, las compafias de medicina prepagada y las aseguradoras.

Articulo 18. Definicién de Planes Adicionales de Salud, PAS. Se entiende por plan de
atencion adicional, aque! conjunto de beneficios opcional y voluntario, financiado con recursos
diferentes a los de la cotizacion obligatoria.

El acceso a estos planes sera de la exclusiva responsabilidad de los particulares, como un
servicio privado de interés plblico, cuya prestacién no corresponde prestar al Estado, sin
perjuicio de las facultades de inspeccién y vigilancia que le son propias.

El usuario de un PAS podra elegir libre y espontaneamente si utiliza ) POS o el plan adicional
. en el momento de utilizacion del servicio y las entidades no podran condicionar su acceso a la
previa utilizacion del otro plan.

Articulo 19. Tipos de PAS. Dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, pueden
prestarse los siguientes PAS:

1. Planes de atencion complementaria en salud.

2. Planes de medicina prepagada, que se regirdn por las disposiciones especiales previstas en
su régimen general.

3. Pélizas de salud que se regiran por las disposiciones especiales previstas en su régimen
general.

Paragrafo. Las entidades que ofrezcan planes adicionales deberan mantener su politica de
descuentos con el usuario mientras éste se encuentre vinculado a la institucion, siempre que
no se modifiquen las condiciones que dan origen al descuento.

Articulo 20. Usuarios de los PAS. Los contratos de planes adicionales, solo podran celebrarse
o0 renovarse con personas que se encuentren afiliadas al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, ya sea en calidad de cotizantes o beneficiarios.



Las personas de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 podrén celebrar estos
contratos, previa comprabacion de su afiliacién al régimen de excepcién al que pertenezcan.

Paragrafo. Cuando una entidad autorizada a vender planes adicionales, celebre o renueve un
contrato sin fa previa verificacion de la afiliacion del contratista y las personas alli incluidas a
una Entidad Promotora de Salud, debera responder por la atencién integral en salud que sea
demandada con el objeto de proteger el derecho a la vida y a la salud de los beneficiarios del
PAS. La entidad queda excepiuada de esta obligacion cuando el contratista se desafilie del
sistema de seguridad social con posterioridad a la fecha de suscripcién o renovacion del
contrato, quedando el contratista o empleador moroso, obligado a asumir el costo de la
atencién en salud que sea requerida.

Articulo 21. Examen de ingreso. Para efectos de tomar un PAS |a entidad oferente podra
practicar un examen de ingreso, previo consentimiento del contratista, con el objeto establecer
en forma media el estado de salud de un individuo, para encauzar las politicas de prevencion
y promocion de la salud que tenga la institucion respectiva y de excluir algunas patologias
existentes.

Paragrafo. las entidades habilitadas para ofrecer PAS no podran incluir como preexistencias
al tiempo de la renovacién del contrato, enfermedades, malformaciones o afecciones
diferentes a las que se padecian antes de la fecha de celebracién del contrato inicial, de
conformidad con el Decreto 1222 de 1994.

Articulo 22. Deber de informacién. Las entidades que ofrezcan PAS deberan remitir, con una
antelacion de 30 dias a su colocacion en el mercado, la siguiente informacion a la
Superintendencia Nacional de Salud:

a} Nombre y contenido del plan;

b} Descripcién de los riesgos amparados y sus limitaciones;
¢} Costo y forma de pago del plan;

d) Descripcion de cuotas moderadoras y copagos;

e) Copia del formato de contrato que se utilizara.

Paragrafo. Aquellas entidades gue en la actualidad se encuentran cfreciendo planes de
medicina prepagada, complementarios o seguros de salud que no hayan enviado dicha
informacion, deberan remitirla en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la
vigencia del presente decreto.

¥Articulo 23. Planes de Atencién Complementaria. Los PAC son aquel conjunto de beneficios
que comprende actividades, intervenciones y procedimientos no indispensables ni necesarios
para el tratamiento de la enfermedad y el mantenimiento o la recuperacién de la saiud o
condicicnes de atencion inherentes a las actividades, intervenciones y procedimientos
incluidas dentro del Plan Obligatorio de Salud.

Tendran uno o varios de los siguientes contenidos:

1. Actividades, intervenciones y procedimientos no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud o
expresamente excluidos de éste.

2 . Una o varias condiciones de atencién diferentes que permitan diferenciarlo del POS tales
como comadidad y red prestadora de servicios.

Paragrafo. Sélo podran ofrecerse los contenidos del POS en las mismas condiciones de
atencion cuando éstos estan sometidos a periodos de carencia, exclusivamente durante la
vigencia de este periodo.



Articulo 24, Estipulaciones contractuales. Los contratos dé PAC deberan incluir como minimo;
a) ldentificacion del contratista y, de los beneficiarios del plan;

b) Definicidn de los contenidos y caracteristicas del plan;

c} Descripcion detallada de los riesgos amparados y las limitaciones;

d) Término de duracidn del contrato;

e) Costo y forma de pago del Plan incluyendo cuotas moderadoras y copagos;

f) Condiciones de acceso a la red de prestadores de servicios y listado anexo de los
prestadores;

g} Derechos y deberes del contratista y beneficiarios del plan.

Articulo 52. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Cuando una
persona sea dependiente de mas de un empleador o reciba pensién de mas de una
administradora de pensiones, cotizara sobre la totalidad de los ingresos con un tope maximo
de veinte salarios minimos mensuales legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de
Salud, informando tal situacion a los empleadores o administradoras de pensiones
correspondientes.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior, |a persona respondera por el
pago de las sumas que en exceso deba cancelar el Fondo de Solidaridad y Garantia a
diferentes EPS por concepto de UPC. Cuando las EPS hayan reportado oportunamente la
informacion de sus afiliados en los términos establecidos en el presente decreto, no estaran
obligadas a efectuar reembolso alguno.

Paragrafo. £n el formulario de afiliacidn debera quedar constancia de la concurrencia de
empleadores y administradoras de pensiones.

Articulo 65. Base de cotizacion de los trabajadores con vinculacidn contractual, legal y
reglamentaria y los pensionados. Las cotizaciones para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para los trabajadores afiliados al Régimen Contributivo en ningun caso podran
ser inferiores al equivalente al 12% de un saiario minimo legal mensual vigente.

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, {a cotizacion
se calculara con base en el salario mensual que aquellos devenguen, Para estos efectos,
constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija ¢ variable, sino todo lo que recibe &l
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la
forma o denominacion que se adopte y aquellos pagos respecto de los cuales empleadores y
trabajadores hayan convenido expresamente que constituyen salario, de conformidad con lo
establecido en los articulos 127, 129 y 130 del Codigo Sustantivo de Trabajo. No se incluye en
esta base de cotizacién lo correspondiente a subsidio de transporte.

Para los servidores publicos las cotizaciones se calcularan con base en lo dispuesto en el
articulo 6° del Decreto 691 de 1994 y las demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario
integral se liquidaran sobre el 70% de dicho salario.

Para los pensionados las cotizaciones se calcularan con base en la mesada pensional.

Paragrafo. Cuando el afiliado perciba salario o pension de dos 0 mas empleadores u ostente
simuitaneamente 1a calidad de asalariado e independiente, las cotizaciones correspondientes
seran efectuadas en forma proporcional al salario, ingreso o pension devengado de cada uno
de ellos.



Ver gl art. 17, Decreto Nacional 1703 de 2002

Articulo 69. Periodo de cotizacién para los profesores. Los profesores de establecimientos
particulares de ensefianza cuyo contrato de trabajo se entienda celebrado por el periodo
escolar, tendran derecho irrenunciable a que el empleador efectie los aportes al Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud por la totalidad del semestre o
ano calendario respectivo, segln sea el caso, aun en el evento en que el periodo escolar sea
inferior al semestre o afo calendario.

Articulo 70. Cotizacién durante la incapacidad laboral, la licencia de maternidad, vacaciones y
permisos remunerados. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo
durante el cual se reconozcea al afiliado una incapacidad por riesgo comin o una licencia de
maternidad, se tomara como Ingreso Base de Cotizacién, el valor de la incapacidad o de la
licencia de maternidad segin sea el caso, manteniéndose la misma proporcién en la
cotizacién que le corresponde al empleador y al trabajador.

Las cotizaciones durante vacaciones y permisos remunerados se causaran en su totalidad y el
pago de los aportes se efectuara sobre el tltimo salario base de cotizacién reportado con
anterioridad a la fecha en [a cual el trabajador hubiere iniciado el disfrute de la respectivas
vacaciones o permisos.

La Entidad Promotora descontara det valor de la incapacidad, el monto correspondiente a la
cotizacion del trabajador asalariado o independiente segun sea el caso.

En ningun caso podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, salvo las
excepciones legales.

Paragrafo. En el sector publico podra pagarse en forma anticipada las cotizaciones
correspondientes al periodo total de la incapacidad, licencia de maternidad, vacaciones o
permisos remunerados.

Articulo 71. Cotizaciones durante el periodo de huelga o suspensién temporal del contrato de
/trabajo. En los periodos de huelga o suspensién temporal del contrato de trabajo por alguna
de las causales contempladas en el articulo 51 detl Codigo Sustantivo del Trabajo, no habra
lugar al pago de los aportes por parte del afiliado, pero si de los correspondientes al
empleador los cuales se efectuaran con base en el Ultimo salario base reportado con
anierioridad a la huelga o a la suspension temporal def contrato.

En el caso de suspensién disciplinada o licencia no remunerada de los servidores publicos no
habra lugar a pago de aportes a ia seguridad social, salvo cuando se levante la suspensién y
haya lugar al pago de salarios por dicho periodo.

Articulo 72. Modificado por el Decreto Nacional 1323 de 2009. Régiirnen aplicable a los
funcionarios que prestan el servicio en el exterior. Para los funcionados de! sector publico gue

deban cumplir sus funciones en el exterior se debera contratar la prestacion de servicios de
salud a través de entidades aseguradoras, mediante contratos que suscriba el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, de manera tal que todos los funcionarios
reciban el mismo plan dentro de las mejores condiciones del mercado extranjero. Ef Régimen
General de Seguridad Social en salud les sera aplicable una vez el funcionario retorne al pais.

Cuando se trate de funcionados de otras entidades publicas nacionales, la respectiva entidad
trasladara al Fondo Rotatorio de dicho Ministerio los recursos correspondientes para la
cobertura de dichos funcionados y para el giro del punto de solidaridad al FOSYGA.

Paragrafo. En todo caso este tiempo se contabilizara para efectos del computo del periodo de
antigliedad.



Articulo 79. Responsabilidad por reporte no oportuno. E! empleador que no reporte dentro det .
mes siguiente a aquel en el cual se produce la novedad de retiro, respondera por el pago
integral de la cotizacion hasta la fecha en que efectie el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectie la EPS por los periodos adeudados prestara mérito ejecutivo.
Dado en Santa Fe de Bogota, a 30 de abril de 1998.
Publiquese y camplase.
ERNESTO SAMPER PIZANO
La Ministra de Salud,
Maria Teresa Forero de Saade.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 43291 de mayo 05 de 1998.
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se compromete a incluir dentro
de su propuesta oficial de ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL a presentar al Consejo Superior
Universitario, que, para los empleados publicos no docentes, los tiempos
desempefiados en actividades sindicales se tendran como uno de los criterios de
evaluacion de desempefio laboral, y dicho criterio se tendra por derecho calificado
en 100%.

APROBADO EN SESION NUMERO 008

Articulo 8. IMAGEN INSTITUCIONAL. .

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, teniendo en cuenta la Circular
012 de 2017 de Rectoria y la promocidn de la imagen institucional, en el término
maximo de 3 meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, expedira
acto administrativo creando y reglamentando el beneficio denominado IMAGEN
INSTITUCIONAL para empleados publicos no docentes, en el que la Universidad
otorgard anualmente dos (2) chaguetas-blazer formales con distintivo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que seradn entregadas en los meses
de agosto y diciembre respectivamente, iniciando su entrega en el afio 2017.

NO HAY ACUERDO POR LAS PARTES — SESION 009

Articulos 9 y 10 unificados. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se compromete a pagar
directamente el plan complementario de salud para los servidores publicos y sus
beneficiarios de acuerdo con la Ley. E! plan deberd entrar a funcionar con la
totalidad de la prestacién de los servicios de salud a partir del 1° de enero de
2018.

A efectos de cubrir los valores que se reguieran para el plan complementario de
salud se tendrd en cuenta los porcentajes que se establecen como cotizacion de
manera general, esto es, que las dos terceras partes (2/3) del valor total
correspondiente al plan complementario de saiud, tanto del cotizante y sus
beneficiarios, seran cubiertas por el empleadar. El servidor publico asumira la
tercera parte (1/3) del valor total correspondiente al plan complementario de
salud del cotizante y sus beneficiarios.

Lo anterior, hasta que entre en funcionamiento la unidad especial de salud de
conformidad con 1a Ley 647 de 2001.

Paragrafo: En caso que el valor total supere el promedio del valor n

complementario de salud por cotizante y sus beneficiarios para mayoria de

servidores publicos, el valor asumido por el empleador se limitd al promedio total,

y el valor restante sera asumido por el servidor publico. L
C




