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Descripción General 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

SELECCIÓN ABREVIADA DE DOCENTES NUEVOS DE VINCULACIÓN ESPECIAL PARA EL 
PERIODO ACADÉMICO 2018-3 

 
PROYECTO CURRICULAR TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS 

PÚBLICOS 

 

 

 

 

 

 

 

Asignaturas 

PERFIL # 1 
 Contabilidad y Análisis Financiero. 

 
PERFIL # 2 

 Servicio público de acueducto y alcantarillado. 
 

PERFIL # 3 
 Calculo Integral. 

 
PERFIL # 4 

 Biología General. 
 
PERFIL # 5 

 Administración de Empresas de Servicios Públicos 
 Gestión Comercial de los Servicios Públicos. 

 
PERFIL # 6 

 Servicio de Telecomunicaciones. 
 
PERFIL # 7 

 Cálculo Diferencial 
 Cálculo Integral. 

 

 
 
 
 
Áreas de Conocimiento 

PERFIL # 1 

 Contaduría, administración de empresas 

 
PERFIL # 2 

 Ingeniería civil, ambiental o sanitaria.  
 
PERFIL # 3 

 Ingeniería, Matemática. 
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PERFIL # 4 

 Biología. 
 
PERFIL # 5 

 Administración de empresas, ambiental o industrial. 
 
PERFIL # 6 

 Ingeniería electrónica, en telecomunicaciones o eléctrica. 
 
PERFIL # 7 

 Ingeniería, Matemáticas. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil del Docente 

PERFIL # 1 
Contador Público o Administrador de Empresas con título de 
posgrado en el área del concurso, con experiencia mínima 
docente de dos (2) año o su equivalencia de conformidad con lo 
establecido en el acuerdo 011 del 2002 (Estatuto Docente). 

PERFIL # 2 
Ingeniero Civil, Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitario con 
posgrado en el área de concurso; experiencia mínima docente de 
dos (2) años o su equivalencia de conformidad con lo establecido 
en el acuerdo 011 del 2002 (Estatuto Docente). 

PERFIL # 3 
Ingeniero, Matemático, Licenciado en Matemáticas con posgrado 
en el área de concurso; experiencia mínima docente de dos (2) 
años o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el 
acuerdo 011 de 2002 (Estatuto docente). 

PERFIL # 4 

Biólogo, Licenciado en Biología, con titulo de posgrado en el área 
del concurso; experiencia docente mínima de dos (2) años en el 
área del concurso o su equivalente de conformidad con lo 
establecido en el acuerdo 011 de 2002 (Estatuto docente) 

PERFIL # 5 
Administrador de Empresas, Administrador Ambiental o 
Ingeniero Industrial, con título de posgrado en el área del 
concurso; experiencia docente universitaria de dos (2) años o su 
conformidad con lo establecido en el acuerdo 011 de 2002 
(Estatuto docente). 
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PERFIL # 6 

Ingeniero Electrónico, Ingeniero en Telecomunicaciones o 
Ingeniero Eléctrico, con titulo de posgrado en el área del concurso; 
experiencia docente universitaria de dos (2) años o su equivalente 
de conformidad con lo establecido en el acuerdo 011 de 2002 
(Estatuto docente). 
 

PERFIL # 7 
Matemático, físico o Ingeniero, con título de posgrado, con 
experiencia docente universitaria de cinco (5) años o su 
equivalente de conformidad con lo establecido en el acuerdo 011 
de 2002 (Estatuto docente). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disponibilidad 
de Tiempo 

 
 PERFIL # 1  

 

CONTABILIDAD Y ANÁLISIS FINANCIERO 
 
Grupo 481 – Miércoles 13:00 a 15:00 y 15:00 a 17:00  
Grupo 482 – Martes 13:00 a 15:00 y 15:00 a 17:00 
 

 PERFIL # 2 
 

SERVICIO PÚBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 
 
Grupo 481 Lunes de 9:00 a 11:00 y 11:00 a 13:00 
Grupo 482 Sábado de 11:00 a 13:00 y 13:00 a 15:00 
            
Nota: Contrato por 1 semestre    
  

 PERFIL # 3 
 
CALCULO INTEGRAL 
 
Grupo 481 - Martes de 13:00 17:00 y miércoles de 13:00 a 15:00 
 
Nota: La persona interesada en el concurso debe ser empleado 
público o pensionado. 
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  PERFIL # 4 
 
BIOLOGÍA GENERAL 
 
Grupo 481 - Lunes de 11:00 a 13:00 (Teoría)  
                       Viernes 11:00 a 13:00 (Laboratorio)  
Grupo 483 - Viernes de 13:00 a 15:00 (Laboratorio) 
Grupo 482 - Martes de 11:00 a 13:00 (teoría) 
                       Viernes de 7:00 a 9:00 (Laboratorio)  
 Grupo 484 - 9:00 a 11:00 (Laboratorio) 
 
Nota: Se realiza contrato por un año en reemplazo de un docente 
en año sabático. 
 

 PERFIL # 5 
 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
Grupo 482 - Miércoles de 9:00 a 11:00 y 11:00 a 13:00 
 
GESTIÓN COMERCIAL DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. 
Grupo 481 - Martes de 13:00 a 15:00 y 13:00 a 17:00  
 
Nota: Se realiza contrato por un año en reemplazo de un docente 
en año sabático. 
 

 PERFIL # 6 
 

Grupo 481 - Jueves de 13:00 a 15:00 y miércoles de 15:00 a 17:00. 
Grupo 482 - Miércoles de 13:00 a 15:00 y 15:00 a 17:00 
 

 PERFIL # 7 - 40 horas 
 
CÁLCULO DIFERENCIAL 
Grupo 481 - Lunes de 15:00 a 17:00 y 11:00 a 13:00. 
                      Jueves de 11:00 a 13:00 y viernes 15:00 a 17:00. 
Grupo 485 - Lunes de 9:00 a 11:00 y martes de 9:00 a 13:00 
 
CÁLCULO INTEGRAL 
Grupo 485 - Jueves de 13:00 15:00 y 15:00 17:00 
                      Viernes de 13:00 a 15:00 
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  Fecha del Concurso 

 
Publicación: 19 de Julio de 2018 

 
Recepción de Documentos: 23, 24 y 25 de Julio de 2018 

 
Publicación de resultados: 27 de Julio de 2018 

 
Documentos que 

debe anexar 

 
HOJAS DE VIDA CON LOS CORRESPONDIENTES SOPORTES DE LOS 
ESTUDIOS REALIZADOS, LA EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE 

 
 
 

Fecha y lugar de 
recepción de 
documentos 

 

LAS HOJAS DE VIDA, DEBEN SER ENTREGADAS 23, 24 Y 25 DE 
JULIO DE 2018, EN LAS OFICINAS DEL RESPECTIVO PROYECTO 
CURRICULAR DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES. 

EN HORARIO DE 8:00 A.M 4:00 P.M (CALLE 52 SUR # 93 D - 39). 
BLOQUE 3, OFICINA 241. TEL. 3239300 EXT. 4029-30 

 
 
 

Publicación       
de Resultados 

 
LA PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE SELECCIONADOS PARA 
DESARROLLAR LAS CORRESPONDIENTES CARGAS ACADÉMICAS SE 
EFECTUARÁ EL 27 DE JULIO DE 2018 EN LAS INSTALACIONES DE LA 
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES SEDE 
BOSA EL PORVENIR Y POSTERIORMENTE EN LA PAGINA WEB DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS 

Criterios de Evaluación Si No 
Valoración 
Ponderada 

Valoración Total 

Títulos de Pregrado x  30  

50% 
Títulos de Postgrado    

Doctorado x  50 

Maestría x  40 

Especialización x  35 

Experiencia docente y 
profesional 

x 
 

40 40% 

Productividad Académica x  10 10% 

Original firmado por 

ELADIO REY GUTIÉRREZ 

DECANO FACULD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 


