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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas requiere adelantar el proceso licitatorio para
contratar la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad en las instalaciones y bienes de la
Universidad Distrital, asi como también de aquellos de los cuales sea igualmente responsable y se
encuentren dentro de las mencionadas areas.

El servicio de Vigilancia y Seguridad es una actividad que en forma remunerada, desarrollan
personas naturales o juridicas, tendiente a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y bienes propios y de terceros. Es importante
indicar, que en la planta de personal de la Universidad, no existe personal de planta con la
especializacion requerida para prestar el servicio de vigilancia y seguridad.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

La Universidad necesita velar por el bienestar, tranquilidad y proteccidn del estudiantado y demas
miembros de la comunidad académica, salvaguardando y custodiando los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad, asi como los de terceros que eventualmente se encuentren al interior
de sus instalaciones; por ello, se hace necesaric contratar el servicio integral de vigilancia y
seguridad privada mediante el proceso por merado de compras publicas (Bolsa Mercantil), para de
esta forma contribuir al cumplimiento de su objeto misional: la educacién superior. Es necesario
aqui también indicar, que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dentro de su planta, no
cuenta con el personal y el equipo para prestar este servicio especializado.

El presente proceso de seleccién se realiza atendiendo los requerimientos efectuados por las
dependencias administrativas y académicas para las cuales se presenta; dentro de los
requerimientos objeto del presente proceso, se busca CONTRATAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, con el fin de cumplir de mejor manera con su objeto
misional. Es de aclarar, que la asignacién presupuestal dentro del Plan Anual de Contratacién
2018 es de $87901.683.549,00, de los cuales se ha hecho uso del Margen de Variacion del
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actual Contrato de Comisién por valor de $770.759.346,00, a efectos de contar con e! suficiente
tiempo prudencial para montar el nuevo proceso vy cuya adjudicacidén estd proyectada para dar
inicio en Abril 01/2018. Dado lo anterior, es necesario y pertinente iniciar el proceso de seleccion
del contratista, debido a la importancia que reviste para la Comunidad Universitaria, la necesidad
de que se encuentre provista para la vigencia ano 2018-2019.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONTRATO

VIGENTE OPORTUNIDAD

Plazo max.
de inicio
nuevo
contrato

OBJETO
Si No | Fecha Inicio | Fecha Final

La SCB celebrara en el mercado de compras publicas
MCP de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A. — BMC —
La negociacidn ¢ negociaciones necesarias para
adquirir, los bienes y servicios gue se describen a
continuacion: Prestar el servicio Integral de
Vigilancia y Seguridad Privada de bienes e
instalaciones, salvaguardando y custodiando los
bienes muebles e inmuebles de su propledad, asl
como los de terceros que se encuentren al interior
de sus instalaciones, mediante la modalidad fija y

mavil, con y sin armas de fuego, con medics de X Mg\eR;'é?‘?a M:ER;:& g 1 01/ABR/2018
apoyo humano, tecnoldgice y caning para las
diferentes Sedes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, de acuerdo con las especificacicnes
previstas en la Ficha Técnica de Negodiacién y de
Producto presentada por la Universidad y las
caracteristicas y condiciones presentadas en la
propuesta por el contratista los cuales forman parte
integral de este contrato,

"4, OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

El objeto del presente proceso dentre del mercado de compras pulblicas MCP de {a Bolsa Mercantil
de Colombia S.A. - BMC - es recibir propuestas para seleccionar a un oferente que a juicio de la

Universidad Distrital Francisco José de Caidas, presente las mejores condiciones para “Prestar el
servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando
los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus
instalaciones, mediante la modalidad fifa y mdvil, con y sin armas de fuego, con medios de apoyo humano,
tecnoldgico y canino para las diferentes Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
acuerdo con las especificaciones previstas en la Ficha Técnica de Negociacion y de Producto presentada por la
Universidad y las caracteristicas y condiciones presentadas en Ia propuesta por el contratista los cuales
forman parte integral de este contrato”, para el periodo comprendido entre Abril 01 de 2018 y Enero

23 de 2019,

5. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS
a. Riesgoé previsibles con cargo al oferente ganador

Los generados por la probabilidad de que en el marco normativo y de operacién del Sistema
Juridico Colombiano se vean modificados dentro de un escenario previsible como son: una variacién



de tarifas en mercados regulados, el cambio de carga impositiva tributaria por reformas legales
futuras y la adopcién de decisiones administrativas que puedan afectar el desarrollo del objeto
contractual y que puedan alterar de forma moderada el equilibrio econémico del contrato, el cual se
manifiesta principalmente en la pérdida de liquidez del contratista, en procesos inflacionarios y en
la llamada diferencia en cambio.

Definicion:

« Por pérdida de liquidez se entiende la dificultad que puede experimentar el contratista en
convertir un activo financiero en efectivo.

» Por inflacién se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y servicios,
ocasionado por la caida del poder adquisitivo del peso colombiano.

* Por diferencia en cambio se entiende la generacidn de pasivos imprevistos, originados a raiz de
la eventual variacién de la cotizacion del cambio oficial del peso, durante la compra o
importacion a crédito de mercancias o activos fijos, o0 en aquellas circunstancias en que se
contrae una deuda en divisas.

* En el presente proceso de seleccion se identifican y tipifican como riesgos previsibles la
pérdida de liquidez y la inflacion, se descarta el riesgo de diferencia en cambio por cuanto no
se adguieren bienes o servicios de origen extranjero.

b. Riesgos imprevisibles

Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decdir el acontecirmiento
de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados por parte de los oferentes en caso de.
gue les sea adjudicado el contrato resultante de este proceso de seleccidn. Pueden ser riesgos
imprevisibles:

» Cambios normativos y/o tributarios.
= Atrasos y sobre costos en la entrega de los bienes y servicios requeridos.

Ante los anteriores, la Universidad Distrital debe determinar la exigibilidad al oferente(s)
ganador(es) del presente proceso de seleccion de las GARANTIAS CONTRACTUALES necesarias
para contrarrestar el impacto negativo que pueda ocasicnarse a la Universidad.

c. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital

Entre los riesgos involucrados en la contratacion se encuentran aguellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden aiterar el equilibrio financiero del
mismo y el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un
profesional de la actividad en condiciones normales; cambios en la normatividad vigente;
incremento del salaric minimo mensual para el afio 2018 aprobado por el Gobierno Nacional; y los
demas riesgos correran por cuenta del contratista.

d. Otros riesgos que se consideran

RIESGOS OPERATIVOS. Originados al interlor de la Entidad o dentro de la 6rbita de actuacion
del contratista, comprenden la ocurrencia de eventos ocasionados debido a fallas en los procesos,
en la tecnologia y en la actuacion de la gente, de acuerdo a lo que se expone a continuacion:

Falias en Persona: i). Incompetencia, ii). Fraude, iii). Concentracion de “experticia”.
Fallas en los procesos: i). Falla en la ejecucion y confirmacion de drdenes, ii). Complejidad de
productos, iii). Controles legales. ‘

= Falias en tecnologia: i) Falla en sistemas, ii).Errores en sistemas de telecomunicaciones, iii)
Integracion de sistemas.



El riesgo operativo puede ser interno o externo, dependiendo de si sobreviene por causas
imputables a las partes del contrato, o debido a comportamientos previsibles de terceros, que no
eximan de responsabilidad contractual. En lo que concierne la presente contratacién se identifican
los siguientes riesgos operativos:

« Incumplimiento de compromisos adquiridos por el contratista seleccionado con sus
subcontratistas, suministradores de bienes y servicios.

¢ Incumplimiento de obligaciones laborales o de seguridad social por parte del contratista
seleccionado en lo que concierne a sus a trabajadores.

« Incumplimiento de la Universidad en los pagos. Retraso y/o errores en los pagos por parte de
la Universidad al contratista.

» Enfermedad, muerte u ocurrencia de riesgos profesmnales de los trabajadores del contratista
seleccicnado.
Dafios a bienes de la Universidad.
Dafios o lesiones a terceros.

» Retraso en el suministro de insumos, equipos vy demas materiales.

ANTE _LOS ANTERIORES, ASI COMO POR CUALQUIER ANOMALIA QUE EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATQO, EL_CONTRATISTA GANADOR DEL PROCESO DE
SELECCION O LA UNIVERSIDAD DETECTEN. PODRAN HACER USO DE TODAS LAS
HERRAMIENTAS Y MEDIOS JURIDICOS VALIDOS PARA HACER VALER SUS DERECHOS Y
NO RESULTAR AFECTADO ECONOMICAMENTE.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Valor total estimado segiin estudio de mercado: $87°130.890.290,00
Valor establecido en el Plan de Contratacidn: $8°901.683.549,00

Ingrese aqui el modelo establecido con el que se estimé el valor (anexe soportes):

Para determinar el valor de la propuesta se tuvo en cuenta el Decreto 4950 de 2007 y la Circular
Interna/Externa No. Circular Externa No. 20183200000015/25 aplicable a la vigencia 2018,

expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que fijé el valor de los servicios
para el afo 2018.

De igual forma los cambios a nivel tributario en la Referma Tributaria de 2012, contenida con la
expedicion ‘de la Ley 1607 de Diciembre 26 de 2012 en el Articulo 46 (Base gravable para los
servicios de Vigilancia).

Los calculos efectuados para el costo en el periodo 2018, se efectuaron con un porcentaje de 5,9
puntos segun estimacion por la Secretaria de Hacienda del Distrito y el Banco de la RepUblica. De
presentarse diferencias las partes acordaran los ajustes pertinentes.

La confiabilidad de la Oferta Econdmica estd soportada con las nuevas disposiciones de la Reforma
Trlbutana y la relacién de tarifas emitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Clrcular No. 20183200000015 de fecha Enero 03 de 2018.

El valor por equipos tecnoldgicos, se establecié teniendo en cuenta la duracidn del contrato y los
valores histdricos pagados por la Universidad en los anteriores procesos.




7. MARCO LEGAL

Normas Generales

Norma(s) General(es): Al presente proceso y al contrato que de éste se derive, le seran aplicables
las normas contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Acuerdo No. 02 y 03 de
fecha Abril 11/2015 (Politicas de Transparencia y Anticorrupcion — Estatuto de Contratacion), la
Resolucién 014 de 2004, la Resolucién No. 10 de 2006, la Resolucidn No 482 de 2006 emanada de
la Rectoria de la Universidad y el Acuerdo No 001 de 2007 proferido por el Consejo Superior
Universitario, la Resolucidn N° 629 de Noviembre 17 de 2016 (por medio de la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria de la Universidad Distrital), la Resolucion N° 262 de 2015
(por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015 y Estatuto de Contratacion de la
Universidad); y demds normas civiles y comerciales concordantes, en espedal con toda [a
normatividad establecida para este fin, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada de Colombia.

+ De conformidad con las normas de contratacion interna, se hace saber a los proponentes que el

particular que contrata con el Estado adquiere la cahdad de colaborador del mismo en el logro de
sus fines, razoén por la que cumple una funcion social que implica obhgacmnes sin perjumlo de los
derechos que la Constitucion y la ley le otorgan.

En cuanto sean compatibles con la finafidad y los principios del Acuerdo 08 de 2003 y Resolucion
No. 014 de 2004, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion
administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran las
disposicicnes del Cadigo de Procedimiento Civil,

8. TIPO DE CONTRATO

En contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién serd de: CONTRATO DE
COMISION por la Bolsa Mercantil de Colombia.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera: | Dr. Rafael Enrique Aranzélez Garcia

Cargo: Jefe Divisién de Recursos Fisicos

Teléfono: 3239300 Ext. 1606/07/08

Correo electrénico: rfisicos@udistrital.edu.co

Contacto: Universidad Distrital Sede Facultad de Ingenieria - Sexto Piso

10. TIPO DE OFERTAS

Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales X a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido
IVA).

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
algunos elementos con una oferta de precio pardal (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Parciales




Por Soluciones . Debe involucrar |a totalidad de los elementos que se necesitan y
Integrales se_incluyen en ella.

La adjudicacién seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
gue normalmente es el menor precio.

Por precios
unitarios

Otra Describala

11. PLAZO DEL CONTRATO

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 09 Dias 23
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 4 Dias 0
Total Meses 13 Dias 23

12, VALOR Y FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato sera:

Total , contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X

Con anticipo econdmico

El valor del contrato serd el de la propuesta ganadora y deberd incluir el IVA correspondiente y
demas Impuestos Nacionales y Distritales.

La UNIVERSIDAD pagard al contratista el valor del contrato en mensualidades vencidas, de acuerdo
con los servicios efectivamente prestados. Para estos desembolsos se deberad radicar la factura
respectiva y demostrar €l pago de los parafiscales, los aportes de salud y pensidn, de las personas
naturales que son empleadoras y de las personas juridicas (Ley 789 de 2002 modificada por la Ley
828 de 2003), o en su defecto, la certificacion de los mismos, por parte del Contador o Revisor
Fiscal del contratante.

De igual forma, el contratista deberd presentar el informe de su gestién mensual en donde se
contemple informe operativo, administrativo y de medios tecnoldgicos, anexando a la factura las
programaciones y el control de personal por medio de sistema biométrico (medio magnético)
adjuntando soporte de planillas supervisién del mes causado, como también e} informe de eventos
mensual y de quejas, de acuerdo a las indicaciones de la supervision y demas informes que sean
solicitados por éste para el respectivo pago.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién de la
respectiva factura, previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

La Universidad Distrital sdlo pagara al contratista previa presentacion de la documentacion
requerida y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara o hara pagos a terceros.

13. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

ESTUDIO JURIDICO Habilitante / No Habilitante X
ESTUDIO FINANCIERO Habilitante / No Habilitante X
ESTUDIO TECNICA

(REQUISITOS MiNIMOS) Habilitante / No Habilitante

EVALUACION TECNICA POR CALIDAD

(REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE) PUNTAJE




A MENOR PRECIO POR ITEM ( Con 0

PRECIO L .
sin intervalo de aceptacion)

A MENOR PRECIO TOTAL (TODOS LOS
PRECIO fTEMS) Con o sin intervalo de X
aceptacion

A MENOR PRECIC POR SOLUCION
PRECIO INTEGRAL { Con o sin intervalo de
aceptacién)

CON UTILIZACION DE MEDIA
PRECIO GEOMETRICA ( adjudicacion al que esté
mas cerca de la media geométrica)

CON UTILIZACION DE MEDIA
PRECIO ARITMETICA (adjudicacidn al que esté
mas cerca de la media geométrica)

OTRAS FORMAS DE EVALUAR Sefiale cuales

13.1 OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo N© 08 de 2003 Articulo 42, en desarrollo del deber de
seleccion objetiva, La Universidad Distrital escogera la propuesta mas favorable a la entidad y alos
fines que busca con el presente proceso de seleccidn.

Todas las propuestas presentadas validamente seran analizadas aplicando los mismos criterios para
todas ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la
contratacion.

Se entiende por ofrecimiento mas favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de
escogencia y su ponderacion precisa, detallada y concreta, resulte ser el mas ventajoso para la
entidad.

La evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero, econdmico
y téenico, el cual se realizard dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que
rige el presente proceso.

Tal procedimiento, comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los aspectos
juridicos y financieros e! cual sera factor HABILITANTE, es decir, que de no cumplir con las
exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta sera catalogada como NO HABILITADA vy por
ende no sera objeto de evaluacidn téenica,

Una vez la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS haya determinado que la
propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como
HABILITADA vy se procedera a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la Universidad serd la que presente mejor relacion de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones, atendiendo el numeral 3
del articulo 12 del Decreto 2474 de 2008.

La ponderacidn de los factores de 'evaﬂli.lacién de las propuestas se haré-con base en un
maximo_de 900 puntos.




13.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS -

La calificacion de las propuestas se hard bajo la ponderacion de los factores técnicos y econdmicos,
sobre |a base de novecientos {900) puntos, teniendo en cuenta los siguientes factores:

Factores de Evaluacion/ Calificacién . | - Puntaje
Evaluacion Juridica Habilitante / No Habilltante
Evaluacion Financiera Habilitante / No Habilitante
Evaluacion Técnica (Requisitos minimos) Habilitante / No Habilitante
Evaluacion Técnica - 600 Puntos
Evaluacion Econdmica 300 Puntos
Total 900 Puntos

13.2.1 EVALUACION JURIDICA

Se estudlaran y analizaran los requisitos de orden legal DOCUMENTOS JURIDICOS:
RESOLUCION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, RESOLUCION LICENCIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES, LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS
TECNOLOGICOS LICENCIA PARA LA UT[LIZACION DEL MEDIO CANINO MOVIL EN LA
_PRESTACION DEL SERVICIO, CERTIFICACION DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA
POLICIA NACIONAL, AFILIACION A LA RED NACIONAL DE EXPLOSIVOS E INCENDIOS DE LA
FISCALIA GENERAL Y AFILIACION AL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIA —DIJIN, RESOLUCION
APROBACION DE UNIFORMES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, CERTIFICACION DEL DEPARTAMENTQ DE REGISTRO Y CONTROL DE
ARMAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA, CERTIFICADO BASC, RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION
DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, TARIFAS, RESTITUCION DE LOS BIENES
SUSTRAIDOS DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD O QUE SE ENCUENTREN BAJQ SU CUSTODIA,
CREDENCIAL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO, CERTIFICADO DE INSCRIPCION,
CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES vy demas
documentos que se requieran para el proceso y con fecha de expedicién de acuerdo a lo expuesto
por parte de la Oficina Asesora Juridica. Seran declaradas no habilitantes juridicamente las
propuestas que no cumplan los citados reqwsutos legales, por lo tanto serdé RECHAZADA LA
OFERTA.

13.2.2 EVALUACION FINANCIERA

La Capacidad Financiera del proponente a titulo de requisito habilitante, es decir si cumple o no
cumple, se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicadores de capacidad financiera

Indicador Indice requerido

Indice de Liquidez Mayor o Igual a 3.0

Indice de Endeudamiento Menor o igual a 50%

Indice cobertura de intereses ' Mavyor o igual a 6%
Capital de Trabajo (20% PO) Mayor o igual a 20% PO

De donde:

Liquidez = Activo corriente / Pasivo Corriente



Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Cobertura de intereses = Utilidad Operacional/ intereses
Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial

El proponente CUMPLE con el requisito Capacidad Financlera, cuando iguate o supere el
requerimiento de los cuatro (4) indicadores requeridos; de lo contrario, su propuesta seré evaluada
bajo el concepto de NO CUMPLE.

En el caso de Consorcio y Unidn Temporal los indicadores de liquidez, endeudamiento, rentabilidad

sobre el patrimonio y rentabilidad sobre el activo se calcularan a prorrata de ia participacion de
cada integrante en los componentes de los indicadores asi:

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
' ) :, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,) !

La Evaluacion Financiera se realiza con base en los documentos solicitados. Su inclusién dentro de
la oferta tiene caracter obligatorio, por cuanto son documentos necesarios para la comparacion
objetiva de la propuesta. E! resultado de la evaluacién serd HABILITANTE o NO HABILITANTE;
serén declaradas no habilitantes financieramente las propuestas que no cumplan los citados

requisitos legales, por lo tanto sera RECHAZADA LA OFERTA.

DOCUMENTOS FINANCIEROS

La Universidad tomara para su andlisis financiero los datos con fecha de corte a 31 de diciembre
de 2017 que estén registrados en el RUP. e! cual se debe adjuntar; la base de seleccidn de los
indicadores son los establecidos en el Decreto 734 de 2012.

NOTA: Si el proponente no cumple los factores minimos establecidos en el Pliego de Condiciones,
se considerara la propuesta como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE Y EN
CONSECUENCIA NO CONTINUARA EN EL PROCESO DE EVALUACION.

DECLARACION DE RENTA

Los proponentes, bien sea de manera individual o en Consorcio o Unién Temporal deberan
presentarla cada uno su correspondiente fotocopia legible de la Declaracion de Renta. Esta
declaracion debera corresponder a;

Para personas juridicas: a la vigencia fiscal 2017

Para personas naturales: a la vigencia fiscal 2017

CONCILIACION TRIBUTARIA

Siempre que existan diferencias entre la informacién contable y la declaracidén de renta, el
proponente deberd presentar Conciliacién entre el patrimonio contable y ef fiscal, entre Ia utilidad



contable y la renta gravable y entre la cuenta de correccién monetaria contable y la fiscal, con
indicacién de la cuantia y origen de las diferencias y su repercusién en los impuestos del ejercicio y
en los impuestos diferidos. Si existieren ajustes de periodos anteriores que incidan en la
determinacion del impuesto, en la conciliacién deberd indicarse tal circunstancia, dicha conciliacion
debe estar firmada por el Contador Publico o Revisor Fiscal o Contador Independiente que firme los
Estados Financieros,

La no presentacion de cualquier documento anterior como parte de la Evaluacion
Juridica y Financiera, genera RECHAZO DE LA OFERTA.

13.2.3 EVALUACION TECNICA (REQUISITOS MINIMOS)

Se evaluaran los documentos técnicos y el cumplimiento de los requisitos en servicios y equipos
fijados en el Pliego de Condiciones. Teniendo en cuenta que existen aspectos que son de
obligatorio cumplimiento, los cuales no otorgaran puntaje, pues se entienden como criterios que
deben ser tenidos en cuenta para la correcta prestacion del servicio. El -Resultado serd
HABILITANTE o NO HABILITANTE. Como requisitos minimos:

+ RELACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS (Documento SUBSANABLE)

El proponente a través de la presentacion de una certificacion, deberd ofrecer como minimo la
relacion de equipos y sistemas especificados segun el cuadro suministrado en los presentes
Términos de Referencia, actualizados; para el cumplimiento de este numeral el proponente deberé
remitirse y cumplir con los requerimientos exigidos en los términos de referencia.

s CAPACITACION DEL PERSONAL (Documento SUBSANABLE)

El proponente debera tener o haber suscrito convenio vigente con una escuela de vigilancia y
seguridad privada debidamente autorizada. Se debera adjuntar:

*Licencia de funcionamiento vigente de la Escuela de capacitaciéna Diciembre del afio 2016.

*Copia del convenio suscrito entre las partes.

*Resolucion aprobatoria del nuevo Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada - PEIS,
proferida por la Resolucion 4973 de Julio 27 de 2011, Resolucién No. 6999 de Septiembre 28 de
2012 en su articulo 11 @_posteriores, requisito que para.el caso de Consorcios o Uniones
Temporales deberé ser acreditado por la totalidad (cada uno) de las empresas que integran dichas
figura juridica.

« CAPACIDAD ADMINIST RATIVA Y ORGANIZACIONAL (Documento SUBSANABLE)

A través de capacidad Administrativa y Financiera la Universidad podré establecer las estructuras, el

recursos humano y sus 6rganos responsables con que cuenta el proponente para cumplir con el
objeto del contrato.

Los proponentes allegaran su organigrama o la estructura organizacional y sus funciones, con
descripcién de cada una de las areas operativa, técnica y administrativa, especialmente aquellas
con las cuales desarrollara el objeto contractual; la Universidad mediante visita podra verificar la
informacion. En caso de Consorclo o Unidén Temporal, cada uno de sus integrantes deberd allegar
su organigrama ¢ estructura organizacional.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios se debera entregar el esquema que se manejara
para integrar a los diferentes miembros que lo conforman, con el respectlvo organigrama y
distribucion de funaones
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La omisién de este documento serd subsanable y la Universidad lo podra solicitar dentro del plazo
establecido en el cronograma. Si el oferente no responde a la solicitud oportunamente 1a oferta
sera RECHAZADA.

» METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS (Documento SUBSANABLE)
El proponente deberd anexar a su oferta la informacién que contenga lo siguiente:

1. Metodologia, procedimientos y controles establecidos por el oferente para prestar el servicio.

2. Procedimiento interno del proponente para atender las reclamaciones de la UNIVERSIDAD.

3. Plan de Contingencia General, en caso de siniestros o accidentes de trabajo y reemplazos, en
caso de calamidades domésticas, salud, permisos y horas de almuerzo, del personal dispuesto por
el contratista.

Dentro de la Evaluacién Técnica (requisitos minimos) anteriormente enunciados: con
excepciéon de la CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS, son documentos SUBSANABLES ¥ su no posterior presentacion
dentro de la propuesta, es causal de RECHAZO a la Oferta.

14. ASPECTOS TECNICOS QUE OTORGAN PUNTAJE

La evaluacion técnica de los aspectos que aportan puntaje procederd U(nicamente con las
propuestas que hayan superado satisfactoriamente la evaluacién juridica, financiera y la evaluacidn
técnica de los requisitos minimos. Las propuestas que en los tres aspectos hayan obtenido la
condicién de HABILITANTE, podran continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

Se verificard que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad en cada uno de los items allf estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas, y se ajuste a las necesidades de |a entidad, de tal manera que la propuesta que
contenga las mejores especificaciones seré la que obtenga el mejor puntaje.

El puntaje asignado para esta evaluacidn es de 600 pufitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos, y las condiciones que los mismos contemplan:

Criterio Puntaje Maximo
Calidad del servicio 300
No sanciones de la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada 150
Coordinador del Contrato 150
Total 600

14.1 CALIDAD DEL SERVICIO

Se asignard la stguiente calificacién con base en la experiencia demostrada con las certificaciones
de experiencia acreditadas en cumplimiento del numeral XXX, segln los siguientes factores:

) Criterio o Puntaje Puntaje Maximo
5 certificaciones de contratos con calidad y cumplimiento callficados 150 150

11



con Satisfactorio, Excelente o escala con numeral cinco (5)
4 certificaciones de contratos con calidad v cumplimiento calificados 120
con Satisfactorio, Excetente o escala con numeral cnco {5)
3 certificaciones de contratos con calidad y cumplimiento calificados 80
con Satisfactorio, Excelente o escala con numeral cinco (5)
Demés condiciones de calificacion con Satisfactorio, Excelente,

. 60
Bueno o escatas con numeral dnco (5) o cuatro (4)
Sumatoria de valor acreditado > ¢ = a 3 veces el presupuesto S0
Sumatoria de valor acreditado > 0 = a 2.5 veces el presupuesto 40 S0
Sumatoria de valor acreditado > 0 = a 2 veces el presupuesto 30
5 certificaciones de contratos con minimo 50 puestos de 24 horas 100
por cada contrato
4 certificaciones de contratos ¢con minimo 50 puestos de 24 horas 70
por cada contrato .
3 centificaciones de contratos con minimo 50 puestos de 24 horas 50 o 100
por cada contrato
Demds condiciones de contratos con minimo 50 puestos de 24 horas 40
por cada contrato
Ninguna certificacién de contrato con minimo SO puestos de 24 0
horas por cada contrato

Total . 300

14,2 SANCIONES

La calificacién de éste factor se realizara con base en la certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establecida en el numeral XXX del
presente Pliego de Condiciones.

El buntaje otorgado estara relacionado con el tiempo que la empresa certifique que no ha sido
sancionada, de acuerdo a la siguiente tabla, pudiéndose obtener como maximo 150 puntos:

Sanciones . Puntaje
Sin sanciones en los Ultimos 5 afios 150
Sin sanciones en los Uitimos 4 afios 120
Sin sanciones en los dltimos 3 afios 80

Para la asignacion de puntaje de ofertas que sean presentadas por Consorcios o Uniones
Temporales se tendrd en cuenta que TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL NO HAYAN SIDO SANCIONADOS EN EL TIEMPO
CONTEMPLADO.

14.3 COORDINADOR DEL CONTRATO

EXPERIENCIA DEL COORDINADOR PROPUESTO =« PUNTAJE
> 0 = a 10 afos de experiencia 150
> 0 = a 7 anos de experiencia 120
> 0 = a 5 ahos de experiencia 80 .

Por ser de gran importancia el perfil de este cargo y quien estard a cargo del funcionamiento
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administrativo y operativo, se otorgard maximo hasta 150 puntos a los proponentes que acrediten
en su totalidad los siguientes requisitos de acuerdo con el perfil para Coordinador de contrato,
soportes que por no ser SUBSANABLES y el hecho de faltar alguna de las siguientes condiciones,
genera RECHAZO de la oferta: :

* Debera ser oficial en buen uso de retiro de las FFMM y/o Policia Nacional.

¢ No contar con antecedentes fiscales, penales y disciplinarios (adjuntar soportes de
Personeria Distrital, Policia Nacional, Contraloria y Procuraduria con expedicién de fecha
posterior a Marzo 01 de 2018).

* Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares como
Coordinador en la prestacién del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada ¢ directivos en
este tipo de empresas.

e Tener la calidad de investigador, consultor o asesor vigentes. Para tal efecto, el proponente
debera aportar las respectivas credenciales con vigencia 2018, expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 6 su radicado de renovacion ante el
ente de control, con fotocopia de la credencial vencida., '

e Acreditar la vinculacién con el oferente aportando certificacién de pago de aportes al
sistema de seguridad social de los Ultimos SEIS (6) meses por medio de las planillas de
pago (PILA).

La no presentacién de la documentacion para soportar la experiencia del Coordinador
los requisitos minimos en el momento de radicar la oferta, generara rechazo de la
misma en ningin caso serd subsanable, Para el caso de Consorcios Uniones

Temporales, uno de los proponentes que la conforman puede presentar Ja

documentacion requerida.

15. EVALUACION ECONOMICA

Solo se calificaran las propuestas econdmicas de los oferentes que hayan cumplido con los
requerimientos de orden juridico, financiero y técnico, y cuyos valores sean iguales o inferiores, al
valor del presupuesto oficial fijado por la Universidad. Aquellas propuestas cuyo valor sea superior
se rechazaran.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fija las tarifas de los
servicios, la Universidad ha calculado el costo de las mismos y fijado el valor que pagaréd a las
empresas, de acuerdo a los servicios requeridos. Las empresas que se presenten deberan cefiirse a
estos valores y presentar su oferta basados en los mismos, en el Anexo XXX se presenta la tabla
con los valores discriminados.

No obstante, los proponentes podran verificar los valores'y en caso de que consideren que estos no
cumplen con los fijados por ley, podran observar a la Universidad en las fechas fijadas dentro del
Cronograma establecido en el Pliego de Condiciones.

La oferta estard compuesta por la sumatoria del valor de los servicios calculado por [a Universidad y
el valor de los equipos, que cada oferente deberd evaluar. La Universidad ha estimado el costo
minimo de los servicios requeridos incluido Medios Tecnoiodgicos en SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($7°992.289.342.00) M/CTE., CON IVA INCLUIDO.
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El proponente debera so pena de rechazo de la propuesta, diligendar en su totalidad e! ANEXO
XXX, en el cual se establezca LA TOTALIDAD DE SU OFERTA ECONOMICA.

TARIFAS
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 2018

COSTOS
TIPO DE No. DIRECTOS COSTOS

sSuB - BASE 10% servicio
{Do acuardo ala | INDIRECTOS IVA 19%
SERVICIO | SERVICIOS variable de (AyS) TOTAL DE IVA con IVA

proporcionalidad) mensual

Tarifa del

B HORAS

DIURNAS 5IN
BALAEE 131339 1.773.072 177.307 33.688 1.506.760
ARMA L-5 SIN 1 $ 164173300 | 3 5 5 s N

FESTIVOS

12 HORAS

CIURNAS SIN 1 s 246265500 | § 197.012 § 2650667 | §  265.967 S 5053 | 5 270200
ARMA L-5 SIN

FESTIVOS

12 HORAS

DIURNAS SIN 1 $ 205221200 | § 164.177 $ 2216389 | § 221635 $  az111| § 2258500
ARMA LV 51N

FESTIVOS

16 HORAS

DIURNAS SIN
347.388,00 267.791 3,615.179 361518 68.688 3.683.867
ARMA LS SIN t $ 3.347.38 3 3 5 $ 3

FESTIVOS

24 HORAS SIN
ARMA

B74. ; 7.424.924 742.492 141.073 7.565.997
PERMANENTE 1 s 657493000 | S 549994 $ 2 H H S

MEDIOS TEC.

12 HORAS
DIURNAS CON
ARMA
PERMANENTE

1 s 3.078.319,00 s 307.832 s 3.386.151 5 338.615 S 54.337 § 3.450.4a8

12 HORAS
DIURNAS CON
ARMA L5 5IN
FESTIVOS
12 HORAS
:s&”""“s'” 1 5 379661100 [ § 303,729 § 4100340 § 410.034 $ 77906 5 4178246
PERMANENTE
12 HORAS
NOCTURNAS
75. 4.176.77 417.627 75.349 4255621
CON ARMA 1 5 3179661100 | 5 379.661 s 2] 3 H 5
PERMANENTE
24 HORAS CON
ARMA 1 $ 6.874.930,00 | % 687.493 5 2562423 § 756.242 5 143.686 5 7706109
PERMANENTE
12 HORAS
g:‘:::”s'” 1 4 3.078.315,00 | § 245256 4 3324585 | & 332.459 5 63.167 % 3.387.752
PERMANENTE
12 HORAS
3‘:3:8“0“ : 1 5 3.078.319,00 | $ 338,615 $§ 3416934 | § 341.693 $ 64922 $ 3481856
PERMANENTE
12 HORAS
NOCTURNAS
CON CANING 1 5 3.796.611,00 [ § 417.627 $ 4214238 | 3 421.424 5 B0.O71 $  4.294.309
PERMANENTE )
24 HORAS CON
CANING 1 s 6.874.930,00 | § 756.242 5 7e631ar2| s 763.117 S 144,992 5 7776164
PERMANENTE
14 H DIURNAS

51N ARMA L-V 1 S 2.394.194,00 s 191.536 $ 2.585.730 3 258.573 ] 49.129 S  2.634.859
SIN FESTIVOS

1 s 2.462,655,00 3 246.265 $ 2.708.921 S 270.892 5 51.468 5 27603%0

El método utilizade para la calificacion econémica sera el de menor precio, que sera valorado de la
siguiente forma, pudiéndose obtener un maximo de 300 puntos.
Menor Precio:

P = (VMO / VOE) * 300 puntos
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Donde:

P= Puntaje obtenido
VOE= Valor de la oferta del proponente evaluado
VMO= Menor valor de la oferta ofrecida entre los proponentes habilitados.

NOTA: El puntaje definitivo, se dara sin nimeros decimales, redondeando la cifra al nimero entero
mayor, siempre y cuando la cifra decimal sea mayor a 0.5, en caso de que el primer decimai sea
igual 6 inferior a 0.5 se redondeard por debajo.

Aclaraciones necesarias para la presentacién de la Oferta Econémica:

Para la valoracién de ios costos minimos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada el oferente deberd aplicar lo establecido por la Circular
Interna/Externa No. 20183200000015/25 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada de fecha: 03 y 04 de Enero de 2018, y no podra
presentar una oferta econdémica por menos del minimo del costo de los servicios
requeridos. Si lo hace, la_propuesta serd rechazada. La Universidad ha estimado el
costo minimo de los servicios operativos requeridos en: SIETE MIL NOVECIENTOS
DOCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($7°912,289.342,00) M/CTE.

En caso de presentacion de propuestas de Cooperativas, estas deberan cotizar al mismo
precio y valor que las empresas de servicio de Vigilancia y Seguridad Privada (servicios de

vigilancia requeridos por la Universidad), dando con ello igualdad a los oferentes segun lo -

consagrado en la Ley 80 de 1993 y el Articulo 10 de la Ley 1150 de 2007.

Para la valoracién de los costos proyectados de los equipos requeridos por la Universidad;.
el oferente podra presentar una oferta MAXIMO hasta de MENOR o IGUAL @ OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($80°000.000) con IVA incluido. El oferente debera también
tener en cuenta que la propuesta MINIMA no podrd ser INFERIOR a CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50°000.000) M/CTE. Lo anterior indica que si el proponente
viola estos limites, dado que si se encuentra fuera del rango del presupuesto oficial
establecido para este proceso de seleccién en medios tecnoldgicos, fa propuesta serd
rechazada. »

16. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento en el que, en igualdad de condiciones; de presentarse empate entre dos (2) o0 mas
ofertas, la universidad actuara asi:

1.

2.

Se preferira la oferta que ofrezca la mejor propuesta econdmica (menor precio).

De persistir el empate, se adjudicara el contrato a la propuesta que haya obtenido el mayor
puntaje en los aspectos técnicos. ‘

De persistir el empate en las ofertas presentadas, el contrato se adjudicarad a la empresa
que presente el certificado vigente del Sistema de Gestidn de la Calidad del proceso de
prestacidn de servicios; de acuerdo con los requerimientos y requisitos de la Norma NTC-
ISO 9001 versién 2008, expedido por organismos nacionales acreditados por la
Superintendencla de Industria y Comercio, se.tendré en cuenta en caso de presentarse
empate.
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16.1

De persistir el empate, se preferird la oferta que presente mejores calificaciones en las
certificaciones de experiencia.

De persistir el empate y entre los empatados se encuentran Mipymes, se preferird a la
Mipymes Nacional, sea proponente singular o Consorcio o Union Temporal o promesa de
sociedad futura, conformada uUnicamente por Mipymes nacionales y demostrando lo
establecido en el Articulo 75 de la ley 1151 de 2007.

Si persiste el empate, se adjudicara al oferente que demuestre que, dentro de su némina de
personal por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y
contratados por lo menos con un afio anterioridad; igualmente deberan mantenerse por un
lapso igual al de la contratacion. A tal fin, el oferente deberd haber presentado la
certificacion solicitada en el numeral XXX.

De persistir el empate en las ofertas presentadas, éste se adjudicara mediante un sortec a
realizar &f dia de la audiencia de recomendacion de contratacion o de declaratoria de
desierta. Este sorteo sera reglamentade por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
que sera definido en el momento previo de la adjudicacién.

CAUSALES DE RECHAZO

Se consideran inelegibles las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las
siguientes causales: -

d.

Si el proponente no cumple con cualquiera de los requisitos establecidos en el presente
Pliego de Condiciones como NO SUBSANABLES, para participar en el proceso de
seleccion.

Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la
Universidad dentro del término concedido.

Si se comprueba dentro del proceso de contratacién, que la informacién y documentos que
hacen parte de la oferta, no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo
afirmado por el PROPONENTE.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de
las propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de puntaje.

S5i la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad. ‘

Si la propuesta se presenta en forma extemporénea o en un lugar diferente al establecido
en el Pliego de Condiciones. '

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demds disposiciones
legales vigentes.

Cuando el valor de |a propuesta supere el valor del presupuesto disponible para contratar ¢
presente precios artificialmente bajos que no se sustenten debidamente.
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i. Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad legal para
obligarse, o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en
este Pliego de Condiciones.

J. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si o por interpuesta persona.

k. Cuando la Universidad compruebe que cualquier informacién allegada por un proponente,
sea falsa.

|l Cuando el valor mensual de cada unc de los puestos de vigilancia no se ajusten a las
tarifas minimas establecidas en el Decreto 4950 de 2007, expedido por el Ministerio de
Defensa Nacional, Resolucién 224 del 17 de enero de 2008 y Circular Externa No.
20183200000015/25 de Enero 03 y 04 de 2018, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. '

m. Cuando el oferente no presenta la oferta econémica en el anexo establecido.
n. Cuando no se cumpla con los valores minimos establecidos en las aclaraciones necesarias
para la presentacion de la Oferta Econdmica del capitulo XX del presente proceso de

seleccion.

0. Los deméds casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones como
causales de rechazo,

p. Cuando el proponente no anexe planillas de los 6 Gltimos pagos de prestaciones sociales y
aportes parafiscales, donde se evidencie el pago de los aportes cuya fecha no debe ser
extemporanea en cumplimiento del decreto 1670 de 2007 -

16.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA
PROPUESTA HABIL

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta, y ésta

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos

contenidos en los documentos del presente proceso, en los términos del Articulo 90 del Decreto

2474 de 2008. En caso de existir una sola propuesta habil, la Universidad le asignara el maximo

puntaje en aquellos factores y subfactores que requieran comparaciones con los de otras

propuestas. '

16.3 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarard desierta la Convocatoria en los siguientes casos: '

a. Cuando no se presente propuesta aiguna o ninguna se ajuste a los TERMINOS DE REFERENCIA.

b. Cuando falte voluntad de participacion.

¢. Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

PR L '

16.4 -PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO
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Los proponentes podrén subsanar todoe lo que habiéndose considerado en estos TERMINOS DE

REFERENCIA como subsanable, estén en capacidad legal de subsanar, sin violar con ello los

principios de igualdad y seleccion objetiva y sin que le sea permitidc modificar el contenido o

alcance de su propuesta, Para efectos de subsanar la falta de presentacién de alguno de los
documentos exigidos que su no presentacion no constituya causal de rechazo, o para la correccion
de los presentados, cuando estos TERMINOS DE REFERENCIA lo permitan, el proponente

dispondra de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de comunicacion que en tal sentido

efectiie la UNIVERSIDAD, ante la cual deberd presentar debidamente subsanado el documento

solicitado, de no hacerlo se rechazara el ofrecimiento. El plazo anteriormente sefialado, es de

naturaleza preclusiva y por lo tanto vencido el mismo no serd considerado ningin documento

presentado de manera extemporanea y se rechazara su ofrecimiento.

17. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

17.1 CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

Tipo de experiencia s solicitar General

Especifica | X

Numero maximo de certificaciones a solicitar para expernencna
_general:

Nitmero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia
especifica:

Condiciones de la Experiencia:

Para acreditar la experiencia el oferente debera presentar maximo (4) certificaciones de contratos
por proponente, celebrados, ejecutados y terminados durante los tltimos CINCO (5) aiios
al cierre de [a presente convocatoria, en las que de forma general se pueda constatar que los
cbietos de las mismas hayan consistido en la prestacidn del servicio integral de vigilancia y
seguridad privada de bienes e instalaciones en la modalidad fija y movil, con y sin armas de fuego,

con medios de apoyo humano, tecnoldgico y canino. Estas certificaciones deben tener una o varlos
de estos servicios, pero todas en total deben tener experiencia en el objeto general.

El oferente deberd anexar dentro de las (4) certificaciones por lo menos, una {1) certificacién en la
que se evidencia claramente que el contrato fue celebrado, efecutado y terminado con alguna
Institucion de Educacion Superior; y por lo menos dos (2) de las certificaciones debe acreditar la
prestacion del servicio de seguridad con medios tecnoldgicos circuito cerrado de television CCTV.

La sumatoria de las (4) certificaciones debe ser igual o superior a UNA VEZ EL PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA, es decir:

SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($7.992.289.342,00) M/CTE.

Para el caso de certificados de contratos que correspondan a un Consorcio o de una Unidn
Temporal, el proponente informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion. Cuando el proponente incluya valores que no correspondan a la experiencia general o
especifica aqui senaladas, el contrato respectivo no serd temdo en cuenta en el proceso de
evaluacion.
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NOTA 1: Las certificaciones de contratos deberan relacionarse en el Anexo No. XXX, y cada una
debera ser expedidas por la entidad con la cual se contraté, deben presentarse en ORIGINAL O
FOTOCOPIA LEGIBLE y cada una de estas deben indicar:

Nombre del contratista y NIT

Nombre de la entidad contratante y NIT

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y de finalizacidn del contrato

Certificacién del cumplimiento del contrato a satisfaccién catalogado como
SATISFACTORIO, EXCELENTE 6 BUENO, .0 si es calificado esta no puede ser
inferior a cuatro {4) en una escala de une a cinco. .

+ Porcentaje de participacién en caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente més de (4) certificaciones, la Universidad
considerara Unicamente las (4) primeras que se relacionen en el ANEXO No. XXX.

NOTA 3: Cada certificacién debera VENIR RESPALDADA ESTRICTAMENTE POR FOTOCOPIA
DEL CONTRATO, asi como del o de los otrosi que se hubieran firmado, ambas condiciones sin
excepcién alguna; Certificaciones gue no cuenten con las condiciones antes mencionadas & no
tengan anexo el documento de respaldo no serdn tenidas en cuenta ¥y SU propuesta sera
RECHAZADA. Lo anterior con el fin de evaiuar el desempefio del proveedor en cada negaciacion, y
verificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto de cada contrato que se esté certificando.

NOTA 4: En caso de ofertas presentadas en las modalidades de Consorcios o Uniones temporales,
€ada uno de los integrantes debera aportar como minimo una (1) certificacion que cumpla
con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral, incluyendo los requisitos
indicados para por lo menos una de las certificaciones en relacién a que hubiere sido celebrada con -
Instituciones de educacién Superior y en CCTV de monitoreo. La presentacion de las certificaciones
y la documentacién de respaldo NO SON SUBSANABLES.

NOTA 5: Cada certificacion presentada deberd corresponder solamente a UN CONTRATO. En
caso tal que se presenten certificaciones-en las que se incluyan mas de un contrato estas no seran
tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion y calificacién, luego la propuesta serd RECHAZADA.

NOTA 6: Se exige como requisito que las (4) certificaciones presentadas y evaluadas cumplan con
los Términos de la Convocatoria Pdblica. En_caso tal que alquna é algunas no cumplan se
genera rechazo de la oferta. En caso de la presentacién de certificaciones expedidas en otros
paises, estas deben venir APOSTILLADAS Y EN ORIGINAL. El valor de dichas certificaciones
debe ser expresado en ddlares, los cuales se convertiran a pesos colombianos utilizando en valor de
la divisa en la fecha en !a cual se celebrd el contrato.

~NOTA 7: La Universidad se reserva el derecho de verificar toda la informacién y documentacion
que los proponéntes presenten en su propuesta. De presentarse inconsistencias, la propuesta seré
RECHAZADA.

Si Jos documentos presentados por los oferentes no cumplen con todos los lineamientos

establecidos en el presente numeral 6 no son presentados al momento de I3 enirega de

la propuesta se genera rechazo de Ia oferta.

E

Tax
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17.2 LICENCIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

De conformidad con el decreto 356 de 1994, el proponente deberd presentar copia de las
sigulentes licenclas con fecha de expedicién ne mayor de noventa {(90) dias calendario a |a fecha
de cierre del presente proceso hacia atras y tener autorizacion para la prestacion del servicio en la
ciudad de Bogota D.C., 50 pena de rechazo:

17.2.1 Licencia de Funcionamiento

Anexar copia del acto administrativo mediante el cual se le otorga o renueva a la proponente .
licencia de funcionamiento, para prestar el servicio de Vigitancia y Seguridad Privada en la ciudad
de Bogota, en las modalidades de vigilancia fija, movil, con o sin armas expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Dicha licencia debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de acuerdo con
la Circular Externa No. 20183200000015/25 de Enero 03 y 04 de 2018 de la Superintendencia

de Vigilancia y el adjudicatario se comprometera a mantenerla vigente durante la ejecucidn del
contrato.

Dentro de la licencia de funcionamiento debera estar especificada la autorizacion que permite la
operacion de equipos que sean considerados por la Superintendencia como “Medios Tecnoldgicos”,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5, 53 y 95 del Decreto 356 de 1994.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas
conjuntas, deben allegar la copia de la Resolucién o Acto Administrative donde se le otorga la
licencia de funcionamiento que se solicita. Los documentos exigidos en el presente numeral no
podran sustituirse por constancias de que se encuentran en tramite. La no presentacién de este
documento genera el rechazo de la oferta.

17.2.2 Licencia para la prestacion del servicio de telecomunicaciones

El proponente debera allegar copia de la Resolucion o Acto Administrativo expedido por el
Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, mediante el cual se le otorga la
licencia para desarrollar actividades de telecomunicaciones y permiso para usar el espectro
radioeléctrico, junto con el registro TIC (Tecnologia de informacién y comunicacion).

Esta documentacién tendrd que estar vigente al momento de! cierre del presente proceso y el
adjudicatario se compromete a mantenerlo vigente durante la ejecucidon del contrato. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, por lo menos uno de los integrantes, deben allegar la copia de la
Resolucion o Acto Administrativo y/o los permisos respectivos de que trata este numeral.

Si el proponente prestara sus servicios de telecomunicaciones con tecnologia GPRS utilizando
exclusivamente el espectro electromagnético, deberd aportar una certificacion firmada del
representante legal donde conste esta situacion v por ende no deberd aportar |a licencia indicada
en el presente numeral. No obstante, si a pesar de utilizar tecnologia GPRS utilizan el espectro
radioeléctrico deberan anexar la licencia de prestacion del servicio de telecomunicaciones. La no
presentacion de este documento genera rechazo de la oferta.

17.2.3 Licencia para la utilizacion del medio canino en la prestacién del servicio

El proponente o uno de los miembros del Consorcio y/o Unién Temporal, debera anexar la Licencia
para la utilizacion de medio canino expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
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Privada la cual deberd estar vigente en el momento de la presentacién de la oferta y durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el decreto 2601 del 2003.

Ademas de la Licencia, el proponente debera anexar el certificado de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada autoridad competente sobre la cantidad de caninos que posee en la
modalidad de defensa controlada, con reentrenamiento vigente, a nombre de la empresa oferente
o de al menos uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal. ﬂmﬂw
1.3 caninos en la modalidad de defensa controlada.

Para los casos de los servicios a prestar en la modalidad de antiexplosivos, deberd anexar el
certificado de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada sobre la cantidad de caninos
gue posee en |la modalidad de deteccién de explosivos, con reentrenamiento vigente, a nombre de
la empresa oferente o de al menos uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Minimo

deberd acreditar 3 caninos en fa modalidad de deteccion de explosivos.

Para los casos de los servicios a prestar en la modalidad de antinarcéticos, los oferentes mediante
carta de compromiso firmada por el representante legal y allegada en su oferta, garantizaran la
prestacion de estos servicios cuando la Universidad asf lo requiera, en forma oportuna. El oferente
adjudicatario deberd presentar al Supervisor del contrato que determine la Universidad, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato los documentos que acrediten
que prestaran de manera efectiva estos servicios, independientemente de que tengan propiedad
directa sobre los canes o los subcontraten Minimo deberd acreditar 3 caninos en la
modalidad de antinarcoticos. Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal y
todos sus miembros tienen autorizacidon para el uso del medio canino deberan aportar los
documentos aqui exigidos, pero si es uno solo de los miembros quien tiene autorizado este servicio,
solo a €l corresponde anexar la documentacién aqui solicitada. (Articulo 72 de la Resolucién 2852
de 2006).La no presentacion de este documento genera rechazo de la oferta.

17.2.4 Certificacion de vinculacién a la Red de Apoyo de la Policia Nacional

El proponente debera aportar una certificacion vigente expedida por la Red de Apoyo de la Policia
Nacional de Colombia, en la que conste su vinculacidn a esta en la Ciudad de Bogotd. En dicha
constancia, deberd sefialarse la razon social del oferente y el nombre de su representante legal. En
caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes de estas personas conjuntas,
deben allegar la copia de la Resolucion o Acto Administrativo de la certificacién que trata este
numeral. La no presentacién de este documento genera rechazo de la oferta.

17.2.5 Resolucion aprobacién de uniformes expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

El proponente deberd amexar con su propuesta, la respectiva autorizacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se determine la descripcion de
uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el decreto 1979 de 2001; en caso de
Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar
la copia de la resolucidn o acto administrativo y/o los permisos respectivos de que trata este
numeral. La no presentacion de este documento genera rechazo de ia oferta.

17.2.6 Certificacion del Departamento de Registro y Control de Armas del Ministerio de
Defensa

El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente {INDUMIL), en

la que se relacione el listado de armamento propio destinado para la prestacidn del servicio de
vigilancia, indicando la cantidad y tipo de clase de armas.
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En el evento de la adjudicacion del contrato debera allegar al mismo, copia de cada uno de los
permisos de porte y tenencia de las armas destinadas a la prestacion del servicio de vigilancia asi
como la correspondiente autorizacion de registro expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Lo anterior significa, que el proponente debe aportar solo los permisos del
armamento requerido en estos términos, expedidos por autoridad competente y que ofrece para la
prestacion del servicio en la UNIVERSIDAD. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la
totalidad de los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar la copia de la certificacién
solicitada en este numeral.

Para la prestacién del servicio de vigilancia con medio armado, la empresa contratada deberd
cumplir con lo establecido en el decreto 2535 de 1993. Asi mismo, debera cumplir con el certificado
~ de actitud psicofisica para la tenencia y porte de armas de fuego como lo establece la Ley 1539 de
2012. La no presentacion de este documento genera rechazo de la oferta.

17.2.7 Resolucion sobre autorizacion de horas extras, expedida por el Ministerio de la
Proteccidn Social (Circular 060 de 2008)

Copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, por medio de la cual se
autorizan y aprueban laborar horas extras a la empresa proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, la totalidad de los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar la
copia de a resolucidn o acto administrativo y/o los permisos respectivos de que trata este numeral;
la no presentacion de este documento genera rechazo de la oferta.

17.2.8 Credgncial del Coordinador del Contrato

Quien desempefie el cargo del Coordinador del contrato por parte de la compafila de vigilancia,
debera aportar sus respectivas credenciales de investigador, consultor é asesor vigentes,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada 6 su radicado de renovacion
ante el ente de control, con fotocopia de la credencial vencida. La no presentacién de este
documento genera rechazo de la oferta.

17.2.9 Credencial del Representante Legal

Dentro de la propuesta se debera especificar claramente el personal que desarrollara las funciones
de Representante Legal, el cual deberd acreditar la credencial de directivo expedida por el titular de
la licencia de funcionamiente de conformidad con lo establecide en la Circular 03 de 2012 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La no presentacidon de este documento
genera rechazo de la oferta. S

17.2.10 Credencial del Jefe de Operaciones

Dentro de la propuesta se deberd indicar qué persona desarrollard las funciones de Jefe de
Operaciones, el cual debera acreditar la credencial de directivo expedida por el titular de la licencia
de funcionamiento de confermidad con lo establecido en la circutar 03 de 2012 de la

Superintendencia-de Vigilancia y Seguridad Privada. La no presentacion de este documento
genera rechazo de la oferta.

17.2.11 Restitucién de los bienes sustraidos de propiedad de la Universidad o que se
encuentran bajo custodia

El proponente deberd manifestar por escrito en forma clara y expresa que garantiza la restitucién
de los bienes que bajo su custodia fueran sustraidos, para ello debera anexar a su propuesta una
carta firmada por el representante legal donde se especifique esta condicién.
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Si se producen eventos de perdidas de bienes por hurto al igual de aquellos bienes que estén
dentro de las instalaciones de la Universidad, y después de los andlisis por parte de la Supervisién
se detecta que hubo responsabilidad directa de la compafiia, se notificard a la misma y esta debera
realizar la reposicion del bien en las mismas condiciones o superiores como aparece en la entrada
de Ja Seccion de Almacén e Inventarios y en el acta de entrega como méximo en 30 dias
calendarios siguientes a la notificacion. Para formalizar dicho proceso, la empresa de seguridad
debera solicitar ante la Seccién de Almacén e Inventarios, documento de ingreso y especificaciones
técnicas del bien dentro de los inventarios de la Universidad, suministrar el bien nuevo que no sea
usado, remanufacturado y/o clonado, para lo cual se debe hacer entrega en fisicos del bien con Ia
marca solicitada y factura de compra del mismo en donde certifica tiempo de garantia del mismo.

Dado los bienes que registran marcas antiguas que pueden no estar en el mercado para esta
vigencia, es factible otra marca pero mantenimiento las condiciones técnicas iniciales o mejores,
para lo cual debe contar con la verificacion y aprobacién mediante concepto técnico por parte del
area encargada de evaluar las condiciones del nuevo bien.

Para la evaluacidn de los eventos se conforma una Comisién de Restitucion, conformada por la
Supervision del Contrato, el Jefe de la Seccién de Almacén e Inventarios, y el personal que designe
el Jefe de la Unidad afectada, se recibira el informe de la empresa de vigilancia y el de la persona
involucrada, se realizara respectiva investigacion y se establecera la responsabilidad del hurto.

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, una vez realizada la
investigacion correspondiente, en caso de no definirse responsabilidad por parte del contratista
(empresa de vigilancia) y realizado el tramite con la entidad aseguradora, una vez esta reconozca el
valor correspondiente a la péliza, la Universidad reportard a la compafiia de vigilancia el valor que
le corresponde como deducible y ésta reconocera y pagara dicho valor dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la notificacién. La anterior condicién, se establecera en la minuta del
contrato.

17.2,12 Certificacion de sanciones

El proponente debera allegar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la que se pueda verificar si la empresa ha sido sancionada o no en fos
dltimos tres, cuatro y/o cinco afios. Esta certificacién deberd estar con fecha de expedicion no
mayor de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del presente proceso
hacia atras.

Para las propuestas efectuadas mediante las figuras de Consorcios o de Uniones temporales, cada
uno de sus integrantes deberd allegar la certificacién aqui exigida. La no presentacién de este
documento genera rechazo de la oferta.

17.2.13 Certificado del Sistema de Gestién de Calidad

El certificado vigente del Sistema de Gestidn de la Calidad del proceso de prestacidn de servicios;
de acuerdo con los requerimientos y requisitos de la Norma NTC-ISO 9001 versidn 2008, expedido
por organismos nacionales acreditados por la Superintendencia de Industria y Comercio. El alcance
de la certificacion debe incluir minimo los servicios de vigilancia fija, Mévil, con armas, medios
tecnoldgicos y medios caninos. :

En caso de propuestas presentadas por Consocios o Uniones Temporales, al menos uno (1) de sus
integrantes debera presentar el certificado. : T
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Se tendra en cuenta en caso de presentarse empate.

Si los documentos anteriormente presentados por los oferentes no cumplen con todos
los lineamientos establecidos en el presente numeral ¢ no son presentados al momento

de la entrega de la propuesta, se genera RECHAZO de I3 oferta.

17.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP)
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Documento no SUBSANABLE).

El proponente debera acreditar o aportar en su propuesta, el certificado de inscripcidn, dasificacion
y calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, a partir del décimo

sexto dia calendario de Febrero/2018. Quien aspire a participar en el presente proceso y haya
realizado la inscripcion por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera
hacerla de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1510 de 2013 vy se entendera en firme luego
de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

Con base en lo anterior, el proponente o todos los miembros del Consorcic o Unidn Temporal,
deben presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Cadmara de comercio de su domicilio principal, en no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite establecida para la recepcién de las
ofertas.

Para poder participar en el presente proceso los proponentes deben estar inscritos como MINIMO -
en alguno de los siguientes grupos asi:

CLASIFICACION UNSPSC - GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
E — Productos de uso final 46 17 16 10
E - Productos de uso final 46 17 16 19
E - Productos de uso final 46 17 16 ' 22
E - Productos de uso final 46 17 16 33
F - Servicios - 92 12 15 04

Cuando se trate de persona natural extranjera sin domicilio en el pais o de persona juridica privada
extranjera, deberd presentar la certificacion de inscripcién en el registro en una Cémara de
Comercio Colombiana. Adicionalmente, deberd acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla judicial y extrajudicialmente.

E! no cumplimiento de las actividades y clasificaciones aqui establecidas por parte de una empresa

proponente, asi como, de ofertas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, determinara que sea

considerada como no habil técnicamente. La no presentacion de este documento y el no

cumplimiento en alguno de sus grupos, genera RECHAZO de la propuesta.

18. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS ~ FICHA TECNICA -
DESCRIPCIGN TECNICA Y DETALLADA DEL OBJETO A CONTRATAR

Los servicios establecidos se deberan prestar en los siguientes periodos, de acuerdo a la siguiente
relacion:
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SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO ACADEMICO 2018

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS

8 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1
12 HORAS DIURNAS CON ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 31
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS 29
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 61
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOL. 4
12 HORAS NOCTURNAS SIN ARMA PERMANENTE 2
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1
24 HORAS CON CANINQ PERMANENTE 16
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-V) SIN FESTIVOS 2
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS T. 3

COSTO MENSUAL ACADEMICO VIGENCIA 2018 154

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO VACACIONES 2018

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS 4
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 52
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TEC. 6
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 24
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 12
COSTO MENSUAL VACACIONAL VIGENCIA 2018 102

Los servicios se deberan prestar de la siguiente forma:

Servicios 24 horas,' de Lunes a Domingo, incluido festivos.
Servicios de 8, 12 y 16 horas, de Lunes a Sabado, excluido los festivos.

El servicio de 14 horas de la Calle 40 que se presta en la Rectoria Piso 10 deberd
cubrirse de Lunes a Viernes,

El servicio del Colegio Thomas Jefferson, de 24 horas con arma se deberd prestar de
Lunes a Dorningo, incluidos festivos.
Los servicios de biblioteca se deberdn cubrir turnos de 16 horas a excepcion de la
Facultad de Artes ASAB quién serd de 12 horas. En vacaciones solo se prestaran en el
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periodo intersemestral de mitad de afio, es decir, que en el periodo de vacaciones de
Diciembre y Enero se deberan suspender. La anterior consideracion, queda a las
observaciones realizadas por los Coordinadores de Recursos Fisicos en cada una de sus
Sedes.

La relacion de las condiciones de los dispositivos de seguridad operativa para el periodo académico
y vacacional contemplan el servicio con Bosa-Porvenir, en donde su entrega fisica depende de la
asignacion que se haga paulatinamente en e! tiempo de las nuevas areas, siendo susceptible de
cambios durante a ejecucién del contrato, el cual se debe tener en cuenta para efectos de
instalacién gradual tanto de los servicios operativos como de los medios tecnoldgicos conSlgnados
dentro de la Ficha Técnica de Producto y de Negociacién.

Dado que en la Sede Tecnolégica de la Universidad, se tiene proyectado la habilitacion de nuevas
areas construidas en fo que hoy se denomina Lote El ensuefio, se presenta el siguiente cuadro con
los ajustes y aumento del dispositivo para dicha Sede en periodo Académico (7 servicios) como
Vacacional (4 servicios). Es necesario adarar, que dicho dispositivo puede ser modificada la fecha
de instalacidén de los mismos y de acuerdo con la entrega de las areas, y que estan contemplados
dentro de la propuesta econdmica, tal como se indica a continuacién:

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO ACADEMICO - (Tecnolégica — Diciembre/2018)

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS

8 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS 1
12 HORAS DIURNAS CON ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-5) SIN FESTIVOS 31
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS 32
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 63
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOL. 4
12 HORAS NOCTURNAS SIN ARMA PERMANENTE 2
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE .
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 17
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-V} SIN FESTIVOS 2
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOST. 3

COSTO MENSUAL ACADEMICO VIGENCIA 2018 161

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO VACACIONES - — (Tecnoldgica — Diciembre/2018)

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS

12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS 4
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 54
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TEC. 6
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 24
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS
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24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

13

COSTO MENSUAL VACACIONAL VIGENCIA 2018

106

PERIODO ACADEMICO 2018

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO 2018

SEDES

TIPO DE SERVICIO

No. DE
SERVICIOS

T JEFFERSON

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ILUD - VIRREY

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

PUBLICACIONES,
ALTERNATIVA

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

VIVERO

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON CANING PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

14

SOTANOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ASAB

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

11

CALLE 34

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

LUIS A CALVO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

CONVENIO, ILUD
CENTRO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

IDEXUD

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

ILUD CENTRO

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

Ll Ll A I { = B N

POSTGRADOS CALLE 64

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

TECNOLOGICA

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

18

MACARENAAY B

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD CON ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

34

SEDE CALLE 40

8 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

14 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

MHM.A\JHN:‘\JHHO\NMAMHHHHH e eI w o o w e la] o =]
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24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

12 HORAS DIUR. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3
12 HORAS NOCT. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2
CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 7
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2
BOSA PORVENIR |16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 25
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4
24 BORAS CON ARMA PERMANENTE 7
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 1
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0
ADUANILLA DE PAIBA 57 5c I ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2
TOTAL SERVICIOS ACADEMICOS 2018 154
PERIODO DE VACACIONES 2018-2019
CONDICIONES PERIODO VACACIONES 2018-2019
No. DE
SEDES TIPO DE SERVICIO Sexvicros | TOTAL
T JEFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
TLUD - VIRREY 54 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
PUBLICACIONES,
PR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 2
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3
VIVERO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 1 9
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2
ASAB 12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 .
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3
24 HORAS CON CANING PERMANENTE 2
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 2
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
CONVENIO, ILUD CENTRO | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 2
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1
POSTGRADOS CALLE 64 I 1 SRAS CON ARMA PERMANENTE 1 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6
TECNOLOGICA 12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 5 12
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5
MACARENA A y B 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 112 ”
1

24 HORAS CON CANING PERMANENTE
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12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

14 HD SIN A. L-V SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIQS T.

SEDE CALLE 40 13

CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIQS T.
BOSA - PORVENIR 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

18

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

ADUANILLA DE PAIBA 10

M= NN (BN L[ RO = on

TOTAL SERVICIOS VACACIONALES 2018-2019 102

Durante la ejecucidn del contrato y de acuerdo con las necesidades de |a Universidad, todos los
servicios, su ubicacion, cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran variar, y deberan operar de
conformidad con las instrucciones que imparta por escrito el Supervisor del Contrato. Por lo tanto
estas variaciones deben ser atendidas por el contratista en un término no superior a doce (12)
horas, contadas a partir de la solicitud del Supervisor,

- Se adara que durante la ejecucidn del contrato, la Universidad podra hacer supresiones a través de
escrito del Supervisor del contrato, y el contratista debera suprimirlos en forma inmediata, sin que
esto genere reclamacicnes posteriores en contra de la Universidad.

Igualmente se incluye en el servicio, los bienes muebles e inmuebles . de propiedad de la
Universidad 6 aquellos por los cuales llegaré a ser legalmente responsable. También se incluyen los
- bienes de estudiantes, funcionarios, contratistas y visitantes de la Universidad, que estudien,
laboren o presten sus servicios en las &reas sometidas a su control y vigilancia, siempre y cuando
los bienes hayan ingresado a las dependendias ¢ sedes cumpliendo los mecanismos de registro y
control que la Universidad vy la empresa de vigilancia acuerden para tal fin.

18.1 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los recursos materfales y humanos exigidos obligatoriamente para la prestacion del servicio son los
que se detallan a continuacion. La no presentacion de cualquiera de estos recursos en forma
oportuna & el incumplimiento de las condiciones fijadas para cada uno, constituiran
incumplimientos graves de las obligaciones del contrato, y serdn sancionados segun lo establecido
en la minuta del contrato.

Los perfiles, bienes y documentos de que trata este numeral, estan sujetos al visto bueno del
Supervisor del contrato, y el contratista estard obligado a hacer las modificaciones y sustituciones
que aquel le indique.

18.1.1 Personal requerido

Perfiles

Los petfiles del personal requerido, déﬁérén ser acreditad6§ en la propuesta mediante Ia
presentacion de CERTIFICACION expedida por el proponente en la que conste que
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cuenta con el personal requerido, en las calidades solicitadas y cumplird con todos los
requisitos que se establecen en el Pliego de Condicicnes durante el tiempo de ejecucion del
contrato, si se le adjudica el mismo. Documento que es SUBSANABLE y su propuesta no genera
rechazo. En caso de cambio o inclusién de nuevo personal para alguno de los servicios contratados,
se debera contar con la autorizacién previa del Supervisor de la Universidad. El proponente deberd
enviar los documentos que soporten el perfil requerido por la UNIVERSIDAD DISTRITAL para su

estudio, aprobacion o rechazo. El personal que se proponga debe tener igual & superior perfil al
que se retire,

Para el cubrimiento de los puestos de servicio, el proponente organizara los turnos con el personal
propuesto, de tal forma que no superen el limite de la jornada laboral, de acuerdo con lo
establecido en las normas que rigen la materia.

El personal requerido' para la ejecucion del servicio objeto de la presente licitacion, debera cumplir
con lo establecido en los Decretos 356 de 1994 y 2187 de 2001 expedidos por el Gobierno
Nacional y deberan cumplir con el siguiente perfil;

1. Coordinador del Contrato

El proponente_participante debe incluir, un (1) Coordinador del contrato para los servicios que
se prestaran, diferentes al Representante Legal 6 el Jefe de Operaciones de la firma proponente 6
de las firmas que conformen el Consorcio 6 la Union Temporal. Este Coordinador atendera y
coordinard la ejecucién del contrato con los Supervisores que designe la Universidad, y estara
encargado de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del personal asignado
al contrato, coordinar las acciones de los Supervisores, efectuar visitas periddicas a los sitios donde
se presta el servicio, detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestacion del servicio,
programar la rotacion de los vigilantes y mantener disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte de la Universidad, ¢ los supervisores del contrato.

El Coordinador de! contrato en representacion de la empresa contratista, con el fin de desempefiar
sus funciones de tipo operativo, logistico y administrativo, tiene a disposicidn el area de oficina en
BASE ubicado en la Sede Calle 40 y cuyos elementos que requiera de oficina debe ser asumido por
el contratista; dadas las condiciones del cargo y tiempo de 1as operaciones, el Coordinador debe
realizar nombramiento de un asistente 6 auxiliar de oficina para apoyar las actividades de
tramites e informés que requiera generar el contrato. La persona quien hara las condiciones
laborales anteriormente mencionadas, debe ser una persona cuyo salario y demas prestaciones
sociales debe estar a cargo del oferente ganador y no debe ser asumido por ninguna unidad que
esté o haya estado dentro del dispositive de seguridad ofrecido a la Universidad, esto con el fin de
manejar el concepto de imparcialidad y transparencia en sus diferentes actividades a cargo.

Requisitos minimos (Documentos NO SUBSANABLES):

* Debera ser oficial retirado de las FFMM y/o Policia Nacional.

e No contar con antecedentes penales, fiscales y disciplinarios (adjuntar soportes de
Personeria Distrital, Policia Nacional, Contraloria, Procuraduria con expedicion de fecha
posterior a Marzo 01 de 2018).

¢ Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares como
Coordinador en la prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada ¢ directivos en
este tipo de empresas.

¢ Tener la calidad de investigador, consultor o asesor vigentes. Para tal efecto, el proponente
deberd aportar las respectivas credenciales, expedidas por la Superintendencia de
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Vigilancia y Seguridad Privada 6 su radicado de renovacidn ante el ente de control, con
fotocopia de la credencial vencida.,

Acreditar la vinculacion con el oferente aportando certificacion de pago de aportes al
sistema de seguridad social de los Ultimos SEIS (6) meses por medio de las planillas de
pago (PILA). ‘

Este coordinador tendra las siguientes funciones:

a.

Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de vigilancia contratados, en forma
mensual entregar la programacion un dia habil antes del comienzo del siguiente mes al
Supervisor del Contrato, al igual reportar en forma diaria las novedades de personal que se
presenten en las diferentes Sedes.

Servir permanentemente de enlace entre la UNIVERSIDAD vy el contratista, a través de los
funcionarios que ejerceran el control de ejecucién del contrato, cuyos servicios seran
prestados con exclusividad para la Universidad y su ubicacién serd en la Sede Calle 40, la
cual contara con un &rea dispuesta por la Universidad (base) para su desarrolio
administrativo, operativo y logistico.

Disefiar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades de la UNIVERSIDAD, de
tal manera que se garantice la adecuada prestacion del servicio,

Prestar asesoria y apoyo cuando la Universidad la requiera ¢ en situaciones de contingencia
0 emergencia.

Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos objeto del presente proceso de
contratacién durante la ejecucién del contrato, asi como constatar que el personal a su
cargo esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean necesarios 4
cuando LA UNIVERSIDAD lo sclicite, teniendo en cuenta que el reemplazo retina el perfil
adecuado y esté debidamente capacitado, cambios que serdn comunicados, autorizados y
coordinados con el Supervisor del contrato.

Igualmente el Coordinador dei contrato, coordinaré la accién de los Supervisores, efectuara
visitas periddicas a los sitios donde se presta el servicio, establecerd condiciones de riesgo,
detectard oportunamente y corregira los problemas en la prestacion del servicio; ademas
de asistir a las reuniones que se programen cuya asistencia es indelegable, preparara los
informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan por parte del Supervisor del contrato designado
por la Universidad.

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, y a través del Coordinador debera presentar
al Supervisor del contrato designado por la Universidad, a més tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las hojas de vida del personal que
va a prestar el servicio en cada una de las diferentes Sedes, cumpliendo con los requisitos
minimos de capacitacén y experiencia exigidos, acompafados de las respectivas
afiliaciones a los sistemas de Seguridad Social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, Caja de Compensacién Familiar y fotocopia de los certificados
judiciales y contrato laboral debidamente formalizado.
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i.  Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucinégenos ¥
alcohol, asi como la proliferacion de las ventas ambulantes dentro de la Universidad.

j. Efectuar visitas diarias en ias diferentes Sedes, en el nlimero de veces que especifique la
Empresa prestadora del Servicio.

k. Reportar al Supervisor del contrato de la Universidad, las novedades e inquietudes
presentadas en las visitas efectuadas a las diferentes Sedes.

I, Efectuar recomendaciones por escrito, a la UNIVERSIDAD, encaminadas a superar el nivel
de prestacién del servicio de vigilancia y seguridad integral.

m. Verificar que en cada puesto se encuentre la carpeta del M.0.S. (Manual Operacional de
servicio) y que los vigilantes estén dando cumplimiento al mismo.

n. Cumplir con las esbeciﬁcaciones de tiempo mediante oficio para dar respuesta a las
solicitudes de eventos generados en la Universidad y dirigidas al Representante Legal del
oferente ganador.

0. Contar con un apoyo si lo requiere, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones de tipo
operativo, administrativo y logistico, auxiliar que no estd contemplado v es ajeno a los
servicios pagados por la Universidad en los periodos tanto académicos como vacacionales,
lo que quiere decir, que no representa costos adicionales para la Universidad y seran
asumidos por el oferente ganador.

p. Las demas funciones que le sean asignadas de comudn acuerdo entre las partes, para la
correcta prestacion del servicio.

q. Certificar y avalar mediante su firma las planillas de Supervision generadas en las
diferentes Sedes.

2. Coordinadores Operativos

Por la complejidad operativa de los servicios para Sedes como Macarena, Tecnoldgica, ASAB, Calle
40, Vivero, Bosa Porvenir y Paiba, dentro del dispositivo asignado para las mismas, se seleccionara
una unidad que cumpla con las habilidades y capacidades en manejo de grupo. Lo anterior, permite
un mejor control del dispositivo, seguimiento a las consignas, tener conocimiento de las
instrucciones dadas, mayor agilidad cuando de informacién se trata y asumir un mayor compromiso
y responsabilidad ante las novedades que se lleguen a presentar. Es claro, que el anterior concepto
técnico para efectos de reconocimiento por su actividad, el oferente ganador estd a potestad de
ofrecer una diferencia econémica sin que esto represente compromisos presupuestales de la
Universidad.

Funciones:
a. Orientar la prestacion del servicio de vigilancia en los sitios donde se preste el servicio.
b. Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo.

. Verificar el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos por el Supervisor
del contrato de la Universidad y el contratista para prestar el servicio.
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d. Controlar la apertura y cierre de las Dependencias para verificar que las normas de
seguridad se cumplan en forma eficaz.

e. Atender directamente los problemas de hurto v la incursion de personas no autorizadas a
las dependencias, cuando el vigilante asi lo requiera.

f. Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, para proteger los bienes bajo
responsabilidad de la Universidad y de la empresa contratista, e igualmente para proteger a
las personas que se encuentran en los sitios donde se presta ef servicio.

g. Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucinégenos y
alcohol, asi como la proliferacién de las ventas ambulantes en cada una de las Sedes.

h. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de
seguridad y demas sistemas de control.

i.  Responder por el registro y control del libro de turnos.

J. Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestacion del
servicio. ‘

k. Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del contrato, cualquier anomalfa que se
presente con la prestacion del servicio.

I No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes vy
recepclonistas para fa prestacion del servicio. ‘

m. Las demas funciones inherentes al cargo que desempefiaran para garantizar el
cumplimiento de! objeto del contrato, y seran determinadas de comdn acuerdo entre la
Universidad y la empresa de vigilancia seleccionada,

El oferente ganador deber4 incluir adicional como valor agregado a los servicios de vigilancia
solicitados, tres (3) servicios de supervision mévil que cubran las sedes para efectos de atender
novedades ¢ contingencias del servicio.

El perfil minimo requerido para los Coordinadores operativos sera:

¢ No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

¢ Haber aprobado el curso de introduccién a la Vigilancia y Seguridad Privada y curso basico
de Supervisor, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2596 de 2003 vy la
Resolucion 0666 de 2004, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

* Acreditar la vinculacidn con el oferente aportando certificacién de pago de aportes al

sistema de seguridad social de los Gltimos SEIS (6) meses por medio de las planillas de
pago (PILA).

3. Vigilantes con o sin medio armado

El oferente ganador deberd ofrecer tantas personas como se requieran para desempefiar el
cargo de vigilante en los diferentes turnos.
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El perfil minimo requerido para los Vigilantes sera:

Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
introduccién, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada ¢ sus equivalentes segiin Resolucidn
No. 2596 de 2003 y Resolucion No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.

Experiencia minima de un (1) afio en vigilandia.

Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada
de conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994,

Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM,
debe encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditard con fotocopia de su
libreta de retiro y libreta de conducta o cedula militar, segun el caso.

No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:

Seran los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deberan
cumplir con las siguientes funciones: '

a.

Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio,
orientandolo para su correcto despiazamiento dentro de las mismas y responder por el
control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que Imparta la
Universidad.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la
revision de bolsos y paquetes de todo el personal (funcionarios y visitantes) que ingresen o
salgan de las instalaciones.

Responder por el aportuno control y cierre de las puertas de los sitlos y por el encendido y
apagado de luces.

Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntos de vigilancia y la
central de comunicaciones del contratista.

Velar por los bienes de la Universidad, 1o mismo que por lo elementos instalados interna vy
externamente para realizar la vigilancia.

Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del
contrato.

Controtar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, lo mismo de los
bienes muebles que en ellos lleven los funcionarios y visitantes, de acuerdo con las normas
e instrucciones que imparta la Universidad.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer
entrega y recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades
ocurridas,

Impedir el acceso de personas armadas a las sedes de la Universidad, salvo en los casos de
personas autorizadas.
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Llevar en debida forma los registros necesarios para la éptima prestacién del servicio de
seguridad.

Responder por |la seguridad de todas las instalaciones y los bienes de la Universidad, asi
como por la de las personas gue se encuentran en estas, estableciendo los mecanismos y
controles necesarios para garantizar esa labor,

Mantener excelente presentacién personal con los uniformes exigidos, segin las normas
vigentes.

Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista, de cualquier anomalia que
se presente en los sitios 6 puestos de vigilancia.

Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar para el caso de los
recorredores el recibo y entrega de equipos a su cargo con las respectivas firmas e
inventario dependiendo el area de trabajo del mismo, de igual forma las novedades
presentadas durante el desarrollo del turno.

Las demas que le sean asignadas por el contratista Y que por la naturaleza del servicio se
requieran.

Dada la situacion actual de seguridad, el terreno, los altos indices de manifestaciones, tomas v
desmanes en la Sede Macarena A, se requiere dar cumplimiento estricto en cuanto al personal
humano asignado al dispositive de dicha Sede, para lo cual se exigen los siguientes requisitos:

No mayor a 35 aflos de edad.
Personal exclusivamente masculino.

Excelentes condiciones fisico atiéticas para lo cual no debe utilizar anteojos y ningun
impedimento médico que limite su capacidad psicofisica.

4. Vigilantes Bibliotecas

Deberan tener el mismo perfil que los vigilantes con o sin medio armado, descritos en el numeral
anterior y cumplir |as siguientes funciones propuestas para el oferente qanador:

a.

Controiar el ingreso y salida de las personas a la biblioteca, verificando su condicién de
estudiantes con carnet vigente, docentes é personal administrativo.

Responder por el oportuno control v cierre de las puertas de las bibliotecas, encendido y
apagado de luces,

Responder por todos los bienes de la biblioteca y los demas que se encuentren dentro de
las instalaciones de las mismas, teniendo en cuenta los requerimientos gue haga la Oficina
de Bibliotecas de la Universidad Distrital.

Administrar los lockers, verificando su correcto uso y de acuerdo con las politicas fijadas
con la oficina de bibliotecas, respondiendo por los bienes que en ellos se guarden.

Cumplir @ cabalidad con los turnos sefialados por la compafifa para la vigilancia de las
bibliotecas.
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f. En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes de los
funcionarios y estudiantes, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para
garantizar esa labor.

g. Mantener excelente presentacidén personal con los uniformes exigidos por las normas
vigentes.

h. Reportar en forma inmediata ante los Supervisores del contrato de la Universidad Distrital,
cualguier anomalia que se presente con la prestacion del servicio.

i. Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrades para el desempefio de sus
funciones y no permitir su utilizacidén en forma indebida.

j. Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores del
Contrato por parte de la Universidad.

5. Manejadores Caninos, requisitos minimos:

Teniendo en cuenta que los vigilantes no podran reemplazar a los manejadores caninos, el
oferente ganador debera presentar al Supervisor del contrato, al suscribir el Acta de Iniciacién,
las hojas de vida de la totalidad de los manejadores y/o guias propuestos para el desarrollo
del objeto del contrato, anexando las constancias de capacitacidn y experiencia del manejador,
expedidas por la Escuela de Formacién de Guias y adiestramiento de perros en la Policia Nacional
y/o Escuelas y Departamentos de Capacitacion en el &rea canina, legalmente autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Todo el personal propuesto como manejador o guia canino, debera portar el uniforme que lo
identifiqgue plenamente en su labor que desarrolla y que determine el servicio al cual estd vinculado.
Asi mismo, debera portar el carné que lo identifique como tal por la Superintendencia de Vigilancia
y Sequridad Privada, Los manejadores caninos deberan cumplir con el siguiente perfil minimo:

Contar con su situacion militar definida (libreta militar).
Tener el titulo de bachiller.
' Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Haber aprobado el curso de introduccién a la Vigilanda y Seguridad Privada y curso basico
de manejador canino.

6. Recepcionista:
El oferente ganador debera cumplir con el siguiente perfil minimo de recepcionista:

« Bachilleres.
e Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

* Presentar certificacidn con experiencia comprobada en manejo de sistemas de control de
visitantes de minimo dieciocho {18) meses, dentro de la vigencia 20167 en adelante.

* Haber aprobado el curso de introduccidn a la Vigilancia y Seguridad Privada y curso basico
de vigilante, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 2596 de 2003 y la

Resolucion 0666 de 2004, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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Funciones:

De forma general los ¢ las recepcionistas deberan controlar el ingreso y salida de los visitantes de
las instalaciones ¢ Sedes de la Universidad orientandolos para su correcto desplazamiento dentro
de las Sedes y responder por el control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las
instrucciones que imparta la Universidad a través de los Supervisores de Sedes.

" a. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de visitantes y bienes, de acuerdo
con las instrucclones que impartan los Supervisores de las Sedes.

b. Anundiar a los visitantes en las diferentes dependencias, registrar en el sistema su ingreso
y suministrar la ficha correspondiente. :

¢, Suministrar informacién clara, concisa y veraz a los usuarios internos y externos de la
Universidad. .

d. Reportar én forma inmediata a los Supervisores, cualquier anomalia que se presente con la
prestacion del servicio. ‘

e. Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempefio de sus
funciones y no permitir su utilizacién en forma indebida.

f. Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores,

7. Operadores dé CCTV:

La disponibilidad de este servicio es de gran importancia Y CUya area de trabajo y monitoreo estard
tanto en la Sede Calle 40 como en las Sedes Aduanilla de Paiba, Macarena y Bosa. Dado el perfil de
Operador de Medios y para efectos de tipo confidencial del manejo del sistema de seguridad por
camaras de la Universidad, ninguna persona que nc acredite el perfil y no esté dentro de las hojas
de Vida presentadas por el Oferente Ganador y aprobadas por el Supervisor del contrato, poedra ser
designado 6 autorizado para desempefiar esta actividad sea en forma esporadica, temporal o fija.

Los dieciséis (16) servicios notificados como 24 HORAS ARMA PERMANENTE DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, su responsabilidad y campo de trabajo sera (nica y exclusivamente como
Operador de Medios dentro del area designada por la Universidad para el funcionamiento ¥

monitoreo de las 218 Cimaras y 33 Domos.
El oferente ganador deberd cumplir con el siguiente perfil minimo:

® Ser técnicos en la materia, con experiencia comprobada de minimo DIECIOCHO {18)
meses en el manejo de equipos de CCTV, con capacidad para operarlos. Certificaciones
que son validas a partir de la vigencia 2012 en adelante como Operador de Medios
Tecnoldgicos. -

* 5in antecedentes judiciales, penales, fiscales y disciplinarios.

-»  Con acreditacion de curso avanzado y de capacitacién en medios tecnoldgicos, de acuerdo
a lo establecido por, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Resolucién
No. 2852 del 8 de Agosto del 2008, Certificacion que debe ser comprobada con vigencia del
afo 2014 y una intensidad minima de 100 horas.

® Tener conocimientos comprobables en operacion de equipos de cémputo, sistermas
operativos Windows 2000-XP, Office (Word vy Excel); actitud proactiva y facilidad de
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comprension en temas de sistemas; excelente concentracion Y manejo de personal por
radio.

Acreditar la vinculacién con el oferente aportando certificacién de pago de aportes al
sistema de seguridad social de los ultimos SEIS (6) meses por medio de las planillas de
pago (PILA).

Funciones:

Velar durante la jornada de trabajo por la proteccién de las perscnas que laboran en el
area objeto de vigilancia, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

Vigilar gue todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas no
sean objeto de sustraccion o dafio, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

Actuar de manera que se fortalezca la seguridad en la Universidad apoyada con los medios
tecnoldgicos.

Verificar el correcto funcionamiento del sistema y reportar cualquier falla que se tenga en la
transmision y recepcion de datos.

Hacer copias de los eventos reportados y apoyarse no solo en las camaras principales que
cubrieron los eventos, sino hacer seguimiento a las personas que cometieron los hechos
por camaras que puedan identificarlos.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos delictivos en
el interior o alrededores de {a Universidad, dando aviso inmediato a los Supervisores y en
caso de ser necesario a la Metropolitana de Bogota, de manera que puedan impedirse o
disminuirse sus efectos.

Llevar un registro acumulado de los eventos solicitados por la Universidad a través de
grabaciones.

Presentar un informe diario de las novedades que se presenten con el fin de aplicar los
correctivos de forma oportuna.

Las demas gque le sean asignadas por |a empresa seleccionada y por los Supervisores en su
campo y area de trabajo.

8. Recurso Canino

Los caninos requeridos para desarrollar el objeto del contrato, deberan estar entrenados en
defensa controlada. Cuando la Universidad requiera los servicios de los caninos en las
especialidades de antiexplosivos y de antinarcoticos, el oferente ganador debe garantizar que
estos caninos cuentan con el entrenamiento debido segun la especialidad.

Todo el recurso canino solicitado por la Universidad y propuesto debera cumplir con el Cédigo tnico
- Certificacion de que trata el Articulo 21 de la Resolucion 02601 del 11 de diciembre de 2003,
mediante certificacién expedida por el ente regulador para tal fin.

El contratista debera suministrar en forma oportuna, y mantendra en buen estado de presentacion
y mantenimiento los caninos que se necesiten en cada uno de las Sedes de la Universidad v /a
edad de los mismos no podra ser mayor de los cinco (5) aiios ni menor a (2) afios.

38



Los caninos no deberan prestar el servicio en periodos superiores a 12 horas. Donde se requiera
servicio de 24 horas, se debera contar con dos caninos como minimo. La empresa deberd velar
porque los caniles cumplan con la normatividad vigente y las condiciones para la estadia de los
perros mientras estan descansando, segin concepto de aprobacion por parte del Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA.

Es responsabilidad expresa del oferente ganador garantizar que los perros tengan las vacunas al
dia y que sus condiciones de salud y bienestar se cubran en totalidad.

9. Recorredores.

El oferente ganador deberd ofrecer tantas personas como se requieran para desempenar el
cargo de Recorredores en los diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Recorredores sera:

e Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
introduccion, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada 6 sus equivalentes segin Resolucién

- No. 2596 de 2003 y Resolucidon No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia,

* Experiencia minima de un (1) afio en vigilancia.

Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Sequridad Privada
de conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994. ‘

* Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM,
debe encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditara con fotocopia de su
libreta de retiro y libreta de conducta o cedula militar, segun el caso.

* No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:
Seran los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deberan

cumplir con las siguientes funcicnes:

2. Orientar el correcto desplazamiento dentro de las instalaciones para personal externo de la
Universidad.

b. Realizar acompafiamiento al sitio de destino interno para personal ajeno a la comunidad
‘ universitaria,

¢. Notificar al Supervisor, de cualquier novedad en cuanto al movimiento de entrada 6 salida
de bienes y de |as areas internas, ‘

d. Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y
apagado de luces. ‘ ‘ ‘

€. Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la
central de comunicaciones del contratista. o A :
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f.  Velar por los bienes de la Universidad, lo mismo que por lo elementos instalados interna y
externamente para realizar la vigilancia.

g. Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del
contrato. :

h. Cumplir a cabalidad con los turnos sehalados para las diversas dependencias y hacer
entrega y recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades
ocurridas.

i. Impedir el acceso de personas armadas a las sedes de |la Universidad, salvo en los casos de
personas autorizadas.

j. Llevar en debida forma los registros necesarios para la optima prestacién del servicio de
seguridad.

kK. Mantener excelente presentacién personal con los uniformes exigidos, segin las normas
vigentes.

I. Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista, de cualquier anomalia que
se presente en los sitios 0 puestos de vigilancia.

m. Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar el recibo y entrega al
Supervisor de equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario dependiendo el
&rea de trabajo del mismo, de igual forma las novedades presentadas durante el desarrollo
del turno.

n. Las demds que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se
requieran. De igual forma, los ajustes que se requieran por la Universidad a través del
Supervisor de! contrato. '

Los documentos a excepcion del Coordinador del Contrato por parte del Oferente
Ganador, que certifiquen los requisitos minimos exigidos de personal solicitado,
deberan presentarse al Supervisor del Contrato por parte de la Universidad, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

19. SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS‘Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA .
PRESTACION DEL SERVICIO

A continuacién se relacionan los medios tecnolégicos, equipos y elementos requeridos por 1a
Universidad para el desarrollo del servicio a contratar:

CANT. ) ELEMENTO Y/EQUIPO .
64 Revolver calibre 38 L
47 Radio portéatil Motorola EP 450 o superior
154 Avante! MOTOROLA Ref. i465
7 Avantel MOTOROLA Ref. i365
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior
10 Avantel MOTOROLA Ref. 1465 o superior
10 Arco detector de armas y metales
22 Detector de armas y metales manual
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20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque
22 Barreras fotoeléctricas perimetrales
1 Circuito cerrado de televisién
Camaras digitales tipo IP, resolucidn 2 MPx, lente y proteccién IP a escoger segin localizacian,
194 con trabajo dia/noche automdtico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al
menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben quedar instaladas,
cableadas y operativas.
cmos, formato: 1/3 ”, resolucién: 2 Mpx., relacion $/N: > 50 dB, salida IP, compresion H.264,
24 soporte para alimentacién PoE, alimentacidn: 24 VAC, nivel de Huminacién Minime: Color : 0.5
Luxes a f 1.2, cdmara Dia/Noche — BOSA PORVENIR.
Domo de 5 megapixel H.264 IP13. 22 camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 2 MPx, lente
73 zoom 30x, proteccidn IPE5, con trabajo dia/noche automdtico, filtro de IR y fuente IR
incorporada con cobertura de al menos 20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacion.
_Deben guedar instaladas, cableadas y operativas.
Cémara IP, resolucidn: 2MPx 4CIF compresién H.264, movimients Fan: 3602 continuos,
movimiento Tilt: +22 a -92¢, velocidad Manual Pan; 0.52 - B02/seg, velocidad Manual Tilt: .52 -
10 40%/seg, preset Speed Pan: 250%/sec, preset Speed Tilt: 200¢/sec, lente: 3,5mm a 110 mm -
f1.6, zoom Optico: min. 35X, zoom Digital: 12X, auto Iris, iluminacidn minima: 0.2 Luxes Color;
0.07 Luxes B/W, temperatura de operacién: 0 °C a + 40 *C— BOSA PORVENIR.
Camaras digitales tipo IP, resolucién 2MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con filtro
4 fisico de IR y fuente IR Incorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccién IP seglin
localizacién por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento de placas.
Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.
1 UPS de 5 KVA o divididas en en 2 y 3 Kva.
1 UPS5 de 5 KVA (RESPALDO CUARTO DE MONITOREQ)
10 Sistema de registro y control de visitantes
66 Alarmas
47 Espejos
161 Linternas
106 Reflectores LED segun especificaciones
1 Vehiculo Automotor
7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnolégicos
19 Garitas ‘
CANT. | .- .. ELEMENTOS DE SEGURIDAD & -
64 Revolver calibre 38 L
10 Arco detector de armas y metales
22 Detector de armas y metales manual
20 Tébano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque
22 -Barreras fotoeléctricas perimetrales
10 Sistema de registro y control de visitantes
66 Alarmas
47 Espejos
161 Linternas
106 Reflectores LED segun especificaciones
1 Vehiculo Automotor
7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnoldgicos
19 Garitas - e
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e BCANT §|E - o 7 1 4w 5" MEDIOS TECNOLOGICOS A R
Circuito cerrado de television. El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos
130 camaras en simultaneo, sin retardo visible. Sistema de gestidn VMS, mediante servidores
1 de grabacién con fuentes redundantes que permitan el flujo de grabacion total sin cortes, con
doble puerto de red LAN 1G. Sistema se visualizard en dos videowall de 2x2, de 47", de
resolucion 3840x2160 real, con control total sobre la posicién de imdgenes de ¢cémaras en los
videowali. ’
194 CMOS PSde 1,3 My 1/3 pulg., LED IR 31, H.264, MPEG-4, MIPEG, estanca HD.
Camaras digitales tipo IP, resofucion 2 MPx, lente y proteccién IP a escoger segun
24 localizacién, con trabajo dia/noche automatico, _ filtro de IR y fuente IR incorpprada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabaciéon. Deben
quedar instaladas, cableadas y operativas.
23 Domo de 5 megapixel H.264 IP.
Céamara P, resolucidn: 2MPx 4CIF compresién H.264, movimiento Pan: 3602 continuos,
movimiento Tilt: +22 a -92¢, velocidad Manual Pan: 0.52 - 802/seg, velocidad Manual Tilt: 0.52 -
10 409/seg, preset Speed Pan: 2509/sec, preset Speed Tilt: 2002/sec, lente: 3.5mm a 110 mm -
f1.6, zoom Optico: min. 35X, zoem Digital; 12X, auto Iris, iluminacién minima: 0.2 Luxes Color;
0.07 Luxes B/W, temperatura de operacién: 0 °Ca + 40 °C- BOSA PORVENIR,
Cdmaras digitales tipe IP, resolucién 2MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con filtro
4 fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccidn IP segun
localizacién por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento de placas.
Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.
1 UPS de 5 KVA o divididas en en 2 y 3 Kva.
1 UPS de 5 KVA (RESPALDO CUARTO DE MONITOREQ) - BOSA PORVENIR.
CANT. | %27 ° " MEDIOS DE COMUNICACION 55 ™8 0%, 557758
47 Radio portétii Motorola EP 450 o superior
154 Avantel MOTOROLA Ref. i465
7 Avantel MOTORQOLA Ref, 1365
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior
10 Avantel MOTOROLA Ref. i465 o superior

Distribucion de elementos

ELEMENTO ) LUGAR & & . | . CANTIDAD i
Uno por cada servicio con arma, teniendo en
Revolver calibre 38 L cuenta las condiciones’ especificadas, incluido 64
los Supervisores.
Thomas (1), Vivero (6), Tecnoldgica (8),
Radio portétil Motorola EP 450 0 | Macarena (9), Calle 40 (4) , Artes (3), Paiba 47
superior | (5), Bosa (8) y Division de Recursos Fisicos
(3)
Avantel Mctorola Ref. (465 Uno por cada servicio 154
Supervisores de puesto en las Sedes:
. Administrativa Calle 40 (1), Porvenir (1),
Avantel Motorola 1365 Aduanilla de Paiba (1), ASS\B) (1), Vivero E1§ 7
Bosa (1) y Macarena (1)
Avantel Motorola i460 o superior | Divisidn de Recursos Fisicos 9
Avantel Motorola i465 o superior | Divisidon de Recursos Fisicos 10
Arco detector de armas y metales | Sede Administrativa Calle 40 (3), Bosa 10
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Porvenir (3), ASAB (1), Vivero (1), Macarena
(2)

Detector de armas y metales
manual ‘

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnoldgica

Macarena A

Macarena B

ASAB

Sétanos

Postgrados Calle 64

Calle 34 Publicaciones

Calle 34, 54 y 59

Aduanilia de Paiba

Bosa Porvenir

Arma de electrochogque

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnoldgica

Macarena

Aduanilia de Paiba

Bosa Porvenir

ASAB

Barras fotoeléctricas perimetrales

Tecnolégica

Thomas Jefferson

Macarena A

Macarena B

ASAB

Colegio Thomas Jefferson

Aduanilla de Paiba

Circuito cerrado de TV - UPS de §
KvA

Sala de monitoreo ubicada en el Edificio
Administrativo de la Calle 40 - CCTV

Sistema de registro y control de
visitantes

Macarena A

Macarena B

Tecnoldgica

Vivero

Edificio Administrativo de la Calle 40

ASAB

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Alarmas

Sede Calle 40

Vivero

Tecnolégica

Macarena A

Macarena B

ASAB

Sotanos

Postgrados Calle 64

Publicaciones

Idexud

Calle 34

Luis a Calvo

ILUDS
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Colegio Thomas Jefferson 1
Aduanilla de Paiba 8
Bosa Porvenir 10

Espejos concavos

Se colocaran en los parqueaderos de las siguientes Sedes:

Edificio Sabio Caldas — Calle 40

10

Vivero

Macarena Ay B

Facultad de Artes

Tecnoldgica

Postgrados Calle 64

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Tiud Centro - Rebeca

e E LSS LS | SN Fea Ny

Espejos convexos

Se utilizaran por parte de los vigilantes en los parqueaderos

de las siguientes sedes:

Edificio Sabio Caldas — Calle 40

Vivero

Tecnoldgica

Macarena A

Macarena B

Postgrados Calle 64

ASAB

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Ilud Centro - Rebeca

b | s [ s T [ N

Linternas

Una por cada servicio contratado y
Coordinadores operativos

-
()]
—

Reflectores

Macarena A

Macarena B

Vivero Lote A

Vivero Lote B

Tecnoldgica

ASAB

Calle 34 - Sede Deportiva

Aduanilla de Paiba

ILUDs

Sede calle 40

Bgosa Porvenir

- [ )
Biw|w|ov|r || |0y o]0y

Vehiculo Automotor

Debera permanecer a disposicion en las
instalaciones de la Sede administrativa.

UPS de 5 KVA

cCctv

[

Sistema de control de asistencia
(biométrico) con medios
tecnolégicos

Se deberan instalar en las Sedes de Calle 40,
Macarena, Vivero, Tecnoldgica, Asab, Bosa
Porvenir y Aduanilla de Paiba

~J

Instalacion de garitas

Aduanilla de Paiba

Tecnoldaica

Calle 40

Macarena Ay B

Zona aeropuerto - Vivero

Bosa Porvenir

ORI (1= |y [l
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Distribucion de camaras y domos:

Lugar Ubicacién Camaras Domos
Laboratorios 8
Macarena B Edificios 3 1
Parte externa y parqueaderos 1
Edificios 13 1
Vivero Biblioteca 5
Area externa y parqueadero p)
ASAB Edificios 18 2
Edificios 20 1
Tecnolégica Biblioteca 5
Parte externa y parqueaderos 4
Sede Administrativa, incluido 35 4
79 piso
Torre central, en tesoreria
integrada al sistema de 6
Calle 40 cédmaras del edificio
Cafeteria — Apoyo Alimentario 3
Sabio Caldas 30 4
Biblioteca 5
Postgrados Calle 64 Edificios 7 1
Calle 34 Primer a Quinto nivel 5 1
Idexud Entrada vy Edificio 7
Publicaciones y Alt. Entrada y Edificio 7
ILUD Calle 59 Entrada y Edificio 2
ILUD Virrey Entrada y Edificio 2
ALAC Entrada y Edificio 2
Emisora Entrada y Edificio 3 1
Bosa Porvenir Entradas v Perimetro 24 10
Ilud Rebeca Entrada y Edificio 4
Calle 40 Base — Reconodimiento de 4
placa
Total 218 33

20. ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE APOYO

Armamento

El armamento que debe emplearse en los puestos con medio armado, consistirdn en revélveres
calibre 38 Largo. Todos deben ser de propiedad del comitente vendedor y deben tener su
salvoconducto de tenencia vigente. Cada arma que se emplee en la prestacién del servicio serj
sujeta a revision y aprobacién por parte de la entidad idénea.

Equipos de comunicacion

El comitente comprador demanda comunicacién confiable y Optima con todos los puestos de
vigilancia de ias diferentes Sedes, que prestan este servicio, concentrando sus comunicaciones en
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una central de radio, ubicada en fas instalaciones de la sede la Calle 40 o en su defecto en la Sede
que le indique el Supervisor del Contrato del comitente comprador.

El comitente vendedor debe contar con lineas de comunicacién éptimas en cada una de las Sedes
y entre las Sedes del comitente comprador.

Los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:

» (Canal o grupo exclusivo para el comitente comprador. Con una comunicacion interna en
cada Sede y comunicacién entre Sedes. En el caso del servicic AVANTEL se debe configurar
un grupo para cada sede, que permita la comunicacion individual o grupal.

+ Radio base para la central de radio que se ubicara en la Sede de la Calle 40.

e Radio base ubicada en cada una de las Sedes que por su distancia o falta de linea de vista
se dificulte la comunicacién, debe garantizarse la comunicacién permanente con la Sede
de la Calle 40.

s Medio de comunicacidn oportuna con la Supervision del contrato, asesoria de seguridad,

~ Administradores del comitente comprador. En lo posible avanteles o celufares,

+ Avantel o equipos de Radio en todos los puestos de trabajo contratados.

= Los Avanteles o equipos de radio que se encuentren en espacios cerrados en los cuales el
ruido afecta el normal desempefio de las labores deben ser manejados con audifonos o
manos libres (Bibliotecas, decanaturas y laboratorios).

s las porterias principales de cada Sede, deberdn tener minimeo dos {2) equipos de
comunicacion,

e Elcontratista debe tener enlace con la red de apoyo de seguridad de Bogota. -

e Cada equipo de comunicacién que se emplee en el servicio serd sujeto a revisién y
aprobacién al inicio del contrato por parte de una entidad iddnea o profesionales en el
area debidamente certificados. Todos los equipos deben encontrarse en excelentes
condiciones de funcionamiento y apariencia. ' '

e Adicionalmente se deberda complementar el sistema de comunicacién con equipos
celulares para ios Supervisores de Sede, Supervisores Mdviles, Coordinador del contrato,
Jefe de operaciones y para dos Supervisores de contrato por parte de la Universidad, los
mismos deberan permitir realizar llamadas entre los diferentes maviles de forma tal que
se puedan reportar oportunamente cualguier eventualidad que se presente en las Sedes.
El costo de los equipos y del servicio estara a cargo del oferente ganador.

NOTA: El comitente vendedor debera asegurar previo al inicio del contrato cada uno de sus
equipos instalados contra los dafios o posibles hurtos que se puedan presentar, con el fin de
obtener su pronta reposicion en un término no superior a cinco (5) dias.

El comitente vendedor podra al inicio de |a ejecucidn del contrato, presentar otras soluciones de
comunicacion como celular, Avantel u otro, cualquiera de los cuales serd completamente a su
costa y solo seran implementados con previa autorizacidn del Supervisor del contrato por parte

del comitente comprador, siempre y cuando cumplan con las necesidades de comunicacidon
solicitadas.

El Coordinador Administrativo asignado para el contrato por el comitente vendedor v cada puesto
de vigilancia, deben contar con un radioteléfono, cargador de bateria y bateria de repuesto.
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Detectores de armas Y metales

Arco detector de armas y metales, debe cumplir con las siguientes caracteristicas: 20 programas
de sensibilidad: de 1 a 200 niveles cada programa para seleccionar el objetivo en forma precisa;
detector de metal controlado digitalmente en su sistema de pulso de induccién por
microprocesadores utilizados en el circuito de deteccién y control. Con memoria no volatil; salida
de control: relevador de bajo voltaje para controlar alarma externa y otros dispositivos
electrénicos; indicadores: luz de liso para operar (ready), alarma (alarm), una sefial con luz y
alarma audible se activan cuando detecta el objeto de metal.

El detector manual, debe contar con deteccién omnidireccional de 360 grados, indicador de
bateria baja, color negro sin perilla de ajuste de sensibilidad, que opere en una frecuencia de 95
khz; régimen de trabajo de 24 horas de uso continuo, capacidad de revision de 2 a 3 detecciones
por minuto, indicadores de listo para operar, sefial de alarma, audible, discreta y visual al detectar
objetos de metal, de 0.5 kg,

Circuito cerrado de Televisidn

El comitente vendedor deberd instalar y poner en funcionamiento un circuito cerrado de
televisidn, de las siguientes caracteristicas:

Permitir la grabacion permanente las 24 horas en imagen real. Se deberdn tener Backups de
minime cinco {5) meses, bien sea en discos de DVD/Blueray o directamente en discos duros
instalados en los equipos, que garanticen la disponibilidad inmediata de la informacion.

De igual manera, se debera garantizar que los equipos permitan la consulta de informacidn en
casos especificos de revisién y/o investigacion por parte del comitente comprador, sin que se
interrumpan las grabaciones. Cuando se presente un evento que sea denunciado a la Vigilancia, se
deberdn verificar las camaras instaladas en el lugar de los hechos y aquellas otras que permitan
evaluar las acciones de manera integral y realizar las copias respectivas, para hacer entrega de
ellas al Supervisor del Contrato y al denunciante con el respectivo informe.

El punto de grabador Digital y quedars asi:

Administracién de mdiltiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua -
texto y/o imagen/ Validacién de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control
PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproduccién inteligente de grabaciones;
Multi Servidor; Integracién con Mapas; Multimonitor; Reproduccién de hasta 25 videos en forma
sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de
afiadir video analiticas; posibilidad de integracion con terceros; grabacidn en disco en red y backup
automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a
formatos standard de varias cdmaras en simultaneo.

El sistema contaré con 4 licencias de deteccién automatica de placas de carro, con posibilidad de
realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccién debe contar con una foto del
vehiculo y debe permitir la seleccién de las cdmaras que obtengan fotos; debe generar reportes
- por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS. El sistema contara con 50 licencias de
bisqueda de video inteligente por color, tamafio, direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe
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generar un video resumen de todos los eventos localizados en la cdmara en estudio de manera
automadtica y estar integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con las grabaciones
originales.

El punto de ViSOT y quedard asi:

El sistema se visualizara en dos videowall de 2x2, de 47 a 50”, de resolucion 3840x2160
real, con control total sobre la posicién de imagenes de camaras en los videowall. Que
seran instalados en la sede Administrativa.

El punto de Cliente avanzado y quedara asi:

10.

11.

Grabacidn y monitoreo de al menos 130 cdmaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacion continua 24
horas con almacenamiento de al menos 90 dias.

El sistema debe trabajar sobre la red de interconexién de la Universidad manteniendo el
minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de
4Mbps por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la
Universidad Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacidn del contrato.
Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas.

El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 cdmaras en
simultaneo, sin retardo visible.

Sistema de gestién VMS, mediante servidores de grabacion con fuentes redundantes que
permitan el flujo de grabacidn total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

El sistema se visualizard en dos videowall de 2x2, de 47" a 50”, de resolucién 3840x2160
real, con control tota! sobre la posicidn de imagenes de cAmaras en los videowall.
Administracién de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de
Agua - texto y/o imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial
configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacion por tarea programada; Reproduccién
inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracién con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active
Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas;
posibilidad de integracidn con terceros; grabacion en disco en red y backup automatico;
mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacién a formatos
standard de varias cdmaras en simultaneo.

El sisterna contard con 4 licencias de deteccidn automdatica de placas de carro, con
posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccidn debe contar
con una foto del vehiculo y debe permitir la seleccién de las cdmaras que obtengan fotos;
debe generar reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS.

El sistema contara con 50 licencias de busqueda de video inteligente por color, tamafio,
direccion, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos los
eventos localizados en la camara en estudio de manera automatica y estar integrado con
el VMS de manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.

4 camaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con
filtro fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccidn IP

48



segun localizacién por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento
de placas. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

12. 194 cdmaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx, lente y proteccién {P a escoger segun
localizacidn, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incarporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben
quedar instaladas, cableadas y operativas.

13. 22 camaras.digitales tipo IP, PTZ, resolucién 5 MPx, lente zoom 30x, proteccién IP6S, con
trabajo dia/noche automdtico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al
menos 20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben quedar instaladas,
cableadas y operativas. '

El comitente vendedor deberd realizar un archivo con todos los eventos gue se presenten, asi
como de las copias de los registros de las cdmaras, soportes de las minutas, denuncias, informes y
demas documentos que soporten, la investigacion y respuesta dadas frente a cada evento.

La instalacion y entrada en funcionamiento del circuito cerrado de television, debe completarse
dentro de los primeros quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcidn del Acta de Inicio.

De otra parte, el comitente comprador aclara que todos los costos por mantenimiento,
actualizacién, reemplazo, instalacién, y demas aspectos que involucren la puesta en marcha del
sistema, estaran a cargo del comitente vendedor del presente proceso.

Cualquier inconveniente que presente el circuito cerrado de television, deberd atenderse y tener
solucion en un término no mayor a 24 horas, de forma tal que se eviten perdidas de informacién
en el monitoreo efectuado. De presentarse dafios o pérdidas en las cdmaras, domos, cableado y
demds elementos que integran el sistema, el comitente vendedor deberd reemplazarlos en un
tiempo no mayor a ocho (8} dias calendario, teniendo en cuenta que los costos en que se incurra
por ello estardn a cargo del mismo.

El circuito se debera implementar con base en camaras fijas IP IR tipo bullet, domos y NVR con las
siguientes funciones basicas:

* Cobertura de los accesos a los lugares definidos

® Grabacidn digital local de alta caiidad

* - Interconexi6n a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP.
* Programacidon de la configuracién en forma remota.

Tdbano pistola tiser para defensa personal

Un arma de electrochoque es un arma disefiada para incapacitar a una persona o animal mediante
descargas eléctricas que imitan las sefales nerviosas y confunde a los muisculos motores,
principalmente brazos y piernas, inmovilizando al objetivo temporalmente.

Funciones basicas:

¢ Paralizante a una distancia de 5mt .
* Mira Laser que permita identificar el objetivo
* 5.000 a 8.000kvt potencia
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* Minimo 3 recargas.
Barreras fotoeléctricas

Alcance minimo 100m, doble modulacién de haz que reduce las falsas alarmas y la pérdida de
alarmas, al permitir discriminar la sefial de otras fuentes de luz externas, como el sol. 4 canales de
frecuencia del haz. Botdn selector de haz superior/inferior para alineacidn. Visor con aumento 2x
Diales para alinear tanto horizontal como verticalmente {no es necesario utilizar un destornillador)
Interior de colores vivas para facilitar la alineacion optica. Indicador visual (LEDs) y sonoro del
grado de alineacion optica. Selector para controlar la potencia de sefial del haz. LLAS.C.
{Comunicacion integrada de estado de alineacidn): sistema mediante el cual el receptor comunica
al transmisor el nivel de sefial de haz recibido. A.T.P.C.: Control automatico de potencia de
transmisién {basado en 1LA.5.C.}, que permite ajustar y optimizar la potencia del haz y mantener un
rendimiento dptimo. Entrada de alarma para retransmision de alarmas. Tamper (tanto en
transmisor como en receptor) Disefio anti-heladas/escarcha. Montaje a columna, poste o pared.
IP65. Posibilidad de anadir una bateria solar.

Camaras Fijas

Se instalaran estas cdmaras para dar proteccidén en lugares internos, especialmente las areas de
acceso a las dependencias administrativas de los edificios en cada Sede, dreas con control de
acceso y control de activos. '

Durante el transcurso y desarrollo del contrato, es viable que entre las partes se pueda realizar un
diagndstico y analisis de prioridad con el fin de ajustar los puntos inicialmente aprobados.

Estardn conectadas mediante TCP/IP al NVR y podré ser monitoreada en cualquier momento
desde la central de monitoreo ubicada en la Calle 40, en forma manual o automatica de acuerdo al
caso.

La grabacidn se debera realizar en forma local para evitar pérdidas de informacién. Deben cumplir
con las siguientes caracteristicas minimas:

Dispositivo de imagenes CMOS PS de 2.0 My 1/3 pulg.
Pixeles totales 1.384 (H) x 1.076 (V)
Pixeles efectivos 1.329 (H) x 1.049 (V)

Sistemna de barrido Progresivo

Huminacién min Calor: 0,3 Lux (F1.2, SOIRE), 0,005 Lux {Ampl. sensib. 60x)

B/N: 0 Lux {F1.2, 50IRE, LED IR enc.)

indice S/N 50 dB

Salida de video Tipo de conector DIP, 704 x 480(N), 704 x 576{P), para instalacién Objetivo
Longitud focal {indice de zoom) Varifocal 2,8 ~ 10 mm (3.6x)

indice de apertura max. F1.2

Campo de visidn angular H: 94,6° {Angular) ~ 28,8° (Telescépico), V: 68,4° {Angular} ~ 21,6°
(TelescHpico) '
Control de enfoque Manual
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Tipo de objetive Diafragma automatico DC
Tipo de montaje Tipo en placa

Operativas

LED IR 31

Longitud visualizable 30 m (98,43 pies)

Titulo de cdmara No / Si (se muestran 15 caracteres)

Dia y noche Autom, (ICR) / Color / ByN

Compensacion de luz de fondo No / BLC / HLC

Mejora de contraste SSDR (Super rango dinamico Samsung) {No / Si)

Reduccion de ruido digital SSNRIII {Filtro de ruido 2D+3D) {No / Si)

Deteccién de movimiento No / Si (4 zonas programables)

Méscara de privacidad No / Si (12 zonas programables)

Ampl. Sensibilidad

(Integracion de marcos) No / Autom. (2X ~ GOX)

Control de ganancia No / Bajo / Medio / Alto / Manual

Balance de blanco ATW / AWC / Manual / Interior / Exterior

Velocidad de obturador electrénico Autom. / A.FLK / Manual (1/30 ~ 30.000 seg.)
Giro / Espejo No / Si

Andlisis de video inteligente Camblo de escena, linea virtual, Entrar / Salir, Aparicién /
Desaparicion

E/S de alarma 1 Entrada / 1 Salida (Relé)

Red

Ethernet RJ-45 (10/100BASE-T)
Formato de compresidn de video H.264, MPEG-4, MIPEG
Resolucién 1280 x 1024, 1280 x 720P (HD), 1024 x 768, 800 x 600, 640 x 480, 320 x 240
Vel. max. de fotogramas 22fps (1280 x 1024), 30fps {720P HD)
Ajuste de calidad de video H.264, MPEG-4 : Nivel de compresién, control de nivel de velomdad de
bits de destino
MJPEG : Control de nivel de calidad
Método de control de velocidad de bits H.264, MPEG-4 : CBR o VBR, MJPEG : VBR
Capacidad de flujo de datos Multistreaming (hasta 10 perfiles) IP IPv4, IPv6
Protocolo TCP/IP, UDP/IP, RTP{UDP), RTP(TCP), RTSP, NTP, HTTP, HTTPS, SSL, DHCP, PPPoE
FTP, SMTP, ICMP, IGMP, SNMPv1/v2c/v3(MIB-2), ARP, DNS, DDNS, QoS
Seguridad Autenticacién de inicio de sesién HTTPS(SSL), autenticacion de inicio de sesién
Filtrado de direccién IP, registro de acceso de usuarios Método de flujo de datos Unicast /
Multicast Acceso max. de usuarios 10 usuarios en modo Unicast
" Compatibilidad ONVIF Sf
Idioma de pdgina web Inglés, francés, alemdn, espafiol, italiano, chino, coreano, ruso, japonés,
sueco, danés, portugués, turco, polaco, checo, rumano, serbio, holandés, croata, hiingaro y griego.
Web Viewer SO admitidos: Windows XP / VISTA / 7, MAC OS
Navegador admitido: Internet Explorer 6.0 / 7.0 / 8.0, Firefox, Google Chrome, Apple Safari
Software de gestién central NET-i viewer

Ambientales
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Temperatura / Humedad de servicio -10°C ~ +55°C (+14°F ~ +131°F) / Menos de 90% de HR
Proteccion de estangueidad Grado IP66

Eléctricas

Tensién / corriente de entrada 12 VCC, 24 VCA, PoE (IEEE802.3af)
Consumo eléctrico Max. 11 W :

Mecdnicas

Color / Material Gris oscuro / Metal
Dimensiones {An. x Al. x P.) 86 x 86,3 x 332,8 mm (3,39 pulg. x 3,40 pulg. x 13,10 pulg.)
Peso max 1,3 Kg (2,87 |b)

El comitente vendedor padra justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas de
negociacién y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones técnicas a la
inicialmente aprobada. La supervision con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.

El comitente vendedor podré justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas de
negociacion y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones técnicas a la
inicialmente aprobada. La supervisidn con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.

Domos

Se instalaran estos domos, con el propdsito de cubrir al 100% las entradas principales en dreas de
alto riesgo por el manejo y direccionamiento documental y que puede corresponder a las oficinas
de Decanatura y la Sede Calle 40: Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Tesoreria de
los edificios de las Sedes y los alrededores de los mismos como parqueaderos, zonas verdes y de
descanso, al igual que en las bibliotecas de las sedes de Ingenieria, Tecnoldgica y Vivero. De otro
lado, dreas vulnerables como espacio abierto. Estaran conectadas al NVR.

Se programaran remotamente desde el Centro de monitoreo, en lo relacionade con los pre-sets, y
los tours que deben operar en cada una de ellas. Podran ser monitoreadas desde la central de
monitoreo, en cualguier momento, ya sea en forma manual o automatica. La grabacién se deberd
realizar en forma local para evitar pérdidas de informacion. 5i una sefial de alarma es generada en
el edificio, la cdmara debera pode} ser programada para enfocar la salida o sitio que se defina
como reaccion automatica.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

e« Domo PTZ a color dia/noche 1/2.5" CMOS Sensor, Resolucidn de 5 Megapixels,
iluminacion Minima de Escena: Color: 0.3 Lux @ F1.4, Dia/Noche: 0 ‘Lux, 12V DC.

e Chasis y Burbuja de 4” en policarbonato antivandalico |P66.

o  Compresidn de video en formato H.264. '

s Capacidad para muitistream (minimo 2 simultdneos a diferentes resoluciones).

e (apacidad para PoE.

e Pan 360° Tilt 90°, 360° eje Z.
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e Sensor de imagen 1/2.5” CMOS.

e Zoom forense electrénico.

e Resolucién maxima 2592x1944,

¢ Auto Exposicion y control de ganancia >120dB.
* Ventilador y Calefactor.

El comitente vendedor podra justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas de
negociacién y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones tecmcas ala

inicialmente aprobada. La supervisidn con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.

Grabador Digital

Se requiere un servidor de grabacién en configuracién principal/secundario que permita al
comitente comprador distribuir las cAmaras a io ancho y largo de la red. Deber permitir acceso a
cantidad ilimitada de cdmaras y servidores.

La arquitectura de servidor deberd ser distribuida con el d4nimo de optimizar el uso del ancho de
banda, manteniendo al minimo el trafico de datos de video entre camaras, servidores y usuarios.

El servidor de grabador deberd tener las siguientes caracteristicas:

* Conexion a cada cdmara IP y codificador de video IP.

* Grabacion de video y audio.

* Recepcién de eventos y activacion de alertas y acciones predefinidas.
* Albergar y controlar el acceso de clientes.

* Registro de la actividad.

La gestion se efectia directamente en el servidor de grabacién, en un médulo de administrador
incluido. El comitente comprador precisa de un sistema de gestién de video VMS que permita las
siguientes Funcionalidades:

* Grabacién y monitoreo de las cdmaras a 1,3 MPx, 10 fps, grabacién continua 24 horas con
almacenamiento.

* El sistema debe trabajar sobre la red de interconexién de la Universidad manteniendo e!
minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

¢ El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de
4Mbps por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la
Universidad Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacién del contrato. _

* las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas.

* El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de las cidmaras en simultaneo, sin
retardo visible.

* Sistema de gestidon VMS, mediante servidores de grabacién con fuentes redundantes que
permitan el flujo de grabacién total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

* El sistema se visualizard en dos videowall de 2x2, de 47”, de resolucién 3840x2160 real,
con control total sobre la posicién de iméagenes de cdmaras en los videowall.
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e Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de

Agua - texto y/o imagen/ Validacién de inviolabilidad de los videos; Vista matricial

~ configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproduccion
inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracidn con Mapas; Multimonitor;
Reproduccidn de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active
Directory; Cliente Android; Matriz Virtual, posibilidad de afadir video analiticas;
posibilidad de integracién con terceros; grabacién en disco, red y backup automatico;
mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacién a formatos
standard de varias camaras en simultaneo.

s El sistema contard con 4 licencias de deteccién automdtica de placas de carro, con
posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccidn debe contar
con una foto del vehicule y debe permitir la seteccion de las cdmaras que obtengan fotos;
debe generar reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS.

+ El sistema contard con 50 licencias de busqueda de video inteligente por color, tamaiio,
direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos los
eventos localizados en la camara en estudio de manera automatica y estar integrado con
el VMS de manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.

¢+ (Cdmaras digitales tipo IP, resclucidén 1,3 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con
filtro fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al mencs 15m. Proteccién IP
segun localizacion por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento
de placas. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

e Camaras digitales tipo IP, resolucidn 2 MPx, lente y proteccion IP a escoger segun
localizacién, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacidn. Deben
quedar instaladas, cableadas y operativas.

s Camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucidon 2 MPx, lente zoom 30x, proteccién IP&5, con
trabajo dia/noche automdtico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al
menos 20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben quedar instaladas,
cableadas y operativas.

Visor

El visor permite que el operador/administrador lleve a cabo la visualizacién y busqueda basica de
datos de video; el visor deberé estar conectado directamente al servidor de grabacidn.

Cliente avanzado

Este cliente avanzado estard dotado con las funciones de: reproduccidn y visualizacién simultanea
en directo, PTZ inteligentes, busqueda avanzada, exportacion de material probatorio, entre otros.

El comitente vendedor debe proveer el sistema de grabacion en la central de monitoreo, con el fin
de tener como minimo cinco (5) meses los hechos que sucedan en cada una de las Sedes, asi
mismo debe prever los sistemas de monitoreo a instalar en la sala de monitorec de la 40. Un

video-Wall de 3x2 con monitores Industriales LCD de 52 pulgadas, entrada VGA, HDMI. Mesa
controladora.
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No obstante, en cada una de las Sedes se debe implementar la grabacién local, para garantizar que
no se pierda informacion dentro de la transmisién de datos.

Se precisa que el proponente debe garantizar que el software de grabacion, tenga como minimo
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Descripcion

Audio bidireccional Optimo para comunicarse con personas en
verjas/entradas o para enviar/difundir un mensaje a
un gran nimero de personas a la vez.

Soporte para tecnologias  de |Reduce la cantidad de datos de video en la red sin
compresion de video H.264, MPEG-4 | repercutir negativamente sobre la calidad del video.
ASP, MxPEG

Soporte de acceso de datos OPC Permite la Integracion a la perfeccidn con equipos de
gestién industrial y edificios, como sistemas de
alarmas e incendios

Flujo continuo mUltiple optimizado Permite el ahorro en ancho de banda al grabar a

para ancho de banda determinada velocidad/resolucion de fotogramas y
visualizar a una velocidad/resolucién de fotogramas
menor.

Archivado que abarca mlltiples discos { Reduccién de costos en almacenaje

Compatibilidad con idioma espafiol Permite que los operadores usen el sistema en su
lengua materna. ,

Soporte de DVR Utilizacion mas amplia de video IP

Soporte para muiltiples servidores, Solucidn adaptable a diferentes necesidades

emplazamientos y clientes

Compatibilidad con mas de 100 Libertad para escoger entre las mejores opciones.
camaras IP, codificadores y
determinados DVRs de més de 30
fabricantes distintos.

Exportado a varios formatos, entre lo | Permite entregar pruebas auténticas a las autoridades
que se incluye video de miltiples publicas o para investigaciones internas.
camaras, con visor integrado

Sin ataduras de software: |a Escalabilidad y alto rendimiento
capacidad del hardware determina la
cantidad de dispositivos y grabaciones
por servidor de grabacion

Permite utilizar un servidor Reducir la carga de red
principal/secundario distribuldo

Licencias por canal de video Crecimiento segln necesidades, por dispositivo y
servidor de grabacion.
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Infraestructura de la red

El comitente vendedor dispondrd del personal necesario para realizar las labores de cableado
estructurado que se requieran para la instalacidn de las cdmaras, y se acatardn los estandares
ANSI/EIA/TIA e 1SO segun la categoria 6 clase de cableado instalado en fas sedes del comitente
comprador, ademas deberdn contar con las herramientas, materiales, implementos de seguridad y
todos aquellos elementos necesarios para este tipo de trabajo. El persenal encargado de las
instalaciones debe contar con certificacién actualizada en trabajo de alturas.

Se debera consultar en forma previa a la red de datos UDNET el cableado a utilizar acorde con las
Sedes. El personal que realice labores de cableado en representacién del comitente vendedar,
debe estar capacitado y contar con certificado de trabajo en alturas avanzado en caso de que la
instalacién lo requiera, asi como portar el carné de ARP vigente cada vez que se encuentre dentro
de las instalaciones del comitente comprador.

El comitente vendedor acarreara con todos los gastos de los materiales a utilizar y en caso de que
no exista disponibilidad de puertos para atender los puntos de red requeridos para las camaras y
servidores de seguridad, dispondra de equipos de telecomunicaciones acorde con las
recomendaciones dadas por la red de datos UDNET.

El comitente vendedor debera tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el cableado
instalado no podra ser retirado y pasara hacer propiedad de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Una vez instaladas las camaras y probada la configuracidn de los puertos gue atienden a las
mismas, el comitente vendedor no realizara ningun cambio ni en el cableado, ni en la
interconexién con los switches, a no ser gue solicite permiso a la Red de datos UDNET mediante
correc enviado a la direccidn  comunicaciones@udistrital.edu.co con copia a
rfisicos@udistrital.edu.co, en donde se especifiquen los cambios que requieren realizar, los cuales
deberan ser previamente autorizados para su implementacién.

La configuracién de las cdmaras se realizard para optimizar al maximo el uso del ancho de banda
del que dispone el comitente comprador en las Sedes, y en todo momento se deberé informara la
Red de datos UDNET la cantidad de cdmaras instaladas asi como el ancho de banda real a utilizar.

Quincenalmente se debera entregar un reporte discriminado por Sede del estado de las camaras
y el ancho de banda_utilizado con la respectiva evaluacién, este reporte deberd radicarse a la
Red de datos UDNET, con copia-a la Divisién de Recursos Fisicos. El recibido de los reportes
quincenales entregados a la Red de datos, deberan anexarse a la Facturacidn mensual, para su
respectiva aprobacién.

La implementacion se debera realizar bajo el esquema de monitoreo centralizado pero con
grabacion local en las Sedes, con el fin de evitar pérdida de informacidn ante eventuales fallas en
los canales de datos. ‘

Para efectos del cierre del contrato, dada la compiejidad en el desmonte de los equipos

tecnoldégicos, se tienen 15 dias habiles como maximo para en coordinacion con Recursos Fisicos,
se participe de la aprobacién y presencia por parte de un funcionario delegado por la Red de Datos
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y el personal proveedor de los medios “tecnoldgicos en representacion del comitente vendedor,
para que se retiren a satisfaccién los equos y se logre el cumplimiento a paz y salvo entre las
partes. :

Medio de registro y control de entrada de personal {visitantes u otros)

A fin de garantizar un efectivo control y seguimiento al personal que ingresa como visitante a las
instalaciones del comitente comprador, el comitente vendedor deberd instalar los medios digitales
de registro y control de entrada y salida de personal (digital control) solicitados, que consten de:

¢ Almacenamiento de imégenes de personal y documento de identificacidn.

* Base de datos de ingreso y salida de personal.

* Software con licenciamiento que registre estadisticas diarias, semanales, quincenales y
mensuales, clasificadas por dependencia o sede.

* Camaras con su respectivo monitor adecuadas para registrar imagenes compatibles con el
software. .

+ Impresora adecuvada para emitir boleta de visitante por persona, la cual debe incluir el
suministro de téner o tinta y el papel, durante la ejecucién del contrato.

* Computadores como minimo procesador Pentium IV de 2.8 Ghz, Borrad Intel 865, Disco
duro de 80 GB, Memoria 256 Ram, Tarjeta de red 10100, Quemador de DVD, Maonitor de
15", Teclado y Mouse. Sistema operativo licenciado Windows XP Profesional.

Alarma
El sistema electrénico de alarmas debera tener como minime las siguientes especificaciones:

* Teclado numérico que permita controlar el sistema y cambiar las claves de usuario y que
permita enviar sefial silenciosa de asalto y/o desarmado bajo amenaza

Adaptador de corriente

Bateria sellada de carga seca recargable

Transmisor anti-atraco que permita enviar sefial silenciosa a la central de manitoreo
Sensor infrarrojo

Contacto magnético para control de apertura

¢ Magnético de supervisién.

Se empleardn paneles, detectores de movimiento, detectores de humo, en las Sedes donde no
existen, discriminadores de audio y teclados de control con las siguientes funciones basicas, a
través de las cuales se pueda:

¢ Detectar y generar sefiales de alarma de intrusién y de incendio, mediante los sensores y
detectores necesarios,

* Programar funciones de reaccién a una o varias alarmas tales como blogueo/desbloqueo
de accesos, encender o apagar luces, abrir breakers, etc.

¢ Realizar interconexion a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP. A ubicar
en la Sede la 40.

* Generar sefiales de alarma, identificando cada una de las dreas y zonas de proteccién a
través de sensores direccionables,
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Paneles:

Los paneles deberan tener como minimo las siguientes caracteristicas:

Panel integrado de deteccidn de intrusién e incendio homologado bajo UL Comercial
Burglary UL609 y UL Comercial Fire UL864, en aquellas sedes que no lo tengan,

Minimgo 8 zonas totalmente programables en su versidn basica, ampliable hasta 192 zonas,
4/8 particiones.

Memaria de 512 para 1000 incidentes.

Prueba de bateria dindmica

Controlador de sirena integrado o salida de tensidn

Dos retardos de entrada y salida independientes

Capacidad de hasta 96 Detectores de humo e Intrusidn direccionables.

Modo de prueba de deteccidn

Supervision de sirena y salida de altavoz .

Capacidad de soportar médulos de expansidn de zonas cableadas o inalambricas.

Soportar DHCP para direcciones |P de los paneles

Médule de comunicaciones Ethernet TCP/IP

Software para programacion remota de los paneles.

Soportar un modo alterno de comunicaciones telefonicas.

Reporte de eventos formato SIA y Contac-1D.

Programacion para envid de eventos por e-mail.

Sensores de movimiento:

Para detectar intrusién a las areas de cobertura del sistema. Deben tener las siguientes
caracteristicas minimas:

PIR Direccionables.

Distancia de deteccion no menor a 10 metros
Sistema de procesamiento de cortina 3D.
Gertificacion UL.

Detectores de humo:

Se emplearan en los lugares donde existan elementos combustibles, especiaimente, y donde
exista la probabilidad de generarse incendios. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Detector de humeo direccionables de dos hilos.

Deteccidn de humo fotoeléctrico con detector de temperatura.

Compensacidn y ajuste de sensibilidad.
Certificacion UL268.

Teclados de control:

Se empleara un teclado de control por cada drea de proteccidn, de acuerdo a las caracteristicas de
cada sistema. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:
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* Elteclado armara y desarmard solo el sector protegido
¢ Tendrd integrada la funcidn de deteccién de saboteo.
+ Certificacion UL,

Estacién manual:

Se emplearén estaciones manuales en los corredores de acceso a las dreas protegidas en cada una
de las Sedes. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

* Construccién en Aluminio, color rojo.

‘e De doble accion.

* Direccionable a través de un médulo al bucle {loop).
¢ Certificacion UL,

Luz estroboscépica:

Se implementardn luces estroboscépica con notificador audible, en las rutas de evacuacién
definidas en los planos de los edificios de cada Sede, donde se presta el servicio de vigilancia.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

* Salida de luz estroboscdpica seleccionable 15¢d o 30cd.
s De doble accion.

* Salida de sirena seleccionable

* Direccionable a través de un médulo al loop.

e (Certificacion UL

Espejos

. El comitente vendedor debera instalar treinta yun (31) espejos concavos CPN angulo de 60, 70 y
90 grados, en cada una de las entradas principales a Sedes y parqueaderos. Igualmente debera
dotar a los vigilantes de las entradas a parqueaderos, de dieciséis (16) espejos los cuales deben
ser tipo baston, para inspeccién vehicular con linterna de diferentes didmetros.

Linternas

El comitente vendedor deberé dotar de forma individual a cada uno de los vigilantes que prestan
el servicio con linternas manuales incluido los supervisores, con bateria de por lo menos 6V y
mantenerlas en perfectas condiciones de funcionamiento y disponibilidad durante la ejecucién del
contrato.

Reflectores .

Los reflectores deberan ser de tipo LED Tipo FloodLight 150W de Alta Potencia, con un dngulo de
fluminacién de entre 120 grados, equivalente a reflectores incandescentes de 1500 watts. Montaje
Universal para Techo, Pared 6 Piso. Tendrén las siguientes especificaciones minimas:
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Potencia Real: 150 Watts, Tipo de LED: COB 1 pieza de 150W o 3 piezas de 50W, Voltaje de
Entrada: 85-265VC, Material: Aleacién de Aluminio o material de alta duracién que cumpla
con la norma ip66, Temp de color: 3000/4000/>6000K, Flujo Luminoso: 14500 Im, Grado de
Proteccidn: IP66, Angulo de radiacién: 140°, Durabilidad: >50,000 horas.

El comitente vendedor debera revisar las condiciones eléctricas para realizar |a instalacidn de los
reflectores, de manera que se garantice su correcto funcionamiento. Los costas de mantenimiento
e instalacidn estaran a cargo del comitente vendedor.

El comitente vendedor deberd tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el cableado
instalado no podra ser retirado y pasara a ser propiedad de la Universidad Distrital.

Vehiculo automotor

o (Camioneta de traccidn 4X4,

» Doble Cabina.

s Con platén de capacidad de carga minima de 1000 kg.

s Se debe garantizar la movilidad a nivel nacional y el desplazamiento ininterrumpido por la
ciudad (sin restriccién por Pico y placa).

+ Modelo no superior a dos (2) afios, contados a partir de la fecha de matricula.

+ Tipo de combustible: Diesel o Biodiesel.

s+ Elvehiculo debe contar con la documentacion vigente durante la duracion del contrato.

e El vehiculo debe estar en condiciones dptimas para el servicio las cuales seran verificadas
por el supervisor al inicio y durante el contrato.

* Los costos de mantenimiento y combustible seran provistos por el contratista.

e El comitente vendedor se hara responsable por muitas, comparendos y demas que por

falta de mantenimiento le sean impuestas al personal de la entidad que se encontrare en
uso del vehiculo.

e La autcrizacidon de hacer uso del vehiculo, sea funcionario o contratista de la Division de

Recursas Fisicos, estard sujeto a la notificacidn por parte del Supervisor del contrato en
representacién de fa Universidad mediante oficio.

Sistema biométrico de control de asistencia

Este sistema debera estar integrado por un software de control de asistencia y por un sistema de
identificacidon de personal.

El sistema instalado debe permitir:

+ Controlar el ingreso y salida de todo el personal que involucra el contrate (incluido
coordinador y supervisores).

+ Identificar al empleado con su hora de llegada y salida, asi como los reportes de control.
Permitir el almacenamiento de datos de cdmo minimo de dos {2) meses de actividades.

¢ Permitir la descarga de datos en tiempo real y con un medio de acceso exclusivo para una
persona.

s Verificacién de informacidn identificando los datos ingresados manualmente.
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Los registros de salida del sistema de control de asistencia deberdn anexarse en medio magnético
a la factura y por medio de este se realizard el respectivo pago.

Este sistema deberd implementarse dentro de los quince (15) primeros dias calendario, contados
a partir del inicio del contrato. El mismo debe cubrir 1as Sedes de Calle 40, Macarena, Vivero,
Tecnoldgica, Asab, Parvenir y Aduanilla de Paiba.

21. CONDICIONES ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
« CARPETAS Y LIBROS DE SEGUIMIENTO

A la iniciacion del contrato y durante la vigencia del mismo, el proponente seleccionado estara
obligado a suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada
prestacidn del servido, adicionalmente deberd suministrar los siguientes elementos para cada
puesto: o

Carpeta, que contendra:;

- Las consignas correspondientes para archivar las érdenes de salida y entrada de elementos y
vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para control de visitantes,
- Las consignas impartidas por el Supervisor del Contrato designado por la Universidad Distrital.

Libros (De pasta dura; hojas tamafio oficio con renglones y paginas numeradas consecutivamente),
que contendra:

- Las minutas para cada puesto.

- Las minutas para cambio de turno.

- El control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de la Universidad
Distrital.

- Minuta de quejas y reclamos.

« PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

El proponente seleccionado se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos,
minutas, registro y control del personal que ingresen a los Edificios en medio magnético y demas
documentacion relativa a la ejecucidn del contrato por un término no inferior a cinco (5) aiios,
después de finalizado el mismo. Los documentos anteriores podrén ser sclicitados por la
Universidad Distrital en cualquier momento y dentro del término de conservacion sefialado.

» EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE
APOYO

El proponente debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, armamento y equipos,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994 y la
Resolucidn 00510 de 2004, Ademas debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para
la prestacién del servicio, como pitos, bastones de mando, linternas, impermeables, etc., v demas
que requiera para la correcta prestacidn del servicio.

El proponente debera garantizar la dotacion del armamento para todos y cada uno de los servicios
con arma, el cual debera contar con los respectivos salvoconductos vigentes. Es responsabilidad
expresa del Oferente Ganador, garantizar que el personal que presta sus servicios con arma,
cuenten con la misma a todo lo largo del contrato y de acuerdo a los turnos contratados.
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Asi mismo, el proponente deberd proporcionar a las recepcionistas los ﬁniformes y elementos
necesarios para prestar el servicio de conformidad con lo establecido en la Resolucién 00510 de
2004, expedida por la Superintendencia de Vigilancia Sequridad Privada.

« CAMBIO DE PERSONAL Y ROTACIONES

El oferente ganador seleccionado atendera dentro de las doce {12) horas siguientes, las
solicitudes de cambio de personal que por deficiencia o inconveniencia solicite la Universidad, por
intermedio de los Supervisores del Contrato. El personal que sea cambiado por estas causas,
no podra ser ubicado en ningan otro puesto al servicio.

El proponente seleccionado, no podra en forma unilateral retirar o trasladar al personal

gue se encuentre prestando el servicio en forma correcta. Para ello debera contar con la
autorizacion escrita de la Supervision de la Universidad.

La Universidad exigird al proponente, en caso de retiros voluntarios del personal que estd
prestando el servicio de vigilancia, el documento mediante el cual el trabajador presenta su
renuncia.

El oferente ganador deberd ubicar al personal de acuerdo a los servicios solicitados en cada
Sede, buscande que los mismos se encuentren ubicados en Sedes que les faciliten su
desplazamiento desde sus viviendas. Adicionalmente, se debera buscar fortalecer el servicio
haciendo el minimo numero de rotaciones entre Sedes; se podran realizar rotaciones internas
segun lo disponga la empresa para dinamizar los servicios dentro de una misma Sede. Cuando se
realicen rotaciones, se debera informar al Supervisor del Contrato, por escrito indicando los motivos
que generan la rotacion e identificando el personal que cubrira cada uno de los puestos, de igual
manera antes de efectuar las rotaciones, se debera informar al Supervisor de Sede para que
organice al personal y este pendiente de que las consignas del puesto se cumplan segin lo
establecido.

+ INSTALACION Y ENTREGA DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente seleccionado debera suministrar e instalar todos los sistemas, equipos, elementos y
medios tecnoldgicos seglin lo especificado en el numeral 20, dentro de los plazos que en el mismo
se sefialan, no se podran dejar pendientes en las entregas 6 instalacién. Una vez se realice su
instalacién 6 entrega, se deberd hacer firmar el acta de entrega de elementos por parte del
Representante de la Divisién de Recursos Fisicos en cada Sede y del Supervisor de la misma, donde
se especifique |a cantidad de elementos y una casilla donde conste que los mismos se instalaron y
se encuentran funcionando correctamente. Estas actas deberan ser remitidas al Supervisor del
Contrato, dentro del primer mes de ejecucién y las mismas serdn un soporte obligatorio para la
radicacién de la primera factura. Es responsabilidad exclusiva del oferente ganador garantizar que
todos los elementos, equipos y medios tecnolégicos funcionen correctamente, en caso de dafios,
pérdidas, disturbios ¢ averias, deberd reemplazarlos ¢ hacerles mantenimiento en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles, después de que se observe la falla.

Una vez se dé solucidn al problema detectado, se deberd elaborar un Acta que deberd venir
firmada por el Representante de la Division de Recursos Fisicos de la Sede en mencin, donde
indica que los equipos fueron reemplazados 6 se les hizo mantenimiento y en el momento se
encuentran funcionando en forma adecuada, la misma debera ser remitida al Supervisor del
Contrato. Asi mismo, el contratista deberd asumir los costos en los que se incurra para el
reemplazo de equipos por motivos de pérdida, disturbios y dafios ocasionados por terceros.
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* CUBRIMIENTO DE SERVICIOS

Cuando un vigilante tenga algdn percance y no pueda asistir al trabajo, por enfermedad u otra
eventualidad, la empresa debera cubrir con un disponible el puesto en forma inmediata en un plazo
no mayor a dos (2) horas, de manera que no se afecte el dispositivo que cubre cada una de las
Sedes y se tenga que recurrir a descontar el servicio para efectos de facturacién.

» CONTROL DE TURNOS Y SERVICIOS

El proponente seleccionado deberd indicar al personal que tiene que registrar su salida y llegada,
haciendo el respective registro en el sistema biométrico instalado en cada una de las Sedes;
unicamente se pagaran los servicios que se reporten por este medio en las Sedes de: Calle 40,
Tecnoldgica, Vivero, Macarena, Asab, Aduanilla de Paiba y Postgrados, verificando que los turnos se
hayan cubierto en los horarios sefialados. En las demds Sedes, se debera llevar registro por
planillas y el control de los Supervisores de drea en forma manual, donde se pueda verificar que los
servicios se prestaron de acuerdo a las condiciones especificadas. '

+ REEMPLAZO DEL PERSONAL

El proponente seleccionado deberd reemplazar en forma inmediata e! personal que sufra
imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecucion del contrato. El personal de reemplazo
debe tener el mismo o superior perfil del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos,
uniformes y demas elementos. : ‘

» EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El proponente seleccionado ejecutara el objeto de! contrato de la presente Convocatoria con total
autonomia técnica y sin subordinacién con respecto a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Queda entendido que no habré vincuto laboral alguno entre el personal utilizado por el
proponente y la Universidad, por lo tanto, serdn de su cargo: el reclutamiento, calificacion,
vinculacion, entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

o INSTALACION DE LOS SERVICIOS

El oferente ganador debera verificar en forma previa a la Instalacion de los servicios las condiciones
de cada una de las Sedes, la Universidad hard entrega de los lugares que deben cubrir los
vigilantes, no obstante, si la empresa de acuerdo a su experiencia considera que alguno de los
puestos debe ser ubicado en un lugar diferente lo informara al Supervisor del Contrato, para que
este conozca los motivos del cambio de puesto. :

Es responsabilidad expresa del proponente seleccionado, hacer el estudio de los puestos y ubicar al
personal de acuerdo a las condiciones de cada Sede optimizando el servicio. Una vez se designen
los puestos y el personal que lo cubrird, se debera elaborar un Acta de instalacion de! servicio,
donde se indiquen los elementos que se reciben de la anterior empresa.

Esta Acta debera venir firmada por: el Coordinador de Recursos Fisicos, el guarda de la empresa
anterior, el guarda que recibe el puesto y el Supervisor de Sede. Estas actas deberdn hacerse
llegar al Supervisor del Contrato dentro de los tres (3) dia siguientes a la instalacién de los
servicios. . .

El personal que se designe para el desarrollo del contrato, deberd recibir la induccién y consignas
del puesto por lo menos un dia antes de que ingrese al mismo, esta capacitacion debera realizarse
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con el Supervisor de Sede y debe incluir la visita a todas las instalaciones; dentro de la misma es
necesario indicar al personal, los puntos vulnerables y los eventos significativos que se han
presentado en las Sedes.

Todo guarda que se incorpore durante la ejecucion del contrato, deberd recibir la induccién
respectiva, con no menos de un dia de anterioridad al comienzo de sus labores.

¢ INVENTARIO DE ESPACIOS Y ELEMENTOS

El proponente seleccionado deberd visitar las Sedes con anterioridad al inicio del contrato y verificar
los espacios de mayor riesgo, al igual que aquellos que se encuentran con sello de seguridad, de
manera que no se produzcan perdidas de elementos durante el empalme.

Una vez se inicie el contrato, debera verificar los elementos que contiene las dependencias y que
estan bajo su custodia, el Supervisor de Sede o la persona que la empresa designe deberd
coordinar con los Coordinadores de Recursos Fisicos en cada Sede, para con los funcionarios
realizar los respectivos levantamientos de inventario.

« EMPALME

El proponente seleccionado debera hacer entrega de los puestos a la nueva empresa que obtenga
el contrato a las seis de la mafana def dia (06:00 a.m.) siguiente al que finalice el contrato, o
mediante reunion y de comin acuerdo entre las partes salientes y entrantes fijando la fecha y hora
del empalme, con el fin de designar la representacion de Recursos Fisicos en dicho
procedimiento;para ello diligenciara un acta de entrega del puesto y elementos, que debera venir
firmada por la persona que recibe el puesto, el Supervisor de Sede y el Coordinador de Recursos
Fisicos. Esta documentacién deberd entregarse al Supervisor del Contrato como soporte para la
liquidacion del contrato.La no entrega de los puestos y elementos a la nueva empresa que ingrese
se constituira en incumplimiento al contrato y se aplicaran las respectivas sanciones.

e SEGUIMIENTO DE EVENTOS POR SEDE

El proponente favorecido debera mantener en cada Sede un libro foliado destinado al registro de
eventos que se presenten en la Sede, de todos los casos de hurto que ocurran como también de las
reclamaciones en el servicio que hagan los estudiantes, funcionarios o visitantes.

Dentro de esta minuta se debera registrar los datos de la persona afectada y debera contener el
informe escrito de la misma, al igual de las acciones tomadas por la empresa de [as cuales la
persona afectada debe dar fe de que se realizaron.

De igual forma, se deberd reportar dentro de las 24 horas de sucedido el evento al Supervisor del
Contrato y entregar el respectivo informe del analisis de los hechos elaborado por la empresa, con
copia de los videos a que hubiere lugar en un maximo de tres (3) dias habiles de ocurridos los
eventos, anexando copia de las hojas de la minuta donde se describe el hecho con la firma de |a
persona que lo atendio, del Supervisor de Sede vy la persona afectada.

El Supervisor de Sede ¢ el vigilante encargado, debera solicitar a las personas afectadas la
informacioén contacto y entregar copia del informe suministrado a la Supervisién para que la
persona sepa gue ocurrid con su queja o reclamo, por hurto ¢ mal servicio, Estos informes deben
ser entregados por oficio vy la copia del mismo se debe hacer llegar a la Supervisién, para el
respectivo seguimiento.
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¢« PROGRAMA PARA EL RECLAMO DE QUEJAS
El proponente favorecido debera disefiar un programa para la atencién de quejas y reclamos,
tomando los correctivos a que hubiere lugar, de acuerdo con las inquietudes de los funcionarios,
trabajadores, estudiantes o personas que visiten las instalacicnes de la Universidad.Este

programa debe ser presentado dentro de| primer mes de servicio y debera ser aprobado
por el Supervisor del Contrato para su puesta en funcionamiento.

« PROGRAMA PARA LA REDUCCION DE HURTOS

El proponente favorecido deberd disefiar un programa para la reduccion de hurtos, principalmente

de elementos personales. Para ello debera incluir dentro de su programa la difusién de las
normas de sequridad y difundirlas por medio de volantes y carteles a la entrada de las

Sedes.

Dentro de la informacién que contengan, se debe indicar que las personas deben registrar los
elementos al ingresar a las Sedes y firmar la salida al abandonar las mismas; de igual forma, se
debe recalcar que toda persona que ingrese debe portar su carnet que lo acredite como estudiante
o funcionario. Se deben disefiar estrategias para el control de portatiles tanto en las porterias
peatonales como vehiculares.

« CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES

El oferente ganador deberd estipular dentro de sus consignas, las labores que deben seguir los
guardas para permitir el ingreso a las Sedes. Principalmente, se debe pedir la identificacién de la
persona donde se pueda constatar su calidad como funcionario o estudiante, de ser necesario se
debera verificar que los carnets estén vigentes. Si la persona no porta el camnet, debera registrarse
en el sistema de registro de visitantes y portar el respectivo sticker.

Se debe solicitar a las personas gue ingresan que abran sus maletas, morrales o bolsos para
verificar visualmente su contenido. En caso de ingresar portatiles, cdmaras, tabletas, herramientas
0 cualquier otro elemento, debe ser de directa responsabilidad por parte de su prapietario, el
cuidado del mismo evitando la pérdida de los mismos dentro de las instalaciones de la Universidad.

En la Sede de la Calle 40 donde se ubican los detectores de metal, si suenan al ingreso de alguna
persona, se deberd pedirle que se retire cualquier objeto metélico y verificar que no se estén
ingresando armas y que no vuelva a sonar el detector, A la salida se deberd verificar nuevamente el
contenido de maletas, morrales y bolsos. ‘

Los visitantes deberan anunciarse a la llegada, se debe solicitar autorizacién de ingreso v a la salida
deberan entregar el sticker que los identifica como visitantes. Ninguna persona que no tenga
autorizacion podra ingresar a las instalaciones. Es deber de los recorredores, verificar que los
visitantes porten el sticker en un lugar visible, al igual que portar su minuta en donde registren las
novedades durante el turno y se firmen al momento de recibir vy entregar los equipos bajo su
responsabilidad dentro del area o zona a su cargo.

» CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PARQUEADEROS
El proponente favorecido debera definir las consignas para los guardas que presenten los servicios
en estos puntos. Sin excepcidn todo vehiculo deberd ser inspeccionado vy la persona que ingrese

debera mostrar el carnet que otorga la Universidad para la utilizacién de los mismos.

« CONTROL DE BICICLETEROS
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El oferente ganador debera disefiar un protocolo de sequridad para salvaguardar las

bicicletas de estudiantes y funcionarios, el cual debera ser remitido a la Supervisor del
Contrato para su aprobacion. ‘

Adicionalmente debera apoyar este servicio con volantes que informen a las personas
que los usan sobre las normas de sequridad que deben sequir para evitar los hurtos. En
la Sede Calle 40, se debe contar con un servicio permanente que permita la custodia y cuidado de
las bicicletas en propiedad de los estudiantes.

+ UBICACION DE CAMARAS Y DOMOS

El proponente favorecido debera inspeccionar las Sedes y definir donde es mas conveniente la
ubicacién de las camaras y domos, para hacer mas eficiente el sistema de monitoreo, teniendo en
cuenta la cantidad solicitada por la Universidad.

Al inicio del contrato, el Supervisor del mismo, hara entrega a la empresa a la que se le adjudique
el contrato, de la relacion de cdmaras y domos con su ubicacién tentativa, simplemente como un
referente; perc es responsabilidad expresa de la misma revisar que las ubicaciones sean las mas
favorables. Del estudio de riesgos y necesidades que se realice, se deberd remitir copia al
Supervisor del Contrato, en un lapso no mayor a un (01) mes calendario después de gque inicie
el contrato.

+« DETECCION DE BANDAS POR MEDIO DEL CCTV

El oferente ganador debera apoyarse en el sistema de monitoreo para detectar las bandas de
ladrones, expendedores de drogas y/o grupos de encapuchados.

Una vez se identifiquen, se debera remitir copia al Supervisor del Contrato, para en caso de que
sean estudiantes, se remita el caso al Consejo Académico o a la dependencia que fije la
Universidad. En casoc de que los individuos que conforman las bandas sean externos a la
Universidad, se deben dar a conocer a las autoridades competentes para que sean detenidos y
procesados. : :

+ ANALISIS DE SEGURIDAD

El contratista se debe comprometer a presentar a la Universidad en el término de un (1) mes a
partir de la iniciacion del contrato un estudio de seguridad en el que se analicen las diferentes
Sedes en las que se presta el servicio. En este analisis se evaluardn las amenazas, riesgos y
vulnerabilidad de los inmuebles, hadendo un analisis fisico de las instalaciones, se analizardn los
aspectos de vecindad y se propondran esquemas de seguridad, métodos preventivos, recursos
necesarios como personal, equipos de comunicacidn, medios tecnoldgicos, etc. Bl andlisis de
seguridad incluira un manual de medidas y protocolos de seguridad para ser comunicados y
cumplidos por funcionarios y visitantes de los edificios, Sedes donde se presta el servicio.

En caso de requerirse servicios de vigilancia y seguridad privada en nuevas Sedes de la Universidad
Distrital, el proponente favorecido debera realizar y entregar el anélisis de sequridad de estas Sedes
dentro de un plazo no mayor a 15 dias.

Este estudio debera actualizarse. y entregarse un segundo informe en el mes sexto (06) de
ejecucién, de considerarlo necesario la supervisién solicitara una presentacién de los informes a los
directivos de 1a Universidad.
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~ = ESTUDIO INDIVIDUAL DE RIESGOS Y NECESIDADES DE SEGURIDAD

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, debera prestar asesoria durante todo el plazo de
ejecucion al Supervisor del Contrato designado por la Universidad, para el efecto al primer mes
realizard el Estudio Individual de Riesgos y Necesidades de Seguridad, de las diferentes Sedes de la
Universidad, de tal forma que se realice un trabajo conjunto y participativo, encaminado a mejorar
las condiciones de seguridad generales y especificas. Las actividades que se adelanten en este
aspecto, se dejaran plasmadas en actas.

La informacidn relacionada con recomendaciones de mejora que presente la compafiia de
vigilancia, tendra para la Universidad un caracter informativo, para la posible implementacion de
mejoras, que a criterio, se podran desarrollar durante la ejecucion del contrato o para futuras
contrataciones. Los informes se deberan entregar al inicio durante el primer mes del contrato, v el
sexto mes, i0s cinco primeros dias del respectivo mes, de considerarlo necesario la supervision
solicitara una presentacion mensual de los informes a los directivos de la Universidad.

s CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Con el fin de garantizar una armonia laboral y de convivencia entre el personal, los funcionarios y
estudiantes, se solicita a la empresa ganadora dentro de! desarrollo del contrato, garantice la
formacion continua de su personal con cursos que involucren las siguientes areas:

- Resolucién de conflictos.

- Manejo de explosivos.

- Manejo de personal bajo efectos del alcohol, alucinégenos v sustancias psicoactivas.
- Primeros auxilios.

- Manejo antidisturbios, evacuaciones de personal.

- Derechos humanos, trato al personal y convivencia,

- Lliderazgo.

- Salud ocupacional,

Estos cursos deberan ser tomados por el personal en horarios diferentes a los del servicio, el
proponente favorecido deberad brindar una capacitacién de minimo cuatro {(4) horas al personal
asignado al contrato en forma bimensual y garantizar que se recba por lo menos un curso
bimensual hasta completar los temas solicitados. :

Para ello la empresa ganadora, debera presentar al Supervisor del Contrato por parte de la
Universidad el programa de capacitacién continua a mas tardar en los quince (15) dias habiles
siguientes a la suscripcidn del contrato indicando: los centros de formacién, horarios, temas a tratar
y personal que tomara el curso, para su verificacion. En cualquier momento el supervisor podrd
hacerse participe de los cursos o verificar que cumplen con las condiciones fijadas para los mismos.

= INSTALACION DE LOCKERS
Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, debera instalar en cada una de las Sedes lockers
para que el personal pueda guardar sus objetos personales mientras presta el servicio y no sean
objeto de hurtos en los disturbios. ‘

» INSTALACION DE GARITAS
El oferente ganador debera instalar de acuerdo con los estandares del mercado dentro de los

quince (15) dias calendario de iniciado el contrato, segln el cuadro de distribucién de
elementos.
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» REQUISITOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Adicional a todos los requerimientos y servicios establecidos, de manera general el contratista debe
ademas garantizar el cumplimiento de los siguientes aspectos:

- Permanecer adscrito a la Red de Apoyo de la Policia Metropolitana.

- Adicionalmente los equipos de comunicacion suministrados, deben permitir tener
comunicacion inmediata con la Policia, Bomberos, Transito, Taxistas y con la empresa
prestadora del servicio de vigilancia.

- Mantener comunicacién permanente durante las veinticuatro (24) horas del dia con los
puestos de vigilancia a través de radios mdviles vy lineas telefénicas o cualquier medio
idoneo de comunicacion.

- Mantener una linea permanente las veinticuatro {24) horas del dia, 365 dias del afo para
resolver cualquier inconveniente que se presente con la prestacion del servicio.

- Para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medio
canino, los caninos deben cumplir con los requisitos sefialados en la Ley 746 de 2002, las
disposiciones en materia de carnetizacién y registro de caninos, establecidas en la
Resolucidn N" 2601 de 2003, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada v la demés normatividad aplicable.

- Seleccionar personal bachiller siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y
los antecedentes judiciales de los vigilantes.

- Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demés
normas que requlen l1a materia.

- Realizar |as actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente
licitacion, con estricta sujecion a las normas legales,

- Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

- Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de

. la Universidad Distrital.

- Tomar e implementar los correctives necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

- Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera
que en ningdn momento, el puesto quede desprovisto del servicio,

- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

- Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del contrato.

CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

La Oficina Asesora de Planeacion y Control de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a
través de su oficina desarrolladora del Sistema de Gestion Ambiental —PIGA- , fija los presentes
criterios, que deben ser cumplidos sin excepcidn por la empresa que resulte adjudicataria del
presente proceso de seleccién, y que se convierten en aspectos obligantes durante el desarrollo del
contrato respectivo:

1. El contratista debe cumplir a cabalidad con la Politica Ambiental de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, aprobada mediante la Resolucion de Rectoria 164 de 2017.
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2. Siempre que use las instalaciones de la Universidad, debe hacer un uso eficiente de los
recursos de agua y energia, de realizar la separacién adecuada de los residuos generados y
mangjarlos conforme a los lineamientos establecidos por la Universidad.

3. Participar en las jornadas de capacitacién que convoque el Sistema de Gestién Ambiental-
SGA y acatar los lineamientos ambientales que se establezcan en la universidad con el fin
de disminuir el impacto ambiental que genera la prestacién de este servicio y dar
cumplimiento a la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

4. Las personas de vigilancia que tenga bajo sus cuidados caninos, deben realizar la
recoleccion de sus excrementos y depositarios en la caneca correspondiente, evitando su
mezcla con otro tipo de residuos. /

3. Restringir y/o supervisar detalladamente el ingreso de residuos especiales yfo peligrosos
(Llantas, colchones, madera, luminarias, pintura, entre otros) a las diferentes sedes de la
Universidad. .

6. El personal encargado del servicio debe velar por el cuidado y uso eficiente de los recursos
de la Universidad (agua, energia, arboles, zonas verdes y demas).

7. Restringir el acceso de estudiantes a los diferentes centros de acopio de residuos sdlidos.

8. Permitir el ingreso al personal de recicladores asignados en cada sede, ademas de permitir
la evacuacion del material potenciaimente reciclable por parte de la Asociacién de
recicladores autorizada.

9. El personal de vigilancia, estara dispuesto a realizar actividades de vigilancia encaminadas a
la conservacion de los recursos naturales.

10. Esta prohibido sujetar los caniles de la empresa de vigilancia a los &rboles de la
Universidad, dado que esta practica afecta de manera grave y negativa la integridad del

. arbol, _

11. El personal realizara un uso eficiente de los recursos agua y energia conforme con los
lineamientos establecidos por la Universidad :

Desconectar los cargadores de radios y celulares, cuando estos ya se encuentren con la

carga completa. '

No llevar a las instalaciones de la Universidad estufas eléctricas para el calentamiento de

alimentos, debido a que generan un alto consumo de energia eléctrica e incumplen con la

prohibicidn que existe en la Universidad de no realizar Coccidn y preparacién de alimentos.

14, Verificar durante los recorridos que la iluminacién este apagada en espacios desocupados,
de no estarlo realizar la accion de apagarlos siempre y cuando el espacio y la
infraestructura lo permita.

15. Informar al personal de mantenimiento cualquier tipo de fuga de agua o falla en el
funcionamiento del sistema hidraulico incluyendo las motobombas.

16. Uevar un registro de ingreso y salida de bicicletas a las instalaciones de la universidad y
suministrar la informacion cuando sea requerida por el Sistema de Gestidn ambiental, con
el fin de tener estadisticas del uso de ciclo parqueaderos.

17. Velar por el cumplimiento de fa Circular de Rectoria No. 3627 de 2016 relacionada con la
restriccion de vehiculos motorizados (motocicletas, camionetas, camperos, sedanes, etc.) a
ninguna Facultad o sede de la Universidad el primer jueves de cada mes en el marco de la
Directiva 002 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

12

13

23. OTROS

23.1 VISITA TECNICA

La Universidad Distrital, ha programado para el dia XX de XXX de 2018 a las 8:00 a.m., una visita
técnica destinando como lugar de encuentro para la misma, en la Sala de Juntas de la Division de
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Recursos Fisicos de la Universidad ubicada en la carrera 7 No. 40B-53 piso 6., de Bogota, D. C, con
el objetivo de que los interesados en el proceso, que asi lo deseen, verifiquen por sus propios
medios los diferentes sitios donde se prestara el servicio. En esta visita técnica no se contestaran
por parte de la Universidad preguntas respecto de las condiciones establecidas en el Pliego,
pudiendo los interesados en el proceso de seleccion utilizar para tal fin, el mecanismo fijado para
esto en el cronograma del proceso.

La Visita técnica serad atendida por el Jefe de la Divisién de Recursos Fisicos o el funcionario que
este designe.

LUGAR UNICO DE ENCUENTRO: SALA DE JUNTAS DE LA DIVISION DE RECURSOS FISICOS,
ubicada en la Carrera 7 No 40B - 53, piso 6, Bogota D.C.

Si bien la visita no es obligatoria, se reconiienda que los interesados en el proceso asistan a la
misma, para que por sus propios medios, verifiquen las condiciones y lugares en los que se
desarrollara el servicio. Lo anterior, para evitar que a futuro el ganador del proceso de seleccién
presente inconvenientes en la prestacion del servicio o alegare desequilibrio econdmico.

ITINERARIO DE LA VISITA TECNICA

No. SEDE DIRECCION ' RESPONSABLE

Division de Recursos
1 COLEGIO THOMAS JEFFERSON Carrera 12, C No. 33-00 Fisicos y Administrador

de la Sede,

Divisidn de Recursos
2 ILUD VIRREY Carrera 19B No. 85-11 Fisicos y Administrador

de la sede.

Division de Recursos
3 PUBLICACIONES - ALTERNATIVA | Carrera 24 No. 34-37 Fisicos y Administrador

de la sede.

Divisién de Recursos
4 | VIVERO Carrera 5 Este No 15-82 Fisicos y Administrador
: de la sede.

Division de Recursos
5 | SOTANOS Carrera 8 No. 14-58 ' Fisicos y Administrador
de la sede.

: ‘ " Division de Recursos
6 | ASAB Carrera 13 No. 14-69 Fisicos y Administrador
de la sede,

Division de Recursos
7 | CALLE 34 Calle 34 No 13-15 Fisicos y Administrador
de la sede.

Division de Recursos
3 | LUIS A CALVO Carrera 9 No. 52-52 Fisicos y Administrador
de la sede,

Divisién de Recursos
9 | IDEXUD Carrera 17 No.32 A28 Fisicos y Administrador
de |la sede.

, .| Divisién de Recursos
10 | ILUD REBECA Carrera 12 No. 23-79 Fisicos y Administrador

‘de la sede,

R Division de Recursos
11 | POSTGRADOS CALLE 64 Calle 64 A No 30-05 Fisicos y Administrador
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de la sede.

12 | TECNOLOGICA

Division de Recursos

Calle 68 D Bis No. A Sur 49 F 70 | Fisicos y Administrador

de la sede.

13 | MACARENA A

Carrera 3 No. 26 A-40

Divisidn de Recursos
Fisicas y Administrador
de la sede.

14 | MACARENAB

Carrera 4 No. 26 B-54

Division de Recursos
Fisicos y Administrador
de la sede.

15 | SEDE PRINCIPAL CALLE 40

Carrera 7 No. 40B-53

Division de Recursos
Fisicos y Administrador
de la sede.

16 | CALLESS

Calle 58B No. 17-18

Divisién de Recursos
Fisicos y Administrador
de la sede.

17 | ADUANILLA DE PAIBA

Calle 13 No. 31-75

Divisidn de Recursos
Fisicos y Administrador
de la sede.

18 | BOSA - Porvenir

Calle 52 N° 92 A 45

Division de Recursos
Fisicos y Administrador
de la sede.

23.2 CALCULOS

El proponente deberd so pena de rechazo de la propuesta, diligenciar en su totalidad el ANEXO No
XXX en el cual se establezca LA TOTALIDAD DE SU OFERTA ECONOMICA, logrando obtener

hasta un maximo de 300 puntos en el criterio.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fija las tarifas de los
servicios, 1a Universidad ha calculado el costo de los mismos y fijado el valor que pagara a las
empresas, de acuerdo a los servicios requeridos. Las empresas que se presenten deberan cefiirse a
estos valores y presentar su oferta basados en los mismos. A continuacién se presenta la tabla con
los valores discriminados:

ANO 2018
PERIODO ACADEMICO

: e ' No.DE - TARIFA DEL TOTAL SERVICIO

SEDES TIPO DE SERVICIO SERVICIOS | SERVICIOCONIVA | MENSUAL
T JEFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 5 7.706.109 | § 7.706.109
ILUD - VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 s 7.706.109 | $ 7.706.109

PUBLICACIONES - \

ALTERNAT. 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 5 7.706.109 | § 15.412.218
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 S 2710201 | 5 10.840.804
VIVERO 24 H CON CANING PERMANENTE 1 5 7.776.164 | § 7.776.164
16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 S 3683867 | S 11.051.601
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 s 7.706109 | & 46.236.654
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 s 7.706.109 | & 7.706.109
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 5 2.710.201 | § 5.420.402
ASAB 12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 S 3.387.752 | & 3.387.752
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 s 3.683.867 | & 11.051.601
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 5 7.706.109 | § 23.118.327

71



24 H CON CANINQ PERMANENTE

2 5 7776164 | S 15.552.328
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 3 2.710201 | $ 2.710.201
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 s 7706109 | § 7.706.109
LUIS A CALVO | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 5 7.706.108 | § 7.706.109
CONVENIO, ILUD .
CENTRO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 $ 7.706.108 | $ 15.412.218
JOEXUD Cra, 17 Calle
2 12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2.710.201 | $ 2710201
ILUD CENTRO -
REBECA 16 HD SIN ARMA L-$ SIN FESTIVOS 1 s 3683867 | $ 3,683.867
12 HO SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 s 2710.201 | $ 2.710.201
Pogﬁ’;“;“ 16 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 5 3683.867 | § 3.683.867
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 s 7.706.109 | $ 7.706.109
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 5 7.706.109 | § 53.942.763
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 3 5 2.710.201 | $ 10.840.804
TECNOLOGICA | 0 G ARMA LS SIN FESTIVOS 5 $ 1683867 | § 18419335
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 5 7.776.164 | S 15.552.328
12 HID SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 6 S 2.710.201 | $ 16.261.206
12 HD CON ARMA L-5 SIN FESTIVDS 1 s 2.760.3%0 | S 2.760.3%0
16 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 7 5 3683867 | § 25.787.069
MACARENAAYB I HHORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 1 $ 7565997 | 5 7.565.997
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 S 7.706.109 | § 131.003.853
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 S 7.776.164 | $ 15.552.328
8 HD SIN ARMA LS _SIN FESTIVOS 1 5 1.806.760 | S 1.806.760
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 7 5 2710201 | § 18.971.407
12 HD SIN ARMA L.V SIN FESTIVOS 2 3 2.258.500 | S 4.517.000
GEDE catlE 49 | LEMDSIN ARMA LS SIN FESTIVOS 4 5 3.683.867 | § 14,735,468
14 HD SIN A. LV SIN FESTIVOS 1 5 2634.859 | § 2.634.859
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 s 7.706.109 | $ 38.530.545
12 HORAS D. SIN ARMA PER, MEDIOS T, 3 s 3.387.752 | $ 10.163.256
12 HORAS N, 5IN ARMA PER. MEDIOS T. 2 S 4178246 | & 8.356.492
CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 s 7.706.109 | § 7.706.109
24 H CON CANINO PERMANENTE 7 S 7.776.164 | S 54.433.148
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 2 5 7.565.997 | S 15.131.994
BOSA - PORVENIR 16 HD SIN ARMA L-5 5IN FESTIVOS 5 S 3683867 | 5 18.419.335
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 2 s 2710201 | $ 10.840.804
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 5 7.706.109 | $ 53.942.763
24 HORAS CON CANIND PERMANENTE 2 s 7,776,164 | $ 15.552.328
24 HORAS SIN ARNA PERM. MEDIOS T, 1 $ 7.565.997 | § 7.565.997
AD”:;';:A DE 21D SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2.710.201 | § 2.710.201
34 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 3 7.706.109 | S 38.530.545
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 S 7565997 | & 15.131.994
TOTAt SERVICIOS ACADEMICOS 2018 154 Valor Mensual 2018 | § 864.362.138
ANO 2018
PERIODO VACACIONES
No. DE TARIFA DEL TOTAL SERVICIO
SEDES TIPO DE SERVICIO SERVICIOS | SERVICIOCON IVA |.  MENSUAL
T JEFFERSON | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 S 7.706.108 | § 7,706,109
ILUD - VIRREY | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 7.706.108 | $ 7.706.109
PUBLICACIONES -
ALTERNATIVA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 S 7.706.109 | § 15.412.218
-12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 S 2,710,201 | 5 8.130.603
VIVERO 24 H CON CANIND PERMANENTE 1 S 7.776.164 | § 7.776.164
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 s 7.706.103 ] § 38.530.545
snB 12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 2 S 2710201 5 5.420.402
12 HD $IN ARMA PERMANENTE 1 S 3.387.752 | § 3.387.752
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 S 7706109 | 3 23'1131322
- 2 3 7.776.164 | § 15.552.3
24 H CON CANINO PERMANENTE TS T
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ AR 710201 r
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ e e 2706.109
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 5 7.706. L0
LUIS A CALVO | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 7.706.109 | 5 706,
couz::i%g He 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 $ 7305-;29 z 152-?13221031
POSTGRADOS | 12 HD SIN ARMA L.5 SIN FESTIVOS 1 $ 2.710.201 a0
CALLE 64 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 7.706.109 | $ 706,
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 $ 7.706.109 | $ 46.236.654
TECNOLOGICA | 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 $ 2.710.201 ] § 13.551.005
74 H CON CANING PERMANENTE 1 $ 7776164 | $ 7.776.164
12 HD SIN ARMA 1-5 SIN FESTIVOS 5 $ 2710201 | § 13.551.005
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 $ 7.706.108 | $ 92.473.308
MACARENAAY B | 10RAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 ] 75659971 5 7.565.997
24 H CON CANINO PERMANENTE 1 $ 77761641 % 7.776.164 |
’ 12 HD $IN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 $ 27102011 S 13.551.005
- 14 HD SIN A. L-V $IN FEST. MEDIOS T, 1 s 2634859 2636859
A SEDE CALLE 40 % i ORAS CON ARMA PERMANENTE 5 5 7706408 | 5 38.530545 ;
] 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 $ 75659971 $ 15.131.95¢
CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 5 7.706.109 | S 7.305.109
24 H CON CANINO PERMANENTE 5 $ 7776.165 | S 38.880.820
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 $ 7565997 | $ 15.131.09¢
BOSA - PORVENIR | 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 $ 2710201 | $ §.£20.602
16 HD SIN ARMA L-S SN FESTIVOS 4 $ 3683857 5 14.735.453
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 $ 7706302 $ 38530545
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 7776364 ) § 15552328
ADUANILLA DE [ 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 s 7565967 ] § 7565997
PAIBA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 s 7706208 § 38.536.345
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 5 7565997 ¢ 15.131.094
TOTAL SERVICIOS VACACIONALES 2018 102 Valor Mensual 2018 $  640.362515

SERVICIOS ADICIONALES AREA DEL ENSUENO - A partir de Diciembre 01-31/2017

{ SEDES . TIPO OE SERVICIO No. DE No.De [TARIEA DEL SERVICID
. SERVICIOS Dias CON VA
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 15 3
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE i —37.706.10¢ |
TECNOLOGICA [ $7
16 HORAS SIN ARMZ. LS SIN FESTIVOS 3 5 565.997
24 H CON CANING PERMANENTE 1 m $5525.802
$7.776.16¢

s AR =
ERVICIOS ADICIONALES AREA DEL ENSUENO — A pary;r deE
(Incremento 6,5%). £hero 01-23/2019

SEDES TIPO DE SERVICIO No. DI No.De |
SERVICDS ‘D8 | TARIEA BEL SERVIG
24 HORAS CON ARM:A PERMANENTE - Dias conwa
TECNOLOGICA |34 HORAS SIN ARMA PERMANENTE = 23 $12.53
24 H CON CANTNO PERMANENTE T i

S eime]

5_6.349.738

Para la vigencia 2

durante el mes de Enero/2019 hasta

:

019, se aplicé un incr

)
emento del 6,5% y 2&

" Corresponde af peri
el diz 23/2019, por} cuaf eets Broye cgf‘}’: vacacional
Propuesta
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econémica en este proceso de adjudicacion, La oferts estard compuesta por la sumatoria del valor
de los servicios de-personal calculada por la Universidad y el valor del arrendamiento de los equipos
que cada oferente deberd evaluar. La Universidad ha estimado ef costo total de ios servicios
operativos requeridos en: SIETE MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTO

M/CTE.

S CUARENTA Y DOS PESOS ($7°992.289.342.00)
Discﬁhinados asi:

Valor minimo de tos servicios seglin Circular Externa No 15 del 03 de
Enero de 2018, expedida por la Superintendendia d

i $7°912.289.342,00
e Vigilancia y
Sequridad Privada. )
Valor maximo del arrendamiento de los equipos requeridos: $ 80.000.000,00
' TOTAL $ 7'992,289.342,00
24, RESPONSABLES

N\

“

Elaboré: Profesipnal ALFONSO RODRIGU\EZ CAICEDO

. M o
BE e -

Dr. RAFAEL ENRIQUE ARAN'Z.A Z GARCIA
Reviso Vo. Bo- | 3.¢. pivisidn Ye Recu
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