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Descripcidn General

caracteristicas:

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
DOCENTE HORA CATEDRA PERIODO ACADEMICO 2019-3

El Consejo Curricular de la Especializaciéon en Educacidn y Gestion Ambiental, en sesidn del dia 25 de julio de
2019 en el Acta No. 7 estudid el casoy aprobd el perfil para la convocatoria de una (1) plaza, paraun/a
docente de vinculacién especial Hora Catedra, para el periodo académico 2019-3, con las siguientes

Asignaturas

Participacion y Politica Ambiental

Areas de Conocimiento

Vision integral de ambiente

Perfil del Docente

TITULO DE PREGRADO: Ciencias Politicas, Economia, Derecho.
TITULO DE POSTGRADO: Maestria y/o Doctorado en el drea ambiental.

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: Experiencia minima de 2 afios tiempo
completo y / o su equivalente en la educacion basica o superior, en el drea de la
convocatoria. Acuerdo 011 de 2002 (Estatuto docente). En las certificaciones
deben constar el tiempo de servicio.

INVESTIGACIONES CONCLUIDAS o EN CURSO y PUBLICACIONES: en el area
ambiental. Preferencia en los ultimos 5 afios. Entregar fotocopias de articulos
publicados, en donde figure nombre revista, volumen, tomo, afio, paginas. Para
libros, fotocopia de la caratula. Para investigaciones, constancia de aprobacion.
Todo debidamente certificado. El no cumplimiento de la totalidad de estos
requisitos sera causal para la eliminacion del concurso.

Disponibilidad de Tiempo

28 horas en el semestre, en horario de viernes de 2:00 a 6:00 p.m. y sabados de
8:00 a.m. 2 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.

Fecha del Concurso

La presente convocatoria se publicara en la pagina Web de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
https://www1.udistrital.edu.co/contratacion/index.php?t=ac&y=2019),
entre los dias 27 al 29 de agosto de 2019

Documentos que debe
anexar

Hoja de vida con soportes debidamente certificados (sin soportes no se recibe). Indicar
en oficio, dirigido al Proyecto Curricular de Especializacion en Educacion y Gestidn
Ambiental, su interés de participar en la convocatoria, con la relacion (listado) de los
documentos que entrega y el total de folios paginados; entregarlos en sobre de manila,
sellado y marcado en presencia de quien los recibe. Una vez entregado el sobre, no se
recibirdn documentos adicionales.
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Fecha y lugar de recepcion
de documentos

28 al 30 de agosto en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Carrera 3 No.
26 D-04 sede Macarena A, Decanatura, segundo piso.

Entrevistas

parte del Consejo Curricular

Se citara a entrevista Unicamente a los aspirantes que cumplan el perfil y que en su Hoja
de Vida obtengan una valoracién igual o superior a 60 puntos luego de la revision por

Se Citara via telefonica y/o correo electrénico Entre 3 y el 7 de septiembre de
2019 a Carrera 4 No. 26 D-54 sede Macarena B, Edificio Monjas, segundo piso,
en la oficina 206, Especializacién en Educacién y Gestién Ambiental.

Publicacién de Resultados |9 de septiembre

Criterios de Evaluacion Si No Valoracién Maxima
Titulos de Pregrado X 10
Titulos de Postgrado X 20
Experiencia docente X 20
Investigaciones X 20
Publicaciones X 20
Entrevista X 10

Nota: el/la docente ganador/a no debe estar incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos empleos publicos o

para celebrar contratos con la administracién publica.

Si el docente ganador del concurso abreviado no acepta los términos de contratacion se
procederd a seleccionar al inmediatamente siguiente en la lista y asi sucesivamente,
siempre y cuando cumplan los requisitos de perfil de concurso.




