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ACTA No. 03
SUPERVISION CONTRATO 1855 — DIRECCION IDEXUD

Proceso: Auditoria IDEXUD 2020

Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina Asesora De Planeacién Y Control :c;.a::‘ Inicio:
Motivo y/o Evento: Reunidon Supervision del Contrato 1855 y director IDEXUD Hora de finalizacion:
3:05 pm
Lugar: Reunidn Virtual Fecha:
gar: 1 de junio de 2020
Nombre Cargo Firma
Carlos Yesid Rozo Alvarez Director IDEXUD (Reunion Virtual)
Sandra Pinzén Coordinadora Administrativa (Reunion Virtual)
IDEXUD
Alexander Martinez Archivo - IDEXUD (Reunidn Virtual)
.. Carlos Raman Bernal Echeverry Supervisor Contrato (Reunion Virtual)
Participantes -
Claudia Del Pilar Moreno Sanchez Art@ula'dor del Proyecto (Reunién Virtual)
Auditoria
Visto Bueno del Acta: Pilar Moreno

OBIJETIVO:

Realizar reunién entre el supervisor del contrato 1855, el director del IDEXUD y su equipo de trabajo, para establecer
las principales acciones que conllevan la entrega de expedientes de convenios y proyectos correspondientes al
periodo 2012 al 2015

ORDEN DEL DiA:
1. SOLICITUD ACCESO A LA INFORMACION ARCHIVOS 2012 AL 2015
2. SITUACION INGRESO AL IDEXUD
3. PROPUESTA PLAN DE TRABAJO A SEGUIR
DESARROLLO:

1 SOLICITUD ACCESO A LA INFORMACION ARCHIVOS 2012 AL 2015

Teniendo en cuenta las solicitudes de acceso a la informacién de los archivos correspondientes a los afios 2012 al
2015 que se han realizado al IDEXUD, la supervisidn del contrato propuso reunién para conocer el estado actual de
los documentos y las acciones que en conjunto se puedan desarrollar para el cumplimiento del objeto de la auditoria.
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El supervisor del contrato contextualiza a los asistentes sobre el estado del contrato de auditoria, informando que
con la empresa KRESTON se viene tramitando una suspension la cual surgid a raiz de la situacion de emergencia
sanitaria presentada por el COVID-19, asi como la disponibilidad y acceso a la informacién de los archivos 2012 al
2015, requeridos para poder continuar con el proceso de auditoria. De acuerdo con lo conversado entre el supervisor
del contrato y el director del IDEXUD sobre el tiempo aproximado de alistamiento de la informacién del periodo
auditar, en la dltima reunién con KRESTON se comunicd a la empresa auditora los tiempos que requeria el Instituto
para garantizar la disponibilidad de la informacion. KRESTON habia solicitado poder ingresar a partir del lunes 8 de
junio teniendo en cuenta los protocolos de acceso a la Universidad, sin embargo, de acuerdo con las ultimas
disposiciones dadas por el Gobierno Distrital la fecha fue pospuesta de nuevo hasta el 15 de junio.

Dada la dificultad de acceso a la informacidn, el supervisor propone disponer de algunos espacios dentro de la
Universidad, para que la auditoria pueda ubicarse y realizar la revisién de los expedientes fisicos, inclusive se
proponen dreas como planeacidn y rectoria para tal fin. Siendo conscientes que el archivo esta disperso, es
recomendable que se realice un balance del estado de la documentacién apoyado desde la base general de
convenios y contratos identificando el estado y ubicacidén, para plantear estrategias que permitan avanzar en el
desarrollo de la auditoria.

2. SITUACION IDEXUD

El director del IDEXUD informa sobre la situacién actual de ingreso al Instituto comentando que, ante lo establecido
por la alcaldia, el Instituto establecid todo un protocolo de bioseguridad con el objeto de dar inicio algunas
actividades, como por ejemplo las relacionadas con los temas de interventoria y consultoria que respaldan las obras
gue se tienen vigentes. Sin embargo se han presentado situaciones con algunos funcionarios que al intentar
desplazarse hasta el IDEXUD, las autoridades no les han permitido la movilizaciéon aun cuando ellos indicaban que
pertenecian al area administrativa, contabilidad o archivo, pues segun las autoridades sélo se permite la movilidad
de funcionarios cuyas actividades sean correspondientes a obra(ingenieros residentes y personal de obra entre
otros); el tratar de acceder al Instituto podria acarrear multas a los funcionarios por parte de las autoridades, por lo
cual como director no podria exponer a los funcionarios. A pesar de la situacién presentada, el IDEXUD ha expedido
algunos permisos para que los funcionarios se pudieran desplazar, pero las autoridades no los aceptan.

Como director del IDEXUD el profesor Rozo ha podido movilizarse debido a su calidad de directivo y por las
actividades propias de su cargo en cumplimiento de sus funciones operativas y financieras como lo es el de
ordenador del gasto.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es que los funcionarios que manejan el archivo viven en la zona
Kennedy decretada en zona naranja, para ellos va a ser mas dificil salir de la zona, adicionalmente para poderse
movilizar la alcaldia habilité una plataforma en el que todas las personas que se quieran desplazar deben
registrarse especificando las razones como las relacionadas con temas de salud y trabajo en los sectores
habilitados por la alcaldia, por lo anterior se dificultaria el ingreso al IDEXUD de estos funcionarios.

Actualmente hay un funcionario que estd apoyando en el Instituto de forma presencial para apoyar todos los
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requerimientos que el equipo de archivo y digitalizacidon solicita, con el fin de tener insumos y que los demds
funcionarios puedan continuar con el trabajo desde sus casas. Asi mismo algunas personas de archivo han ido
algunos dias para continuar con las labores de esta area, y con el fin de realizar entregas de informacién solicitadas
por entidades como la fiscalia y la contraloria

Referente a los requerimientos que KRESTON ha venido solicitando, el director del IDEXUD informa que en el
evento en que se pueda tener acceso a la informacidn serdn enviadas las respuestas a las solicitudes, por lo cual
sino se hatenido respuesta con anterioridad es porque no se ha podido tener acceso a los documentos solicitados.
La coordinadora administrativa del IDEXUD informa que parte de la informacion solicitada serd enviada el dia de
hoy al finalizar la tarde.

3. PROPUESTA PLAN DE TRABAJO A SEGUIR

De acuerdo con lo expuesto por el director del IDEXUD frente al acceso de la informacién y teniendo en cuenta la
fecha para la reactivacion de otros sectores que se daria posiblemente después del 15 de junio, el supervisor del
contrato informa que las actividades a desarrollar tendrian un retrasé estimado de 15 dias, adicionalmente segln
lo expuesto anteriormente por el director del Instituto, se requiere de una semana aproximadamente para que
internamente se pueda revisar y organizar la informacion.

El supervisor solicita al director del IDEXUD, que se envié un correo planteando la situacién de acceso a la
informacion solicitada, lo cual permitird tener los soportes que respalden la suspensidon que se esté manejando
con KRESTON. En el correo se solicita indicar el tiempo requerido por el IDEXUD para realizar las labores de
alistamiento y revision de la informacién, asi como también mencionar la situacién presentada con los
funcionarios de archivo que viven en la localidad de Kennedy.

Se requiere hacer un balance para conocer el estado y ubicacién en el que se encuentran los convenios, esto
podria presentarse por categorias de estado (digital, fisico u otro), para que una vez se reinicien las actividades
tanto la supervision del contrato como la auditoria realicen un esquema de trabajo efectivo.

A lo anterior la coordinadora administrativa del IDEXUD informa que el drea de archivo y digitalizacién ya hizo un
analisis de los documentos que se tenian en digital y en fisico, por lo cual desde un inicio el IDEXUD ha manifestado
gue los expedientes correspondientes a los afios 2012 al 2014, se encuentran en el colegio Jefferson y que ninguno
de ellos se encuentra digitalizado. Los correspondientes al afio 2015 estdn en el UGl y tampoco estan digitalizados,
adicionalmente se debe hacer un ejercicio de revisién y verificacién manual para poderlos presentar ante la
auditoria. De la misma forma los archivos fisicos de las érdenes de pago, no se encuentran digitalizados y estan
separados de los convenios por lo cual se requiere también realizar una revision respectiva.

Es importante resaltar que al contrato 1855 se le realizé un OTRO SI—modificacién para intercambiar las entregas
de expedientes por lo cual se inicid primero con la revisidn correspondiente a los convenios del 2016 al 2018, esto
con el fin de que el IDEXUD pudiese revisar y alistar la informacion de los anos 2012 al 2015, esto pensado en que
se hubiese realizado en condiciones normales.
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Con el fin de tener un balance de la informacion en fisico que se logré entregar y la que estd pendiente de los

convenios 2012 al 2015, se solicita que, bajo la ultima version de la base enviada por la articulacién del proyecto,

se revise su estado actual para tener un panorama general del trabajo a seguir.

Por lo cual se debe revisar de manera conjunta entre el IDEXUD y la supervisién las acciones de cardcter logistico

gue se puedan ir desarrollando para la revision fisica de los expedientes correspondientes al periodo del 2012 al

2015.

El encargado de archivo validara la informacidn del nimero de expedientes y cajas que se tengan del afio 2015 en

el instituto como propuesta para iniciar la revisién por parte de la auditoria.

El supervisor propone hacer una reunion para el viernes en la mafiana con el fin de realizar un esquema de trabajo

y tener un panorama después de la revisidén que el IDEXUD realice del 2012 al 2015.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Envio de correo planteando la situacién del acceso
al IDEXUD, con los principales aspectos tratados en
la reunién (tempos de revision, movilidad y
funcionarios de archivo que viven en la localidad de
Kennedy).

IDEXUD

2 de junio al 8 de junio

Bajo el archivo de convenios y contratos enviado
por la articulacién del proyecto, hacer un balance
con el estado y ubicacién de los convenios, por

ARCHIVOy
COORDINACION

categorias de estado (digital, fisico o otro) asi como ADMINISTRATIVA § de junio
sefialar su ubicacién. IDEXUD
Revisar de manera conjunta entre el IDEXUD y la
supervision las acciones de caracter logistico que se IDEXUD -
puedan ir desarrollando para la revision fisica de los SUPERVISION DEL 8 de junio
expedientes correspondientes al periodo del 2012 CONTRATO
al 2015.
Va.Ildar la informacion del~numero de expec.jlentes y ARCHIVO y
cajas que se tengan del afio 2015 en el Instituto
como propuesta para iniciar la revisidn por parte de COORDINACION 8 de junio
la auditoria. ADMINISTRATIVA
IDEXUD
Programar reunion para el dia viernes 5 de junio en
la mafana con el fin de realizar un esquema de IDEXUD -
trabajo y tener un panorama después de la revision SUPERVISION DEL 8 de junio
que el IDEXUD realice de los expedientes 2012 al CONTRATO
2015
Las prox.lmas sesiones de ComlFe., se reallz.a}ran d(::' SUPERVISON DEL o
forma Virtual, la fecha de la préxima reunién sera el 5 de junio

dia 27 de marzo.

CONTRATO
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