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ACTA No. 04

Proceso: Auditoria IDEXUD 2020

. _ - . _ .. Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: oficina asesora de planeacién y control

8:30
. .. - . Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: reunion de seguimiento informe de avance 10:00
Lugar: oficina asesora de planeacién y control Fecha:
gar: P y 19 de febrero de 2020
Nombre Cargo Firma
Herndan Juan Carlos Mora Sudrez | Gerente General /’_:”/_,_5
Yadira Castro Gerente Nacional
Participantes Luz Diana Bermudez Auditora Senior
Milena Isabel Rubiano Asesora de Rectoria
Carlos Ramén Bernal Echeverry Director OAPC

Claudia Del Pilar Moreno Sanchez | Articuladora de Proyecto

Elaborad: Pilar Moreno Visto Bueno del Acta:

OBIJETIVO:

Realizar reunidn de seguimiento de informe de avance con el fin de tener un contexto de los avances de la
auditoria

ORDEN DEL DiA:

1. PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCE
2. ESTADO DE LA INFORMACION
3. RIESGOS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA
4. REVISION HOJAS DE VIDA
DESARROLLO:

1. PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCE

Se realiza la presentacidn que contiene los avances, mediante el cronograma se realiza la presentacién por
actividades semanales.
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2. ESTADO DE LA INFORMACION

Como parte de los compromisos pactados en la reunidn del 04 de febrero, se realizaron las reuniones con
los responsables de los procesos de acuerdo con el desarrollo de la fase de entendimiento y el cronograma
presentado al IDEXUD con programacion hasta el dia 14 de febrero. La auditoria se encuentra en una etapa
de comprobacidn de los procesos, evaluando su funcionamiento y monitoreo constante. Las reuniones con
las dreas de juridica y contabilidad fueron desarrolladas de acuerdo con los compromisos del acta anterior.

Respecto a la auditoria legal y financiera de los proyectos, no se ha podido revisar el primer convenio
completo. Con respecto a la inspeccion fisica de cada convenio, el avance ha sido del 0% teniendo o en
cuenta la falta de informacion.

La presentacidon del cronograma en Project permite realizar un seguimiento mas detallado de las actividades
a desarrollar, sin embargo, teniendo en cuenta la informacién del equipo auditor no seria viable que se
desarrolle el cronograma en este programa, para este tipo de proyectos. Por solicitud del supervisor de la
orden se solicita a KRESTON realizar una presentacion simulando la presentacion por Project donde se
detallen las actividades por barras y tiempos.

De acuerdo con los tiempos de entrega de informacién que realiza el IDEXUD, se debe realizar la trazabilidad
y seguimiento por parte del supervisor. La Universidad debe realizar las gestiones respectivas para asegurar
la completitud en la entrega de la informacidon. Se espera que, en la primera sesidon del Comité Técnico de
seguimiento, se puedan tomar las decisiones y acciones respectivas, teniendo en cuenta que para el buen
desarrollo de la auditoria se requiere tener fechas concretas en la entrega de informacidn y dejar constancia
mediante actas de recibido.

KRESTON realizard una reunién interna entre su equipo de trabajo, para establecer las fechas maximas de
entrega de la informacién que compete a los afios 2012 al 2015, de acuerdo con la planeacion vy la
metodologia propuesta y que no afecte al cronograma general propuesto con el fin de que el IDEXUD
disponga de un personal para depurar la informacidn y entregarla. Por lo anterior el supervisor de la orden
solicita que en la reunidon del comité asista el director del IDEXUD y el funcionario que maneja el archivo.

La entrega incompleta de la informacién estd ocasionando que se presente un retraso en el orden de los
entregables, ya que para la entrega del informe del segundo entregable que incluye la revisién financiera y
juridica de convenios y contratos correspondientes a los afios 2012 al 2015, se requiere tener la revisidn de
las carpetas con la documentacion completa y en orden. Lo cual representa un problema de flujo de caja
fuerte para el contratista. Dado lo anterior, se propone realizar la consulta al drea juridica sobre la
posibilidad de realizar la modificacidn al contrato 1855, o exponer la propuesta de mitigacion del riesgo ante
el Comte Técnico de Apoyo al Seguimiento, justificando este OTRO SI, en el sentido de ir avanzando en la
ejecucién del contrato y teniendo en cuenta el plazo corto de la auditoria se requiere la modificacién de las
fechas del entregable para optimizar los tiempos en pro de obtener la informacion inmediata.

3. RIESGOS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Dentro de la matriz de riesgos se evidencian mas importancia los siguientes:
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e Demora excesiva en los tiempos de entrega de la informacién.

e Alta rotacion de personal, que no tiene mas de un afio vinculada al IDEXUD

e Falta de gestion documental

e Disponibilidad de la informacién

e Lainformacion que reposa en el SIDEXUD esta desactualizada, no es una fuente de informacién que sea
confiable ya que no esta actualizada.

El grupo auditor puede organizarse de acuerdo con la disponibilidad de la informacién para lo cual se debe tener
la certeza de que la informaciéon que suministre el IDEXUD de los afios 2015 al 1018 si este completa

Se debe exponer ante el Comité Técnico de Seguimiento y con el fin de tener la certeza que informacidn se tiene
completa y depurada tanto fisica como digital. Para generar compromisos de entrega de la informacién, por
parte del IDEXUD.

Los informes de contraloria y de control interno, pueden servir como insumo al desarrollo de esta auditoria para
lo cual se podrian compartir al grupo auditor para tener un concepto y una linea de las auditorias y controles
que se han realizados al IDEXUD.

Para el tramite del primer entregable se acepta el cronograma inicial entregado, pero se ajustara dados los
factores de riesgos presentados en esta reunidn y teniendo en cuenta las nuevas fechas propuestas por
KRESTON para la entrega de la informacién de los afios 2012 al 2015; sin embargo, los demas documentos
fueron recibidos y aprobados por el supervisor, por lo cual se aprueba la radicacién de los documentos
correspondientes al primer pago por el 20% del contrato.

REVISION HOJAS DE VIDA

Se realizd la revisién a la carpeta de las hojas de vida del equipo auditor, en esta reunidn se recibe carpeta con
documentacion complementaria a la carpeta inicial como el formato de confidencialidad. Una vez revisados los
documentos serdn presentados en la primera sesién del Comité Técnico de Seguimiento. Se aclara que las
aprobaciones de las hojas de vida no estan sujetas a ningin pago y corresponden a lo estipulado en el pliego de

condiciones.
COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Cambio de cronograma con las fechas maximas de
entrega de la informacién que compete a los anos KRESTON 15 DIAS
2012 al 2015
Consul’.ca. al ;.a'rea juridica y al Comité Técnico sobre SUPERVISION OPS Préxima ret..m’lon del
la modificacién al contrato 1855. Comité
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Entregar los documentos de cumplimiento para KRESTON 1 Semana
del primer pago.

Convocar de manera inmediata al comité invitando

a los miembros de KRESTON como ARTICULADOR PROYECTO 1 Semana
Presentar la metodologia, plan de trabajo e

informe de avance de la auditoria en la reunién del KRESTON 1 Semana
Comité Técnico de apoyo al seguimiento.
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