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Bogota D.C., Enero 30 de 2019
h . UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSEI. DE CALDAS 30-01-2019 08:42:1
Al Contestar Cite este Nro.:20191E2327 O 1 Fol:115 Anex:0

Doctor . Crigen: §d:9 - DIVISICN DE RECLIRSOS FISICOS/ARANZALEZ GARCIA RAFAEL ENRIQUE
. - Destino: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/CASAS O
JOSE VICENTE CASAS DIAZ Asunto: AJUSTES ESTUBIO BE CONVENIENCIA ¥ GPORTUNIDAD VIGILANCIA 2019
. s . . . Ob . '
Vicerrector Administrativo y Financiero ser.
La Ciudad.

" Ref.: Procesos contractual vigencia 2019
SEGURIDAD Y VIGILANCIA ,

Respetado Doctor Casas: '

Siendo radicado el oficio con registro JDRF-0050 y teniendo en cuenta los respectivos ajustes del

mismo, en cuanto a proteccion de la informacidn, usc de armas vy justificacion de los servicios por

Sede y el Art. 16 dentro del Acuerdo 003 de 2015, me permito adjuntar los estudios bajo la

modalidad por el Mercado de Compras Pdblicas, a fin de ser presentados ante el Comité Asesor de

Contratacian y quien tiene la potestad de aprobar o a bien considerar -otra modalidad de
" contratacidon en beneficio de la Universidad:

Asignacion presupuestal para la vigencia 2019 servicios de proteccion {guardas).
Solicitud de Necesidad N° 1094 de Enero 28/2019.

Estudio de Conveniencia y Oportunidad vigencia 2019.

Proyeccién en tiempos y costos Marzo 08/2019 a Noviembre 28/2019.

Histarico de comisiones de acuerdo con el presupuesto.

Presupuesto requerido proceso por Bolsa Mercantil de Colombia.

Servicios académicos y vacacionales periodo 2019.

Servicios académicos incluido el area del Ensuefio, Sede Tecnoldgica.

Ficha Técnica de Negociacion vigencia 2019.

Documento de Condiciones Especiales vigencia 2019.

Proyeccidn de costos mensuales vigencia 2019.

Cantidad de servicios y costos mensuales academico/vacacional 2019.
Ubicacion geografica de los dispositivos por Sede.

Circular Externa N° 20194000000025 de Enero 02/2019 - Tarifas vigencia 2019.

Sin otro en patticular,

xa’ — W2 B
FAEL ENRIQUE WRANZALEZ GARCIA

Jefe Division de Recdysos Fisicos

DOCUMENTO  \ NOMBRE CARGO FIRMA
ELABORG Rafael Enrique Aranzalez Garcia Jefe '

Atentamente,
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Bogotd D.C, 11 de enero de 2019

Doctor

RAFAEL ENRIQUE ARANZALES GARCIA

Jefe de Division de Recursos Fisicos
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Cordial saludo,

De conformidad con el Presupuesto  de la vigencia 2019 apfobado por el Consejo -Supe

rior

Universitario, el pasado 21 de diciembre de 2018, y considerando el nuevo Plan de Cuentasly fa

distribucién de recursos, se le solicita, amablemente; remitir las necesidades de contratacion
prestacion de servicios de [a Divisidn de Recursos Fisicos, la Seccién de Compras, y el Almd

"de
cén

‘General e inventarios a la Vicerrectorfa Administrativa y Financiera para su respectivo estidio,

aprobacidn y gestion contractual,

Es importante que tenga en cuenta que tas necesidades de dicha contratacién deben correspo:nder
a los mismos perfiles, igual nimero de contratistas de la vigencia 2018, y con una proyecciop de

contratacion a 8 meses.

Se comunica que el presupuesto para las otras necesidades gestionadas de la dependencia se

concentra en los siguientes rubros:

cODIGO RUBRO _INICIAL DEFINICION

' Son los gastos asociados a.
servicios de vigifancia| v
seguridad, “vehicidlos
blindados, escolta, servigios
31222351 Sewicio; de protchiéh 8.448.841.000 dg poligrafo y, en gel"le‘al,
{guardas de seguridad) pagos por la proteccidrn vy
cuidado de la seguridad |de
las instalaciones, biened e
infraestructura ) de | |t&

Universidad. ‘
3.1.2.2.1.2.2. | Pasta o pulpa, papely 250.000.000 Corresponde a N la
‘productos de papel; impresos adquisicién de bienes||de
y articulos relacionados consumo como papelétia,
toner, impresos y artfciios

relacionados i
‘Otros productos quimices; Corresponde a i ta
3.1.2.2.1.2.5.3 | fibras artificiales {o fibras 103.291.762 | adquisicién de  insunbs,
industriales hechas por el biénes vy elémentos
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hombre) (Materiales para

1 mantenimiento y

reparaciones)

INICIAL

requeridos para gararitizar
12 conservacién,
preservacidn, reparacion de
bienes muebles e inmuebles
de la Institucién, incluyendo
repuestos, materiales de
ferreteria, entre otros

1
1

31221381

Combustibles, lubricantes y
Hantas

77.000.000

- funcionamiento

Apropiacién destinada para
fa compra de combustibies,
lubricantes. vy lfantas
requeridas para el

de los

equipos
por la

vehiculos y
utilizados
Universidad.

3122221

Servicios financieros y ;
servicios conexos o

2.162.205.000

Son los gastos asociados a
los servicios de seguros que
permiten  garantizar el
cubrimiento de los riesgos
relacionados con el
patrimonio de la Institucion,
a5 -
responsabilidades
servidores publicos
relacionadas con la
administracién y disposicidon
de los recursos. lgualmente,
comprende el ¢osto de los
seguros estudiantiles, y la
afiliacidn  al  Sistema de
Riesgos Llaborales de los

de los

estudiantes que desarrollen

‘pasantias
pdbiicgs.”
Este rubro cubre los costos
asociados ~ _ al Sistema
General de Seguridad v
Satud en el Trabajo

Noata. Se incluyen todos los

seguros de la Universidad.

en entidades.

Loy ———as-

1

31.2.2.2.35.2. |

*

Servicios de Tim‘piéza general -

3.940.998.000

Son los gastos asociados a la
limpieza general de ios
edificios e Instalaciones,
blenes muebles, propios u
arrendados, en los que se

‘desarrollan las actividades a
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Dependencia Solicitante i
DIVISION DE RECURSOS FiSICOS

Vlgencla Ne. Soiicttud
SOLICITUD DE NECESIDAD 2019 1094 |
Pagina 1 de 2

Fecha de Solicitud: 28 de Enero de 2019

JUSTIFICACION (identifique de forma clara y corta la necesidad de [a contratacién.)

EL PRESENTE PROCESC DE SELECCION SE REALIZA ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADCS POR LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS PARA LAS CUALES SE PRESENTA: DENTRO DE LOS REQUERIMIENTOS OBJETO DEL PRESENTE]
PROCESQ, SE BUSCA CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA, CON EL FIN DE CUMPLIR DE MEJOR
MANERA CON SU OBJETO MISIONAL, 5

LA UNIVERSIDAD NECESITA VELAR POR EL BIENESTAR, TRANQUILIDAD Y PROTECCION DEL ESTUDIANTADO Y DEMAS M:IEMBROS
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, SALVAGUARDANDO Y CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE SU PROPIEDAD, AS
COMOC LOS DE TERCEROS QUE EVENTUALMENTE SE ENCUENTREN AL INTERIOR DE SUS INSTALACIONES; POR ELLO, iSE HACE
INECESARIO CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. '

LAS MODALIDACES DE CONTRATACION FUERON ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO MEDIANTE EL|
'ACUERDO 003 DE 2015 ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS QUE PARA
ESTE CASO LO ESTABLECE EN SU ARTICULO NO. 16: (ARTICULO 16% CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION SON BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS)
UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION AQUELLOS QUE POSEEN LAS MISMAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, CON
INDEPENDENC!A DE SU DISERO © DE SUS CARACTERISTICAS DESCRIPTIVAS, Y COMPARTEN PATRONES DE DESEMPENO Y]
CALIDAD OBJETIVAMENTE DEFINIDO. PARA LA ADQUISICION DE ESTE TIPO DE BIENES Y SERVICIOS, EN CUANTIAS QUE SUPEREN
LOS CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES, EL ORDENADCR DEL GASTO DEBERA ACUDIR A LOS SIGUIENTES
MECANISMOS DISPUESTOS EN LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013:

I
A) ACUERDO MARCO DE PRECIOS, l
B) BOLSA DE PRODUCTOS ,

C) SBUBASTA INVERSA. 1

\

PARAGRAFO. LOS PROCESOS PARA ADELANTAR LA SELECCION DE CONTRATISTAS MEDIANTE LOS ANTERIORES MECANISMOS
‘SERAN LOS PREVISTOS PARA EL EFECTO EN LA LEY 1150 DE 2007, DECRETO 2555 DE 2010 Y DECRETO 1510 DE 2013 O LAS
NORMAS QUE LOS MODIFIQUEN. |

IPOR LO ANTERIOR, EL COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEBE DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTC A LO ESTABLECI[%O EN EL
ACUERDOQ 003 DE 2015, POR SER UN SERVICIO DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION (BERVICIO
[OE VIGILANCIA) Y LA OPERACION A REALIZARSE ES A TRAVES DE LA BOLSA DE PRODUCTOS POR NO EXISTIR EN IOLOMBIA
COMPRA EFICIENTE ACUERDO MARCOQ DE PRECIOS, SIENDO NECESARIO INDICAR, QUE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, DENTRO DE SU PLANTA, NO CUENTA CON EL PERSONAL Y EL EQUIPO PARA PRESTAR ESTE SERVICIO
IESPECIALIZADO i

ES IMPORTANTE ACLARAR, QUE DENTRO DE LA PROYECCION DEL PRESENTE PROCESO NO SE DEFINEN COSTOS POR PER[ODOS
IV)‘-\C»ﬂ\('.iION;’-’\LES PARA LA VIGENCIA 2018, DADQ LAS DIFICULTADES QCURRIDAS DENTRO DEL SEGUNDO SEMESTRE IDEL AROQ
ANTERIOR EN CUANTO A LOS RECURSOS PARA LA EDUCACION EN ENTIDADES PUBLICAS, EN DONDE EL CALENDARIO
BCADEMICO PARA ESTE ARO, CORRIO LAS FECHAS DE INICIO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2019, LO QUE INDICA QUE EN'RAZON Al
OUE NO HAY UNA PROYECCION EXACTA Y OBJETIVA SOBRE EL CALENDARIO ACADEMICO Y LA TERMINACION DEL CALENDARIO I
DE 2018, LA UNIVERSIDAD TENDRA PENDIENTE POR DEFINIR Y CONFIRMAR AL COMITENTE VENDEDOR Y LA EMPRESA PRIVADA!
EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA, LAS FECHAS DEL PRIMER PERICDO VACACIONAL 2019, EL CUAL ESTA ANEXQO AL PRESENTE
ESTUDIO CON UNA EQUIVALENCIA DE 98 SERVICIOS PARA UNA DISMINUCION DE LOS MISMOS EN UN 35% DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS INFORMACION QUE DEBE SER NOTIFICADA ANTE LA BMC COMO MINIMO UN MES DE ANTICIPACION. DE NO SER
POSIBLE NOTIFICAR PERIODO VACACIONAL Y QUE SE REGLAMENTE CONTINUIDAD ACADEMICA DENTRO DE LA VIGENCIA, S
MANTENDRA LA PROYECCION ACTUAL PARA 8 MESES Y 12 DIAS.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico
describalas.

Descripcién o . . Cantidad Unidad
Cod. 1 T CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS T o f
Especificacidn: - Proceso licitatorio por BMC para contratar la prestacidn del servicio de Vigilancia y 1
Sequrdad en |as Instalacignes y bienes de la Unhversidad Distrital, .
INFORMACION DEL CONTRATO {
Objeto: LA SCB CELEBRARA EN EL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS MCP DE LA BOLSA MERCANTIL Dd

COLOMBIA S.A. ¢ BMC , LA NEGOCIACION O NEGOCIACIONES NECESARIAS PARA ADQUIRIR LOS
BIENES Y SERVICIOS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION: PRESTAR EL SERVICIO INTEbRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE BIENES E INSTALACIONES, SALVAGUARDANDO Y CUSTOD!ANDO
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE SU PROPIEDAD, ASI COMO LOS DE TERCEROSI QUE SE
ENCUENTREN AL INTERIOR DE SUS INSTALACIONES, MEDIANTE LA MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON Y‘
SIN ARMAS DE FUEGO, CON MEDIOS DE APOYO HUMANO, TECNOLOGICO Y CANINO PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, DE ACUERDO CON




DIVISION DE RECURSOS FISICOS !
N H

Vigencia No. Solicitud
SOLICITUD DE NECESIDAD 2019 1094 i

Pagina 2 de 2

1 LAS ESPECIFICACIONES PREVISTAS EN LA FICHA TECNICA DE NEGOCIACION Y DE PRODUCTO
‘ PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD Y LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PRESENTADAS EN LA
i PROPUESTA POR EL CONTRATISTA LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO.

Duraciél%: 8 MESES Y 12 DIAS

Valor Estimado: $7.687.495,974.00
I DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nombre: RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA
Dependencia: DIVISION DE RECURSOS FISICOS

KM PLAN OE CONTRATAGION ] RUBRO PRESUPUESTAL Y/0 CENTRO DE COSTOS
3-01-002-D2-02-03-0005- Servicios de proteccion (guardas de seguridad) $7,687,495974

CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD
1304 [hvisitn de Recursos Fi-sicos 2 Grupo de Actividades Administrativas $0

- MARCO LEGAL

NORMA(S) GENERAL(ES): AL PRESENTE PROCESQ Y AL CONTRATO QUE DE ESTE SE DERIVE, LE SERAN APLICABLES LAS
NORMAS CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA, LA LEY 30 DE 1992, ACUERDO NGC. 03 DE FECHA ABRIL 1172015 EN SU
ARTICULO' 18 (POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION ¢ ESTATUTO DE CONTRATACION), LA RESOLUCION 014 DE
2004, LA RESOLUCION NO. 10 DE 2006, LA RESOLUCION NO 482 DE 2006 EMANADA DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD Y EL
ACUERDC|NO 001 DE 2007 PROFERIDO POR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, LA RESOLUCION N° 629 DE NOVIEMBRE 17
DE 2016 (FOR MEDIC DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL), LA
RESOLUCJ‘ON N° 262 DE 2015 (POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 03 DE 2015 Y ESTATUTO DE CONTRATACION
DE LA UNIVERSIDAD); Y DEMAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES CONCORDANTES, EN ESPECIAL CON TODA LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA PARA ESTE FIN, EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA.

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE CONTRATACION INTERNA, SE HACE SABER A LOS PROPONENTES QUE EL PARTICULAR
QUE CONTRATA CON EL ESTADO ADQUIERE LA CALIDAD DE COLABORADOR DEL MISMO EN EL LOGRO DE SUS FINES, RAZON POR
LA QUE CUMPLE UNA FUNCION SOCIAL QUE IMPLICA OBLIGAGIONES, SIN PERJUICIO DE LOS DERECHOS QUE LA CONSTITUCION Y +

LA LEY LE.OTORGAN. i
T : o REQUISITOS MINIMOS -

Secuencia Requisito Observaciones
1__' | ESTUDIO JURIDICO Admisisble / No admisible.
2 ' | ESTUDIO FINANCIERO Admisible / No admisible.
3 ESTUDIO TECNICO _ Admisible / No admisible - Menor precio total.
[ L o ANEXOS ]
Secuencia| ____ Descripcién | Observaciones
M e ESTUDIO DE MERCADO T

ara delerhinar el valor de la prapuesta se uve en cuenta el Decreto 4850 de 2007 y la Circular Intema/Externa No. Circular Externa No.
; 0194000000025 de Enero 02 de 2019 aplicable a la vigencia 2019, expedidas por |la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que
fii6 el valoride los servicios para el afio 2019. :

efectuaron con un porcentaje de 6,0% seg(n estimacion por la Secretania de

os célculos efectuados para el costo en el periodo
diferencias las partes acordaran los ajustes pertinentes.

acienda dlel Distrifo y el Banco de la Republica, Pfe pres;'en

|
confiabilidad de la Oferta Econdmica esty’soportada con las fyevas disposiciones de la Reforma Tributaria, y la relacién de tarifas emitido por
a Superintendencia de Vigilancia y Segurigad Privada Circular N4. 20194000000025 de fecha Enerc 02 de 2018.

| valor por equipos tecnoldgicos, se establecié teniendo en cuen

en los anteriores procesos.
RAFAEL ENRIQ\E RANZALEZ GARCIA ’4\

Firma del Responsable d\la\!ependencia solicita

ta duracién del contrato y Iq*'amres histéricos pagados por la Universidad

>,




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORMATO PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

VIGENCIA 2019

Dependencia solicitante: Division de Recursos Fisicos
Rubro: Mantenimiento y Reparaciones ‘
Fecha: . Enero 29 de 2019

Funcionario responsable del | Dr. Rafael Enrique Aranzalez Garcia
proceso en la dependencia: Prof. Alfonso Rodriguez Caicedo

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

-La Universidad Distrital Francisco José de Caldas requiere adelantar el proceso I|C|tator|o para
contratar la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad en las instalaciones y bienes de la
Universidad Distrital, asi como también de aquellos de los cuales sea igualmente responsable y se
encuentren dentro de las mencionadas areas.

El servicio de Vigilancia y Seguridad es una actividad que en forma remunerada, desarrollan
personas naturales o juridicas, tendiente a prevenir ¢ detener perturbaciones a la segurldah ¥
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y bienes propios y de terceros. Es importante
indicar, que en la planta de personal de la Universidad, no existe personal de planta con la
especializacion requerida para prestar eI servicio de vigilancia y seguridad. !!

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleecion se realiza atendiendo los requerimientos efectuados por ilas
dependencias administrativas y académicas para las cuales se presenta; dentro de‘l los
requerimientos objeto del presente proceso, se busca CONTRATAR EL SERVICIO ! \DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, con el fin de cumplir de mejor manera con su objeto
misional. "
La Universidad necesita velar por el bienestar, tranquilidad y proteccién del estudiantado y de?més
miembros de la comunidad académica, salvaguardando y custodiando los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad, asi como los de terceros gue eventualmente se encuentren al |nter|or
de sus instalaciones; por ello, se hace necesario contratar el servicio integral de wgllanc;a y
seguridad privada. i'
|
Las modalidades de contratacion fueron establecidas por el Consejo Superior Universitario medié nte
el Acuerdo 003 de 2015 Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas que para este caso lo establece en su articulo No. 16: “ARTICULO 16°: CONTRATACION DE
|

!
1.
i
1

i




L

BIENES ¥ SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION Son bienes ¥
serwc.'os de caracteristicas técnicas uniformes v de comon ubllizacion aguellos que poseen las mismas especificaciones
tecmcas con independencia de su disefic 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempeiio y
ca/fdad objetivamente definido. Para la adquisicion de este tipo de bienes y servidios, en cuantias que superen los cien (100)
Salarfos Minimos Legales Vigentes, of Ordenador del Gasto deberd acudir a los Siguientes mecanismos dispuestos en ia ley
1 150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1510 de 2013:

: a) Acuerdo Marco de Precios,
i b} Bolsa De Productos
c) Subasta Inversa.

Paragrafo Los procesos para adelantar I3 seleccidn de contraltistas mediante los anteriores mecanismos serdrt 10 previstos
pard el efecto en la ley 1150 de 2007, Decreto 2555 de 2010 y Decreto 1510 de 2013, o las normas que los modifiguen,

Poﬁ o anterior, el Comité Asesor de Contratacion debe dar estricto cumplimiento a lo establecido en
el Acuerdo 003 de 2015, por ser un servicio de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utmkacmn (Servicio de Vigilancia) y la operacion a realizarse es a través de la Bolsa de Productos
porino existir en Colombia Compra Eficiente Acuerdo Marco de Precios, siendo necesario indicar,
que' la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dentro de su planta, no cuenta con el
per'etsonal y el equipo para prestar este servicio especializado.

El A:cuerdo 003 de 2015 del Consejo Superior esta soportado en La ley 1150 de 2007 mediante la
cual el Gobierno Nacional establecié medidas de eficiencia y transparencia con se puede evidenciar
a co;ntinuacic'm:

i

i "LEY 1150 DE 2007

“Por. medio de la cual se introducen medidas para Ia eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
d."spcjacfcfones generales sobre 1 contratacidn con Recursos Publicos”..

rrrurior
DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA.

ARTICULO 20 DF LAS MODALIDADES DF SELECCION...

Establece en el numeral 2 Seleccion Abreviada...

En fu literal a) ‘iz adquisicidn o suminisiro_de bienes y servicips de caracteristicas técnicas uniformes. y_de comiin
utilizcion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
indebendencia _de su _disefio o de sus caracteristicas descriplivas, y comparten patrones de_ desempefio v calidad
objetivamente definidos. Para la adquisicidn de estos blenes y sarvidios las entidades deberdn, siempre gue el reglamento
ast fu_sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catdlogo derivados de 13

celebracicn de acuerdos marco de precios o de procedimientes gde adquisicicn en bolsas de productos...”

A continuacion, se hace la relacién de las siguientes entidades estatales quienes adquieren el
servicio por bolsa mercantil:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ALCALDIA DE IBAGUE

BASE NAVAL ARC BOLIVAR

BASE NAVAL No 3 ARC LEGUIZAMO

BATALLON DE COMANDQ Y APQYO DE INFANTERIA DE MARINA NO.4
COLDEPORTES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ERUCACION
DEPARTAMENTO DE SUCRE

DEPARTAMENTO DEL HUILA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

FUERZA AREA COLOMBIANA FAC




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIC
IDIPRCON

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - ICANH -
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METERECLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES —IDEAM -;
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE :
MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE INTERIOR

MINISTERIO DE VIVIENDA

MINISTERIO DE HACIENDA

MUNICIPIO DE ARMENIA ‘ !
MUNICIPIO DE CARTAGO !
MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE PEREIRA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

UNIDAD DE ATENGION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fuente: Bolsa Mercantil de Colombia Unidad Estratégica de Negocios Publicos

Dentro del Plan Anual de Contratacion 2019 se recibe una asignacion presupuestal| de
$8°448.841.000,00, dentro de los cuales se hace necesario hacer uso del Margen de Variacidn|del
actual Contrato de Comisién N° 1074 de 2018 por un costo de $ 758.110.882,00, equivalente ai
9,99% sobre el costo de la negociacion mediante operacion N° 31294480.0, a efectos de contar
con el suficiente tiempo prudencial para montar el nuevo proceso y cuya adjudicacién esta
proyectada para dar inicic en Marzo 08/2019. Como saldo disponible de $7°690.730.118, 00 el
presente proceso se proyecta para un periodo entre Marzo 08/2019 a Noviembre 19/2 19
equivalente a 8 meses y 12 dias. En cuanto a los costos por tarifas 2019, estos estan establecndos ¥
definidos para cada tipo de servicio dentro de los 152 servicios en perlodo sin dejar exclmdos los
servicios que a partir de Octubre 01/2019 seran instalados en el area del Ensuefio de la Sﬂde
Tecnologica siendo equivalente a 6 servicios.

Es importante aclarar, que dentro de la proyeccion del presente proceso no se definen costos:por
periodos vacacionales para la vigencia 2019, dado las dificultades ocurridas dentro del segundo
semestre del ano anterior en cuanto a los recursos para la educacion en entidades publlcas? en
donde el calendario académico para este afio, corrid las fechas de inicio para el primer semestre
2019, lo que indica que en razén a que no hay una proyeccién exacta y objetiva sobre el calendario
académico y la terminacion del calendario IT de 2018, la Universidad tendra pendiente por definlir y
confirmar al comitente vendedor y la empresa privada en seguridad y vigilancia, las fechas; del
primer periodo vacacional 2019, el cual esta anexo al presente estudio con una equivalencia dei 98
servicios para una disminucion de los mismos en un 35% de los servicios académicos; mformacuon
que debe ser notificada ante la BMC como minimo un mes de anticipacion. De no ser posuble
notificar periodo vacacional y que se reglamente continuidad académica dentro de la wgenoa se
mantendra la proyeccién actual para 8 meses y 12 dias.

Para medios tecnoldgicos, los costos se proyectaron teniendo en cuenta la asignacion de anteriores
procesos dentro de su comportamiento historico, la cantidad, calidad y el tiempo bajo !una
consideracion como canon de arrendamiento, dado que la Universidad no cuenta con equipos de

seguridad, tecnoldgicos y de comunicacion, equivalente a $85.000.000,00. En el caso dentré de
un proceso por Bolsa Mercantil, se tiene en cuenta tres variables aplicables al valor totalﬂdel
negocio antes de IVA, y que corresponde al 0,3% en el Servicio de Registro, 021‘E de
Compensacion y Liquidacion, y la comisién al posible comitente comprador que se paga ylgue




}
reablda la informacién por parte de Vicerrectoria Administrativa y Financiera, del comportamiento
hlstorlco de comisién por Bolsa, se proyecta como indicador limite techo del 0,5%.

Como parte de los estudios previos presentados y proyectados, se tienen cuenta la Circular
Externa N° 200194000000025 de Enero 02/2019, el cual rige y establece las tarifas por
ser\m:los en seguridad y vigilancia por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Prlvada, la Division de Recursos Fisicos, hace la presentacién del Estudio de Conveniencia y
Opqrtunldad para un proceso por BMC mediante la Ficha Técnica de Negociacion FTN /
Documentos de Condiciones Especiales DCE, a fin de ser evaluados por el Comité Asesor de
Conitratacic’m designado por la Universidad.

-]

Dado lo anterior, es necesario y pertinente iniciar el proceso de seleccion del contratista, debido a
la |mportanC|a gue reviste para la Comunidad Universitaria, la necesidad de que se encuentre
prowsta para la vigencia ano 2019.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OP.ORTUNIDAD

CONTRATO

VIGENTE OPORTUNIDAD

Plazo max.
de inicio
nuevo
contrato

OBJETO
| Si No | Fecha Inicio | Fecha Final
|
i

La S?B celebrard en el mercado de compras publicas
MCP de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A. — BMC -
La t&egocnacnon 0 negociaciones necesarias para
adqqlrlr, los bienes y servicios que se describen a
contmuauon Prestar el servicic Integral de
V|g|lanC|a y Seguridad Privada de bienes e
msta\amones salvaguardando y custodiando los
blenes muebles e inmuebles de su propiedad, asi
como los de terceros que se encuentren al interior :

de sus instalaciones, mediante fa modalidad fija y :
mévil, con y sin armas de fuego, con medios de| X M?; 22338 N%\ggl\élggE 08/MAR/2019
apoyo humano, tecnolégico y canino para las
diferentes Sedes de la Universidad Distrital Francisco
José|de Caldas, de acuerdo con las especificaciones
prewstas en la Ficha Técnica de Negociacion y de
Producto presentada por la Universidad y las
caratteristicas y condiciones presentadas en la
propliesta por el contratista los cuales forman parte
integral de este contrato.

4. OBIJETO DEL PROCESO DE SELECCION

El objeto del presente proceso es recibir propuestas para seleccionar a un oferente que a juicio de

la Unwersadad Distrital Francisco José de Caldas, presente las mejores condiciones para “Prestar ef
servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando
los @ienes muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus
instalaciones, mediante la modalidad fija y mdovil, con y sin armas de fuego, con medios de apoyo humano,
tecnioldgico y caninc para las diferentes Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
acuerdo con las especificaciones previstas en Ja Ficha Técnica de Negociacion v Documento de Condiciones
Espécrales presentada por la Universidad y las caracteristicas y condiciones presentadas en la propuesta por
ef contratista los cuales forman parte integral de este contrato”.




5. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS
a. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador

Los generados por la probabilidad de que en el marco normativo y de operacion del Sistéma
Juridico Colombiano se vean modificados dentro de un escenario previsible como son: una varlac:ic'm
de tarifas en mercados regulados, el cambio de carga impositiva tributaria por reformas iegales
futuras y la adopcion de decisiones administrativas que puedan afectar el desarrollo del ob]eto
contractual y que puedan alterar de forma moderada el equilibrio econémico del contrato, el cual se
manifiesta principalmente en la pérdida de liquidez del contratista, en procesos inflacionarios y! en
la llamada diferencia en cambio.
Definicion:

i

5

e Por pérdida de liquidez se entiende la dificultad que puede experimentar el contratistag en
convertir un activo financiero en efectivo.

+ Por inflacién se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y serv:qlos
ocasionado. por la caida del poder adquisitivo del peso colombiana, ‘

¢ Por diferencia en cambio se entiende la generacion de pasivos imprevistos, originados a ra|2 de
la eventual variacion de la cotizacién del cambio oficial del peso, durante la compra o]
importacidn a crédito de mercancias o activos fijos, o en aquellas circunstancias en que se
contrae una deuda en divisas.

s En el presente proceso de seleccidn se identifican y tipifican como riesgos prevusublef. la
pérdida de liquidez y la inflacion, se descarta el riesgo de diferencia en cambio por cuanta no
se adquieren bienes o servicios de origen extranjero.

b. Riesgos imprevisibles

Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsidn, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados por parte de los oferentes en casg de
que les sea adjudicado el contrato resultante de este proceso de seleccién. Pueden ser nesgos
imprevisibles:

¢ Cambios normativos y/o tributarios. = ;
» Atrasos y scbre costos en la entrega de los bienes y servicios requeridos. i

[
Ante los anteriores, la Universidad Distrital debe determinar la exigibilidad al oferentgé(s)
ganador(es) del presente proceso de seleccion de las GARANTIAS CONTRACTUALES necesa'rias
para contrarrestar el impacto negativo que pueda ocasionarse a la Universidad.

c. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital 1

Entre los riesgos involucrados en la contratacion se encuentran aquellas circunstancias queJ de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financieroidel
mismo y el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un
profesional de la actividad en condiciones normales; cambios en la normatividad vigéhte,
incremento del salario minimo mensual para el afio 2019 aprobado por el Gobierno Nacional; y! los
demas riesgos correran por cuenta del contratista, {

|
d. Otros riesgos que se consideran |
i
RIESGOS OPERATIVOS. Originados al interior de la Entidad o dentro de la drbita de actuadion
del contratista, comprenden la ocurrencia de eventos ocasionados debido a fallas en los proce,‘sf:os,
en la tecnologia y en la actuacion de la gente, de acuerdo a lo que se expone a continuacién:

i
'
i
i
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 Fallas en Persona: i). Incompetencia, ii). Fraude, iii). Concentracion de “experticia”.

« ii Fallas en los procesos: i). Falla en la ejecucidn y confirmacién de ordenes, ii). Complejidad de
'+ productos, iii). Controles legales.

o Fallas en tecnologia: i) Falla en sistemas, ii). Errores en sistemas de telecomunicaciones, iii)
; Integracion de sistemas.

El %iesgo operativo puede ser interno o externo, dependiendo de si sobreviene por causas
imputables a las partes del contrato, o debido a comportamientos previsibles de terceros, que no
exirthan de responsabilidad contractual. En lo que concierne la presente contratacion se identifican
los }giguientes riesgos operativos:

o | Incumplimiento de compromisos adquiridos por el contratista seleccionado con sus
' subcontratistas, suministradores de bienes y servicios.
« | Incumplimiento de obligaciones laborales o de seguridad social por parte del contratista
- seleccionado en lo que concierne a sus a trabajadores.
« | Incumplimiento de la Universidad en los pagos. Retraso y/o errores en los pagos por parte de
! la Universidad al contratista.
. { Enfermedad, muerte u ocurrencia de riesgos profesionales de los trabajadores del contratista
i seleccionado.
o | Dafios a bienes de la Universidad.
» | Dafios o lesiones a terceros.
. 1 Retraso en el suministro de insumos, equipos y demas materiales.
AN‘ £ _LOS ANTERIORES, ASI COMO POR CUALQUIER ANOMALIA QUE EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA GANADOR DEL PROCESO DE
SELECCION O LA UNIVERSIDAD DETECTEN, PODRAN HACER USO DE TODAS LAS
HERRAMIENTAS Y MEDIOS JURIDICOS VALIDOS PARA HACER VALER SUS DERECHOS Y
NO; RESULTAR AFECTADO ECONOMICAMENTE.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Valor total estimado segln estudio de mercado: $7°687.495.974,00

Valor establecido en el Plan de Contratacidn: $8°448.841.000,00
|

Indmse aqui el modelo establecido con el que se estimod el valor (anexe soportes):

H
]
'

Para determinar el valor de la propuesta se tuvo en cuenta el Decreto 4950 de 2007 y la Circular
Interna/Externa No. Circular Externa No. 20194000000025 de Enero 02 de 2019 aplicable a la
vigefncia 2019, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que fijo el valor de
los $ervicios para el afio 2019.

{
Losicélculos efectuados para el costo en el periodo 2019, se efectuaron con un porcentaje de
6.0% sequn estimacion por la Secretaria de Hacienda del Distrito y el Banco de la Republica. De
preéentarse diferencias las partes acordaran los ajustes pertinentes.

l
La tonf abilidad de la Oferta Economica esta soportada con las nuevas disposiciones de la Reforma
Trlbutarla y la relacion de tarifas emitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Circular No. 20194000000025 de fecha Enero 02 de 2019.

El valor por equipos tecnoldgicos, se establecio teniendo en cuenta la duracién del contrato y los
valares histéricos pagados por la Universidad en los anteriores procesos.




7. MARCO LEGAL

Normas Generales

8. TIPO DE CONTRATO

Norma(s) General(es): Al presente proceso y al contrato que de éste se derive, le serén aplicables
las normas contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Acuerdo No. 03 de fecha
Abril 11/2015 en su Articulo 16 (Politicas de Transparencia y Anticorrupcion - Estatuto} de
Contratacion), la Resolucidn 014 de 2004, la Resclucion No. 10 de 2006, la Resolucion No 482 de
2006 emanada de la Rectoria de la Universidad y el Acuerdo No 001 de 2007 proferido polr el
Consejo Superior Universitario, la Resolucion N° 629 de Noviembre 17 de 2016 {por medio de la
cual se adopta el Manual de Supervisic')n e Interventoria de la Universidad Distrital), la Resolucion
N° 262 de 2015 (por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015 y Estatuto de
Contratacion de la Universidad); y demas normas civiles y comerciales concordantes, en es C|aI
con toda la normatividad establecida para este fin, expedida por la Superintendencia de Vlgllanaa
y Seguridad Privada de Colombia. ;

|
De conformidad con las normas de contratacién interna, se hace saber a los proponentes que el
particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el Iogro de
sus fines, razoén por la que cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los
derechos que la Constitucion v la ley le otorgan. i

H

El contrate a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién sera de: CONTRATO |DE

COMISION por la Bolsa Mercantil de Colombia.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera: | Or. Rafael Enrique Aranzalez Garcia

Cargo:- __|Jefe Division de Recursos Fisicos

Teléfono: : ‘ 3239300 Ext. 1606/07/08

Contacto: Universidad Distrital Sede Facultad de Ingenieria — Sexto Piso

l

I

|
|
I
I
N
Correo electrénico: rfisicos@udistrital.edu.co |
i
I
i

!

£

10. TIPO DE OFERTAS

Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales X a contratar y se ewdenaa con un solo precio ofertado (mclmdo
IVA).

En las que se involucran algunos. elementos de la totalldad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar _solo
algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se

Parciales puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efecﬁuar
adjudicaciones parciales. .
Por Soluciones Debe involucrar la totalidad de los elementos que se nece5|tan y
Integrales se incluyen en ella. ‘1
Por precios La qd1udmaa_op seria parcial dado que se-adju.dican’a cad_a un§ de
unitarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta

que normalmente es el menor precio.

i
!
'
{

|
|
7
|




| Otra | | Describala

11;PLAZO DEL CONTRATO

1
|

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 08 Dias 12
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 4 Dias 0
; Total Meses 12 Dias 12

!
!
§

12;1VALOR Y FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato sera:

;

Total , contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parqal a medida que el proveedor entregue Ios bienes y servicios contratados X

Con anticipo econémico

El c!omitente comprador pagara través del Sistema de Compensacion, Liquidacion y Administracion
de Garantias de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A., dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
radlcac:on de la documentacion requerida, el valor del servicio en moneda legal Colombiana, en
pagos sucesivos, mes venado, pot valor de los servicios efectivamente recibidos, conforme a las
actas de balance de ejecucion parcial a suscribirse entre las partes, las tarifas ofrecidas por el
confntente vendedor y hasta el monto de los recursos correspondientes a la vigencia.

Lo -anterior previa presentacién de la cuenta de cobro o factura, certificacion de cumplido a
satakfaccnon por parte del supervisor de la negociacion designado por el comitente comprador y
presentamon de los documentos con los que se acredite el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Integral en Salud y parafiscales del comitente vendedor, este altimo  cuando
corresponda. :

|
El shpervisor designado por el comitente comprador, debera radicar los documentos del pago en Ia
Carrera 7 No. 40B — 53 Piso 6, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la misma,
para proceder con el pago, en Ios términos que se indican a continuacion.

i
La documentacirjn requerida para proceder con los pagos debe ser entregada dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la prestacidn del servicio, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
ubicada en la Carrera 7 No. 40B 53 Piso 6 de la ciudad de Bogotd D.C. Para el pago se debera
presentar al supervisor des‘.lgnado por el comitente comprador: informe respectivo scbre la
e]ecfucmn de la negociacion; factura con el cumplimiento de los requisitos legales; soportes
resumen discriminando los servicios por Sede; certificacion de paz y salvo de las obligaciones
par%:ﬂscales y de seguridad social por el comitente vendedor; planilla de pago en aportes del
comisionista y comitente vendedor; copia de Camara de Comercio con vigencia no mayor a 90 dias,
RUT y el RIT actualizado; anexo a la factura con los servicios prestados y causados, sistema
biorj1étrico mensual, planillas manuales de supervision, las planillas de programacion de turnos y
copla de los comprobantes de ndmina del mes, y los demas que por ley correspondan.

Es tesponsabilidad del comitente vendedor facturar todos los impuestos, tasas y/o contribuciones
aplicables a la operacion, de acuerdo con la ley. El pago al comitente vendedor depende de la
opojrtunidad y calidad en la presentacion de los documentos e informacion sefialados. Por tanto, el
comitente vendedor debera tener en cuenta que la presentacion deficiente y/o tardia, podra
conllevar a una demora en el pago. Por esta falta, el comitente comprador no asumira
responsab|lldad ni obligaciones adicionales a las descritas en la ficha técnica de negociacion, y en
todos los casos informara de manera oportuna al COMISIONISTA VENDEDOR y a la BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. en lo correspondiente al pago por servicio de medios

8
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tecnoldgicos, seran causados dentro de la dltima factura generada por el comitente vendedor co

parte de la liquidacion del mismo.

NOTA 1: Los pagos de cada uno de los items anteriores se efectuaran dentro del plazo estableci

mo

do,

efecto para el cual la entidad adelantara los tramites pertinentes para realizar el pago dentro de
dicho término. Se entiende por "SERVICIO EFECTIVAMENTE RECIBIDO” cuando los servicios
cumplan con todas las especificaciones técnicas y los plazos previstos, situacion que generaré la
expedicion de dicho documento por parte del supervisor de la negociacion el cual deberd; ser

presentado para el pago.

13. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

D€ | DI

ESTUDIO JURIDICO Habilitante / No Habilitante
ESTUDIO FINANCIERO Habilitante / No Habilitante
ESTUDIO TECNICA N N
(REQUISITOS MiNIMOS) Habilitante / No Habilitante
EVALUACION TECNICA POR CALIDAD PUNTAJE
{REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE)
PRECIO A MENOB PRECIO PCR lTEM_’( Cono
sin intervalo de aceptacion)
A MENOR PRECIO TOTAL (TODOS LOS {
PRECIO ITEMS) Con o sin intervalo de X
aceptacion .
A MENOR PRECIO POR SOLUCION !
PRECIO INTEGRAL ( Con o sin intervalo de i
aceptacion) |
CON UTILIZACION DE MEDIA \
PRECIO GEOMETRICA ( adjudicacién al que esté ?
mas cerca de la media geométrica)
CON UTILIZACION DE MEDIA :
PRECIO ARITMETICA (adjudicacion al que esté :

mas cerca de la media geométrica)

OTRAS FORMAS DE EVALUAR

Sefiale cuales

14. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

14. 1 CONDICIONES JURIDICAS PREVIAS

Certificado de Existencia y de Representacion Legal

Tratandose de persona juridica, el comitente vendedor acreditara con el certificado de existenc

ay

representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente debldamente
renovado y con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la
documentacién, en el cual, de conformidad con la normatividad vigente, se certlflque su existencia
y representacion legal, que su duracién no sera inferior al término de ejecucién de la operacidn y
un (1) afioc mas y que tiene por objeto social, entre otros, prestar el servicio de vigilancia y

9
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segundad privada, o que en general, sea suficiente para ejecutar la actlwdad que se desarrollara.
De ‘acuerdo a lo anterior debera cumplir con lo siguiente:

;1

) -“;Calidad Comitente Vendedor: Podran participar todas las personas naturales, juridicas
“consideradas legalmente capaces conforme las disposiciones legales colombianas.

s Actividad Comercial / Objeto Social: Que tengan por actividad comercial (persona natural)
y objeto social {personas juridicas), entre otros, prestar el servicio de vigilancia y seguridad
Jprivada, o que en general, sea suficiente para ejecutar la actividad que se desarrollara. Si los
‘documentos son presentados por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
ldebera dar cumplimiento al anterior requisito.

. iDuraci(m. Si el comitente vendedor es una perSona juridica, acreditara que su duracién no
iserd inferior al plazo de la negociacién y un (1) afio mas.

. IAutorlzacmn. Cuando el representante legal del comitente vendedor esté limitado en sus
: facultades para contratar y comprometer la sociedad, acreditard, mediante extracto o copia del
'|acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, la correspondiente facultad. En
ltodo caso, este documento cumplird los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de
!Comercio.

Si el representante legal comitente vendedor o de algunos de los integrantes, de un consorcio o

union temporal, requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar los documentos,

partlapar en la negociacién y cumplir las obligaciones de la operacién en caso de adjudicacion,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En fcaso de que el valor de la negociacién supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar las condiciones previas a la celebracién
de la negociacién, anexara el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por
el valor propuesto.

Certificado de Matricula de Persona Natural y del Establecimiento de Comercio (si
aplica)

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
para lo cual debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con! fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la
docpmentacién, debidamente renovado y en el que conste que la actividad econdmica a la cual se
dedica, entre otras actividades, consiste en prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, o
que‘, en general, sea suficiente para ejecutar la actividad que se desarrollara con motivo de [a
negociacion de que trata la presente ficha.

Fotbcopia legible de la cédula de ciudadania del comitente vendedor
!
Deb'eré allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor (persona natural) y del
representante legal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos
requerldos por la Entidad como condiciones juridicas previas a la negociacion.
Documento privado de constitucion de la figura asociativa: Consorcio 0 Unién Temporal
Dei;eré allegar documento privado de constitucidn de la figura asociativa bajo los términos
establecmios en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, aclaren,

adicionen o sustituyan, asi:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO G UNION TEMPORAL.
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b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal,. asi
como a su suplente. i
!
c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién -
temporal, y sus respectivas responsabilidades. !
' .i
d. Sefalar, en forma clara y precisa, en el caso de la UNIC)N_ TEMPORAL, los TERMINOS y extension
de la participacion en la presentacion de los documentos en la negociacion, asi como !las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn de la negociacion en casci{ de
adjudicacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del comltente
comprador. {
|
e. Sefalar la duracion del mismo, que no debera ser inferior a la duracién de la negociacion y 1 Eno
mas.

NOTA: Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unién temporal) debeu
cumplir de forma individual todas las condiciones ]urldlcas previas solicitadas y allegar
los correspondientes documentos.

Certificacion de antecedentes fiscales
No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscaies de la Contraloria Generai de
la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cuaI
debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la Republlca
correspondiente al comitente vendedor (persona natural) o el representante legal y la persona
juridica (personas juridicas). : i

Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios |

No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, dederé
allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacidn, correspondlelnte
al comitente vendedor (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas
juridicas). ;
|
Antecedentes Judiciales f
‘ !
No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberd allegar certificado que en! tal
sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al comitente vendedor (persona natural .y/o
representante legal).

i
.
|

I
Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con Entidades Estatales !

Certificacion escrita con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del comitente vendeczior,
bajo la gravedad de juramento, donde manifieste que ni él ni la persona juridica gue representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con
Entidades Estatales. ‘{‘

Registro Unico Tributario i

Documento de inscripcién en el Registro Unico Trlbutarlo expedldo por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN. :
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NOTA Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicada la negociacion, debera
presentar el Registro Unico Tributario actualizado para la vigencia 2019.

‘1
Reglstro Unico de Proponentes

Allegar Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme para la fecha de presentacion de
docpmentos, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

Para tales efectos, deberad constar su inscripcion y clasificacion en cualquiera de las siguientes
cIaer icaciones, hasta el tercer nivel, entiéndase clase:

Clﬁ:;c:;:éon Segmento ‘Familia - Clase Producto
92121500 92 Servicios de Defensa Nacional, [ 12 Seguridad vy [ 15 Servicios de | 00 Servicios de
" Orden Publico, Seguridad vy Proteccion Guardias Guardas de
Vigilancia Personal Seguridad
9212j 700 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad vy |17 Servicios de | 00 Monitoreo y
! Orden Publico, Seguridad vy Proteccién sistemas de alarma
Vigilancia Personal seguridad

Nota 1: El comitente vendedor, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes
del fconsorcio, unidn temporal, deberan estar inscritos en el RUP, de conformidad con lo indicado.
Nota 2: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar la informacién de que éste
trata de acuerdo a lo que se solicite en cada criterio y se llevara a cabo la labor de verificacién del
cumpllmlento de la respectiva condicion previa, por parte del Comitente Comprador.

Paéto por la Transparencia

Deberd allegar Pacto por la Transparencia firmado o por el representante legal o apoderado
constituido en debida forma para el efecto del comitente vendedor, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendarios a la presentacion de documentos, el cual debe ser diligenciado
segiin el formato del Anexo No. 1. '

NOTA: Los integrantes de la figura asociativa, deberdn allegar de forma individual todas
las ' condiciones juridicas solicitadas.

|
14.2 CONDICIONES FINANCIERAS PREVIAS

3
i
s
'

Se verificaré la capacidad financiera de los comitentes vendedores, a partir de su informacion
financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes informacion con fecha de corte a 31 de
d|C|embre de 2018. Si a la fecha en la que aln no se han realizado asambleas ordinarias podra ser
presentado adicionalmente corte de diciembre de 2017.

n

i Indicadores de capacidad financiera

J

Indicador indice requerido
Liquidez Mayor ¢ Igual a 1,50
| Endeudamiento Menor o igual a 55%
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Patrimonio Mayor o igual a 60%
Capital de Trabajo Mayor o igual a 50 % PO

Dénde:

!
!
i
|
Liquidez = Activo corriente / Pasivo Corriente E
Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total :
Patrimonio= Activo- Pasivo i
Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente !
PO = Presupuesto Oficial :
El comitente vendedor CUMPLE con el requisito Capacidad Financiera, cuando iguale o super:a el
requerimiento de los cuatro (4) indicadores requeridos.

En el caso de Consorcio, Unidn Temporal, los indicadores de liquidez, endeudamiento, patrimonio y
capital de trabajo, se calcularan a prorrata de la participacién de cada integrante en|los
componentes de los indicadores asi: !

( 2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacr’dn,)
{ii) indicador =

J _, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

H

La Evaluacién Financiera se realiza con base en los documentos solicitados. Su inclusion tiene
caracter obligatorio.

14.3 CONDICIONES TECNICAS PREVIAS
EXPERIENCIA ACREDITADA

El comitente vendedor debera acreditar experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, mediante maximo (4) cuatro certificaciones de contratos celebrados,
ejecutados y terminados, dentro de los dltimos 5 cinco afios anteriores a la fecha: de
presentacién de los documentos, en las que, de forma general, se pueda constatar que hayan

consistido en la prestacién del servicio integral de vigilancia y sequridad privada, de

bienes e instalaciones, en la modalidad fija y mévil, con y sin armas de fuego, ¢on
medios de apoyo humanag, tecnolégico y canino.

Dentro de las (4) cuatro certificaciones como maximo, por lo menos una (1), debe eviden!ciar
claramente que el contrato fue celebrado, ejecutado y terminado, con alguna Institucién' de
Educacién. Al igual, minimo una de las certificaciones presentadas, deben dar cumplimiento estricto
y total a las condiciones de modalidad fija y mévil, con y sin armas, con medios de apoyo humano,
tecnoldgico y canino. Para el caso de Uniones temporales o consorcios, cualquiera de los dos
miembros y que sumadas las certificaciones, debe dar cumplimiento a las consideraciones
establecidas en el presente parrafo.

La sumatoria del valor de los contratos certificados debe ser igual o superior a UNA (1) VEZ EL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA NEGOCIACION.
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1
En 'ios contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales, en las cuales el integrante tenga
0 haya tenido participacion, se debe informar unicamente el valor correspondiente al porcenta]e de
part;capaoon para poder ser tenida en cuenta la respectiva experiencia,

|J

Las;certificaciones deben evidenciar como minimo los siguientes datos:

1. Nombre o razén social del contratante y NIT.
'2.  Nombre o razén social del contratista y NIT.
i3, Objeto principal
i4, Valor del contrato en pesos.
/5. Fecha de iniciacion. (dd/mm/aaaa)
'6, Fecha de terminacién. (dd/mm/aaaa)
:7. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacién. :
fS. Calificacién de la prestacidn del servicio.(Minimo bueno o a entera satisfaccion)
" 9 Fecha de expedicién de la certificacion.
10 Porcentaje de participacion, en caso de Consorcios, Uniones Temporales.

NOTA 1: Cada certificacion debera VENIR RESPALDADA ESTRICTAMENTE POR REGISTRO
UNiCO DE PROPONENTES — RUP, para lo cual, el comitente vendedor debera entregar
comunlcauon suscrita por su representante legal en el que indique los consecutivos del RUP con los
que pretende acreditar la experiencia, informacion que debera coincidir con la contenida en las
cerﬂf caciones de experiencia aportadas vy CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO asi como del o de los otrosi que se hubieran firmado, ambas condiciones sin
excepcion alguna. Lo anterior, con el fin de evaluar el desempefio del comitente vendedor en cada
negociacion y verificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto de cada contrato que se esté
certlf" cando.

EXPERIENCIA CERTIFICADA POR NEGOCIACIONES EN BOLSA

En caso de experiencia en negociaciones en bolsa, se debera aportar certificacion emitida por la
sociedad comisionista compradora en dicha negociacién. En la certificacion se deberan lndlcar los
siguientes aspectos:

|

1Objeto de la negociacién.

INGmero de la operacion.

:Valor de la Operacién.

Calificacién. (Si la certificacion es expedida por la Unidad de Gestion de Operaciones, debera
[mcluur si cumplié o no).

iFecha de Operacmn

iNombre o razdn social del comitente vendedor, indicando direccion y teléfonos actualizados.

NOTA 2: En el caso de que la sociedad comisionista compradora en dicha negouaaon no se
encLentre activa en el escenario de Bolsa y no expidio la certificacion, la misma sera expedida bajo
los, !mismos términos por el Director de la Unidad de Gestion de Operaciones de la BMC Bolsa
Mercantil de Colombia, previa solicitud de la sociedad comisionista que estd actuando por el
comstente vendedor que desea acredltar la experiencia, solicitud que debera efectuarse con la
ant|C|paC|on debida.

LIC;iENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El rfomitente vendedor deberd allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la
Supenntendencna de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia y
g uridad privada en las modalidades de vigilancia fija, con la utilizaciéon de armas de
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fuego, medios tecnolégicos y servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion, la
cual debera estar vigente a la fecha de presentacion de documentos y renovarse una vez esté
vencida. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, minimo uno dentro de la Unién Temporal
debe aliegar dicha licencia.

En caso de presentarse el hecho de no tener licencia de funcionamiento por no haberse renovado
oportunamente, sera causal de declaratoria de incumplimiento total de la operacion y se procederd
de acuerdo con lo establecido en los reglamentos de la Bolsa. De conformidad con lo previsto en el
articulo 35 del Decreto 19 de 2012, en caso de que la licencia de funcionamiento de las empresas
oferentes se encuentre en tramite de renovacion, se debera aportar certificacion de Ia de
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste dicha situacion.

LICENCIA DE COMUNICACIONES :

El comitente vendedor deberd anexar copia de la Resolucidn expedida por el Ministerio! de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que lo autorice para operar en la jurisdicéic')n
del Distrito -Capital, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion de frecuenc:as
radioeléctricas, la cual debera estar vigente a la fecha de presentacion de los documentos. En caso
de vencerse durante la ejecucion de la negociacion, debe renovarse inmediatamente. Cuando se
trate de consorcio o union temporal, uno de los miembros como minimo debe allegar dicha
licencia. -

LICENCIA PARA UTILIZACION DEL MEDIO CANINO

El comitente vendedor debera anexar la Licencia para la utilizacion de medio canino, expedida jpor
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vigente en el momento
de la presentacion de los documentos y durante la e]ecucmn del contrato de conformidad con el
decreto 2601 del 2003.

Ademas de la Licencia, el comitente vendedor debera anexar el certificado de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada autoridad competente en la que conste la cantidad de caninos
que posee en la modalidad de defensa controlada y que su reentrenamiento esta vigente, a nombre
del comitente vendedor o de al menos uno de los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal. [

;.

Los comitentes vendedores deberan acreditar minimo 46 caninos en la modalidad y con
especialidades de defensa controlada, de los cuales al menos dos deben ser con especialidad ‘de
deteccion de explosivos y otros dos con especialidad de deteccién de narcéticos. Requmto que ; en
todo caso deberd ser acreditado con la presentacion de los documentos correspondiente a!la

autorizacion de Registro de Cddigos Canino emitido por la Superintendencia de vigilancia.
LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El comitente vendedor debera anexar copié de la licencia para la operacién de medios tecno!égfc:os,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe estar vigente a la
fecha de presentacion de los documentos.

En caso de vencerse durante la prestacion del senﬁcio, debe renovarse inmediatamente. Todos! los
requisitos deben estar conforme a lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto Ley 356 de
1994, el articulo 30 del Decreto 2187 de 2001, la Resolucion 2852 de 2006 y demds normas que los
modifiquen o deroguen Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal debe allegar dicha licencia. :
i
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CONSTANCIA DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA Y/O LAS DEMAS QUE SE CREEN

El comltente vendedor debe anexar la constancia de vinculacién a la Red de Apoyo de la Policia
Mefropolltana de Bogotd y demas redes que se constituyan para tal fin, expedida por la misma
Instltuuon, vigente con fecha de expedicion no superior a 90 dias calendarlo a la fecha de
presentaaon de los documentos, de conformidad con lo previsto en el Decreto 3222 de 2002, las
normas que lo modifiquen o deroguen y el documento CONPES 3521 de 2008. Cuando se trate de
Consorcm Unidén Temporal, minimo uno de los miembros debe anexar dicha constancia, la cua
debliera mantenerse vigente durante el plazo que se preste el servicio.

4
RE$0LUCI()N POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

De conformidad con fo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y Resoluciones 510
de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la
Supenntendenaa de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los
disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demds disposiciones de los uniformes y
dlstlntlvos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el comitente vendedor
anexara copia de la Resolucién por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le
autoriza el uso de uniformes y distintivos. Si los documentos son presentados por un Consorcio o
unién temporal, cada uno de los integrantes debera anexar estos documentos.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO

El ¢omitente vendedor debera presentar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de
Teclhologias de la Informacién y las Comunicaciones, en la cual conste que se le ha otorgado el
perrirniso para utilizar el espectro radioeléctrico, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de los documentos y mantenerse tal durante la ejecucion de la operacion. Este
permiso debe haber sido expedido a nombre del comitente vendedor. En caso de que el permiso se
encuentre en tramite de rencvacion, el comitente vendedor debera presentar el documento soporte
expledido por la autoridad competente en Jos términos establecidos en el Decreto Ley 019 de 2012.

Si eI documento en cuestién es presentado por un consorcio, union temporal, cada uno de los
mtegrantes deberd anexar este documento.

PERMISOS DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS

El COMITENTE VENDEDOR debera anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia de
armas -vigentes, respecto de las que se utilizardn para la ejecucion del objeto contractual,
exp:edidos por el Departamento de Control de Comercio de Armas (DCCA) del Ministerio de Defensa
Naclional, para las armas dispuestas para la negociacidn, los que deben estar vigentes a la fecha de
presentacion de los documentos, a nombre del comitente vendedor y en los sitios donde se
pres;;taré el servicio, para la totalidad del armamento requerido.

I
Si estos documentos son presentados por un consorcio o unién temporal, y las armas pertenecen a
méf de uno de sus miembros, minimo uno de estos debera cumplir con el anterior requisito.
COPIA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE AMPARE EL
USO INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO
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El COMITENTE VENDEDOR debera presentar copia de la pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual como beneficiaria, ademas de terceros afectados, a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la cual debera estar vigente durante todo el tiempo de la prestacidnidel
servicio, en la que ampare el uso indebido de armas de fuego; dicha pdliza debe ser expedlda
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, debe tener un valor no inferior
a 400 SMMLYV e incluir en la misma que la cobertura de Gastos Médicos. No debe tener deducible.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la pdliza de responsabllrdad civil extracontractual
debe tener como tomador minimo a uno de sus miembros.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ; Y
SEGURIDAD PRIVADA EN DONDE SE INDIQUE SI EL COMITENTE VENDEDOR HA SIDO O
NO SANCIONADO O MULTADO E

El COMITENTE VENDEDOR, debera presentar una certificacion expedida por la Supermtendenua de
Vigilancia .y Seguridad Privada, con fecha de expedicidn no superior a 90 noventa dias habiles
de la presentacion de documentos, en la cual se indique que la empresa de V|g|IanC|a no ha sndo
sancionada o multada. Si los documentos son presentados por un Consorcio © unién temporal
cada uno de sus miembros debera presentar de manera independiente la anterior certificacion.
Aplican las condiciones y reglamentacién contenida en la circular 20167200000125 de Junio| 23
de 2016 en su item sobre la certificacion de sanciones impuestas. .
|
RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL. (Circular 060 de 2008)

El COMITENTE VENDEDOR debera presentar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, por medio de la cual se atitorizan y aprueban laborar horas extras a la empresa
del comitente vendedor. En casc de Consorcios o0 Uniones Temporales, la totalidad de | los
integrantes de estas personas conjuntas deben allegar la copia de la resolucion o acto
administrativo, asi como los permisos respectivos, de que trata este numeral.

CREDENCIAL DEL COORDINADOR DE LA NEGOCIACION

Quien desempene el cargo del Coordinador de la negociacion, por parte de la compaiiia: de
vigilancia, debera aportar sus respectivas credenciales de consultor, expedida por] la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, o su radicado de solicitud de renovacion ante el
sefialado ente de control, con fotocopia de la credencial vencida. La presente es condicion dentro
del perfil y experiencia del Coordinador. :

El comitente vendedor participante debe incluir, un (1) Coordinador para los servicios que se
prestaran, diferentes al Representante Legal ¢ el Jefe de Operaciones de la firma proponente g de
las firmas que conformen el Consorcioc & la Union Temporal. Se requiere las 5|gweﬁtes
especificaciones como condicién técnica de participacidn, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

. Debera ser oficial o suboficial en retiro de las FFMM y/o Policia Nacional, 6 acreditar!ser
profesional en areas de la administracién con diploma y tarjeta profesional, y contar con
postgrado en administracion de la seguridad y/o seguridad integral acreditada conj su
respectivo diploma.

. No contar con antecedentes fiscales, penales y disciplinarios (adjuntar soportes! de

Personerla Distrital, Policia Naciona!, Contraloria y Procuraduria con expedicion de fecha postenor a

Marzo 01 de 2018). |
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E Acreditar minimo tres (03) ahos de experiencia en el desempefio de cargos similares como
Coordinador en la prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada.

. ‘I Tener la calidad de consultor vigente. Para tal efecto, deberd aportar la respectiva
Resolucion vigente, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
+ .. Tener vinculacién laboral actual con el comitente vendedor proponente o integrante del

consorcm o unién temporal, por lo menos de seis (06) meses, acreditado mediante certificacion
laboral y copia de la afiliacién al sistema de seguridad social - salud y copia de las planillas de pago
de los Gltimos cuatro (4} meses.
e ! Lapersona para desempefiar las funciones de coordinador no podra ostentar la calidad de
repfesentante legal o cargo directivo alguno de la empresa proponente o integrante del consorcio o
unién temporal, situacion que asi debera acreditar el representante legal del comitente vendedor.

ot

CEﬁTIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

{
El comitente vendedor deberd allegar certificacidn suscrita por el representante legal, bajo
gravedad de juramento, donde certifique que cumple con las siguientes condiciones:

« Certificar el cumplimiento de la totalidad de la capacidad técnica requerida.

o Certificar el cumplimiento con el personal minimo requerido y sus requisitos minimos
1 mencionados para cada uno de los cargos, a saber: Coordinadores Operativos y vigilantes.
E Para tal efecto, se debera tener en cuenta en el Documento de Condiciones Especiales.

e Certificar el cumplimiento con el nivel minimo requerido de capacitacion del personal.

{» Certificar que presentaré los soportes requeridos para cumplir con cada una de las
exigencias contempladas en la Ficha Técnica de Negociacién y el Documento de
Condiciones Especiales, adjunta a la presente y que forma parte integral de la misma.

15. CONDICIONES ECONOMICAS DE COSTOS

Teniendo en cuenta que ta Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fija las tarifas de los
servicios, la Universidad ha calculado el costo de los mismos y fijado el valor que pagara a las
empresas, de acuerdo a los servicios requeridos. Las empresas que se presenten deberan cefiirse a
estqs valores y presentar su oferta basados en los mismos.

No obstante, los proponentes podran verificar los valores y en caso de que consideren que estos no
cumplen con los fijados por ley, podran observar a la Universidad en las fechas fijadas dentro del
Cronograma establecido por la BMC,

La oferta estard compuesta por la sumatoria del valor de los servicios calculado por la Universidad y
el valor de los equipos, al igual que la proyeccion de costos por comisiones. La Universidad ha
estimado el costo minimo de los servicios requeridos incluido Medios Tecnoldgicos y comisiones por
BMC en SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA .Y CUATRO PESOS
($7,°687.495.974.00) M/CTE., CON IVA INCLUIDO.

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO ACADEMICO 2019

TIPO DE SERVICIO .. No SERVICIOS
8 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-5) SIN FESTIVOS 1
! 12 HORAS DIURNAS CON ARMA (L-$) SIN FESTIVOS 1
' 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 32
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS - {{15 31
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horas diurnas (06:00 a.m. a 9:00 p.m.) + 1 hora nocturna
{9:01 p.m. a 10:00 p.m.})

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 59
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOL. 3
12 HORAS NOCTURNAS SIN ARMA PERMANENTE {(3
horas diurnas (06:00 p.m. a 9:00 p.m.) + 9 hora nocturna 2
(9:01 p.m. a 06:00 a.m.))
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 14
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA [L-V] SIN FESTIVOS P
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOST. 3
SERVICIO ACADEMICO VIGENCIA 2019 152

SERVICIOS ADICIONALES SEDE TECNOLOGICA PERIODO ACADEMICO

(Inclusion Servicios proyectados a partir de Octubre 01/2019)

TIPO DE SERVICIO

No SERVICIOS |

(06:00 a.m. a 9:00 p.m.) + 1 hora nocturna {9:01 p.m. a 10:00 p.m.))

16 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS - ({15 horas diurnas

12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS

[
i
|
i
;
i

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

SERVICIOS ADICIONALES ACADEMICO VIGENCIA 2019

=W =] N

1
Los servicios se deberan prestar en cada una de las sedes de |a Universidad, tal como se indica: i

PERIODO ACADEMICO 2019

~CONDICIONES PERIODO ACADEMICO 2019

No. DE

SEDES B TIPO DE SERVICIO SERVICIOS TOTAL
THOMAS JEFFERSON | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
ILUD - VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
PUBLICACIONES 25 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
ALTERNATIVA 26 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 4
VIVERO 16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 14
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 1
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2
12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1
ASAB 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 11
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2

L
i
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i




12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

i JLUD CENTRO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

g 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
IDEXUD UGl . 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

NUEVA SANTAFE 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

. 12 HD SIN ARMA L-$ SIN FESTIVOS

POSTGRADOS CALLE 64 | 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD CON ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

MACARENAAY B 1 1 1{ORAS CON ARMA PERMANENTE 34

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

| 8 HD $IN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HORAS DIUR. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

12 HORAS NOCT. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

: , 14 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

@ 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

: CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

; 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

| 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

; BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

! 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ADUANILLA DE PAIBA | 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

5 <« TOTAL SERVICIOS ACADEMICOS 2019: ...

CALLE 34
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Todos los servicios, su ubicacién, cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran variar, y deberan
operar de conformidad con las instrucciones que imparta por escrito el Supervisor del Contrato. Por
lo tanto estas variaciones deben ser atendidas por el comitente vendedor en un término no superior

a dcince {12) horas, contadas a partir de la solicitud del Supervisor.
Se aclara que durante la ejecucion de! contrato, el comitente comprador podra hacer supresiones a

través de escrito del Supervisor de! contrato, y el comitente vendedor debera suprimirlos en forma
inmediata, sin que esto genere reclamaciones posteriores en contra del comitente comprador.
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Igualmente, se incluyen en el servicio los bienes muebles e inmuebles de propiedad del comitente
comprador o aquellos por los cuales llegaré a ser legalmente responsable.

También se incluyen los bienes de estudiantes, funcionarios, contratistas y visitantes del comitente
comprador, que estudien, laboren o presten sus servicios en las areas sometidas a su control y
vigilancia, siempre y cuando los bienes hayan ingresado a las dependencias o sedes, cumpliehdo
los mecanismos de registro y control, que el comitente comprador y el comitente vendedor! de
vigilancia acuerden para tal fin.

El personal que preste servicio con arma debe tener, adicional a los requisitos minimos antes
descritos, capacitacion en instituciones debidamente acreditadas y experiencia minima de dos|(2)
aios en el manejo de armas, conforme a lo previsto en el Decreto 2535 de 1993 y las demds que la
modifiquen o deroguen,

Las caracteristicas técnicas del servicio se encuentran detalladas en la Ficha Técnica del Serwcm

anexa a este documento la cua!l hace parte integral del mismo, de acuerdo a lo establecido por la

Supervigilancia con relacion a la. vigilancia con armas Y sin armas. }
{

Se tendran en cuenta las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada en el Decreto 4950 de 2007 y la Circular Externa No. 20194000000025

aplicable a la vigencia 2019. Se respetaran las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad Privada.

El mismo dia de cerrada la negociacion, los comitentes comprador y vendedor deben informar a la
Sociedad Comisionista compradora de los precios unitarios para cada tipo de servicio, con el
objetivo de que el comitente vendedor pueda garantizar que no sobrepasan las tarifas autorizadas
por la Supervigilancia, asi como los IVA de cada uno de los servicios que conforman la negociacion.
Los porcentajes de IVA deben ser informados a la Bolsa, con el objetivo que sirvan de soporte para
la expedicién del comprobante.

El comitente comprador podra solicitar la prestacion. del servicio al comitente vendedor por encima
o por debajo de la cantidad de bienes pactados en la rueda de negocios hasta en un diez por cnanto
(10%), previa aceptat:lon del comitente vendedor. La tolerancia en cantidad de bienes, antes
sefialada, de mas o de menos, es posible, siempre y cuando el comitente comprador la solicite pon
ocho (8) dias habiles de anticipacion a la fecha establecida de entrega de los bienes.

!

o \ o |
El procedimiento para llevar a cabo lo anterior, es el siguiente: g
1

o El superwsor designado por el comitente comprador, solicita y recomienda al competénte
contractual hacer uso del margen de tolerancia. |

« El competente contractual imparte aprobacion a la solicitud del supervisor designado por el
comitente comprador. !

» El comitente vendedor remite por escrito su aceptacion para hacer uso del margenL de
tolerancia.

COSTOS TOTALES CONTRATO DE VIGILANCIA
8 MESES y DOCE DiaS
MARZO 08 DE 2019 A NOVIEMERE 19 DE 2019

COSTOS SERVICIOS

© MES - ‘ PERIODO FECHAS VA COSTO SIN IVA TOTAL !

MARZO ACADEMICO 08 AL31 $ 12.666.336 | S 666.649.046 | §  679,3151382




i
ABRIL ACADEMICO 01 AL30

5 16.521.308 | $ 869.542.235 | $  886.063.543
MAYO ACADEMICO 01 AL 31 $ 16.521.308 | $ 869.542.235 | $  886.063.543
JUNIO ACADEMICO 01 AL30 5 16.521.308 | $ 869.542.235 | § B86.063.543
JULIO ACADEMICO 01AL31 5 16.521.308 | $ 869.542.235 | § 886.063.543
AGDSTO ACADEMICO 01AL31 5 16.521.308 | & 869,542.235 | § 886.063.543
SEPTIEMBRE ACADEMICO 01 AL30 5 16.521.308 | $ 869.542.235 | § 886.063.543
OGTUBRE ACADEMICO 01AL31 $ 17.331.106 | $ 912.163.182 | §  929.494.288
NOVIEMBRE ACADEMICO 01AL19 3 10.976.361 | $ 577.703.355 | § 588.679.716
TOTAL COSTOS POR SERVICIOS OPERATIVOS § MESESY12DIAS | $  140.101.651 ] § 7.373.768.993 | § 7.513.870.644
COSTOS EQUIPOS
N
[ TOTAL COSTOS EQUIPOS POR 8 MESES y 12 DiaS | ¢ =8s.000.000
"
COSTOS TOTALES ’
H
! SERVICIOS $ 7.513.870.644
| EQUIPOS S  85.000.000
! COMISION Y OTROS - BOLSA MERCANTIL $  88.625.230
3 TOTAL CONTRATO $ 7.687.495.974
i _
g TARIFAS
; SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 2019
, COSTOS DIRECTOS - ‘ :
¥ T
: No. {De acuerdo a la cosTos BASE 10% ar-lf.a del
i TIPO DE SERVICIO . INDIRECTOS | SUB - TOTAL IVA 19% | servicio con
| SERVICIOS variable de DE IVA WA |
! proporcionalidad) {AvS) mensua
8 HORAS DIURNAS SIN ARMA
g 740. . 879, 7.946 71 1.915.
LS $iN FESTIVOS 1 $1.740.236 $139.215| $1.879.455| $18 $35710| & 165
12 HORAS DIURNAS SIN
. 819. 92 . 872.
ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.610.413 4$208.833 | $2.819.246| $281.925| $53.566| §2.872.812
12 HORAS DIURNAS SIN
ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 4 2.175.344 $174.028 | $2.349.372 | $234.937 | 544638 | $2.394.010 .
16 HORAS DIURNAS SIN
ARMA LS SIN FESTIVOS 1 4 3.548.229 $283.858 | $3.832.087 | $383.209| &$72.810! 53.904.897
24 HORAS S5IN ARMA
PERMANENTE MEDIOS TEC. 1 $7.287.421 $582.994 | $7.870.415| $787.042 | $149.538 | $8.019.953
12 HORAS DIURNAS CON
ARMA PERMANENTE 1 $3.263.016 $326.302 | $3.589.318 | $358932| $68.197| 3%3.657.515
12 HORAS DIURNAS CON
ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 $2.610.413 $261.041| $2.871.454| $287.145| $54558| 52.926.012
12 HORAS NOCTURNAS SiN
ARMA PERMANENTE 1 $ 4.024.405 $321.952 | $4346.357 1 $434.636| 582581 | $4.428.938
12 HORAS NOCTURNAS CON
ARMA PERMANENTE 1 $ 4.024.405 5402441 | $4.426.846 | 5442685 $84.110( $4.510.956
24 HORAS CON ARMA _
PERMANENTE 1 $7.287.421 $728.742 | $8.016.163 | $801.616( $152.307 | $8.168.470
12 HORAS DIURNAS SIN
ARI‘JJ A PERMANENTE 1 $3.263.016 $261.041 | $3.524.057 | $352.406 | $66.957| $3.591.014
12 HORAS DIURNAS CON
CANING PERMANENTE 1 % 3.263.016 $358.932 | $3.621.948 | $362195| $68.817| $3.690.765
12 HORAS NOCTURNAS CON
CANINO PERMANENTE 1 $ 4.024.405 $442.685 | $4.467.090| $446.709| $84.875| $4.551.965
24 HORAS CON CANINO
P ERM ANENTE 1 $7.287.421 $801.616 | $8.089.037| $808.904| $153.692 | $8.242.729
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V
SIN [tEsnvos 1 $2.537.844 $203.028 | $2.740.872 | $274.087 | §$52.077| $2.792.949

brosn Batasetaens

PRESUPUESTO TOTAL REQUERIDO VIGENCIA 2019 - VIGHANCIA issimetnic i imsmnnaindl
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VA MEDIOS TEC.

CONCEPTO COSTO COSTO MEDIOS TECNOLGGICOS
VALOR NEGOCIO $ 7.373.768.993,00 $71.428.571,43 $13.571.428,57
IVA SERVICIO $ 140.101.651,00 ’
SERVICIO REGISTRO {0,3%) s 22.121.306,98
IVA REGISTRO $ 4,203.048,33
Compensacién Y liquidacitn (0,21%) $ 15.484.914,89 TOTAL COMISIONES CON IVA .
IVA CYL $ 2.942.133,83 $ 88.625.330 !
COMISION (0,5%) $ 36.868.844,97 ‘
VA COMISION S 7.005.080,54 i
TOTAL $ 7.602.495.974 |
1

PRESUPUESTO VIGENCIA 2019

| $ 7.687.495.974 |

PROYECCION COSTOS MENSUALES VIGENCIA 2019

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSOS FISICOS

4 No. DE TARIFA DEL

E SEDES TIPO DE SERVICIO servicios | “*"T | servicio conliva

T JEFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.1681470

1LUD VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.1681470
CALLE 34 CRA. 24

PUBLICACIONES 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168i470

ALTERNAT'W;:A“'E 34 CRA. 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8.168i470

12 HD 5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 4 $11.491.245

VIVERO 16 HORAS SIN ARMA. L-S SIN FESTIVOS 3 14 $11.7141690

24 H CON CANINO PERMANENTE 1 $8.2421729

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $ 49.010.821

SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE i 1 $ 8.1681470

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 2 $5.745:622

12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 53.591.014

ASAB 24 H CON CANING PERMANENTE 2 11 $ 16.485;457

16 HORAS SIN ARMA, L-5 SIN FESTIVOS 3 $11.714!690

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 $ 24.505.410

CALLE 34 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 5 $2.872:812

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 8.168{470

LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8.168/470

IDEXUD - UGI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 $2.872!812

NUEVA SANTAFE 16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 $ 3.904'897

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 8.168/470

ILUD CENTRO REBECA 16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 $ 3.904.897

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 $2.872812

POSTGRADOS CALLE 64 16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 3 $ 3.904!897

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $8.168|470

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 $57.179(291

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 $11.4911245

TECNOLOGICA 16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 18 $ 19.524/483

24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 16.485.457

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 6 $17.236:867

12 HD CON ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 $ 2.926/012

16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 7 $ 27.334i278

MACARENA Ay B 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 34 $8.019,953

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 $ 138.8631992

24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 16.4851457

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 5 20.109i679

12 HD 5iN ARMA L-V SIN FESTIVOS 2 $ 4.788i020

CALLE 40 8 HD SIN ARMA, L-5 SiN FESTIVOS 1 25 $ 1.915i165

14 HORAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 $ 2.792'949

]23

I




16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 $ 15.619.587

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 $ 40.842.351

12 HORAS D, SIN ARMA PERM. MEDIOST. 3 $10.773.041

12 HORAS N. 5IN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 $8.857.877

CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $49.010.821

16 HORAS S5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 6 $23.429.381

BOSA PORVENIR 12 HO SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 23 $ 14.364.056

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $8.019.953

24 H CON CANINOQ PERMANENTE 5 $41.213.644

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 $2.872.812

24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 16.485.457

ADUANILLA DE PAIBA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 11 $40.842.351

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $ 8.019.953

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 $ 16.039.906

TOTAL COSTOS POR SERVICIOS PERIODO ACADEMICO 152 152 886.063.543

PROYECCION COSTOS MENSUALES VIGENCIA 2019 - INCUUIDO EL ENSUERO
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSQS FISICOS
No. DE TARIFA DEL

SEDES TIPO DE SERVICIO SERVICIOS CANT. SERVICIO CON IVA

T JEFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470

LUD VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470
CALLE 34 CRA. 24

PUBLICACIONES 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 i $8.168.470

ALTERNATIVA CALLE

34 CRA. 24 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE i 1 $ 8.168.470

12 HO SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 $11.491.245

VIVERO 16 HORAS 5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 14 $11.714.690

' 24 H CON CANINO PERMANENTE 1 $8.242.729

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $49.010.821

- SOTANQS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 $5.745.622

12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 $3.591.014

ASAB 24 H CON CANINO PERMANENTE 2 11 $ 16.485.457

16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 $11.714.690

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 $ 24.505.410

CALLE 34 12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 2 $2.872.812

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $8.168.470

LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470

IDEXUD - UGI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 $2.872.812

NUEVA SANTAFE | 16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 $3.904.897

ILUD CENTRO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 2 $ 8.168.470

. REBECA 16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 $ 3.904.897

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 $2.872.812

POSIIGRA;()S CALLE 16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 3 $3.904.897

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 8.168.470

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 10 5 81.684.701

: 12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 5 $ 14.364.056

TECNOLOGICA 16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 7 25 $27.334.278

24 H CON CANING PERMANENTE 3 $24.728.186

12 HO SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 6 $17.236.867

12 HD CON ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 $2.926.012

M‘{\CARENA AySB 16 HORAS 5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 7 34 $27.334.278

‘ 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $ 8.019.953
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 $ 138.863(992
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 16.4851457
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 $ 20.109.679
12 HD SIN ARMA L-V SiN FESTIVOS 2 $ 4.788/020
8 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 $ 1.915/165
CALLE 40 14 HORAS SIN ARMA L-V $IN FESTIVOS 1 25 $ 2.7921949
16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 4 $ 15.619]587
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 $ 40.842:351
12 HORAS D. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3 $ 10.773041
12 HORAS N. SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 2 $ 8.857.877
CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8.1681470
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $ 49.010!821
16 HORAS SIN ARMA L-5 5IN FESTIVOS 6 $ 23.429381
BOSA PORVENIR | 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 23 $ 14.3641056
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $ 8.019!953
24 H CON CANINO PERMANENTE 5 $41.213'644
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 $ 2.872812
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 $ 16.4851457
ADU:‘::':A DE 22 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 11 $ 40.8421351
24 HORAS 5IN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $ 8.019/953
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 $ 16.039|506
TOTAL COSTO POR SERVICIOS PERIODO ACADEMICO - EL ENSUERNO 159 159 |& | :1929.494i288
16. SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA |LA
PRESTACION DEL SERVICIO
A continuacién se relacionan los medios tecnoldgicos, equipos y elementos requeridos por la
Universidad para el desarrollo del servicic a contratar:
B L4 ELEMENTO Y/EQUIPO &1
63 Revolver calibre 38 L
166 Radio portatil Motoreola DEP 450 o superior
18 Avantel MOTOROLA Ref. i465
7 Avantel MOTOROLA Ref. i365
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior
10 Avantel MOTOROLA Ref. i465 o superior ,
8 Arco detector de armas y metales :
22 Detector de armas y metales manual |
20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque
24 Barreras fotoeléctricas perimetrales
1 Circuito cerrado de televisidn: vmMms
Hasta 3 megapixeles de alta resolucién. Max. 2048 x 1536 @ 30fps. Lente fijade 2,8 mm /4 mm /6
mm /8 mm / 12 mm, opcional. Desarrollado por Darkfighter.H.265, H.265 +, H.264 +, H.264.Rango
220 dinamico amplio de 120dB. Reduccién de ruido digital 3D.DC12V y PoE (802.3af}. Alcance IR: hasta
30 m. Soporte de almacenamiento a hordo, hasta 128 GB.IP67, IK10. Deben quedar instaladas,
cableadas y operativas.
23 Camaras, Tipo domo PTZ 5 MPx
1 UPS de 5 KVA podran estar divididas en 2 y 3 Kva.
1 UPS de 3 KVA  (RESPALDO CUARTO DE MONITOREOQ) it
10 Sistema de registro y control de visitantes con impresion de stickers. ‘
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84 Alarmas
- 50 Espejos
161 Linternas
146 Reflectores LED seglin especificaciones
51 Vehiculo Automotor
47 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnoldgicos.
j 19 Garitas.
i
Jjjeant. | ELEMENTOS DE SEGURIDAD N
: 63 Revolver calibre 38 L.
8 Arco detector de armas y metales.
22 Detector de armas y metales manual.
20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochogue.
24 Barreras fotoeléctricas perimetrales.
¢+ 10 Sistema de registro y control de visitantes con impresién de stickers.
. 84 Alarmas.
i 50 Espejos.
i 161 Linternas
' 146 Reflectores LED segun especificaciones
;1 Vehiculo Automotor
: 7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnoldgicos
: 19 Garitas
| ] . _
i . CANT. ~ MEDIOS TECNOLOGICOS

Circuito cerrado de televisién: VMS que permita las siguientes
funcionalidades: ’

Grabacién y monitores de al menos 250 cdmaras a 3 MPx, 15 fps, grabacién
continua 24 horas con almacenamiento de al menos 90 dias.

El sistema debe trabajar sobre la red de interconexidn de la Universidad
manteniendo el minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

El méximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es
de AMbps por sede.

Este requerimiento serd revisado por la Red UDNET de la Universidad y en caso de
incumplimiento supondré la cancelacién del contrato.

Las grabaciones son locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto del edificio Sabio Caldas.

1 El sistema dehe permitir el visionado en tiempo real de al menos 250 camaras en
simultdneo, sin retardo visible.

Sistema de gestién VMS, mediante servidores de grabacién con fuentes
redundantes que permitan el flujo de grabacidn total sin cortes, con doble puerte
de red LAN 1G,

El sistema se visualizard en dos videowall de 3x3, de 47", de resolucién
3840x2160 real, con control total sobre la posicion de imagenes de cdmaras en los
videowall.

Administracidn de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles;
Marca de Agua - texto y/o imagen/ Validacidn de inviolabilidad de los videos;
Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea
programada; Reproduccién inteligente de grabaciones; Multi
Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor; Reproduccidn de hasta 25 videos

en forma sincronizada; Compatibilidad con  Active Directory; Cliente
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Android; Matriz Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas; posibilidad de
integracién con terceros; grabacién en disco en red y backup automatico;
mensajes UDP, TCP y email; registro de invioiabilidad de video; exportacién a
formatos standard de varias cdmaras-en simultaneo.

El sistema contard con 4 licencias de deteccidn automatica de placas de carro,
con posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccidn
debe contar con una foto del vehiculo y debe permitir la seleccidn de las camaras
que obtengan fotos; debe generar reportes por fecha, placa hora, etc. y estar
integrado con el VMS.

El sistema contara con 50 licencias de husqueda de video |ntellgente por color,
tamafio, direccidn, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de
todos los eventos localizados en la cdmara en estudioc de manera automatica y
estar integrade con el VMS de manera que relacione los eventos con las
grabaciones originales.
‘4 camaras digitales tipo IP, resolucidn 3 MPx, lente varifocal de al menos 10-50
mm, con filtro fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos
15m. Proteccién IP segun localizacién por determinar. Debe ser compatible con el
sistema de reconocimiento de placas. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

220 cérmaras digitales tipo IP, resolucion 3 MPx, lente y proteccidn IP a escoger
segun localizacidn, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR vy fuente IR
incorporada con cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema
de grabacion. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

17 camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 4MPx, lente zoom 30x, proteccion
IPE6, con trabajo dia/noche automatico, Debe ser compatible con el sistema de
grabacion. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

Con el objetivo de asegurar los objetivos del proyecto, el personal del
proponente debe estar certificado en la instalacién y configuracion de los
elementos propuestos. Debe entregar junto con la propuesta fotocopia de los
certificados, asi como el listado del personal asignado al proyecto.

centralizado por sede, y distribuido en la sede principal que garantice LOS 90 DIAS
ESTIPULADQS EN EL CONTRATO.

Servidor de almacenamiento NAS o SANS, que permita almacenamiento masivo

Hasta 3 megapixeles de alta resolucion. Max. 2048 x 1536 @ 30fps. Lente fija de
28 mm /4 mm /6 mm/ 8 mm / 12 mm, opcional.  Desarrellado por
Darkfighter,H.265, H.265 +, H.264 +, H.264.Rango dindmico. Amplio de 120dB.

220 Reduccién de ruido digital 3D.DC12V y PoE (802.3af). Alcance IR: hasta 30 m.
Soporte de almacenamiento a bordo, hasta 128 GB.IP67, !K10. Deben quedar
instaladas, cableadas y operativas.

23 Domo de 5 megapixel H.264 IP67.
1 UPS de 5 KVA o divididas en 2 y 3 Kva.
1 UPS de 5 KVA (RESPALDO CUARTO DE MONITOREQ)

Radlo portatll Motorola EP 450 o superior

MEDIOS DE COMUNICACION &

166

18 Avantel MOTOROLA Ref. i465 '
7 Avantel MOTOROLA Ref. i365 1
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior |
10 Avantel MOTOROQLA Ref. i465 o superior |
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Disdtribucién de elementos

U mre

i g

ZEELEMENTO ~ | el EEEE T IEEROLUGAR B B “Eiie |- CANTIDAD
Uno por cada servicio con arma, teniendo en
Revolver calibre 38 L cuenta las condiciones especificadas, incluido 63
los Supervisores.
: Thomas (1), Vivero (16), Tecnologica (20),
Radio portatil Motorola EP 450 0 | Macarena (36), Calle 40 (25), Artes (14), 166
: superior Paiba (13), Bosa (25), Sedes pequenias (11} y
" Divisién de Recursos Fisicos (5)
:Avantel Motorola Ref. i465 En sedes 18
i Supervisores de puesto en las Sedes:
N Administrativa Calle 40 (1), Porvenir (1),
Avantel Motorola 1365 Aduanilla de Paiba (1), ASAB (1), Vivero (1), 7
Bosa (1) y Macarena (1)
Avantel Motorola i460 o superior | Division de Recursos Fisicos 9
Avantel Motorola i465 o superior | Division de Recursos Fisicos 10
d Sede Administrativa Calle 40 (3), Bosa
Arc'io detector de armas y metales | Porvenir (2), ASAB (1), Vivero (1), Macarena

(1)

|

i

Detector de armas y metales
manual

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnoldgica

Macarena A

Macarena B

ASAB

Sotanos

Postgrados Calle 64

Calte 34 Publicaciones

Calle 34, 54 vy 59

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

!
t
i Arma de electrochoque
i
i
i

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnalégica

Macarena

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

ASAR

Barras fotoeléctricas perimetrales

Tecnoldgica

Thomas Jefferson

Macarena A

Macarena B

ASAB

_ Colegio Thomas Jefferson
Aduanilla de Paiba

Circuito cerrado de TV - UPS de 5
KVA

Sala de monitoreo ubicada en el Edificio
Administrativo de la Calle 40 - CCTV

Sistema de registro y control de
visitantes

Macarena A

Macarena B

Tecnoldgica

Viverg

[Urg g T (Y T N I E N IS NN TR N PR T R TV | R UV SRR T el Tl SR LS A S AL\
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Edificio Administrativo de la Calle 40

ASAB

Aduanilla de Paiba

W=

Bosa Porvenir

Sede Calle 40 10 -
Vivero 8 |
Tecnoldgica 10 |
Macarena A 7
Macarena B 6
ASAB 6
Sotanos 1
Postgrados Calle 64 3
Publicaciones 2
Alarmas Idexud 1
Calle 34 1
Luis a Calvo 1.
ILUDS 3
Colegio Thomas Jefferson 1,
Aduanilla de Paiba 10
Bosa Porvenir 14
Se colocaran en los parqueaderos de las siguientes Sedes:
Edificio Sabio Caldas — Calle 40 10
Vivero 2
Macarena Ay B 6
Espei , Facultad de Artes 2
spejos concavas —
Tecnoldgica 3
Postgrados Calle 64 2 .
Aduanilla de Paiba 2 i
Bosa Porvenir 4
Iiud Centro - Rebeca 1

Se utilizaran por parte de los vigilantes en los parqueaderos
de las siguientes sedes: -

Edificio Sabio Caldas — Calle 40 2

Vivero 1

Tecnologica 2

Espejos convexos Macarena A 3 3
Macarena B 1

Postgrados Calle 64 1]

ASAB 1

Aduanilla de Paiba 1

Bosa Porvenir 5 ;

Ilud Centro - Rebeca 1

Linternas Una por ca_da servicio cont.ratado ¥ 161
Coordinadores operativos ,

Macarena A 30

Macarena B 10

Vivero Lote A 17 |

Vivero Lote B 10 |

Tecnoldgica 12!

Reflectores ASAB 8
Calle 34 — Sede Deportiva 3 |
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Aduanilla de Paiba 10
i ILUDs 9
| -Sede calle 40 17
i Bosa Porvenir 20
B , Debera rmanecer a disposicion en las
i{ Vehiculo Automotor instalaciog:s de la Sede admilr)lti)strativa. 1
: UPS de 5 KVA CCTV - VMS 1
Sistema de control de asistencia Se deberan instalar en las Sedes de Calle 40,
| (biométrico) con medios Macarena, Vivero, Tecnologica, Asab, Bosa 7
tecnolégicos Porvenir y Aduanilla de Paiba
Aduanilla de Paiba 3
Tecnoldgica 4
., , ) Calle 40 1
Instalacion de garitas Macarena A y B 3
Zona aeropuerto - Vivero 2
Bosa Porvenir 6
Distribucién de camaras y domos:
i Lugar Ubicacién Cémaras Domos
Laboratorios 8
Macarena B Edificios 3 1
Parte externa y parqueaderos 2
Edificios 13 1.
Vivero Biblioteca 5
Area externa y parqueadero 2
ASAB Edificios 21 2
Edificios 20 1
Tecnolégica Biblioteca ' 5
Parte externa y parqueaderos 3
Sede Administrativa, incluido 37 4
7¢ piso
Torre central, en tesoreria
integrada al sistema de 6
Calle 40 camaras del edificio -
Cafeteria — Apoyo Alimentario 3
Sabio Caldas 30 4
Biblioteca 5
Postgrados Calle 64 Edificios 7 1
Calle 34 Primer a Quinto nivel 5 1
Idexud Entrada vy Edificio 7
Publicaciones y Alt. Entrada y Edificio 7
ILUD Calle 59 Entrada y Edificio 2
ILUD Virrey Entrada y Edificio 2
Paiba Primer nivel y edificio central 13
" ALAC Entrada y Edificio 2
Emisora Entrada y Edificio 3 1
Bosa Porvenir Entradas y Perimetro 8
Ilud Rebeca Entrada y Edificio 4
Calle 40 Base - Reconocimiento de 4
placa
Total 220 23
30




16.1 ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE APOYO

Armamento

El armamento que debe emplearse en los puestos con medio armado, consistirdn en revodlveres
calibre 38 Largo. Todos deben ser de propiedad del comitente vendedor y deben tener? su
salvoconducto de tenencia vigente, Cada arma que se emplee en la prestacion del servicio 3era
sujeta a revision y aprobacion por parte de la entidad y/o personal idéneo. }

}
La Universidad, a través de los tiempos y dada la complejidad en sus diferentes areas externas que
se han venido ampliando sus bienes mediante la adquisicion de variados equipos y medlos
tecnoldgicos, con el fin de cumplir con su actividad misional. Equipos que no solamente representan
alta responsabilidad y compromiso de uso a través de sus funcionarios, sino también de| su
seguridad interna con el fin de salvaguardarlos. Bajo esta premisa y consagrado dentro del objeto
del mismo en el presente proceso, se hace necesario el uso de las armas para 63 SERVICIOS,
cuya ubicacion corresponde al cuidado y vigilancia en areas explicitamente externas, zonas verdes
areas de vias vehiculares y entradas a parqueaderos. Elemento que ofrece respaldo y reacaon .
permitiendo persuadir y apoyar las funciones Yy consignas del personal de seguridad y \ngllanoa
para el ente educativo.

Equipos de comunicacién

El comitente comprador demanda comunicacién confiable y éptima con todos los puestos| de
vigilancia de las diferentes Sedes, que prestan este servicio, concentrando sus comunicacioned en
una central de radio, ubicada en las instalaciones de la sede la Calle 40 o en su defecto en la Sede
que le indique el Supervisor del Contrato del comitente comprador.

El comitente vendedor debe contar con lineas de comunicacién dptimas en cada una de las Sedgs y
entre las Sedes del comitente comprador.

Los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:

¢ Canal o grupo exclusivo para el comitente comprador. Con una comunicacion interna en
cada Sede y comunicacidn entre Sedes. En el caso del servicio AVANTEL se debe configirar
un grupo para cada sede, que permita la comunicacién individual o grupal. |
+ Para el caso de sistemas de radio estos deben ser configurados y canalizados por sedes; de
tal manera que no tengamos interferencias entre sedes.

* Radio base con especificaciones de potencia superiores a los radios de mano, esto para la
central de radio que se ubicara en la Sede de la Calle 40.

» Radio base ubicada en cada una de las Sedes que por su distancia o falta de linea de wsta
se dificulte la comunicacion, debe garantizarse la comunicacion permanente con la Seda de
la Calle 40. ;

¢ Medio de comunicacion efectivo y oportuno (24/7) con la Supervision del contrato, asesoria
de seguridad, Administradores del comitente comprador. En lo posible avanteles o
celulares.

» Avantel o equipos de Radio en todos los puestos de trabajo contratados.

» Los Avanteles o equipos de radio que se encuentren en espacios cerrados en los cuales el
ruido afecta el normal desempeno de las labores deben ser manejados con audifonds o
manos libres (Bibliotecas, decanaturas y laboratorios). ,

e Las porterlas principales de cada Sede, deberan tener minimoe dos (2) equos de
comunicacion. !

» El contratista debe tener enlace con la red de apoyo de seguridad de Bogota. |

I

1131

3




‘e Cada equipo de comunicacion que se emplee en el servicio serd sujeto a revision y
1 aprobacion al inicio del contrato por parte de una entidad idonea o profesionales en el area
{ debidamente certificados. Todos los equipos deben encontrarse en excelentes condiciones
i de funcionamiento, apariencia y sus baterias deben tener una autonomia ni inferior a 10
" horas.

e  Adicionalmente se deberd complementar el sistema de comunicacién con equipos celulares
para los Supervisores de Sede, Supervisores Mdviles, Coordinador del contrato, Jefe de
operaciones y para dos Supervisores de contrato por parte de la Universidad, los mismos
deberan permitir realizar llamadas entre los diferentes maviles de forma tal que se puedan
reportar oportunamente cualquier eventualidad que se presente en las Sedes. El costo de
los equipos y del servicio estara a cargo del oferente ganador.

NOTA: El comitente vendedor deberd asegurar previo al inicio del contrato cada uno de sus
equipos instalados contra los dafios o posibles hurtos que se puedan presentar, con el fin de
obténer su pronta reposicidn en un término no superior a cinco (5) dias.
o

El domitente vendedor podra al inicio de la ejecucion del contrato, presentar otras soluciones de
comunicacién como celular, Avantel u otro, cualquiera de los cuales sera completamente a su costa
y solo seran implementados con previa autorizacion del Supervisor del contrato por parte del
com|tente comprador siempre y cuando cumplan con las necesidades de comunicacion solicitadas.

El (}oordinador Administrativo asignado para el contrato por el comitente vendedor y cada puesto
de Vigilancia, deben contar con un teléfono ceiular o medio de comunicacion que permita al
supervisor del contrato mantener comunicacion efectiva.

Detectores de armas y metales
:l

Arco detector de armas y metales, debe cumplir con las siguientes caracteristicas: 20 programas de
sen5|b|I|dad de 1 a 200 niveles cada programa para seleccionar el objetivo en forma precisa;
detéctor de metal controlado digitalmente en su sistema de pulsoc de induccién por
macfoprocesadores utilizados en el circuito de deteccidn y control. Con memoria no volatil; salida de
con;rol relevador de bajo voltaje para controlar alarma externa y otros dispositivos electrdnicos;
indicadores: luz de liso para operar (ready), alarma (alarm), una sefial con luz y alarma audible se
activan cuando detecta el objeto de metal.

El detector manual, debe contar con deteccién omnidireccional de 360 grados, indicador de bateria
baja, color negro sin perilla de ajuste de sensibilidad, que opere en una frecuencia de 95 khz;
régimen de trabajo de 24 horas de uso continuo, capacidad de revisidn de 2 a 3 detecciones por
minuto, indicadores de listo para operar, sefial de alarma, audible, discreta y visual al detectar
objetos de metal, de 0.5 kg.

i
Ciréuito cerrado de Televisién

1
El com!tente vendedor deberd instalar y poner en funcionamiento un circuito cerrado de television,
de las siguientes caracteristicas:

Permitir la grabacion permanente las 24 horas en imagen real. Se deberan tener Backups de
mir?imo cinco {5) meses, bien sea en discos de DVD/Blueray o directamente en discos duros
instalados en los equipos, que garanticen la disponibilidad inmediata de la informacion.

De iigual manera, se debera garantizar que los equipos permitan la consulta de informacién en

casos especificos de revision y/o investigacion por parte del comitente comprador, sin que se
interrumpan las grabaciones. Cuando se presente un evento que sea denunciado a la Vigilancia, se
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deberan verificar las camaras instaladas en el lugar de los hechos y aquellas otras que permitan
evaluar las acciones de manera integral y realizar las copias respectivas, para hacer entrega; de
ellas al Supervisor del Contrato y al denunciante con el respectivo informe. :

Las imagenes obtenidas por el sistema de CCTV son propiedad de la Universidad Distrital y su ;uso
y/o divuigacion estara sujeto a las normas de proteccion de datos y sentencia T-114/18 de la Corte
Constitucional.

El punto de grabador Digital y quedara asi:

Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua -
texto y/o imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control
PTZ y PTZ Digital; Grabacion por tarea programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi
Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor; Reproduccion de hasta 25 videos en forma
sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de
afadir video analiticas; posibilidad de integracion con terceros; grabacién en disco en red y backup
automatico; mensaJes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a formatos
standard de varias camaras en simultaneo.

El sistema contard con 4 licencias de deteccién automatlca de placas de carro, con p05|b|I|dad de
realizar listas de permitides, denegados etc.; cada deteccion debe contar con una foto del veh|cu!o
y debe permitir la seleccion de las camaras que obtengan fotos; debe generar reportes por fecha,
placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS. El sistema contara con 50 licencias de busqueda de
video inteligente por color, tamafio, direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un \ndeo
resumen de todos los eventos localizados en la cdmara en estudio de manera automética y estar
integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con ias grabaciones originales.

|

1
El punto de visor y quedara asi: i
F
El sistema se visualizara en un videowall de 3x3, de 47", de resolucién 3840x2160 real, con conEtroI
total sobre la posicion de imagenes de camaras en los videowall. Que serdn instalados en la sede
Administrativa.

El punto de Cliente avanzado y quedara asi:

1. Grabacién y monitoreo de al menos 130 camaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacidn continua 24
horas con almacenamiento de al menos 90 dias.

2. El sistema debe trabajar sobre la red de interconexién de la Universidad mantemend: el
minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

3. El maximo ancho de banda permrtldo entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps
por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la Unwersn:lad
Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacién del contrato.

4. Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas. (|

5. El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 cémarasien
simultaneo, sin retardo visible.

6. Sistema de gestion VMS, mediante servidores de grabacidn con fuentes redundantes que
permitan el flujo de grabacion total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G. 'i

7. El sistema se visualizard en un videowall de 3x3, de 47", de resolucién 3840x2160 feal,
con control total sobre la posicién de imagenes de camaras en los videowall. f

8. Administracion de mudltiples usuarios remotos; Perfiles de Usuaric por niveles; Marca de
Agua - texto y/o imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matr|C|aI
configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproducaon




Reproduccién de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active
Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas;
i posibilidad de integracién con terceros; grabacién en disco en red y backup automatico;
i mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a formatos
# standard de varias cdmaras en simultaneo.

19, El sistema contard con 4 licencias de deteccion automatica de placas de carro, con
I posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccion debe contar
! con una foto del vehiculo y debe permitir la seleccion de las camaras que obtengan fotos;
;‘ debe generar reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS.

:10. El sistema contard con 50 licencias de busqueda de video inteligente por color, tamario,
i direccion, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos los eventos
. localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de
" manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.

;'11. 4 camaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con
filtro fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccion IP
segln localizacién por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento
de placas. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

112. 220 camaras digitales tipo IP, resolucion 3 MPx, lente y proteccién IP a escoger segun
localizacion, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacidn. Deben
; quedar instaladas, cableadas y operativas.

113. 23 camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 5 MPx, lente zoom 30X, proteccion IP65, con
trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al
menos 20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben quedar instaladas,
cableadas y operativas.

i
i
i
!l
g‘ inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracidn con Mapas; Multimonitor;

1
El comltente vendedor debera realizar un archivo con todos los eventos que se presenten, asi como

de Ias copias de los registros de las camaras, soportes de las minutas, denuncias, informes y demas
doc:Jmentos que soporten, la investigacion y respuesta dadas frente a cada evento.

La; mstalacmn y entrada en funcionamiento del circuito cerrado de television, debe completarse
dentro de los primeros quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio.

De otra parte, el comitente comprador aclara que todos los costos por mantemmlento,
actuallzaaon reemplazo, instalacion, y demas aspectos que involucren la puesta en marcha de la
totalldad del sistema, estaran a cargo del comitente vendedor del presente proceso.

Cualquier inconveniente que presente el circuito cerrado de television, deberd atenderse y tener
soldcién en un término no mayor a 24 horas, de forma tal que se eviten perdidas de informacion en
el ‘rfnonitoreo efectuado. De presentarse dafios o pérdidas en fas camaras, domos, cableado y
demas elementos que integran el sistema, el comitente vendedor deberd reemplazarlos en un
tiempo no mayor a ocho (8) dias calendario, teniendo en cuenta gue los costos en que se incurra
por ello estaran a cargo del mismo.

_El circuito se debera implementar con base en camaras fijas IP IR tipo bullet, domos y NVR con las
siguientes funciones basicas:

-l¢  Cobertura de los accesos a los lugares definidos

le  Grabacion digital local de alta calidad

ls  Interconexién a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP.
s Programacion de la configuracion en forma remota.
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Tabano pistola tiser para defensa personal |
" . . . N
Un arma de electrochoque es un arma disefiada para incapacitar a una persona o animal mediante
descargas eléctricas que imitan las sefales nerviosas y confunde a los misculos mototes,
principalmente brazos y piernas, inmovilizando al objetivo temporalmente.

Funciones basicas:

Paralizante a una distancia de Smt

Mira Laser gue permita identificar el chjetivo
5.000 a 8.000kvt potencia

Minimo 3 recargas.

Barreras fotoeléctricas

Alcance minimo 100m, doble modulacion de haz que reduce las falsas alarmas y la pérdida; de
alarmas, al permitir discriminar la sefial de otras fuentes de luz externas, como el sol. 4 canales de
frecuencia del haz. Boton selector de haz superior/inferior para alineacion. Visor con aumento 2x
Diales para alinear tanto horizontal como verticalmente (no es necesario utilizar un destornllladlor)
Interior de colores vivos para facilitar la alineacion dptica. Indicador visual (LEDs) y sonoroldel
grado de alineacion oOptica. Selector para controlar la potencia de sefial del haz, L.A. S c.
{Comunicacion integrada de estado de alineacion): sistema mediante el cual el receptor comunica
al transmisor el nivel de sefial de haz recibido. A.T.P.C.: Control automatico de potencia) de
transmisién (basado en I.A.S.C.), que permite ajustar y optimizar {a potencia del haz y mantenet un
rendimiento optimo. Entrada de alarma para retransmision de alarmas. Tamper (tanto|en
transmisor como en receptor) Disefno anti-heladas/escarcha. Montaje a columna, poste o pared.
IP65. Posibilidad de ahadir una bateria solar. .

Camaras Fijas
|
1
Se instalaran estas camaras para dar proteccion en lugares internos, especialmente las areas de .
acceso a las dependencias administrativas de los edificios en cada Sede, areas con control de

acceso y control de activos. ;

Durante el transcurse y desarrollo del contrato, es viable que entre las partes se pueda realizar un
diagndstico y andlisis de prioridad con el fin de ajustar los puntos inicialmente aprobados. i

Estaran conectadas mediante TCP/IP al NVR y podra ser monitoreada en cualquier momento défsde
la central-de monitoreo ubicada en la Calle 40, en forma manual o0 automatica de acuerdo al cas’c'J.

La grabacién se debera realizar en forma local para evitar perdldas de informacién. Deben cun‘ pI|r
con las siguientes caracteristicas minimas:

Dispositivo de imagenes CMOS PS de 3.0 My 1/3 pulg.
Pixeles totales 1.384 (H) x 1.076 (V) ;
Pixeles efectivos 1.329 (H) x 1.049 (V) :

Sistema de barrido Progresivo

Iluminacién min Cofor: 0,3 Lux (F1.2, 50IRE), 0,005 Lux (Ampl. sensib. 60x)

B/N: 0 Lux (F1.2, SOIRE, LED IR enc.)

indice S/N 50 dB

Salida de video Tipo de conector DIP, 704 x 480(N), 704 x 576(P), para instalacién Objetivo
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Longltud focal (indice de zoom) Varifocal 2,8 ~ 10 mm {3.6x)
Indrce de apertura max. F1.2
Campo de visién angular H: 94,6° (Angular) ~ 28,8° (Telescopico), V: 68,4° (Angular) ~ 21,6°
(Telescoplco)
ontrol de enfoque Manual
Tlpo de objetivo Diafragma automatico DC
Tlpo de montaje Tipo en placa

Op?gratlvas
H
LED IR 31
Longitud visualizable 30 m (98,43 pies)
Titulo de camara No / Si (se muestran 15 caracteres)
Dia: iy noche Autom. (ICR) / Color / ByN
Compensacién de luz de fondo No / BLC / HLC
Mejpra de contraste SSDR (Super rango dinamico Samsung) (No / Si)
Reducaon de ruido digital SSNRIII (Filtro de ruido 2D+3D) (No / Si)
Detecuon de movimiento No / Si (4 zonas programables)
Mascara de privacidad No / Si (12 zonas programables)
Ampl Sensibilidad
(Integracion de marcos) No / Autom. (2X ~ 60X)
Con‘trol de ganancia No / Bajo / Medio / Alto / Manuai
Balance de blanco ATW / AWC / Manual / Interior / Exteriar
VeIocndad de obturador electrdnico Autom, / A.FLK / Manual (1/30 ~ 30.000 seq.)
G|ro / Espejo No / Si
Analusns de video inteligente Cambio de escena, linea virtual, Entrar / Salir, Aparlcn)n / Desaparicion
E/S Ide alarma 1 Entrada / 1 Salida (Relé)
i

Reé

Ethérnet R)-45 (10/100BASE-T)
Formato de compresion de video H.264, MPEG-4, MIJPEG
Resoluuon 1280 x 1024, 1280 x 720P (HD), 1024 x 768, 800 x 600, 640 x 480, 320 x 240
Vel méx, de fotogramas 22fps (1280 x 1024), 30fps (720P HD)
Ajuste de calidad de video H.264, MPEG-4 : Nivel de compresidn, control de nivel de velocidad de
bits|de destino
MJPEG : Control de nivel de calidad
Meéodo de control de velacidad de bits H.264, MPEG-4 : CBR o VBR, MJPEG : VBR
Cap%mdad de flujo de datos Multistreaming (hasta 10 perfiles) IP IPv4, IPv6
Protocolo TCP/IP, UDP/IP, RTP{UDP}, RTP(TCP), RTSP, NTP, HTTP, HTTPS, SSL, DHCP, PPPoE
FI'P SMTP, ICMP, IGMP, SNMPv1/v2¢/v3(MIB-2), ARP, DNS, DDNS, QoS
_ Seg’furidad Autenticacion de inicio de sesion HTTPS(SSL), autenticacion de inicio de sesion
Filtﬁado de direccién IP, registro de acceso de usuarios Método de flujo de datos Unicast / Multicast
Acceso max. de usuarios 10 usuarios en modo Unicast
Compatibilidad ONVIF Si
Idio:ma de pagina web Inglés, francés, aleméan, espafiol, italiano, chino, coreano, ruso, japonés,
sueto, danés, portugués, turco, polaco, checo, rumano, serbio, holandés, croata, hingaro y griego.
Web Viewer SO admitidos: Windows XP / VISTA / 7, MAC QS
Navegador admitido: Internet Explorer 6.0 / 7.0 / 8.0, Firefox, Google Chrome, Apple Safari
Software de gestién central NET-i viewer
1

Amibientales
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Temperatura / Humedad de servicio -10°C ~ +55°C (+14°F ~ +131°F) / Menos de 90% de HR
Proteccién de estanqueidad Grado IP66

Eléctricas - | .
Tensién / corriente de entrada 12 VCC, 24 VCA, PoE {IEEE802.3af)
Consumo eléctrico Max. 11 W

Mecanicas .

Color / Material Gris oscuro / Metal
Dimensiones (An. x Al. x P.) 86 x 86,3 x 332,8 mm (3,39 pulg. x 3,40 pulg. x 13,10 pulg.}
Peso max 1,3 Kg (2,87 Ib)

El comitente vendedor podra justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas! de
negociacion y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones técnicas a la
inicialmente aprobada. La supervision con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.

Domos

Se instalaran estos domos, con el propdsito de cubrir al 100% las entradas principales en areas de
alto riesgo por el manejo y direccionamiento documental y que puede corresponder a las ofi cmas
de Decanatura y la Sede Calle 40: Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Tesorenq de
los edificios de las Sedes vy los alrededores de los mismos como parqueaderos, zonas verdes 'y de
descanso, al igual que en las bibliotecas de las sedes de Ingenieria, Tecnoldgica y Vivero. De otro
lado, areas vulnerables como espacio abierto. Estaran conectadas al NVR. J

Se programaran remotamente desde el Centro de monitoreo, en lo relacionado con los pre-setL‘, y
los tours que deben operar en cada una de ellas. Podran ser monitoreadas desde la central| de
monitoreo, en cualquier momento, ya sea en forma manual o automatica. La grabacion se debera
realizar en forma local para evitar pérdidas de informacidn. Si una sefal de alarma es generada en
el edificio, la camara debera poder ser programada para enfocar la salida o sitio que se deﬁna
como reaccion automatica.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

e Domo PTZ a color dia/noche 1/2.5” CMOS Sensor, Resolucion de 5 Megapixels, iluminacion
Minima de Escena: Color: 0.3 Lux @ F1.4, Dia/Noche: 0 Lux, 12V DC. g
Chasis y Burbuja de 4” en policarbonato antivandalico IP66. '

Compresion de video en formato H.264.

Capacidad para multistream (minime 2 simultaneos a diferentes resoluciones).
Capacidad para PoE.

Pan 360°, Tilt 90°, 360° eje Z.

Senscr de imagen 1/2.5" CMOS.,

Zoom forense electronico.

Resolucion maxima 2592x1944. =
Auto Exposicion y control de ganancia >120d8. '
Ventilador y Calefactor.

& & & & & 5 & % & @

de
la

El comitente vendedor podra justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas
negociacion y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones técnicas
inicialmente aprobada. La supervision con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.
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Grébador Digital

Se: requiere un servidor de grabaoon en configuracion principal/secundario que permita al
comitente comprador distribuir las camaras a lo ancho y largo de la red. Debera permitir acceso a
cantldad ilimitada de camaras y serwdores

La arqwtectura de servidor debera ser distribuida con el animo de optimizar el uso del ancho de

banda manteniendo al minimo el tréfico de datos de video entre camaras, servidores y usuarios.

El servidor de grabador debera tener las siguientes caracteristicas:

« Conexidn a cada camara IP y codificador de video IP.

» Grabacion de video y audio.

« Recepcion de eventos y activacion de alertas y acciones predefinidas.
« Albergar y controlar el acceso de clientes.

+ Registro de la actividad.

La gestidn se efectua directamente en el servidor de grabacién, en un médulo de administrador
incluido. El comitente comprador precisa de un sistema de gestion de video VMS que permita las
siguientes Funcionalidades:

Grabacion y monitoreo de las cdmaras a 1,3 MPx, 10 fps, grabacion continua 24 horas con
almacenamiento.

El sistema debe trabajar sobre la red de interconexién de la Universidad manteniendo el
minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps
por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad
Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacién del contrato.

Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas.

El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de las cdmaras en simultaneo, sin
retardo visible.

Sistema de gestién VMS, mediante servidores de grabacién con fuentes redundantes que
permitan el flujo de grabacion total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

El sistema se visualizara en un videowall de 3x3, de 47", de resolucion 3840x2160 real,
con control total sobre la posicion de imagenes de cdmaras en los videowall.

Administracién de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de
Agua - texto y/o imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial
configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproduccion
inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracién con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active
Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de anadir video analiticas; posibilidad
de integracién con terceros; grabacion en disco, red y backup automatico; mensajes UDP,
TCP y email; registro de inviolabitidad de video; exportacién a formatos standard de varias
cadmaras en simultaneo.

El sistema contara con 4 licencias de deteccion automatica de placas de carro, con
posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccién debe contar
con una foto del vehiculo y debe permitir la seleccion de las cadmaras que obtengan fotos;
debe generar reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrade con el VMS,

El sistema contard con 50 licencias de blusqueda de video inteligente por color, tamanio,
direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos los eventos
localizados en la camara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de
manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.
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« Camaras digitales tipo IP, resolucién 1,3 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm,

con

filtro fisico de IR y fuente IR mcorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccmn IP
segun localizacidon por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconocimiento
de placas. Deben guedar instaladas, cableadas y operativas.

» Camaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx,

lente y proteccién IP a escoger se

gﬁn

localizacién, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben
quedar instaladas, cableadas y operativas.
» (Camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 2 MPx, lente zoom 30x, proteccion IP65, con
trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al
menos 20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben quedar mstaladas

cableadas y operativas.

Visor

El visor permite que el operador/administrador lleve a cabo la visualizacion y bisqueda basica de
datos de video; el visor debera estar conectado directamente al servidor de grabacion.

Cliente avanzado

Este cliente avanzado estara dotado con las funciones de: reproduccion y visualizacion simulta
en directo, PTZ inteligentes, busqueda avanzada, exportacion de material probatorio, entre otros.

El comitente vendedor debe proveer el sistema de grabacion en la central de monitoreo, con e
de tener como minimo cinco (5) meses los hechos que sucedan en cada una de las Sedes,
mismo debe prever los sistemas de monitoreo a instalar en la sala de monitoreo de la 40. Un vid

Wall de 3x2 con monitores Industriales LCD de 52 pulgadas, entrada VGA, HDMI.

controladora.

nea

fin
asi

e~

M;esa

%

No obstante, en cada una de las Sedes se debe implementar la grabacién local, para garantizar- que
no se pierda informacién dentro de la transmisién de datos.

t

!

Se precisa que el proponente debe garantlzar que el soﬂware de grabacion, tenga como mlmmo las

siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Descripcién

Audio bidireccional

Optimo para comunicarse con personas en|

verjas/entradas o para enviar/difundir un mensaje
a un gran numero de personas a la vez.

Soporte para tecnologias de
compresion de video H.264, MPEG-
4 ASP, MxPEG

Reduce la cantidad de datos de video en la red sin
repercutir negativamente sobre la calidad del
video.

Soporte de acceso de datos OPC

Permite la Integracién a la perfeccion con equipos
de gestién industrial y edificios, como sistemas de
alarmas e incendios

Flujo continuo multiple optimizado
para ancho de banda

Permite el ahorro en ancho de banda al grabar a
determinada velocidad/resolucién de fotogramas y
visualizar 2 una velocidad/resolucion de
fotogramas menor.




il '

i | Archivado que abarca multiples Reduccion de costos en almacenaje
discos -

L

! | Compatibilidad con idioma espafiol | Permite que los operadores usen el sisterna en su
i lengua materna.
:

]

]

Soporte de:DVR Utilizacién mas amplia de video IP

; Soporte para multiples servidores, |Solucion adaptable a diferentes necesidades
, | emplazamientos y clientes

Compatibilidad con mas de 100 Libertad para escoger entre las mejores opciones.
camaras IP, codificadores y
determinados DVRs de mas de 30
fabricantes distintos.

i | Exportado a varios formatos, entre |Permite entregar pruebas auténticas a las
1 |lo que se incluye video de miltiples |autoridades publicas o para investigaciones
camaras, con visor integrado internas.

Sin ataduras de software: la Escalabilidad y alto rendimiento
capacidad del hardware determina
la cantidad de dispositivos y
grabaciones por servidor de
grabacion

Permite utifizar un servidor Reducir la carga de red
principal/secundario distribuido

Licencias por canal de video Crecimiento seqin necesidades, por dispositivo y
servidor de grabacion.

Inf_é'aestructura de la red
El &omitente vendedor dispondra del personai necesario para realizar las labores de cableado
estructurado que se requieran para la instalacién de las cdmaras, y se acataran los estandares
ANSI/EIA/TIA e ISO segin la categoria 6 clase de cableado instalado en las sedes del comitente
comprador, ademas deberan contar con las herramientas, materiales, implementos de seguridad y
todos aquellos elementos necesarios para este tipo de trabajo. El personal encargado de las
inst;alaciones debe contar con certificacion actualizada en trabajo de alturas.

1
Se 'c?eberé consultar en forma previa a la red de datos UDNET el cableado a utilizar acorde con las
Sedes. El personal que realice labores de cableado en representacion del comitente vendedor, debe
esta]r capacitado y contar con certificado de trabajo en alturas avanzado en caso de que la
instalacion lo requiera, asi como portar el carné de ARP vigente cada vez que se encuentre dentro
de lIFS instalaciones del comitente comprador.

El cli)mitente vendedor acarreara con todos los gastos de los materiales a utilizar y en caso de que
no exista disponibilidad de puertos para atender los puntos de red requeridos para las cdmaras y
ser\{idores de seguridad, dispondra de equipos de telecomunicaciones acorde con las
recomendaciones dadas por la red de datos UDNET.
|

El ciomitente vendedor debera tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el cableado
instalado no podré ser retirado y pasara hacer propiedad de fa Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.
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Una vez instaladas las camaras y probada la configuracion de los puertos que atienden ailas
mismas, el comitente vendedor no realizara ningin cambio ni en el cableado, ni en la mterconexlon
con los switches, a no ser que solicite permiso a la Red de datos UDNET mediante correo enviado a
la direccion comunicaciones@udistrital.edu.co con copia a rfisicos@udistrital.edu.co, en donde se
especifiquen los cambios que requieren realizar, los cuales deberan ser previamente autorizados
para su implementacion.

La configuracién de las camaras se realizara para optimizar al maximo el uso del ancho de banda
del que dispone el comitente comprador en las Sedes, y en todo momento se debera informar a la
Red de datos UDNET la cantidad de cdmaras instaladas asi como el ancho de banda real a utilizar.

Quincenalmente se debera entregar un reporte discriminado por Sede del estado de las

camaras y el ancho de banda utilizado con la respectiva evaluacién, este reporte debers
radicarse a la Red de datos UDNET, con copia a la Divisién de Recursos Fisicos. El reC|b|do de

los reportes quincenales entregados a la Red de datos, deberan anexarse a la Facturacion mensual
para su respectiva aprobacion. : i

La implementacion se debera realizar bajo el esquema de monitoreo centralizado pero con
grabacion local en las Sedes, con el fin de evitar pérdida de informacién ante eventuales fallas en
los canales de datos.

-.u—-——-

Para efectos del cierre del contrato, dada la complejidad en el desmonte de los equipos
tecnoldgicos, se tienen 15 dias habiles como maximo para en coordinacion con Recursos FISI(FOS,
se participe de la aprobacion y presencia por parte de un funcionario delegado por la Red de Datos
y el personal proveedor de los medios tecnologicos en representacion del comitente vendedor, ﬂara
que se retiren a satisfaccion los equipos y se logre el cumplimiento a paz y salvo entre las partes.

Medio de registro y control de entrada de personal (visitantes u otros)

A fin de garantizar un efectivo control y seguimiento al personal que ingresa como visitante a| las
instalaciones del comitente comprador, el comitente vendedor debera instalar los medios digitales
de registro y control de entrada y salida de personal (digital control) solicitados, que consten de:

e Almacenamiento de imagenes de personal y documento de identificacion. 5
* Base de datos de ingreso y salida de personal. :
e Software con licenciamiento que registre estadisticas diarias, semanales, qumcenaies y
mensuales, clasificadas por dependencia o sede.
e (Camaras con su respectivo monitor adecuadas para registrar imagenes compatibles con el
software. ‘
o Impresora adecuada para emitir boleta de visitante por persona, la cual debe incluir el
suministro de téner o tinta y el papel, durante la ejecucion del contrato. '
¢ Computadores como minimo procesador Pentium IV de 2.8 Ghz, Borrad Intel 865, Dsco
duro de 80 GB, Memoria 256 Ram, Tarjeta de red 10100, Quemador de DVD, Monltor de’
15", Teclado y Mouse. Sistema operativo licenciado Windows XP Profesional. l

t
i

Alarma
El sistema electronico de alarmas debera tener como minimo las siguientes especificaciones:

. Teclado numeérico que permita controlar el sistema y cambiar las claves de usuario y|
permita enviar sefal sﬂenuosa de asalto y/o desarmado bajo amenaza
Adaptador de corriente
Bateria sellada de carga seca recargable

que
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s Transmisor anti-atraco que permita enviar sefial silenciosa a la central de monitoreo
e Sensor infrarrojo

s Contacto magnético para control de apertura

;e  Magnético de supervision.

Se ;&amplearén paneles, detectores de movimiento, detectores de humo, en las Sedes donde no
exisften, discriminadores de audio y teclados de control con las siguientes funciones basicas, a
tra\f/iés de las cuales se pueda:
B }
{e Detectar y generar sefales de alarma de intrusion y de incendio, mediante los sensores y
detectores necesarios.
ile  Programar funciones de reaccién a una o varias alarmas tales como bloqueo/desbloqueo de
: accesos, encender o apagar luces, abrir breakers, etc.
‘e Realizar interconexién a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP. A ubicar
¢ en la Sede la 40.
.« Generar sefiales de alarma, identificando cada una de las areas y zonas de proteccién a

i través de sensores direccionables.

kS
v

Paneles:

Losipaneles deberan tener como minimo las siguientes caracteristicas:
ie  Panel integrado de deteccion de intrusidén e incendic homologado bajo UL Comercial -
Burglary UL609 y UL Comercial Fire UL864, en aquellas sedes que no lo tengan.

Minimo 8 zonas totalmente programables en su version basica, ampliable hasta 192 zonas.
4/8 particiones.

Memoria de 512 para 1000 incidentes.

Prueba de bateria dinamica

Controlador de sirena integrado o salida de tensién

Dos retardos de entrada y salida independientes

Capacidad de hasta 96 Detectores de humo e Intrusién direccionables.

Modo de prueba de deteccién

Supervision de sirena y salida de altavoz

Capacidad de soportar médulos de expansion de zonas cableadas o inaldmbricas.

Soportar DHCP para direcciones IP de los paneles

‘je  Mddulo de comunicaciones Ethernet TCP/IP

e Software para programacion remota de los paneles.

i*  Soportar un modo alterno de comunicaciones telefonicas.

» Reporte de eventos formato SIA y Contac-ID.

» Programacion para envié de eventos por e-mail.

Sensores de movimiento:

Para detectar intrusién a las areas de cobertura del sistema. Deben tener las siguientes
caracteristicas minimas:

PIR Direccionables.

Distancia de deteccion no menor a 10 metros
Sistema de procesamiento de cortina 3D.
Certificacion UL.

¢ Detectores de humo:
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Se emplearan en los lugares donde existan elementos combustibles, espeaalmente y donde ex‘sta

la probabilidad de generarse incendios, Deben tener las siguientes caracteristicas minimas: 1
Detector de humo direccionables de dos hiles.

Deteccién de humo fotoeléctrico con detector de temperatura.
Compensacion y ajuste de sensibilidad. :
Certificacion UL268. :

. & & 9

Teclados de control:

Se empleara un teclado de control por cada area de proteccién, de acuerdo a las caracteristicas
cada sistema. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:
» El teclado armara y desarmara solo el sector protegido
e Tendra integrada la funcion de deteccion de saboteo.
o Certificacion UL.

Estacion manual:
|
]
Se emplearan estaciones manuales en los corredores de acceso a las areas protegidas en cada u
de las Sedes. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Construccion en Aluminio, color rojo.

De dable accién.

Direccionable a través de un médulo al bucle (loop).
Certificacion UL.

e o ¢ @

Luz estroboscopica:

Se implementaran luces estroboscopica con notificador audible, en las rutas de evacuaci
definidas en los planos de los edificios de cada Sede, donde se presta el servicio de vigilancia.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Salida de luz estroboscopica seleccionable 15¢cd o 30cd. ;
De doble accién. ' 1
Salida de sirena seleccionable

Direccionable a través de un médulo al loop.

Certificacion UL

Espejos

de

na

on

El comitente vendedor deberd instalar treinta y dos (32) espejos concavos CPN angulo de 60, 70 y
90 grados, en cada una de las entradas principales a Sedes y parqueaderos. Igualmente debera
dotar a los vigilantes de las entradas a parqueaderos, de dieciocho (18) espejos los cuales deben

ser tipo baston, para inspeccién vehicular con linterna de diferentes didmetros. ;
!
i

Linternas ' :

El comitente vendedor debera dotar de forma individual a cada uno de los vigilantes que presta') el
servicio con linternas manuales incluido los supervisores, con bateria de por lo menos Y, Y
mantenerlas en perfectas condiciones de funcionamiento y disponibilidad durante la ejecucién|del

contrato. }
|
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Reﬁectores

i .

si reflectores deberan ser de tipo LED Tipo FloodLight 150W de Alta Potencia, con un angulo de
|IummaC|on de entre 120 grados, equivalente a reflectores incandescentes de 1500 watts. Montaje
Umversal para Techo, Pared 6 Piso. Tendran las siguientes especificaciones minimas:

q

;‘.Potencia Real: 150 Watts, Tipo de LED: COB 1 pieza de 150W o 3 piezas de 50W, Voltaje de
[Entrada 85-265VC, Material: Aleacion de Aluminio o material de alta duracion que cumpla con
Ia norma ip66, Temp de color: 3000/4000/>6000K, Flujo Luminoso: 14500 Im, Grado de
Protecqon IP66, Angulo de radiacion: 140°, Durabilidad: >50,000 horas.

EI comltente vendedor debera revisar las condiciones eléctricas para realizar la instalacion de los
reflectores, de manera que se garantice su correcto funcionamiento. Los costos de mantenimiento
e |nstaIaC|on estaran a cargo del comitente vendedor.

El comltente vendedor deberad tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el

cableado instalado no podra ser retirado vy pasara a ser propiedad de la Universidad
Distrital.

V_,eﬁiculo automotor

Camioneta de traccion 4X2 o 4X4

Doble Cabina.

Con platdn de capacidad de carga minima de 1000 kg.

Se debe garantizar la movilidad a nivel nacional y el desplazamiento ininterrumpido por la

ciudad (sin restriccion por Pico y placa).

Modelo no superior a dos (2) afios, contados a partir de la fecha de matricula.

Tipo de combustible: Diesel, Biodiesel o Gasolina.

El vehiculo debe contar con la documentacion vigente durante la duracion del contrato.

El vehiculo debe estar en condiciones dptimas para el servicio las cuales seran verificadas

por el supervisor al inicio y durante el contrato.

Los costos de mantenimiento y combustible seran provistos por el contratista.

« El comitente vendedor se hara responsable por multas, comparendos y demas que por falta
de mantenimiento le sean impuestas al personal de la entidad que se encontrare en uso del

¢ vehiculo.

e La autorizacidén de hacer uso del vehiculo, sea funcionario o contratista de la Division de

‘ Recursos Fisicos, estara sujeto a la notificacion por parte del Supervisor del contrato en

representacion de la Universidad mediante oficio.

v

s & & &

1

|
1
i
i
i
i
'

ls;ema biométrico de control de asjstencia

Este sistema debera estar integrado por un software de control de asistencia y por un sistema de
identificacion de personial.

El sistema instalado debe permitir:

¢ Controlar el ingreso y salida de todo el personal que mvolucra el contrato (incluido
coordinador y supervisores).

Identificar al empleado con su hora de llegada y salida, asi como los reportes de control.
Permitir el almacenamiento de datos de como minimo de dos (2) meses de actividades.

e Permitir la descarga de datos en tiempo real y con un medio de acceso exclusivo para una
persona.

J* Verificacidén de informacién identificando los datos ingresados manualmente.
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Los registros de salida del sistema de control de asistencia deberan anexarse en medio magnéti¢
la factura y por medio de este se realizara el respectivo pago.

0 a

Este sistema debera implementarse dentro de los quince (15) primeros dias calendario,

contados a partir del inicio del contrato. El mismo debe cubrir las Sedes de Calle 40, Macare

Vivero, Tecnoldgica, Asab, Porvenir y Aduanilla de Paiba.

17. REQUISITOS PARA PERFILES REQUERIDOS
COORDINADOR DEL CONTRATO.

El comitente véndedor participante debe incluir, un (1} Coordinador para los servicios que

prestaran, diferentes al Representante Legal o el Jefe de Operaciones de la firma proponente ¢
las firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguien

na,

se
de
tes

especificaciones como condicidn técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que

corresponde a:

» Deberd ser oficial o suboficial en retiro de las FFMM y/o Policia Nacional o acreditar
profesional con diploma y tarjeta profesional de ser necesaria, y contar con postgrado
administracion de la seguridad y/o seguridad integral acreditada con su respectivo diploma.

ser
en

= No contar con antecedentes fiscales, penales y disciplinarios (adjuntar soportes de Personeria

Distrital, Policia Nacional, Contraloria y Procuraduria con expedicidén de fecha posterior a Marzo
de 2018).
» Acreditar minimo tres (03) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares ca
Coordinador en la prestacién del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en entidades educativ
» Tener la calidad de consultor vigente. Para tal efecto, debera aportar la respectiva Resolug
vigente, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

01

mo
as.

N

» Tener vinculacion laboral actual con el comitente vendedor proponente ¢ integrante del consorcno
o unién temporal, por lo menos de seis (06) meses, acreditado mediante certificacion laboral y

copia de la afiliacion al sistema de seguridad social — salud y copia de las pianillas de pago de
~ ultimos cuatro (4) meses. ‘
* La persona para desempefiar las funciones de coordinador no podra ostentar la calidad

los

de

representante legal o cargo directivo algunc de la empresa proponente o integrante del consorc o o

union temporal, situacion que asi debera acreditar el representante legal del comitente vendedor.

Este coordinador tendra las siguientes funciones:

+ Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de vigilancia contratados, en fo

ma

mensual entregar la programacioén un dia habil antes del comienzo del siguiente mes al
Supervisor del Contrato, al igual reportar en forma diaria las novedades de personal que se

presenten en las diferentes Sedes.

* Servir permanentemente de enlace entre el comitente comprador y vendedor, a través
‘los funcionarios que ejerceran el control de ejecucion del contrato, cuyos servicios s€

de
ran

prestados con exclusividad para el comitente comprador y su ubicacidon serd en la Sede
Calle 40, la cual contara con un area dispuesta por la Universidad (base) para su desariollo

!
H
i

administrativo, operativo y logistico.

» Disefar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades del comitente compra dor,

de tal manera que se garantice la adecuada prestacion del servicio.




Prestar asesoria y apoyo cuando el comitente comprador lo requiera 6 en situaciones de
contingencia 0 emergencia.

Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos objeto del presente proceso de
contratacion durante la ejecucion del contrato, asi como constatar que el personal a su
cargo esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean necesarios 6
cuando el comitente comprador lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo reina el
perfil adecuado y esté debidamente capacitado, cambios que seran comunicados,
autorizados y coordinados con el Supervisor del contrato.

Igualmente el Coordinador del contrato, coordinara la accién de los Supervisores, efectuara
visitas periddicas a los sitios donde se presta el servicio, establecera condiciones de riesgo,
detectard oportunamente y corregird los problemas en la prestacién del servicio; ademas
de asistir a las reuniones que se programen cuya asistencia es indelegable, preparara los
informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan por parte del Supervisor del contrato designado
por el comitente comprador.

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, y a través del Coordinador debera presentar
al Supervisor del contrato designado por el comitente comprador, a mas tardar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida del
personal que va a prestar el servicio en cada una de las diferentes Sedes, cumpliendo con
los requisitos minimos de capacitacidn y experiencia exigidos, acompafnados de las
respectivas afiliaciones a los sisternas de Seguridad Social previstos en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, Caja de Compensacion Familiar y fotocopia de los
certificados judiciales y contrato laboral debidamente formalizado.

Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucindgenos y
alcohol, asi como la proliferacion de las ventas ambulantes dentro de las sedes.

Efectuar visitas diarias en las diferentes Sedes, en el nimero de veces que especifique la
Empresa prestadora del Servicio.

Reportar al Supervisor del contrato, las novedades e inquietudes presentadas en las visitas
efectuadas a las diferentes Sedes. '

Realizar, exponer y efectuar recomendaciones por escrito mediante el estudio de riesgos y
necesidades en seguridad al comitente comprador, encaminadas a superar el nivel de
prestacion del servicio de vigilancia y sequridad integral.

Verificar que en cada puesto se encuentre la carpeta del M.0.S. {(Manual Operacional de
servicio} y que los vigilantes estén dando cumplimiento al mismo.

Cumplir con las especificaciones de tiempo mediante oficio para dar respuesta a las
solicitudes de eventos generados en cualquiera de las sedes y dirigidas al Representante
Legal del comitente vendedor, y tener en cuenta que informes a destiempo, es asumida la
responsabilidad del caso.

Contar con un apoyo si lo requiere, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones de tipo

operativo, administrativo y logistico, auxiliar que no esta contemplado y es ajeno a los
servicios pagados por el comitente comprador en los periodos tanto académicos como
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vacacionales, lo que quiere decir, que no representa costos adicionales y seran asumildos
por el comitente vendedor, !

* Las demas funciones gue le sean asignadas de comdn acuerdo entre las partes, para la
correcta prestacion del servicio.

o Certificar y avalar mediante su firma las planillas de Supervision generadas en!las
diferentes Sedes.

COORDINADORES OPERATIVOS.

Por la complejidad operatlva de los servicios para Sedes como Macarena, Tecnologica, ASAB, Calle
40, Vivero, Bosa Porvenir y Paiba, dentro det dispositivo asignado para las mismas, se seleccionara
una unldad que cumpla con las hablhdades y capacidades en manejo de grupo. Lo anterior, perrite
un mejor control del dispositivo, seguimiento a las consignas, tener conocimiento de :las
instrucciones dadas, mayor agilidad cuando de informacion se trata y asumir un mayor compromiso
y responsabilidad ante las novedades que se lleguen a presentar. Es claro, que el anterior concepto
técnico para efectos de reconocimiento por su actividad, el comitente vendedor estd a potestacl de
ofrecer una diferencia econdmica sin que esto represente compromisos presupuestales |del
comitente compradeor.

Funciones:
» Orientar la prestacion del servicio de vigilancia en los sitios donde se preste el servicio. |
» Controlar ef desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo.

e \Verificar el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos por el Superv sor
del contrato y el comitente vendedor para prestar el servicio.

¢ Controlar la apertura y cierre de las Dependencias para verificar que las normas! de
seguridad se cumplan en forma eficaz. :

'!
* Atender directamente los problemas de hurto y la incursién de personas no autorlzadas a
las dependencias, cuando el vigilante asi lo requiera. !

|

. : |
+ Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, para proteger los bienes Iiajo
responsabilidad del comitente comprador y de la empresa contratista, e igualmente para

proteger a las personas que se encuentran en los sitios donde se presta el servicio. i
v

+ Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucindégenas y
alcohol, asi como la proliferacion de las ventas ambulantes en cada una de las Sedes.

i
e Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas; de
seguridad y demas sistemas de control.

+ Responder por el registro y contral del libro de turnos.

e Adoptar correctivos necesarios para garantizar ia ef'C|ente y adecuada prestacioni;del

|
|
Servicio. {
|
j
I
i
|
i

i
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1 - ’
e Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del contrato, cualquier anomalia que se
i presente con la prestacion del servicio.

« No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes y
recepcionistas para la prestacion del servicio.

%- Las demas funciones inherentes al cargo que desempefiarén para garantizar el
H cumplimiento del objeto del contrato, y seran determinadas de comun acuerdo.

i

!

'1 PROFESIONAL EN MANEJO DE SOFTWARE.
La 'solucién de video actual con el que cuenta la Universidad como herramienta de apoyo del
esquema de seguridad fisica, requiere de un equipo especializado de ingenieria con- amplia
experiencia en manejo de software avanzado de video, Por ello la Universidad requiere que El
proponente cuente con los siguientes perfiles:

{s
El domitente vendedor que resulte ganador, debe adjuntar hoja de vida y contrato vigente de
inge:niero de sistemas, electrénico o afines el cual debe contar con credencial vigente de consultor
en seguridad, avalado por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, con mas de 4
aﬁqfs de experiencia desde la expedicion de la tarjeta profesional y debe contar con al menos una
(1Y certificaciones en instalacion y habilidades para el manejo de software de video sobre
plaﬁaforma distribuida VMS (No centralizada).

|

A
De ?igual forma, el comitente vendedor que resulte ganador, debe relacionar listado de personal
para labores técnicas y estos deben contar con curso avanzado de alturas vigente. (Minimo 5
peﬁéionas).

i

'

VIGILANTES CON O SIN MEDIO ARMADO.
1 .
El :qomitente vendedor debera ofrecer tantas personas como se requieran para desempefiar el
cargo de vigilante en los diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Vigilantes sera:

e Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
' introduccion, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada 6 sus equivalentes segun Resolucion
No. 2596 de 2003 y Resolucién No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.

Experiencia minima de un (1) ano en vigilancia.

‘ls  Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada
1+ - de conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994.

+ Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM,
debe encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditara con fotocopia de su
f libreta de retiro vy libreta de conducta o cedula militar, segun el caso.

i* No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:
Selfin los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. .De manera especifica deberan

curmplir con las siguientes funciones:

48




Controlar el ingreso y salida de perscnas de las instalaciones donde se presta el servicio,
orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder pol‘ el
control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que |mparté el
comitente comprador.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como reallzar la
revision de bolsos y paguetes de todo el personal (funcionarios y visitantes) que mgresen 0
salgan de las instalaciones.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendlco y
apagado de luces. a
Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia v la
central de comunicaciones del contratista.

Velar por los bienes del comitente comprador, lo mismo que por lo elementos instalados
interna y externamente para realizar la vigilancia.

Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Superwsor del
contrato.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, lo mismo de!los
bienes muebles que en ellos lleven los funcionarios y visitantes, de acuerdo con las normas
e instrucciones que imparta el comitente comprador.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer
entrega y recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades
ocurridas.

Impedir el acceso de personas armadas a las sedes del comitente comprador, salvo enl los
casos de personas autorizadas. 1i
Llevar en debida forma los registros necesarios para la optima prestacion del serwt:lo de
seguridad.

Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes del comiténte
comprador, asi como por la de las personas que se encuentran en estas, estabieciendo: los
mecanismos y controles necesarios para garantizar esa labor. li
i
Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segun las normas
vigentes. '

i

!
Dar aviso inmediato al Super\nsor designado por el contratista, de cualquier anomalia.
se presente en los sitios & puestos de vigilancia.

que

|
i

Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar para el caso de los
recorredores el recibo y entrega de equipos a su cargo con las respectivas fi rmas e
inventario dependiendo el area de trabajo del mismo, de igual forma las novedades
presentadas durante el desarrollo del turno.

i
I
Las demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se
requieran.
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Dada la situacién actual de seguridad, el terreno, los altos indices de manifestaciones, tomas y
desimanes en la Sede Macarena A y B, se requiere dar cumplimiento estricto en cuanto al personal
hurﬁano asignado al dispositivo de dicha Sede con excepcion de las unidades bajo funciones de
Ret?:brredores de Laboratorios, Monjas, Coordinaciones, Decanatura y Biblioteca, para lo cual se
exigen los siguientes requisitos:

I
|

l
i
i

No mayor a 35 afos de edad.

Personal exclusivamente masculino.

Excelentes condiciones fisico atléticas, para lo cual no debe utilizar anteojos y ningun
impedimento médico que limite su capacidad psicofisica.

VIGILANTES BIBLIOTECAS.

Deberan tener el mismo perfil que los vigilantes con o sin medio armado, descritos en el numeral

11

anterior y cumplir las siguientes funciones propuestas para el comitente vendedor:

Controlar el ingreso y salida de las personas a la biblioteca, verificando su condicion de
estudiantes con carnet vigente, docentes 6 personal administrativo.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las bibliotecas, encendido y
apagado de luces.

Responder por todos los bienes de la biblioteca y los demas que se encuentren dentro de
las instalaciones de las mismas, teniendo en cuenta los requerimientos que haga la Oficina
de Bibliotecas del comitente comprador.

Administrar los lockers, verificando su correcto uso y de acuerdo con las politicas fijadas
con la oficina de bibliotecas, respondiendo por los bienes que en ellos se guarden.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la compafiia para la vigilancia de las
bibliotecas.

En general, responder por la seguridad de. todas las instalaciones y bienes de los
funcionarios y estudiantes, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para
garantizar esa labor.

Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos por las normas
vigentes.

Reportar en forma inmediata ante los Supervisores del contrato del comitente comprador,
cualquier anomalia que se presente con la prestacién del servicio,

Dar un adecuado uso a los elementos que le sean sumiinistrados para el desempeiio de sus
funciones y no permitir su utilizacion en forma indebida. T

Las deméds que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores del

Contrato por parte del comitente comprador.

MANEJADORES CANINOS.
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Teniendo en cuenta que los vigilantes no podran reemplazar a los manejadores caninos! el
comitente vendedor debera presentar al Supervisor del contrato, al suscribir el Acta de Iniciacion,
las hojas de vida de la totalidad de los manejadores y/o guias propuestos para el desarrolioidel
objeto del contrato, anexando las constancias de capacitacién y experiencia del mane]ador
expedidas por la Escuela de Formacion de Guias y adiestramiento de perros en la Policia NaC|onaI
y/o Escuelas y Departamentos de Capacitacion en el drea canina, legalmente autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

]
{

Todo el personal propuesto como manejador o quia canino, deberd portar el uniforme qué lo
identifique plenamente en su labor que desarrolla y que determine el servicio al cual esta vinculado.
. Asi mismo, debera portar el carné que lo identifique como tal por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Los manejadores caninos deberan cumplir con el siguiente perfil minimo:

Contar con su situacidn militar definida (libreta militar).
Tener el titulo de bachiller.

Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.
Haber aprobado el curso de introduccion a la Vigilancia y Seguridad Privada y cursc basico
de manejador caning. ‘

Los caninos requeridos para desarrollar el abjeto del contrato, deberan estar entrenados! en
defensa controlada. Cuando el comitente comprador requiera los servicios de los caninos en|las
especialidades de antiexplosivos y de antinarcoticos, el comitente vendedor debe garantizar que
estos caninos cuentan con e! entrenamiento debido segun la especialidad.

Todo el recurso canino solicitado por el comitente comprador y presentado debera cumplir con el
- Cddigo Unico — Certificacion de que trata el Articulo 21 de la Resolucion 02601 del 11 de d|C|em bre
de 2003, mediante certificacion expedida por el ente regulador para tal fin.

El contratista deberd suministrar en forma oportuna, y mantendra en buen estado de presentac.ién
y mantenimiento los caninos que se necesiten en cada uno de las Sedes del comitente compradOr y
la edad de los mismos no podra ser mayor de las cinco (5) afios ni menor a (2) afios. 1

l
Los caninos no deberan prestar el servicio en periodos superlores a 12 horas. Donde se requnera
servicio de 24 horas, se debera contar con dos caninos como minimo. La empresa debera velar
porque los caniles cumplan con la normatividad vigente y las -condiciones para la estadia del los
perros mientras estan descansando, segin concepto de aprobacion por parte del Slstema de
Gestion Ambiental PIGA. .
'\
Es responsabilidad expresa del comitente vendedor garantizar que los perros tengan las vacunas al
dia y que sus condiciones de salud y bienestar se cubran en totalidad. .

RECEPCIONISTA.
El comitente vendedor debera cumplir con el siguiente perfil minimo de recepcionista:

+ Bachiller.

« Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

= Presentar certificacion con experiencia comprobada en manejo de sistemas de control de
visitantes de minimo dieciocho (18) meses, dentro de la vigencia 2017 en adelante. }

« Haber aprobado el curso de introduccién a la Vigilancia y Seguridad Privada y curso bé :ico

de vigilante, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 2596 de 2003 V la

:
f
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Resolucion 0666 de 2004, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Furjciones:
i

1t
De iiforma general los & las recepcionistas deberan controlar el ingreso y salida de los Visitantgs de
las {instalaciones 6 Sedes del comitente comprador orientandolos para su correcto desplazamiento
dentro de las Sedes y responder por el control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las
instrucciones que se impartan a través de los Coordinadores Operativos de Sede.

s Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de visitantes y bienes, de acuerdo
con las instrucciones que impartan los Supervisores de las Sedes.

e Anunciar a los visitantes en las diferentes dependencias, registrar en el sistema su ingreso
y suministrar la ficha correspondiente.

iie  Suministrar informacion clara, concisa y veraz a los usuarios internos y externos del
' comitente comprador.

» Reportar en forma inmediata a los Supervisores, cualquier anomalia que se presente con la
! prestacion del servicio.

e Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempeno de sus
‘. funciones y no permitir su utilizacion en forma indebida.

Je Las demas que le sean asignadas por el comitente vendedor y por el Supervisor del
contrato.

OPERADORES DE CCTV.

1
|

La ;.%Iisponibilidad de este servicio es de gran importancia y cuya area de trabajo y monitoreo estara
tanto en la Sede Calle 40 como en la Sede Aduanilla de Paiba, Macarena y Bosa Porvenir. Dado el
perﬁil de Operador de Medios y para efectos de tipo confidencial del manejo del sistema de
seguridad por camaras del comitente comprador, ninguna persona que no acredite el perfil y no
esté aprobado por el Supervisor del contrato, podréa ser designado ¢ autorizado para desempenar
esta+ actividad sea en forma esporadica, temporal o fija. ‘

Los%dos servicios 24 HORAS PERMANENTE, de 12 HORAS PERMANENTE dos nocturnos y tres
servicios diurnos notificados dentro de la Sede Calle 40, su responsabilidad y campo de trabajo sera
dnica y exclusivamente como Operador de Medios dentro del area designada por el comitente
comprador para el funcionamiento y monitoreo de las 220 Camaras y 23 Domos.

El comitente vendedor debera cumplir con el siguiente perfil minimo:

‘e Ser técnicos en la materia, con experiencia comprobada de minimo VEINTICUATRO (24)
meses en el manejo de equipos de CCTV, con capacidad para operarlos. Certificaciones
que son validas a partir de la vigencia 2015 en adelante como Operador de Medios
Tecnologicos.

» Sin antecedentes judiciales, penales, fiscales y disciplinarios. _

e Con acreditacién de curso avanzado y de capacitacion en medios tecnolégicos, de acuerdo
a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Resolucion
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Funciones:

No. 2852 del 8 de Agosto del 2008. Certificacion que debe ser comprobada con vigencia!del
afio 2017 y una intensidad minima de 100 horas. i
Tener conocimientes comprobables en operacion de equipos de cémputo, 5|stemas
operativos Windows 2000-XP, Office (Word y Excel); actitud proactiva y facilidad; de
comprensién en temas de sistemas; excelente concentracién y manejo de personal’ por
radio.

Velar durante la jornada de trabajo por la proteccién de las personas que laboran en el
area objeto de vigilancia, por medio del monitoreo continuo del CCTV. :

Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y ofi cmas no
sean objeto de sustraccion o dafio, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

Actuar de manera que se fortalezca la seguridad en las instalaciones y sedes del comltente

comprador apoyada con los medios tecnoldgicos. :

|
Verificar el correcto funcionamiento del sistema y reportar cualquier falla que se tenga ep la
transmisidn y recepcion de datos.

|
i
[

Hacer copias de los eventos reportados y apoyarse no solo en las cdmaras principales que

cubrieron los eventos sino hacer seguimiento a las personas que cometieron los hechos
por camaras que puedan identificarlos.

I

E
Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos delictivo% en
el interior ¢ alrededores de cualquiera de los sitios donde se preste el servicio, dando aviso
inmediato a los Supervisores y en caso de ser necesario a la Metropolitana de Bogota, de

manera que puedan impedirse o disminuirse sus efectos.

Llevar un registro acumulado de los eventos sclicitados por el comitente comprador a
través de grabaciones.

Presentar un informe diario de las novedades que se presenten con el fin de apllcarllos

correctivos de forma oportuna. i

. . . . f
Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores en su
campo y area de trabajo. ;

RECORREDORES. ‘- !

El comitente vendedor debera ofrecer tantas personas como se requieran para desempenar el
cargo de Recorredores en los diferentes turnos. ¢1

El perfil minimo requerido para los Recorredores sera: . ot

Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
introduccion, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad autorizadas jpor
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada ¢ sus equivalentes segln Resolugcion
No. 2596 de 2003 y Resolucion No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia. i
Experiencia minima de dos (2) afio en vigilancia.
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Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada
de conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994.

Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM,
debe encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditard con fotocopia de su
libreta de retiro v libreta de conducta o cedula militar, segln el caso.

No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Furiciones:

'
i

Serén los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deberan
cumplir con las siguientes funciones:

Orientar el correcto desplazamiento dentro de las instalaciones para personal externo.

Realizar acompafiamiento al sitio de destino interno para personal ajeno a la comunidad
universitaria.

Notificar al Supervisor, de cualquier novedad en cuanto al movimiento de entrada ¢ salida
de bienes y de las dreas internas.

Responder por €l oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y
apagado de luces.

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la
central de comunicaciones del contratista.

Velar por los bienes del comitente comprador, lo mismo que por lo elementos instalados
interna y externamente para realizar la vigilancia. :

Garantizar la restriccién de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del
contrato. '

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer
entrega y recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades
ocurridas.

Impedir el acceso de personas armadas a las sedes del comitente comprador, salvo en los
casos de personas autorizadas.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la optima prestacién del servicio de
seguridad.

Mantener excelente presentacién personal con los uniformes exigidos, segin las normas
vigentes.

Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista, de cualquier anomalia que
se presente en los sitios 6 puestos de vigilancia.

Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar el recibo y entrega al
Supervisor de equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario dependiendo el
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area de trabajo del mlsmo de igual forma las novedades presentadas durante el desar lio

del turno.

-

» Las demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del serwcu') se
requieran. De igual forma, los ajustes que se requieran por el comitente comprador a
través del Supervisor del contrato. \

El personal requerido para la prestacion del servicio, debe presentarse en las instaiaciones de la

entidad con los distintivos y dotacion por el Prestador de! Servicio, de conformidad con lo prewsto

en el Decreto 1979 de 2001, la Resolucion 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vlgllancna y

Seguridad Privada y las demas normas que lo modifiquen o deroguen. ;

Todo el personal requerido deberd contar con contrato de trabajo y acreditar el mismo.
La verificacién de la informacidn relacionada con el personal requerido debera ser acreditada arites
de la seleccién del comitente vendedor ante la Bolsa.

18. CONDICIONES ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

« CARPETAS Y LIBROS DE SEGUIMIENTO

A la iniciacion del contrato y durante la vigencia del mismo, el proponente seleccionado estard
obligado a suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada
prestacion del servicio, adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos para c:ada
puesto: i
Carpeta, que contendra: ‘ i
i
- Las consignas correspondientes para archivar las ordenes de salida y entrada de elementgs y
vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para control de visitantes. |
- Las consignas impartidas por el Supervisor de! Contrato designado por la Universidad Distrital.
;I

Libros {De pasta dura, hojas tamanio oficio con renglones y paginas numeradas consecuttvamente),
que contendra:

- Las minutas para cada puesto.

- Las minutas para cambio de turno.

~ El control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de la Universidad
Distrital.

- Minuta de quejas y reclamos.

+ PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

El proponente seleccionado se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos,
minutas, registro y control del personal que ingresen a los Edificios en medio magnético y de_rl?nés
documentacion relativa a la ejecucion del contrato por un término no inferior a cinco (5) afos,
después de finalizado el mismo. Los documentos anteriores podran ser solicitados poii la
Universidad Distrital en cualquier momento y dentro del término de conservacion senalado. li

« EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS“DE
APOYO

I
!
I
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El éroponente debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, armamento y equipos,
de onformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994 y la
Resblucién 00510 de 2004. Ademas debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para

la p?frestacién del servicio, como pitos, bastones de mando, linternas, impermeables, etc., y demas
que requiera para la correcta prestacion del servicio.
I

El ;;roponente debera garantizar la dotacién del armamento para todos y cada uno de los servicios
con: arma, el cual deberad contar con los respectivos salvoconductos vigentes. Es responsabilidad
exp‘;resa del Oferente Ganador, garantizar que el personal que presta sus servicios con arma,
cuehten con la misma a todo lo largo del contrato y de acuerdo a los turnos contratados.

Asi Egmismo, el proponente debera proporcionar a las recepcionistas los uniformes y elementos
necesarios para prestar el servicio de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 00510 de
2004, expedida por la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada.

?i- CAMBIO DE PERSONAL Y ROTACIONES

|
El 'éferente ganador seleccionado atenderéd dentro de las doce (12) horas siguientes, las
soli¢itudes de cambio de personal que por deficiencia o inconveniencia solicite la Universidad, por
inte}medio de los Supervisores del Contrato. El personal que sea cambiado por estas causas,
no:podra ser ubicado en ningun otro puesto al servicio. '
El p; roponente seleccionado, no podra en forma unilateral retirar o trasladar al personal
que se encuentre prestando el servicio en forma correcta. Para ello debera contar con ia

autorizacién escrita de la Supervision de la Universidad,
i

La Universidad exigira al proponente, en caso de retiros voluntarios del personal que esta
prestando el servicio de vigilancia, el documento mediante el cual el trabajador presenta su
renincia.

El oferente ganador deberd ubicar al personal de acuerdo a los servicios solicitados en cada
Sedlb, buscando que los mismos se encuentren ubicados en Sedes que les faciliten su
desplazamiento desde sus viviendas. Adicionalmente, se debera buscar fortalecer el servicio
haciendo el minimo ndmero de rotaciones entre Sedes; se podran realizar rotaciones internas
seg:L'm lo disponga la empresa para dinamizar los servicios dentro de una misma Sede. Cuando se
realjcen rotaciones, se debera informar al Supervisor del Contrato, por escrito indicando los motivos
queif generan la rotacidn e identificando el personal que cubrirad cada uno de los puestos, de igual
manera antes de efectuar las rotaciones, se debera informar al Supervisor de Sede para que

org?nice al personal y este pendiente de que las consignas del puesto se cumplan segin lo
establecido.

83 INSTALACION Y ENTREGA DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS
t TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
|

El proponente seleccionado deberd suministrar e instalar todos los sistemas, equipos, elementos y
medios tecnoldgicos segun lo especificado en el numeral 20, dentro de los plazos que en el mismo
se ¢efialan, no se podran dejar pendientes en las entregas ¢ instalacion. Una vez se realice su
insﬁalacic‘m 6 entrega, se debera hacer firmar el acta de entrega de elementos por parte del
Rep;resentante de la Divisién de Recursos Fisicos en cada Sede y del Supervisor de la misma, donde
se especifique la cantidad de elementos y una casilla donde conste gue los mismos se instalaron y
se éncuentran funcionando correctamente.
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Estas actas deberan ser remitidas al Supervisor del Contrato, dentro del primer mes de ejecucidn y
las mismas seran un soporte obligatorio para la radicacién de la primera factura. Es responsabilidad
exclusiva del oferente ganador garantizar que todos los elementos, equipos y medios tecnolégicos
funcionen correctamente, en caso de dafios, pérdidas, disturbios 6 averias, debera reemplazarlds 6
hacerles mantenimiento en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, después de que se
observe la falla.

1
Una vez se dé solucion al problema detectado, se deberd elaborar un Acta que deberd venir
firmada por el Representante de la Division de Recursos Fisicos de la Sede en mencion, donde
indica que los equipos fueron reemplazados ¢ se les hizo mantenimiento y en el moment& se
encuentran funcionando en forma adecuada, la misma deberd ser remitida al Supervisor | | del
Contrato. Asi mismo, el .contratista debera asumir los costos en los que se incurra para el
reemplazo de equipos por motivos de pérdida, disturbios y dafios ocasionados por terceros.

T et I

s CUBRIMIENTO DE SERVICIOS

Cuando un vigilante tenga algin percance y no pueda asistir al trabajo, por enfermedad u otra
eventualidad, la empresa debera cubrir con un disponible el puesto en forma inmediata en un plazo
no mayor a dos (2) horas, de manera que no se afecte el dispositivo gue cubre cada una de' las
Sedes y se tenga que recurrir a descontar el servicio para efectos de facturacion. ;

« CONTROL DE TURNOS Y SERVICIOS

El proponente seleccionado ‘debera indicar al personal que tiene que registrar su salida y ilegada,
haciendo el respectivo registro en el sistema biométrico instalado en cada una de las Sedes;
{inicamente se pagaran los servicios que se reporten por este medio en las Sedes de: Calle |40,
Tecnoldgica, Vivero, Macarena, Asab, Aduanilla de Paiba y Postgrados, verificando que los turnos se
hayan cubierto en los horarios sefialados. En las demas Sedes, se deberd llevar registro por
planillas y el control de los Supervisores de area en forma manual, donde se pueda verificar que' los
servicios se prestaron de acuerdo a las condiciones especificadas.

e REEMPLAZO DEL PERSONAL
El proponente seleccionado debera reemplazar en forma inmediata el personal que sﬂ,lfra
imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecucion del contrato. El personal de reemplazo
debe tener el mismo o superior perfil del que reemplaza y debe contar con los mismos equnpos
uniformes y demas elementos.

i
» EXCLUSION DE RELACION LABORAL ;
El proponente seleccionado ejecutara el objeto del contrato de la presente Convocatoria con tfotal
autonomia técnica y sin subordinacion con respecto a la Universidad Distrital Francisco José; de
Caldas. Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
proponente y la Universidad, por lo tanto, seran de su cargo: el reclutamiento, calificacion,
vinculacion, entrenamiento y dotacion del personal que utilice, lo mismo que el pago de salara‘os,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

+ INSTALACION DE LOS SERVICIOS ;
El oferente ganador debera verificar en forma previa a la instalacion de los servicios las condiciones
de cada una de las Sedes, la Universidad hara entrega de los lugares que deben cubrir|los
vigilantes, no obstante, si la empresa de acuerdo a su experiencia considera que alguno dé los
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puéétos debe ser ubicado en un lugar diferente lo informara al Supervisor del Contrato, para que
esté conozca los motivos del cambio de puesto.

I

i . . .
Es responsabilidad expresa del proponente seleccionado, hacer el estudio de los puestos y ubicar al
peﬁ$onal de acuerdo a las condiciones de cada Sede optimizando el servicio. Una vez se designen
los [puestos y el personal que lo cubrird, se debera elaborar un Acta de instalacion del servicio,

donfde se indiquen los elementos que se reciben de la anterior empresa.

it
Esta| Acta debera venir firmada por: el Coordinador de Recursos Fisicos, el guarda de I:a empresa
antérior, el guarda que recibe el puesto y el Supervisor de Sede. Estas actas deberan hacerse
Ileg'ér al Supervisor del Contrato dentro de los tres (3) dia siguientes a la instalacién de los

ser_\(icios.

El ﬂersonal que se designe para el desarrollo del contrato, debera recibir la induccién y consignas
del‘puesto por lo menos un dia antes de que ingrese al mismo, esta capacitacion debera realizarse
coniel Supervisor de Sede y debe incluir la visita a todas las instalaciones; dentro de la misma es
neéésario indicar al personal, los puntos vulnerables y los eventos significativos que se han
presentado en las Sedes.

Todo guarda que se incorpore durante la ejecucién del contrato, deberéd recibir la induccion
respectiva, con no menos de un dia de anterioridad al comienzo de sus labores.
|

‘s INVENTARIO DE ESPACIOS Y ELEMENTOS

El proponente seleccionado deber3 visitar las Sedes con anterioridad al inicio del contrato y verificar
los espacios de mayor riesgo, al igual que aquellos que se encuentran con sello de seguridad, de
marera que no se produzcan perdidas de elementos durante el empalme.
1

: Una? vez se inicie el contrato, deberd verificar los elementos que contiene las dependencias y que
estan bajo su custodia, el Supervisor de Sede o la persona que la empresa designe deberd
coo:rdinarrcon los Coordinadores de Recursos Fisicos en cada Sede, para con los funcionarios
realizar los respectivos levantamientos de inventario.

%- EMPALME

El pfroponente seleccionado debera hacer entrega de los puestos a la nueva empresa que obtenga
el contrato a las seis de la mafiana del dia (06:00 a.m.) siguiente al que finalice el contrato, o
mediante reunion y de comun acuerdo entre las partes salientes y entrantes fijando la fecha y hora
del empalme, con el fin de designar la representacion de Recursos Fisicos en dicho procedimiento;
par? ello diligenciard un acta de entrega del puesto y elementos, que debera venir firmada por la
persona que recibe el puesto, el Supervisor de Sede y el Coordinador de Recursos Fisicos. Esta
docihmentacién debera entregarse al Supervisor del Contrato como soporte para la liquidacion del
conFrato. La no entrega de los puestos y elementos a la nueva empresa que ingrese se constituira
en incumplimiento al contrato y se aplicaran las respectivas sanciones.

3
i- SEGUIMIENTO DE EVENTOS POR SEDE

El proponente favorecido debera mantener en cada Sede un libro foliado destinado al registro de
eve;ntos que se presenten en la Sede, de todos los casos de hurto que ocurran como también de las
reclamaciones en el servicio que hagan los estudiantes, funcionarios o visitantes. Dentro de esta
min}.lta se debera registrar los datos de la persona afectada y debera contener el informe escrito de
la misma, al igual de las acciones tomadas por la empresa de las cuales la persona afectada debe
darife de que se realizaron.
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De igual forma, se debera reportar dentro de las 24 horas de sucedido el evento al Supervisor:del
Contrato y entregar el respectivo informe del andlisis de los hechos elaborado por la empresa, con
copia de los videos a que hubiere lugar en un maximo de tres (3) dias habiles de ocurrldos’ los
eventos, anexando copia de las hojas de la minuta donde se describe el hecho con la firma de ta
persona que lo atendid, del Supervisor de Sede y la persona afectada.

El Supervisor de Sede o el vigilante encargado, debera solicitar a las personas afectadas la
informacién contacto vy entregar copia del informe suministrado a la Supervision para que la
persona sepa que ocurrio con su queja o reclamo, por hurto o mal servicio. Estos informes deben
ser entregados por oficio y la copia del mismo se debe hacer llegar a la Supervision, para el
respectivo seguimiento. :

* PROGRAMA PARA EL RECLAMO DE QUEJAS ;
El proponente favorecido debera disefiar un programa para la atencién de quejas y reclamos
tomando los correctivos a que hubiere lugar, de acuerdo con las inquietudes de los funaonamos
trabajadores, estudiantes o personas que visiten las instalaciones de la Universidad. Este

programa debe ser presentado dentro del primer mes de servicio y debera ser aprobédo

por el Supervisor del Contrato para su puesta en funcionamiento. |

!
« PROGRAMA PARA LA REDUCCION DE HURTOS E
|

El proponente favorecido debera disefiar un programa para la reduccion de hurtos, principalm,é:nte
de elementos personales. Para ello debera incluir dentro de su programa la difusién dellas
normas de sequridad y difundirlas por medio de volantes y carteles a la entrada de las
Sedes.

Dentro de la informacién que contengan, se debe indicar que las personas deben registrar| los
elementos al ingresar a las Sedes y firmar la salida al abandonar las mismas; de igual forma) se
debe recalcar que toda persona que ingrese debe portar su carnet que lo acredite como estudiante
¢ funcionario. Se deben disefar estrategias para el control de portétiles tanto en las portenas
peatonales como vehiculares.

« CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES

El oferente ganador deberd estipular dentro de sus consignas, las labores que deben seguir|los
guardas para permitir el ingreso a las Sedes. Principalmente, se debe pedir la identificacién de la
persona donde se pueda constatar su calidad como funcionario o estudiante, de ser necesarid se
debera verificar que los carnets estén vigentes. Si la persona no porta el carnet, debera registrarse
en el sistema de registro de visitantes y portar el respectivo sticker. {

Se debe solicitar a las personas que ingresan que abran sus maletas, morrales o bolsos ﬁara
verificar visualmente su contenido. En caso de ingresar portatiles, camaras, tabletas, herramientas
o cualquier otro elemento, debe ser de directa responsabilidad por parte de su propietario, el
cuidado del mismo evitando la pérdida de los mismos dentro de las instalaciones de la Universidad.

|
En la Sede de la Calle 40 donde se ubican los detectores de metal, si suenan al ingreso de alguna
persona, se deberd pedirle que se retire cualquier objeto metdlico y verificar que no se estén
ingresando armas y que no vuelva a sonar el detector. A la salida se debera verificar nuevamentn el
contenido de maletas, morrales y bolsos. . '

i
I
i
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Los lvisitantes deberan anunciarse a la llegada, se debe solicitar autorizacion de ingreso y a la salida

deB!erén entregar el sticker que los identifica como visitantes. Ninguna persona que no tenga

s

autorizacion podra ingresar a las instalaciones. Es deber de los recorredores, verificar‘ que los
visitantes porten el sticker en un lugar visible, al igual que portar su minuta en donde-reglstre_n las
no&édades durante el turno y se firmen al momento de recibir y entregar los equipos bajo su
resbonsabilidad dentro del area o zona a su cargo.

i

'- CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PARQUEADEROS

i
El proponente favorecido debera definir las consignas para los guardas que presenten los servicios
en kstos puntos. Sin excepcidn todo vehiculo debera ser inspeccionado y la persona que ingrese
debbré mostrar el carnet que otorga la Universidad para la utilizacidn de los mismos.

ke CONTROL DE BICICLETEROS
li

El bferente ganador debera disefiar un protocolo de sequridad para salvaguardar las

bicicletas de estudiantes y funcionarios, el cual debera ser remitido a la Supervisor del

Contrato para su aprobacién.

Adicionalmente deberd apoyar este servicio con volantes que informen a las personas

qué los usan sobre las normas de seguridad que deben sequir para evitar los hurtos. En
la Sede Calle 40, se debe contar con un servicio permanente que permita la custodia y cuidado de
las bicicletas en propiedad de los estudiantes.

is  UBICACION DE CAMARAS Y DOMOS
El ﬁroponente favarecido debera inspeccionar las Sedes y definir donde es mas conveniente la .
ubiéacién de las camaras y domos, para hacer mas eficiente el sistema de monitoreo, teniendo en
cuenta fa cantidad solicitada por la Universidad.

]
Al inicio del contrato, el Supervisor del mismo, hara entrega a la empresa a la que se le adjudique
el c:ontrato, de la relacion de cdmaras y domos con su ubicacion tentativa, simplemente como un
referente; pero es responsabilidad expresa de la misma revisar que las ubicaciones sean las mas
favérables. Del estudio de riesgos y necesidades que se realice, se deberd remitir copia al
Sup:ervisor del Contrato, en un lapso no mayor a un (01) mes calendario después de que inicie
el c?ntrato.

o
f

i«  DETECCION DE BANDAS POR MEDIO DEL CCTV

El oferente ganador deberd apoyarse en el sistema de monitoreo para detectar las bandas de

ladrones, expendedores de drogas y/o grupos de encapuchados.

Ung vez se identifiquen, se debera remitir copia al Supervisor del Contrato, para en caso de que
sean estudiantes, se remita el caso al Consejo Académico o a la dependencia que fije la
UniYersidad. En caso de que los individuos que conforman las bandas sean externos a la
Uni\({ersidad, se deben dar a conocer a las autoridades competentes para que sean detenidos y
procesados. '

o ANALISIS DE SEGURIDAD

El ciontratista se debe comprometer a presentar a 1a Universidad en el término de un (1) mes a
parEir de la iniciacion del contrato un estudio de seguridad en el que se analicen las diferentes
Sedes en las que se presta el servicio. En este analisis se evaluardn las amenazas, riesgos y
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vulnerabilidad de los inmuebles, haciendo un andlisis fisico de las instalaciones, se analizaran! los
aspectos de vecindad y se propondran esquemas de seguridad, métodos preventivos, recursos
necesarios como personal, equipos de comunicacién, medios tecnoldgicos, etc. El andlisis; de
seguridad incluird un manual de medidas y protocolos de seguridad para ser comunicados y
cumplidos por funcionarios y visitantes de los edificios, Sedes donde se presta el servicio.

En caso de requerirse servicios de vigilancia y seguridad privada en nuevas Sedes de la Universif’.iad
Distrital, el proponente favorecido deberd realizar y entregar el andlisis de sequridad de estas Sedes
dentro de un plazo no mayor a 15 dias.

Este estudio deberd actualizarse y entregarse un segundo informe en el mes sexto (06)! de
ejecucion, de considerarlo necesario la supervisién solicitara una presentacion de los informes a' los
directivos de la Universidad.

* ESTUDIO INDIVIDUAL DE RIESGOS Y NECESIDADES DE SEGURIDAD

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, debera prestar asesoria durante todo el plazo de
ejecucion al Supervisor del Contrato designado por la Universidad, para el efecto al primer mes
realizara el Estudio Individual de Riesgos y Necesidades de Seguridad, de las diferentes Sedes de la
Universidad, de tal forma que se realice un trabajo conjunto y participativo, encaminado a mejgrar
las condiciones de seguridad generales y especificas. Las actividades que se adelanten en este
aspecto, se dejaran plasmadas en actas.

La informacién relacionada con recomendaciones de mejora que presente la compafia | de
vigitancia, tendra para la Universidad un caracter informativo, para la posible implementacién de
mejoras, que a criterio, se podran desarrollar durante la ejecucién del contrato o para futuras
contrataciones. Los informes se deberan entregar al inicio durante el primer mes del contrato, v el
sexto mes, los cinco primeros dias del respectivo mes, de considerarlo necesario la supervision
solicitard una presentacion mensual de los informes a los directivos de la Universidad.

« CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Con el fin de garantizar -una armonia laboral y de convivencia entre el personal, los funaonanos y
estudiantes, se solicita a la empresa ganadora dentro del desarrollo del contrato, garantlce la
formacién continua de su personal con cursos que involucren las siguientes areas:

- Resolucion de conflictos.

- Manejo de explosivos.

- Manejo de personal bajo efectos del alcohol, alucindgenos y sustancias psicoactivas.
- Primeros auxilios. :

- Manejo antidisturbics, evacuaciones de personal.

- Derechos humangs, trato al personal y convivencia.

- Liderazgo. : .
- Salud ocupacional.

Estos cursos deberan ser tomados por el personal en horarios diferentes a los del servicio} el
proponente favorecido deberd brindar una capacitacion de minimo cuatro (4) horas al personal
asignado al contrato en forma bimensual y garantizar que se reciba por lo menos un curso
bimensual hasta completar los temas solicitados. Para ello la empresa ganadora, deberd preserptar
al Supervisor del Contrato por parte de la Universidad el programa de capacitacion continua a mas
tardar en los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato indicando: | los
centros de formacion, horarios, temas a tratar y personal que tomara el curso, para su veriﬁcac:16n.

1
1
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En cualquier momento el supervisor podra hacerse participe de los cursos 0 verificar que cumplen
con:.las condiciones fijadas para los mismos.

3'. INSTALACION DE LOCKERS
Quilén resulte adjudicatario de la Convocatoria, debera instalar en cada una de las Sedes lockers
par'a que el personal pueda guardar sus objetos personales mientras presta el servicio y no sean
objéto de hurtos en los disturbios. .

'« INSTALACION DE GARITAS

4
El gferente ganador debera instalar de acuerdo con los estandares del mercado dentro de los
quince (15) dias calendario de iniciado e! contrato, segin el cuadro de distribucion de
eleﬁlentos.

i

|o INSTALACION DE FICHEROS PARA PARQUEADEROS

Debera instalar los ficheros previas instrucciones e indicaciones técnicas de disefio, material y
cantidades requeridas por la Universidad y ajustado a cada una de las necesidades de las Sedes.
Dicho servicio, se debe contar a mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguiente
al inicio el contrato en su ejecucion, a fin de no dejar desprovisto el servicio al cierre del comitente
venhedor saliente.

1

18.%1 REQUISITOS ADICIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Adi(;ional a todos los requerimientos y servicios establecidos, de manera general, el comitente
vendedor debe, ademas, garantizar el cumplimiento de Io siguiente:

e Permanecer adscrito a la Red de Apoyo de la Policia Metropofitana.

« Los equipos de comunicacidn suministrados, deben permitir tener comunicacién inmediata
con la Policia, Bomberos, Transito, Taxistas y con la empresa prestadora del servicio de
vigilancia.

« Mantener comunicacién permanente durante las veinticuatro (24) horas del dia con los
puestos de vigilancia a través de radios mdviles y lineas telefénicas o cualquier medio
idoneo de comunicacion.

« Mantener una linea permanente las veinticuatro (24) horas del dia, 365 dias del afic para
resolver cualquier inconveniente que se presente con la prestacion del servicio.

‘s Para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medio
canino, los caninos deben cumplir con los requisitos sefialados en la Ley 746 de 2002, las
disposiciones en materia de carnetizacion y registro de caninos, establecidas en la
Resolucién No. 2601 de 2003, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, vy la demas normatividad aplicable.

« Seleccionar personal bachiler, siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral

| v los antecedentes judiciales de los vigilantes.

|» Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y

seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demas

normas que reguien la materia.

i+ Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente

! negociacion, con estricta sujecion a las normas legales.

» Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrate.
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18.2 CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA

La Oficina Asesora de Planeacién y Control de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parteidel
comitente comprador. q
Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacién del servicio!
Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera
que en ningn momento, el puesto quede desprovisto del servicio.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionas y
obstrucciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada o de la cual tenga
conocimiento en desarrollo de {a negociacion,
Para efectos de disminuir los tiempos de relevos en servicios ausentes por la mlsma
distancia y transito de los mismos y que pueda garantizar la continuidad del servnqq el
comitente vendedor debe contar con dos unidades motorizadas, a fin de que atiendan de
manera oportuna algln requerimiento administrativo u operativo dentro de la e1ecuaon del
contrato en sus diferentes sedes incluida Bosa Porvenir, y cuyos costos de cualquier’ tlpo
que se genere, deben ser asumidos en su totalidad por el comitente vendedor. |

través de su oficina desarrolladora del Sistema de Gestion Ambiental —PIGA- , fija los preselr'ates
criterios, que deben ser cumplidos sin excepcion por la empresa que resulte adjudicataria del
presente proceso de seleccion, y que se convierten en aspectos obligantes durante el desarrollo! del

contrato respectivo:

1.

2.

o N

El contratista debe cumplir a cabalidad con la Politica Ambiental de la Universidad Disttital
Francisco José de Caldas, aprobada mediante la Resolucién de Rectoria 164 de 2017.
Siempre que use las instalaciones de la Universidad, debe hacer un uso eficiente de|los
recursos de agua y energia, de realizar la separacion adecuada de los residuos generados y
manejarlos conforme a los lineamientos establecidos por la Universidad.
Participar en las jornadas de capacitacion que convoque el Sistema de Gestidn Amblental-
SGA y acatar los lineamientos ambientales que se establezcan en la universidad con eI fin
de disminuir el impacto ambiental que genera la prestacion de este servicio y, {dar
cumplimiento a la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

Las personas de vigilancia que tenga bajo sus cuidados caninos, deben reallzaﬁ la
recoleccion de sus excrementos y depositarlos en la caneca correspondiente, ewtando su
mezcha con otro tipe de residuos. i
Restringir y/o supervisar detalladamente el ingreso de residuos especiales y/o peligrosos
(Liantas, colchones, madera, luminarias, pintura, entre otros) a las diferentes sedes de la
Universidad. K
Eil personal encargado del servicic debe velar por el cuidado y uso eficiente de los recursos
de la Universidad (agua, energia, arboles, zonas verdes y demas).
Restringir el acceso de estudiantes a los diferentes centros de acopio de residuos sdlidas.
Permitir el mgreso al personal de recicladores asignados en cada sede, ademas de permitir
la evacuacion del material potencialmente reciclable por parte de la Asociacién | de
recicladores autorizada,
El personal de vigilancia, estara dispuesto a realizar actividades de vigilancia encaminadas a
la conservacion de los recursos naturales.
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1110. Estd prohibido sujetar los caniles de la empresa de vigilancia a los arboles de Ia
' Universidad, dado que esta practica afecta de manera grave y negativa la integridad del
| arbol.
i{11. El personal realizard un uso eficiente de los recursos agua y energia conforme con los
| lineamientos establecidos por la Universidad
|12. Desconectar los cargadores de radios y celulares, cuando estos ya se encuentren con la
carga completa. '
#13. No llevar a las instalaciones de la Universidad estufas eléctricas para el calentamiento de
+  alimentos, debido a que generan un alto consumo de energia eléctrica e incumplen con la
! prohibicién que existe en la Universidad de no realizar Coccidn y preparacién de alimentos.
114. Verificar durante los recorridos que la iluminacién este apagada en espacios desocupados,
, de no estarlo realizar la accion de apagarios siempre y cuando el espacio y la
i infraestructura lo permita.
'15. Informar al personal de mantenimiento -cualquier tipo de fuga de agua o falla en el
1 funcionamiento del sistema hidraulico incluyendo las motobombas.
116. Llevar un registro de ingreso y salida de bicicletas a las instalaciones de la universidad y
; suministrar la informacion cuando sea requerida por el Sistema de Gestién ambiental, con
' el fin de tener estadisticas del uso de ciclo parqueaderos.
{17. Velar por el cumplimiento de la Circular de Rectoria No. 3627 de 2016 relacionada con la
| restriccién de vehiculos motorizados (motocicletas, camionetas, camperos, sedanes, etc.) a
| ninguna Facultad o sede de la Universidad el primer jueves de cada mes en el marco de la
Directiva 002 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

18_.?3 JUSTIFICACION DISPOSITIVO DE SEGURIDAD POR SEDES

| DISPOSITIVO SEDE VIVERO
i " JUSTIFICACION SERVICIOS

-| SUPERVISOR: Servicio de tripleta 3x3 con armamento permanente, esta unidad es la encargada de
cbordinar todo el dispositivo; verificando que cada una de las unidades se encuentre realizando las
funciones para las cuales fueron contratados, debe dar solucién a requerimientos o acontecimiento
que se presenten en dicha sede. )

SENDERO Servicio de tripleta 2x2 con armamento permanente, tiene como consigna realizar recorridos
en el sendero peatonal parte alta, con el fin evitar hurtos ya que por  Este punto transita personal
plj'opio y ajeno a la universidad tal como poblacién estudiantil. Funcionarios y personal residente
alledaﬁa a la instalacién universitaria de igual forma presta acompafiamiento a los practicantes de
topografia.

Cf\RPINTERIA servicio de tripleta 2x2 con armamento permanente, tiene asignado el perimetro de
carpinteria, con el fin de custodiar y proteger los bienes e inmuebles ubicados en este punto como:
in!vernadero, salén de musica, gimnasio, vivero, carpinteria y dependencias usadas como bodegas.

PORTERIA. P. Servicio de tripleta 2x2 con armamento permanente, encargado del control de acceso en
p?rterl'a de ingreso verificando carnet y revisando todo lo ingresa como: Maletas paquetes etc.

RFCORREDOR Servicio dupleta 16 horas sin armamento con turno mafiana de 06:00 a 14:00 y tarde
14:00 a 22:00, cumple funciones de recorredor en los pisos 1,2,3 del edificio natura controlando
Aperturas y cierres de cada uno de los salones de estos pisos ¥ verificacién constante de los elementos
qlie se encuentran en cada aula.

R_ECEPCION Servicio 12 horas diurno sin armamento de 06:00 a 18:00, cumple funciones de registro de
vi‘sitantes informacion al mismo y apoyar a los compafieros de |a porteria principal.
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BIBLIOTECA Servicio de dupleta 16 horas sin armamento con turno mafana de 06:00 a 14:00 ly
tarde 14:00 a 22:00, este servicio se requiere para el control de ingreso y salida de la biblioteca
verificando maletas y todo tipo de paquete para llevar el debido proceso de |a utilizacién de los Iibrois
de dicha punto. %

RECORREDOR  Servicio de dupleta 16 horas sin armamento con turno mafana de 06:00 a 14:00 ly
tarde 14:00 a 22:00, cumple funciones de recorredor en los pisos 4,5 y terraza realizando apertura
cierre de las aulas correspondientes con |a verificacién de los elementos a cada una de las mismas.

-

DECANATURA Servicic 12 heras diurna sin armamento de 08:00 a 20:00, se requiere esta unidad para &l
contro! de ingresos y direccionamiento a las diferentes dependencias.

PARQUEADERO  Servicio de tripleta 2x2 con armamento, cumple funciones de control de ingreso
vehicular con las diferentes autorizaciones correspondientes asignado fichas y al Pendiente de la maya
perimetral debido a la vulnerabilidad que presenta un tramo de esta la cual estd rota a causa de un
arbol caido.

RECORREDOR Servicic 12 horas diurno sin armamento de 06 00 a 18:00, esta unidad debe realizar
recorridos permanentes por toda la sede lote (A) verificando estado de seguridad. La misma realizando
encendido y apagado de luminarias y al pendiente de  cualquier acontecimiento novedoso que
pueda presentar.

MANEJADOR Servicio de tripleta 2x2 con ejemplar canino, esta unidad se requiere para controlar la
seguridad del personal que transita por el sendero peatonal parte baja exactamente en el cruce de fa
circunvalar sentido sur norte debido a la delincuencia y personal habitante de calle que permanece en
este sector y por si se requiere en caso de cualguier reaccion.

APCYO DE Servicio 12 horas diurno sin armamento de 06:00 a 18:00, esta unidad se requiere parga
complementar el control de accesos de la porteria principal en la puerta de salida verificando bolsos,
paquetes y todo elemento que sale por este punto.

AEROPUERTO  Servicio de tripleta 2x2 con armamento, esta unidad se requiere para controlar el 4rea
externa. Perimetro de la parte alta de la sede ya que en esta parte se ubican bastantes.

DISPOSITIVO SEDE MACARENA i

JUSTIFICACION SERVICIOS

SUPERVISOR SEGURIDAD (3x3x3): controla un esquema de seguridad para que funaone el 100 b
visualiza que [as instalaciones se encuentren en buen estado entre otras cosas.

pes

PORTERIA P SEDE B (2x2x2): Ejerce un control de acceso a estudiantes funcionarios estar atento cd
requisa de elementos controlar ingreso al bicicletero,

PORTERIA VEHICULAR SEDE B {2x2x2}: ejerce un control de ingreso y salida de funcionarios en vehlcul05
peatonal se verifica los elementos q ingresan y salen.

PORTERIA P SEDE A {2x2x2): ejerce un control de acceso vehicular y peatonal el cual se debe pedir
carnet y requisa de bolsos se debe informar toda autorizacién.

-]

PORTERIA VEHICULAR SEDE A {2x2x2) ejerce un contro) de salida de vehiculos donde también qued
atento para una salida de evacuacidn de estudiantes.

PORTERIA CIRCUNVALAR (2x2x2): ejerce un control de entrada vy salida de vehiculos se verifica
elementos que entran y salen como de proveedores y visitantes.

S

MANEJADCOR CANINO [ {2x2x2): efectua recorridos constantes por el area, verifica zonas perimetrales

I
1
L
I
. . 1
parqueadero entradas principales. :

|
9
¢
|

RECORREDOR GENERAL (2x2x2): realiza recorridos por toda el drea de la universidad verificando
personal extraiio visualiza las perimetrales y acompafiamientas.

Jes
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PORTERlA ALA SUR(2x2x2): ejerce el control del préstamo de las llaves de las aulas debe verificar el
e5tado de los elementos q no se los hallan hurtado.

RECORREDOR CIRCUNVALAR {2x2x2): ejerce el control del préstamo de las llaves de las aulas debe
vierlflcar el estado de los efementos g no se los hallan hurtado.

LABORATORIO DE FISICA (2x2x2): ejerce un control de acceso a los funcionarios y estudiantes evitando
que sustraigan elementos en custodia visualiza las zonas modulos.

PORTERIA ALA NORTE {2x2x2): ejerce el control del préstamo de las llaves de las aulas debe verificar el
estado de los elementos q no se los hallan hurtado.

AUDITORIO MAYOR {2x2x2): controla el ingreso y salida de personal se verifica el estado de equipos
m’{ernos y esta pendiente de la salida de evacuacién.

SALIDA DE EMERGENSIA (2x2x2): custodia la zona perimetral de la circunvalar hacia el norte y bosque
e\ntando personal extrafio pernotando a la sede.

BIBLIOTECA SEDE A (2x2x2): lleva un registro de ingreso de estudiantes verifica que no sustraigan
elementos en custodia como libros y equipos de computo.

MANEJADOR CANINO 11{2x2x2): ejerce recorridos frecuentes por la zona del bosque y perimetrales de la
citcunvalar hacia norte y sur y parqueaderos.

MEDIOS TECNOLOGICOS (2x2x2): controla todo el sistema por camara de las diferentes dreas y zonas
vdlnerables y genera control visual externo.’

RECORREDOR COSTADO SUR (2x2x2) controla el costado sur de la sede debido a que al tener el predio
del acueducto y a que los muros son muy bajos en este costado se requiere un servicio 24 horas al dia
ontrolando esta drea.

RECORREDOR BOSQUE {2x2x2) este servicio es muy importante ya que debido a su topografia a su
condlcmn por la presencia de arboles y que no se pueden instalar sistemas de seguridad electrénica en
este sector que es de facil acceso por la delincuencia del sector.

RECORREDOR SECTOR DE MODULARES {2x2x2) servicio encargado de garantizar Ia seguridad en el
sgctor de los modulares, donde hay equipos e instrumentos de muy alto valor y se requiere constante
cc;mtrol y presencia del personal de vigilancia.

LABORATORIO QUIMICA (12 horas): hace recorridos frecuentes y aperturas de auditorio estar
péndiente de los elementos que ingresan y salen.

A?OYO PORTERIA {12 horas): apoya el control de ingreso vehicular y peatonal donde lleva un registro de
if\‘greso visualiza la perimetral de personal extrafio.

BIBLIOTECA 1 PISO {12 horas): debe llevar un control de libros en calidad de préstamo y hacer
relcorridos frecuentes por el area asignada apoyo total en las zonas.

BIBLIOTECA 2 PISO (12 horas): debe Hevar un control de comportamiento de los estudiantes y asi evitar
q iFustraigan equipos o eiementos por las terrazas externas.

RECORREDOR SEDE B (16 horas): ejerce recorridos por las diferentes areas de la zona {(b) donde se
v Friﬁcan las aperturas de aulas, cierres verificacién de elementos.

BI;CICLETERO {16 horas): se lleva un control de bicicletas y motos donde los estudiantes dejan los datos
t_ainto de ingreso vy a la salida.

D:ECANATURA (16 horas): debe ejercer un control y estar pendiente del ingreso de visitantes y
fu;ncionarios pendientes de elementos en custodia.

L/-?«BORATORIO TOPOGRAFIA {12 HORAS): Debe estar atento con el ingreso de personal de taller de
m:ecénica y topografia verificar los cierres con sello.

BI:BUOTECA SEDE B (16 horas): estar atenta al ingreso y salida de estudiantes verificar los libros,
portatiles verificar que no consuman alimentos adentro del aula.
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REGISTRO DE VISITANTES {12 horas): debe registrar a todo el personal ajenc a las dependencias llevar
ese control de visitantes apoyar en la requisa de bolsos.

o

RECORREDOR PISOS 6Y7(12 horas): hace recorridos por los pisos 6/7 donde controla el ingreso
terrazas de estudiantes y verificando equipos en custodia.

PROYECTOS (16 horas): debe ejercer un control y estar pendiente del ingreso de visitantes ly
funcionarios pendientes de elementos en custodia.

RECORREDOR ALA NORTE (16 horas): realiza recorridos y control por la a la norte verificando lds
elementos en custodia y haciendo aperturas en las tutorias.

RECORREDOR ALA SUR 4/5 (16 horas): ejerce el contro) de aperturas y cierres de las aulas pisos 4/5
donde se verifica los elementos en custodia.

DISPOSITIVO SEDE TECNOLOGICA

= s s

JUSTIFICACION SERVICIOS L

* COORDINADOR OPERATIVOS (supervisor) Orientar la prestacién del servicio en cada uno de Ifos
puestos y unidades a cargo. Verificar estado animico, actitud, aptitud de las unidades en servidio
observando condiciones dptimas para la prestacion del servicio. Controlar el efectivo cumplimiento de
las consignas y de las actividades asignadas al personal a cargo, mediante revistas permanentes a Ios
puestos dejando registro en la minuta de cada servicio. Realizar Recorridos permanentes a 1as
instalaciones, dejando registro en la minuta. Verificar estado de los elementos de dotacion (arma, radjo
etc.), aseo y porte limpic y completo del uniforme, carnets de la empresa. Diligenciar diariamente!la
planilla de supervisién durante las revistas a los puestos. Realizar la programacién mensual de los turnos
del personal. Controlar la apertura y cierre de las dependencias. Garantizar el Armado y desarme de
alarmas instaladas en las diferentes dependencias. Asistir a las reuniones convocadas por la decanatura,
el comité de emergencias, el administrador de la sede u otras que se requieran. Atender directamente
los problemas de hurto y la incursion de personas no autorizadas a las dependencias, cuando el vigilan:te
asi lo requiera. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de
seguridad y demas sistemas de control. Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportun:a,
para proteger |os bienes bajo custodia, e igualmente para proteger a las personas que se encuentran fen
los sitios donde se presta el servicio. Reportar en forma inmediata ante el director del contrato
cualquier anomalia que se presente con la prestacion del servicio. Adoptar correctivos necesarios para
garantizar la eficiente y adecuada prestacidn del servicio. ]

* Puerta porterfa de ingreso {alfa 1) El servicio es necesario para Controlar el ingreso de todo el personal
a las instalaciones. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funciones: Controla el mgre%so
de estudiantes docentes funcionarios contratistas visitantes a las instalaciones exigiendo cardet
solicitando registro en la recepcidn del personal ajeno a la institucion, o de estudiantes que ho
presentan el carnet. Realiza registro de elementos autorizados a ingresar a las instalacioné:es.
Realizando también apertura de maletas, bolsos, cajas y paquetes en compafiia del recorredor general
(alfa 2) quien lo apoya durante el turne diurno. Teniendo en cuenta que la solicitud del cliente es que en
las porterias permanezcan 2 unidades.
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-}ZRecorredor general (alfa 2) El servicio es necesario para evitar la posible incursidn de personal ajeno a
Ifj:i institucién y con fines delictivos, a pesar de estar el tendido de concertina el drea resulta vulnerable
e':n especifico en la parte central por la baja altura de las rejas y porque tanto los muros de esta zona
c!?mo las mismas rejas y sus caracteristicas ofrecen la posibilidad de ser escaladas y como apoyo de la
éorteria ingreso, teniendo en cuenta que la solicitud del cliente es que en las porterias permanezcan 2
u;hidades. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funciones: En turno diurno apoya en el
puesto puerta de ingreso, realizando apertura de maletas, bolsos, cajas y paquetes ya g el cliente exige
dbs unidades en las porterias principales. Realiza relevos a los compaiieros para la toma de alimentos
{desayunos, almuerzos y pausas activas en la tarde en el puesto unidad de extensién parqueadero
véhicular sala de profesores y el relevo de almuerzo del puesto unidad de extension y parqueadero
véhicuiar relevo de pausa activa de la tarde en los puestos unidad de extension sala de profesores
parqueadero vehicular. Teniendo en cuenta que el cliente solicito un disponible para esta labor se
asigno a la unidad recorredor general. Realiza recorrido y revistas permanentes a las instalaciones en
g'gneral a todo el perimetro de la sede {pasillos, coliseo, auditorio, recepcion, zonas verdes y plazoleta
central). Realiza la apertura y cierre de laboratorios de modulares, verificando diariamente el inventario
dé equipos de computo que reposan alli. Durante el turno nocturno realiza aperturas y cierres de
silones en los bloques 1, 2, 3, 4 y 5 y de coliseo deportivo para que servicios generales efectue el
rﬂantenimiento respectivo, verificando el inventario que permanecen en estas aulas. Adicionalmente en
periodo vacacional toma también las funciones del puesto unidad de extension ya gue ese servicio se
Ié_vanta para vacaciones.

»iPuerta porteria de salida {alfa 3) El servicio es necesario para Controlar la salida, de elementos y de
tédo el personal de las instalaciones. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funciones:
Cbntrola la salida de estudiantes docentes funcionarios contratistas visitantes de las instalaciones.
Realizando también apertura de maletas, bolsos, cajas y paquetes en compafiia de la unidad apoyo
pforterl'a {alfa 8). Teniendo en cuenta que la solicitud del cliente es que en las porterias permanezcan 2
u;Pidades. :

-'iPuerta porteria de bicicletas (alfa 4) El servicio es necesario para controlar el ingreso y salida de todas
Ieﬁs bicicletas al parqueadero de la sede. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes
ﬁ:mciones: Controla el ingreso y salida a las instalaciones de estudiantes docentes funcionarios y
contratistas en bicicletas. Exigiendo carnet de la institucidn, tarjeta de propiedad de la misma, guaya o
cadena recomendando dejar asegurada la bicicleta en sus respectivas bicicletas. Entrega ficha para el
r%tiro de la misma dejando su respectiva tarjeta de propiedad realizando también apertura de maletas,
bolsos, cajas y paguetes que salen por esta porteria y autorizados previamente.

|

fiPuerta porteria vehicular (alfa 5) El servicio es necesario para Controlar el ingreso y salida de todos los
vehiculos y elementos al parqueadero de la sede. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes
finciones: Controla el ingreso y salida de vehiculos a las instalaciones exigiendo el carnet de la
institucidn verificando el ball y realiza inspeccién del vehiculo con espejo concavo, realizando registro
por minuta del ingreso y salida de los vehiculos anotando: placa, horario, nombre del propietario
dependencia a la que se dirige y anota novedades encontradas durante el turno prestado.
Realiza revistas al parqueadero vehicular, para poder evidenciar novedades.

-‘iUnidad de extensién (alfa 6) El servicio es necesario para controlar el ingreso y salida de personal a las
o;ficinas v consultorios. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funcicnes: controlar y
dirigir el ingreso y salida de estudiantes docentes, funcionarios y visitantes a las diferentes
dependencias que se encuentran ubicados en bloque 13, tales como consultario odontoldgico,
consultorio meédicg, consultorio psicologia, oficina de bienestar institucional, apoyo alimentario y
trjgabajo social, oficina de emprendimiento, oficina de asistente de decanatura y secretaria de asistente,
o'ficina de la abogada de la facultad, oficina del funcionario de almacén de la facultad, oficina de
a:tenci()n al ciudadano quejas y reclamos ,oficina de unidad de extension y oficina de docente que se
e'bcuentra en discapacidad. Realiza recorridos por las dependencias anteriormente mencionadas
custodiar elementos de estas dependencias en el turno nocturno.

]
1
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= Manejador canino (alfa 7) El servicio es necesario a solicitud del cliente péra permanecer en la parte
externa con el ejemplar canino y realizar revistas que van desde porteria ingreso hasta porteria salidaEl
servicio se requiere para desempefiar las siguientes funciones: El servicio es 24 horas para dar cobertura
externa permanente. Recorrido permanente por drea lateral externa porteria de ingreso, porterla
principal porteria parqueadero motos, porteria salida plazoleta externa, zonas verdes, para disuadir I,os
hurtos en esta drea, ya que son frecuentes y recorrido por toda el drea interior de las instalaciones y Idte
ensuefio, en -compafiia del recorredor general y supervisor en el turno nocturno.
Despeja el drea asignada a los habitantes de calle y vendedores que intenten ubicarse alli, ‘

* Recorredor parqueadero bicicletas {alfa 17) El servicio es necesario para evitar la posible incursién de
personal ajeno a la institucidn y con fines delictivos, a pesar de estar el tendido de concertina el drea
resulta vulnerabie por la baja altura de las rejas y porque la misma reja y sus caracteristicas ofrecen|ia
posibilidad de ser escalada. El servicic se requiere para desempefiar las siguientes funciones: Realiza
recorrido permanente a los bloques 9, 10, 11, y 12, biblioteca verificando inventario. Realiza revistas
permanentes al drea perimetral de parqueadero bicicletas, hasta parqueadero vehicular verificandoiel
estado de los vehitulos. Verifica que las bicicletas se encuentren aseguradas con su respectiva guaya en
las bicicletas. apoya con la apertura de maletas, bolsos cajas paquetes en la puerta porteria bicicletas
en las horas pico durante el turno diurno. Relevos de comida del puesto del compafiero parqueadero
vehicular y el compafiero parqueadero bicicletas en el turno nocturno. Durante el turno nocturno realiza
aperturas y cierres de salones en los blogues 9, 11 y 12 para que servicios generales efectlie jel
mantenimiento respectivo, verificando el inventario de televisores y videobeams que permanecen en
estas aulas. E

= Apoyo porteria (alfa 8) Ei servicio es necesario como apoyo de la porteria ingreso, por el gran flujo: Eie

personal que accede a las instalaciones y teniendo en cuenta que la solicitud del cliente es que en Ias
porterias permanezcan 2 unidades. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funaones
Realiza el apoyo en la porteria salida, efectia la apertura y verificacién de maletas, bolsos cajas ¥
paquetes controlando la salida del personal. Realiza relevo para la toma de alimentos de los puestos:
recepcion, parqueadero motos y los relevos de pausa activa de la tarde. -5

¢ Recepcion (alfa 9} El servicio se requiere para desempefiar las siguientes funciones: Reglstros«de
ingreso y salida de visitantes. Registro de estudiantes, docentes, visitantes y funcionarios contratistas
que no portan carnet de la institucion, verificando con funcionarios de decanatura y proyectios
curriculares que se encuentren como trabajadores y o estudiantes activos de la institucién el cual
permlte o no el respectivo registro con documento original recibo de pago original y horario lmpreso
de clases. Registro de visitantes el cual debe de estar autorizado por funcionario o docente de [as
dependencias correspondientes. :

* Coordinacién de proyectos curriculares (alfa 10} El servicio es necesaric para Controlar el ingreso vila
salida, de elementos y de todo el personal que accede a los cubiculos de los diferentes proyectos.|El
sefvicio se requiere para desempenar las siguientes funciones: Controlar el ingreso y salida .de
estudiantes, docentes, funcionarios contratistas, visitantes y elementos de esta dependencia. Dirigé al
personal al respectivo proyecto curricular que sea solicitado y hacer respetar el respectivo horano de
atencién. Trasmite informacion de los proyectos curriculares a las porterias y recepcidn segun ‘la

consigna impartida por los coordinadores de proyecto. 'i

» Decanatura (alfa 11) El servicio es necesario para Controlar el ingreso y [a salida de elementos ygde
todo el personal que accede a la decanatura vy a las oficinas administrativas. El servicio se requiere p:ﬁra
desempefiar las siguientes funciones: Controlar el ingreso y salida de estudiantes, docentes,
funcionarios contratistas, visitantes y elementos de esta dependencia. Dirige al personal que requiére
diligencias en las diferentes dependencias, como oficina del decano, secretaria académica, oﬁcina;l::le

grupo de investigacidn, oficina de acreditacién y demas cubiculos. . N

F
|
{
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Shl la de profesores {alfa 12) El servicio es necesario para Controlar el ingreso y la salida de elementos y

di"e todo el personal que accede a la sala de profesores y a las oficinas de docentes. El servicio se
rf quiere para desempefiar las siguientes funciones: Realiza la apertura y el cierre de la sala de
profesores. Controla el ingreso y salida de estudiantes a las oficinas de los docentes confirmando vy
e:stando previamente autorizados por los mismos. Realiza revistas constantes por los cubiculos de
a‘j:rchivo y verifica los elementos de inventario que alli se encuentran. Controla que los estudiantes dejen
lesos, maletas y paquetes en la entrada frente a la camara de seguridad ya que esta prohibido el
in:greso de estudiantes con bolsos a las oficinas de los docentes. Realiza apertura de las rejas del primer
y,segundo piso de cafeteria a la hora del almuerzo de estudiantes, ya que alli se encuentran las mesas
asignadas por bienestar institucional. Realiza la apertura y el cierre de salas de sistemas con su

réspectivo levantando o instalando sello de seguridad.

«.Recorredor aulas 1 (alfa 13) El servicio es necesario para Controlar el ingreso, salida, movimientos y
étompaﬁamientos a las personas visitantes, revistas custodiando el inventario de las dependencias,
s%lones, laboratorios, bafios y pasillos de la sede en los blogues 9, 10, 11y 12. £l servicio se requiere
para desempefiar las siguientes funciones: Realiza la apertura y cierre de salones durante dia. Realiza
rjécorrido a las aulas de los bloques 9, 10, 11 y 12 oficina de audiovisuales, biblioteca porteria de
bicicletas, realiza inventario de dichas aulas custodiando elementos que alli se encuentran. Realiza
rélevos para la toma de alimentos de los puestos porteria de bicicletas, recorredor de parqueadero
bicicletas y biblioteca y el relevo de pausa activa de la tarde. Realiza también apertura de ia planta y
cuartos eléctricos, cuartos de bombas cuando es solicitado por personal de servicios publicos o el
ingeniero Gerson Gémez.

o|Recorredor aulas 2 (alfa 14) El servicio es necesario para Controlar el ingreso, salida, movimientos y
é;ompaﬁamientos a las personas visitantes, revistas custodiando ef inventario de las dependencias,
salones, laboratorios, bafios y pasillos de la sede en los bloques 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 13. El servicio se
réquiere para desempefiar las siguientes funciones: Realiza la apertura y cierre de salones durante dia.
Realiza apertura y cierre de las aulas de dibujo verificando el estado en que quedan las sillas y las mesas
de este inventario. Realiza recorrido y revistas permanentes a las aulas de los bloques 1, 2, 3, 4, 5, 6y
11%, laboratorios, talieres, coliseo, auditorio, recepcion, parqueadero motos. Realiza acompafhamiento de
pfersonal visitante que sea requerido. Realiza apertura y cierre de |aboratorios con su respectivo sello de
s'i;eguridad. Realiza los relevos para toma de alimentos y pausa activa de la tarde en los puestos puerta de
inlgreso y puerta de salida terminando su respectivo turno realiza entrega de esta area al recorredor
general (alfa 2) en el turno nocturno realizando el respectivo recorrido con el entregando novedades
durante su turno.

-EBiblioteca (alfa 15) El servicio es necesario para Controlar el ingreso y salida de todas las personas,
é!ementos y libros a la biblioteca de la sede. El servicio se requiere para desempefiar las siguientes
f}';nciones: Controlar la salida de libros propiedad de la universidad. Controlar el préstamo de equipos
portatiles propiedad de la universidad. Controlar el uso de los casilleros asignando llave y candado al
estudiante que lo requiera. Realiza la apertura y el cierre controla el ingreso y salida de estudiantes
realizando apertura de maletas bolsos paquetes y cajas, controlando la salida de computadores
portatiles propiedad de la biblioteca y libros que no se encuentren autorizados para retirar de esta
diependencia y el ingreso de mascotas, bebidas o alimentos a esta dependencia. Realiza inventario de
c?mputadores portatiles a la recibida y !a entrega del turno. Exige el registro de los computadores
personal de los estudiantes en su respectiva carpeta donde queda escrito nombre y apellido serial fecha
hora de ingreso y salida. Realiza apertura de Locke para estudiantes que se les presta computador
portétil para que alli sean dejados sus elementos personales.
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+ Parqueadero motos (alfa 16) El servicio es necesario para Controlar el ingreso y salida de todas (as
motocicletas y elementos al parqueaderc de la sede. El servicio se requiere para desempefiar fas
siguientes funciones: Controla el ingreso y salida a las instalaciones de docentes estudiantes
funcionarios contratistas en motocicletas. Solicita carnet de fa institucidn, tarjeta de propiedad delila
motocicleta al ingreso y a la salida verificando el nimero placa de la moto y datos del propietario
haciendo entrega de ficha para el retiro de la misma. Solicita el retiro del casco dentro de I!as
instalaciones ingresando solo el conductor con el motor apagado ya que son normas y reglas del cliente.
Realiza apertura de maletas, bolsos y paquetes. Realiza anotacidn por minuta de las motocicletas que
ingresan con placas y novedades encontradas en ellas. Terminando el respectivo turne hace entrega del
puesto al compaiero de unidad de extension en el turno nocturno entregando cuantas motos son
dejadas fichas y carnet y demas novedades.

DISPOSITIVO SEDE CALLE 40 b

JUSTIFICACION SERVICIOS ]

1) SUPERVISORES {JAPON) CONSIGNAS: verificar que los guardas cumplan con las consignas de|la
seguridad y universidad Recorrido puesto por puesto apoyando a los guardas en cualquier
inconveniente que se presente durante el servicio IMPORTANCIA: el supervisor obligatoriamente tiehe
que preocuparse por los resultados del trabajo y segln los conceptos de calidad vigente debe esmerarse
para que esos resultados sean cada vez mejores. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 24 horas
porque es un funcionamiento constante. Un {1} servicio de 24 horas a cargo de los guardas de
seguridad.

L

1) MEDIOS TECTOLOGICOS (CCTV) CONSIGNAS: proteger las instalaciones equipos contra perdida pdra
crear una atmosfera tranquila en el drea de trabajo. IMPORTANCIA: disminucién de posibilidades iie
delito detencién de algo inusual de las drea internas y externas y comunicacién directa con la red de
apoyo. JUSTIFICACION: monitoreo 24 horas 365 dias al afio control total de las edificaciones anti
instruccién por medio de cdmara Dos (2) servicios de 24 horas el cual a cargo de cuatro monitores :de
trabajo cada uno con 91 camara Un (1) servicio de 12 horas lunes a sabado el cual manejas bicicleterd y
pasillo de la universidad y reporte de personal. |

1) SALIDA CARRERA OCTAVA {JAPON 1) CONSIGNAS: revisar maletas a todo el personal que salga de las
instalaciones de la universidad distrital. IMPORTANCIA: verificar que no saquen elementos ¢ equupos
que pertenezcan a la universidad distrital. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 24 horas porque es un
puesto que estd expuesto a riesgos.

1) PARQUEADERO (JAPON3) CONSIGNAS: verificar los vehiculos que ingresen y salgan en buenos estados
{golpes rayones) IMPORTANCIA: control de salida e ingresos de los vehiculos JUSTIFICACION: se requigre
el turno de 24 horas porque es un puesto que estd expuesto a riesgos.

1} ENTRADA Y SALIDA EDIFICIO ADMINISTRATIVO (JAPON 4) CONSIGNAS: verificar que las personas glie
ingresen a las instalaciones de la universidad distrital porten su carnet y son visitantes registrar los
elementos antes de ingresar y cuando las personas vallan a salir de {as instalaciones revisarle la maléta
IMPORTANCIA: verificar que no saquen elementos o equipos que pertenezcan a la universidad distrit!aI.
JUSTIFICACION: se requiere el turno de 24 horas porgue es un puesto que estd expuesto a riesgos. i

1) RECTORIA (JAPON 11) CONSINAS: que las personas ho autorizadas ingresen a las oficinas (rectofia
secretaria general etc.) IMPORTANCIA: verificar que no saquen elementos o equipos que pertenezcan' a
las oficinas (rectoria secretaria general etc.) JUSTIFICACION: se requiere el turno de 14 horas de lunes a
viernes por ser unas de las dependencias que mas tarde salen por lo importante que son las oﬁcinfas
(rectoria secretaria general etc.) para la universidad distrital. i |

1) EDIFICIO UGI {(JAPON 5) CONSIGNAS: que las personas no autorizadas ingresen a las oficinas (UGI)
IMPORTANCIA: verificar que no saquen elementos o equipos que pertenezcan a fas oficinas (UGI)
JUSTIFICACION: se requiere el turno de 12 horas de lunes a viernes ya que el funcionamiento dejla
dependencia es de 06:00 am a 18:00 horas. {

71



1.

1‘) EDIFICIO SABIO CALDAS (RECORREDOR EDIFICIO SABIO CALDAS JAPON 7) CONSIGNAS: que las
pf}prsonas que ingresen a ese edificio no rayen las paredes no autorizadas rompan las cosas no consuman
sustancias alucindgenas dentro de la universidad. IMPORTANCIA: disminucion de robos que personas
ajenas ala universidad ingresen y estén caminando por los pasillos o entrar en los salones.
JflllSTIHCACION: se requiere el turno de 12 horas de lunes a sabado ya que en el edificio se dictan clases
de lunes a sabados.

1i) RECEPCION (JAPON 8) CONSIGNAS: registro de ingreso de visitantes a la universidad distrital.
IMPORTANCIA: control de ingresos de visitantes a la universidad distrital, JUSTIFICACION: se requiere el
turno de 12 horas de lunes a viernes ya que los funcionarios laboran de lunes a viernes.

1] RECORREDOR EDIFICIO ADMINISTRATIVO {JAPON 9) CONSIGNAS: realizar acompanamientos de
visitantes a las diferentes dependencias. IMPORTANCIA: verificar que los visitantes se encuentren
ubicados para la dependencia gue se dirigen ya que muchas veces se extravian. JUSTIFICACION: se
réfquiere el turne de 12 horas de lunes a sdbado ya que es el apoyo de rectoria y entrada edificio
aiministrativo.

1} AUDITORIO SABIO CALDAS (JAPON 12) CONSIGNAS: aperturas cierres entregas de elementos a los
sj?licitantes de! auditorio sabio caldas. IMPORTANCIA: verificar gue la persona que solicito el auditorio lo
gntreguen con elementos y equipos como se los entregaron. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 12
horas de lunes a sdbado ya que de lunes a sabado se utiliza el auditorio sabio caldas.

1) ENTRADA EDIFICIO COPETE CARRERA OCTAVA {JAPON 13) CONSIGNAS: verificar que las personas que
in:gresen a las instalaciones de la universidad distrital porten su carnet. IMPORTANCIA: verificar que
personas ajenas no ingresen a la universidad distrital. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 12 horas
de lunes a sébado ya que es la entrada principal y se maneja de lunes a sabados.

1} ENTRADA Y SALIDA REJA CARRERA SEPTIMA (JAPON 19) CONSIGNAS: verificar que las personas que
infgresen a las instalaciones de la universidad distrital porten su carnet. Y a la salida verificar las maletas.
IMPORTANCIA: verificar que personas ajenas no ingresen a la universidad distrital, en la noche controlar
p‘ sibles intrusicnes por este sector teniendo en cuenta que es un lugar de facil acceso para la
dfelincuencia. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 24 HORAS ya que es la entrada y salida principal y
se maneja de lunes a sabados.

1) RECORREDOR EDIFICIO COPETE Y EDIFICIO CENTRAL {JAPON 21 y 21 A} CONSIGNAS: que las personas
gue ingresen a ese edificio no rayen las paredes no autorizadas rompan las cosas no consuman
ststancias alucindgenas dentro de la universidad. IMPORTANCIA: disminucion de robos que personas
éjenas a la universidad ingresen y estén caminando por los pasillos o entrar en los salones.
JliJSTIFICACION: se requiere dos servicios de 12 horas de lunes a sabado ya que en el edificio se dictan
c[ases de lunes a sabados y es el apoyo de la entrada principal edificio copete.

1) FILTRO 5 {JAPON 23} CONSIGNAS: que las personas que ingresen al edificio administrativo por el
etlificio sabio caldas muestren su carnet y que las personas que salgan del edificio administrativo para el
etlificio sabio calda muestren su maieta. IMPORTANCIA: controlar que no saquen equipos y elementos
glie pertenezcan a la universidad salgan sin ser autorizados. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 12
horas de lunes a viernes ya que es uno de los filtros que une al edificio administrativo al edificio sabic
C

FILTRO 2 (JAPON 24) CONSIGNAS: que las personas que ingresen al edificio administrativo por el
~dificio sabio caldas muestren su carnet y que las personas que salgan del edificio administrativo para el
dificio sabio calda muestren su maleta. IMPORTANCIA: controlar que no saguen equipos y elementos

oras de lunes a sabado ya que es uno de los filtros que une al edificio administrativo al edificio sabio
aldas.

1
e
e
glie pertenezcan a la universidad salgan sin ser autorizados. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 12
h
c
i

BIENESTAR {JAPON 2) CONSIGNAS: que las personas que ingresen a bienestar muestren su carnet y
qfue las personas que salgan muestren su maleta. IMPORTANCIA: controla el ingreso y salida a personas
e}n condicién de discapacidad. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 16 horas de lunes a sabado ya que
es la parte donde se controla la salud médica de las personas gue estén dentro de la universidad
distrital.
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1} BIBLIOTECA {JAPON 6) CONSIGNAS: que |as personas que ingresen a biblioteca registren el equipo qlLe
ingresan y muestren su carnet. IMPORTANCIA: verificar que las personas que se retiren de la biblioteca
no retiren los equipos sin autorizacion. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 16 horas de lunes a
sabado ya que es la parte donde las personas hacen sus actividades tedricas.

1) Recorredores sétanos del parqueadero (JAPON 10} CONSIGNAS: verificar que los vehiculos qlie
ingresan al parqueadero de [a universidad distrital ingresen en buen estado (rayado o golpeados) y que
acupen un solo espacio. Y a su salida salgan en el estado que ingresaron. IMPORTANCIA: que no se
presente robos dentro de los vehiculos. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 16 horas de Iunes a
sabado ya que docentes funcianarios y estudiantes manejan ese horario. {

1} BICICLETERO (JAPON 22} CONSIGNAS: hacer registros de las bicicletas verificar que las personas q‘ue
parqueen su bicicleta encadenen bien su bien su bicicleta. IMPORTANCIA: gue no se presente robos
dentro del bicicletero. JUSTIFICACION: se requiere el turno de 16 horas de lunes a sabado ya que esiel
tiempo donde las personas tienen sus horarios.

1) RECORREDOR PLAZOLETA (JAPON 25) CONSIGNAS: que las personas que ingresen a la plazoleta po
rayen las paredes rompan las cosas no consuman sustancias alucindgenas dentro de ia universida'd.
IMPORTANCIA: disminucioén de robos que personas ajenas a la universidad ingresen y estén caminando
por la plazoleta o entrar. JUSTIFICACION se requiere el turno de 12 horas de lunes a sabado ya gue esI la
jornada.

o DISPOSITIVO SEDE ADUANILLA DE PAIBA

CACIONSERVICIOS . . [T
1. SUPERVISOR: -Caldas 1 Serwcm de 24 horas armado. (3:43)
» Es el encargado de controlar el personal de guardas de la sede.

. Verificar presentacion personal de las unidades

. Verificar que cada unidad se encuentre en su sitio asigna&o

* Controlar y organizar los diferentes eventos que se realizan para evitar novedades durante el aci

. Atender los requerimientos del Administrador de la sede.

* Cumplir con la documentacion y solicitudes del coordinador de contrato. ;

1. INGRESQ PEATONAL: -Caldas 2
Servicio de 24 horas armado (2x2)
* Es el encargado de controlar el ingreso de estudiantes, docentes y funcionarios verifican':io

previamente el respectivo carnet.
= Revisar los diferentes paguetes y maletas que lleve el personal a fin de evitar el ingreso de explosivos
y/o sustancias psicoactivas

* Requisar bolsos y paquetes a la salida del personal para evitar Ia salida de elementos propios de la
Universidad : ;

* En caso de salida de algun elemente debe verificar que lleven la respectiva orden de salida con'i;as
diferentes firmas
* Informar al supervisor el ingreso y/o salida de elementos de la Universidad
¢ Orientar al personal de visitantes la ubicacién de la dependencia a la que se dirigen
* Informar al guarda de otra dependencia el ingreso de visitantes para que estén atentos a la llegada de
los mismos ¥y asi evitar queden deambulando por la sede
* Mantener la reja cerrada y dandole apertura para el ingreso y salida del personal. g
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1 INGRESO VEHICULAR: -Caldas 3
Sbrvmlo 24 horas armado. (2x2)
o Encargado de controlar el ingreso de vehiculos, motomdetas y bicicletas por la carrera 32 al

phrqueadero

«|Verificar el respectivo carnet de la Universidad a los funcionarios, docentes, estudiantes y visitantes
q'ue ingresan por el parqueaderc
-‘ Revisar el baul de los vehiculos al ingreso para evitar la entrada de elementos extrafios como
exploswos v/o sustancias no permitidas

«| Hacer la entrega de la respectiva ficha de parqueadero a los vehiculos y motos que ingresan
-  Verificar el bail de los automéviles para controlar la salida de elementos de la Universidad
-1Verlﬁcar que los elementos de |a Universidad que salgan por ese sitio lleven la respectiva autorizacidn
y' con las firmas.
s. Informar al supervisor la salida y entrada de elementos a la sede
«'Informar a las otras unidades el ingreso de visitantes para que sé esté pendiente de la llegada al sitio y
evitar queden deambulando por la sede
-} Hacer los registros en la minuta del puesto sobre la salida o ingreso de elementos de la sede
-{Hacer los registros en el libro de vehiculos oficiales para mantener el control de los movimientos de los

carros de la Universidad.

1 GUIA CANINO 1: -Caldas 4

Servicio 24 horas con ejemplar canino (2x2)

+| Realizar recorridos en la parte externa de la sede PAIBA en L sobre la carrera 32 y calle 12
Evitar que personas ajenas a la universidad ingresen a la sede por encima del muro
Controlar que personas desconocidas e indigentes arrojen basuras a los alrededores de la sede
Evitar que los habitantes de la calle realicen sus necesidades fisiolégicas a los alrededores de la sede
-; Brindar seguridad a los funcionarios, estudiantes y docentes que llegan a la sede para evitar sean
objeto de hurto y/o lesiones en los alrededores de la sede
«iEvitar que personas inescrupulosas realicen grafitis en las paredes de la sede.

1'I RECORREDOR BIBLIOTECA: -Caldas 5

Servicio 24 horas sin arma (2x2)

«|Realizar recorridos en la parte interna de la Biblioteca para evitar hurto o dafio a los elementos de la
Universidad

e{Estar pendiente en la realizacién de eventos para evitar el ingreso de alimentos que puedan dafiar los
e!ementos de - la sede
siRealizar las anotaciones sobre el ingreso o salida de elementos de la biblioteca.

1 BIBLIOTECA: -Caldas &
Servmlo 24 horas sin arma (2x2)
mVerlftcar que el personal que ingresa a la biblioteca no entre bolsos para evitar hurtos de libros o

elementos de propiedad de la universidad
-}Mantener un estricto contro! sobre los computadores portatiles que los funcionarios sacan hacia otra
dependencia para eventos

Realizar las diferentes anotaciones de los elementos de la universidad que salen a otra dependencia
Hacer apertura y cierre de las diferentes dependenaas de la biblicteca para el ingreso de funcionarios

o realizacidn de eventos
«!verificar que una vez se termine un evente los elementos utilizados sean entregados al funcionario y
no queden abandonados
+ Tener conocimiento de los eventos a realizarse en el dia para dar una oportuna informacion a los
estudiantes o visitantes que vienen al acto
o/ PRealizar el encendido ‘de las luces de la sede cuando se  amerite

Mantener informado al supervisor sobre los eventos a realizar.
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1. PERGOLA: -Caldas 7

Servicio 24 horas con arma (2x2)
* Realizar recorrido sobre la pérgola debiendo estar pendiente de los elementos de la sede
+ Realizar apertura y cierre de las oficinas del edificio SANS y verificar que los elementos de oficina estén
completos ¥ sin novedad
* Realizar los acompafiamientos a visitantes que se dirijan al edificio Sans y edificio Administrativo
¢ Ubicar los funcionarios que sean requeridos por los guardas de las puertas para corroborarila
autorizacién de ingreso de algun visitante a fin de evitar ingrese sin que e! funcionario se encuentre en
la sede
» Realizar apoyos al parqueadero y/o biblioteca en caso de eventos de gran magnitud para evitar
novedades.

1. OBSERVATORIO.
Servicio 24 horas armado (2x2x2) en el sector de lote contra el observatorio garantizando que ho
tengamos instruccién en este sector debido a que los muros perimetrales son muy bajos y es muy
frecuentado por habitante de calle.

1. INVESTIGADORES: -Caldas 8
Servicto 12 horas diurno de lunes a sabado solo en época de estudio en este caso reinicia actlwdades el
4 de febrero ;
» Encargado de realizar recorridos en el interior del Edificio Investigadores donde estadn los funcionarios
de los Doctorados
*» Realizar apertura y cierre de las oficinas cuando ingrese o salga el funcionatio
s Estar pendiente a2 los eventos que se realicen en las salas o auditorio de ese ediﬁéio
* Mantener control sobre los elementos de la universidad que estdn en espacios abiertos dentro del
edificio Investigadores
¢ Realizar anotaciones en su minuta al inicio y término de los eventos
+ Realizar anotaciones cuando un elemento salga del edificio y sea llevado a otra dependenm y
registrar su regreso

1. GUIA CANING 2: - Caldas 9 ]
Servicio 24 horas con ejemplar canino {2x2) "
* Realizar recorridos en la parte externa de la sede PAIBA en L sobre la carrera 31 y calle: ;.13
e Evitar que personas ajenas a la universidad ingresen a la sede por encima del muro
» Controlar que personas desconocidas e indigentes arrojen basuras a los alrededores de la sede
« Evitar que los habitantes de la calle realicen sus necesidades fisioldgicas a los alrededores de la sehe
» Brindar seguridad a los funcionarios, estudiantes y docentes que llegan a la sede para evitar sean
objeto de hurto y/o lesiones en los alrededores de la setle
e Evitar que personas inescrupulosas realicen grafitis en las paredes de la sede
* Apoyar a la puerta de ingreso peatonal parte externa, para que al ingreso y salida de personas1 se
presenten novedades en su integridad.

'
3
1. MONITOREO: -Caldas 10 f
Servicio 24 horas sin arma (2x2) medios Tecnoldgicos !
* Prestar apoyo visual tanto externo como interno mediante e! uso de las cdmaras de la sede
» Informar al supervisor y al guarda cercano cualquier actividad sospechosa al interior o exterior de sede
= Informar al supervisor cualquier novedad que se presente con fos equipos tecnolégicos para sohcutar la
carreccidn y continuar con una vigilancia perfecta.
= Apoyar las actividades del edificio Investigadores cuando haya eventos o en las épocas que no hay
servicio de recarredor por motivo de vacaciones. i

DISPOSITIVO SEDE BOSA

L

JUSTIFICACION SERVICIOS
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F'I RTERIA PRINCIPAL: PUESTO 24 HORAS CON ARMA

V;enﬂcacnon y control def acceso de personal de estudiantes y visitantes con la solicitud del carnet
Es importante para evitar el ingreso de personal no autorizado 2 la sede y prevenir actos delictivos
ALFA 3 PORTERIA DE APQYO COSTADO SUR ORIENTAL: PUESTO 24 HORAS CON ARMA
Apoyo a porteria principal en puerta vehicular en el turno diurno, es el encargado de inspeccionar los
véhlculos a la entrada y salida y prevenir la entrada de elementos que generen un riesgo para la sede.
Igualmente es el recorredor del costado sur oriental en el turno nocturno ya que este costado es uno de
Ids puntos mas vulnerables de este bloque ya que no contamos con una malla perimetral.

APOYO PLAZOLETA Y ZONAS VERDES  VIGILANICIA 12 HORAS DIURNO LUNES A SABADO

Recorredor blogue 1y 2

Reallza recorridos en la plazoleta, alameda e internos y relevos de las unidades de porteria principal y
b{oque 1 para el 5-34
importante por que realiza la evacuacion de personal de estudiantes cuanto termina la jornada
academlca y verificar no que no estén consumiendo sustancias alucindgenas y bebidas alcohdlicas.

PUESTO LABORATORIO BLOQUE 1, VIGILANCIA 16 HORAS LUNES A SABADO

ES el encargado de realizar recorridos perimetrales dentro del bloque 1 edificio laboratorios para el
control de ingreso de maletas por parte de los estudiantes a los salones.
ES importante esta unidad para evitar el ingreso de personal de estudiantes a los laboratorios donde hay
e{ementos quimicos y reactivos sin previa supervisidn del funcionario encargado.

PUESTO BLOQUE 2 PISO 1Y 2, VIGILANCIA 16 HORAS LUNES A SABADO

P|so 1 bloque 2

E§. el encargado de la apertura de aulas, plantas eléctricas y prevenir que los estudiantes ingresen a
zOnas no autorizadas como cubiertas salas de sistemas y un control de ascensores.
Es importante porgue en las aulas hay elementos de alto costo como video beams, portatil, pantallas
|nteI|gentes ya que no cuentan con las medidas de seguridad para prevenir un hurto.

PUESTO BLOQUE 1 SOTANQS, CAFETERIA, CONTROL PARQUEADERQ, VIGILANCIA 16 HORAS LUNES A
SABADO

Bloque 1 Sétanos, control parqueaderos, bienestar y cafeteria, coliseo
Es la unidad encargada de recorrer sétanos, parqueaderos, bienestar y coliseo, llevar el registro de
c_arros motos por minuta y hace la apertura de los cuartos eléctricos y planta.
E$ importante la unidad por que ejerce un control ya que las talangueras no estan en funcionamiento y
verificar el estado del vehiculo y el debido parqueo de carros, motos y bicicletas y evitar actos delictivos.

F_’;UESTO BLOQUE 2 PISO 3Y 4, VIGILANCIA 16 HORAS LUNES A  SABADO
Blogue 2 cuarte piso

ES el encargado de la apertura de aulas, plantas eléctricas y prevenir que los estudiantes ingresen a
zbnas no autorizadas como cubiertas salas de sistemas y un control de ascensores.
Es importante porque en las aulas hay elementos de alto costo como video beams, portatil, pantallas
infteligentes, ya que no cuentan con las medidas de seguridad para prevenir un hurto y realiza el relevo
de alfa 6 para su 5-34.

GUIA CANINO PERIMETAL BLOQUE 3, VIGILANCIA CANINA 24 HORAS

Manejador canino

Pprteria principal blogue 1 Es el encargado de realizar el recorrido sentido nororiental en L, a
suronental ya que en estos puntos no contamaos con-alumbrado publice en la noche y en el dia ya que
este punto es un paradero de alimentador y SITP donde los estudiantes usan este servicio, y se presta el
compafiamiento por que se encuentra un lote de propiedad de la universidad que no cuenta con
umbrado publico y es una parte muy desolada y hay alta concentracién de consumidores y
xpendedores de ley 30 donde se hace presencia para prevenir hurtos. Es importante porque realiza
recorrldos perimetrales donde hay alta concentracién de estudiantes y funcionarios que usan el servicio
d-* transporte publico y previene gue sean hurtados y realiza el relevo de calima 5.

mmm
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GUIA CANINO PERIMETAL BLOQUE 1, VIGILANCIA CANINA 24 HORAS
Manejador canino

Blogue 1y 2 interno

Es el encargado de realizar el recorrido perimetral por las zonas verdes de todo el bloque ya que eniel
costado sur se encuentra la malla perimetral mas vulnerable del blogue y realiza el relevo del 5-34 de
calima ' 3.
Es impertante porgue cumple con la funcidn de prevenir que personal ajeno a la universidad ingrese por
encima de la malla perimetral y hurten elementos como ya que en este costade se encuentra ubicado
un parque donde se concentran consumidores de ley 30.

PORTERIA PRINCIPAL BLOQUE 3 : PUESTO 24 HORAS CON ARMA

PORTERIA PRINCIPAL

| Verificacidn y control del acceso de personal de estudiantes, visitantes y funcionarios con la solicitud del
carnet. Es importante para evitar el ingreso de personal no autorizado a la sede ya que este bloque salo

funciona el area administrativa. -

PORTERIA VEHICULAR BLOQUE 3: PUESTO 24 HORAS CON ARMA I

Es el encargado de inspeccionar el ingreso y salida de vehiculos, motos de funcionarios y personas
autorizadas por el decano o administrador en el horario diurno y en el horario nocturno se ubica en|el
costado nororiental ya que 'a malla perimetral no cumple con las medidas de seguridald.
Es importante porque cumple la funcion de prevenir que personal ajeno a la universidad se salte la malla
perimetral a realizar actos delictivos.

ALCON CENTRO DE MONITOREQ Y CONTROL DE ALARMAS
Blogue 3 piso 2

Es el encargado del apoyo visual de costados perimetrales y areas internas de los blogques 1,2 y 3 y
trabajo en equipo con todo el dispositive de seguridad y administrador. _
Es importante porque es la persona que visualiza en su totalidad todos los movimientos de personas
internas y externas del perimetro de la sede y asi prevenir actos delictivos.

PUESTO BLOQUE 3 ADMINISTRATACION , VIGILANCIA 8 HORAS LUNES A SABADO !
Bloque 3 pisa 2 :
Es el encargado de la apertura y cierre de los mddulos y oficinas de personal administrativo yiel
direccionamiento de visitantes, alumnos para los diferentes proyectos, coordinaciones y decanatu-a
Es importante por que previene el ingreso de personal no autorizado las instalaciones de este plso ya
que estd ubicada la oficina del decano. B

PUESTC BLBIOTECA PISOS 3 BLOQUE 3 {ASCESO ESTUDIANTES)  VIGILANICIA 12 HORAS DIURNO LUNES
A SABADQ. . ¥
Blogue 3 piso 4 .
Es el encargado de realizar la inspeccién de maletas y solicitar el carnet en la entrada principal déla
biblioteca y evitar que el personal de alumnas saquen los libros, computadoeres y asignarles un casillero.
Es importante porque se evita el hurto de elementos de la biblioteca (portatiles — libros). S

PUESTO BLOQUE 3, SOTANGS, APOYO ALIMENTARIO Y PLAZOLETA , VIGILANCIA 16 HORAS LUNES A

SABADO .

Bloque 3 piso 1y sdtano :

Es la unidad encargada de recorrer sotanos, parqueaderocs, llevar el registro de carros, motos Tr
t

minuta y hace la apertura de los cuartos eléctricos y planta.
Es importante la unidad por que ejerce un control ya que las talanqueras no estan en funcionamien 'i ¥
verifica el estado del vehiculo y el debido parqueo de carros, motos, hicicletas y realiza el relevo del 5-34

de alfa 14 y evitar actos delictivos. :
i
|
!
i
i
!
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RUESTO BIBLIOTECA PISO 4 BLOQUE 3 (CONTROL SALIDA ESTUDIANTES ) VIGILANICIA 12 HORAS
DIURNO LUNES A SABADO.
Blogue 3 piso 4
E:s el encargado de realizar el recorrido de la biblioteca y asf evitar el ingreso de bebidas y alimentos y
lievar el registro de portatiles de propiedad de los estudiantes y realizar el relevo del 5-34 de la unidad
é‘fa 10. Es importante esta unidad por que ubica y controla personal de estudiantes que ingresan
é|ementos no permitidos a 1a biblioteca que son consignas directas del cliente y evitar hurtos.

PPESTO AUDITORIO PPERINCIOPA Y AUXILIARES  VIGILANICIA 12 HORAS DIURNO LUNES A SABADO.
Bioque 3 piso 1

ebel encargado de la apertura de! auditorio mayor y 3 auxiliares.
I—fL importante ya que es el apoyo de la funcionaria encargada del auditorio para verificar el ingreso de
e‘ementos no autorizados como bebidas, comidas, nifios, mascotas.

(?;UIA CANING PERIMETAL BLOGIUE 3, VIGILANCIA CANINA 24 HORAS

Manejador canino

é:loque 3 interno

Es el encargado de realizar el recorrido perimetral por as zonas verdes de todo el blogue ya que en el
c"?stado sur se encuentra la malla perimetral mas vulnerable del bloque y realiza el relevo del 5-34 de
c?lima Es importante porque cumple con la funcién de prevenir que personal ajeno a la universidad
ingrese por encima de la malla perimetral y hurten elementos como (silleteria, mesas y rompan vidrios)
ya que en este costado se encuentra ubicado un parque donde se concentran consumidores de ley 30.
CALIMA 2 GUIA CANINO PERIMETAL BLOQUE 2, VIGILANCIA CANINA 24 HORAS

Nlaanejador canino

Bloque 3 parte externa entrada principal

E& el encargado de realizar el recorrido sentido norte al sur ortental en L, ya que en estos puntos no
cbntamos con alumbrado publico en la noche y en el dia ya que este punto es un paradero de
alimentador y SITP donde los estudiantes usan este servicio, y se presta el acompafiamiento para
pfrevenir hurtos. Es importante porque realiza recorridos perimetrales donde hay alta concentracién de
ei?.tudiantes y funcionarios que usan el servicio de transporte pliblico y previene que sean hurtados y
r?aliza el relevo de calima 4.

Cf\LIMA 3 GUIA CANINO PERIMETAL BLOQUE 2 CICLORUTA, VIGILANCIA CANINA 24 HORAS

Manejador canino

C:ostados bloques 1y 3 (ciclo ruta)

Es el encargado de brindar apoyo a los estudiantes y administrativos que llegan en bicicleta y el paso de
bloque 1y2 al bloque 3 reafizando un recorrido sentido sur - norte por perimetral.
E$ importante ya que en este sector hay alta concentracién de consumidores de ley 30 donde se han

p;esentado intentos de hurto con arma blanca y arma de fuego y realiza el relevo del 5-34 de calima 1

Sl;Jpervisor sede Bosa Porvenir

Es el encargado de supervisar que todas las unidades cumplan con las consignas particulares y generales
d?L_-I dispositivo v la correcta y eficiente ejecucién de las tareas cotidianas de la vigilancia y también de
proteger las vidas de quienes contratan nuestro servicio de vigilancia.

4 DISPOSITIVO SEDE ASAB
IR JUSTIFICACION SERVICIOS
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» PORTERIA PRINCIPAL: SERVICIO 24 HORAS
Este servicic se presta al ingreso de la universidad que es la Unica puerta peatonal por donde entra
estudiantes, administrativos, persenal civil. También donde se hace un control a todas las personas que
hagan su ingreso como solicitando su respectiva identificacion, carnet del estudiante de persor%aal
administrativo personal civil su documentd se le hace un registro fotografico y para que dependencia §se
dirige se le da un estiker se coloca en un lugar visible y a la vez todo elemento ajenc a la universidad
como portatiles se registra en minuta. Salida toda persena gue salga debe hacer que habra el bolso,
paquetes y maletas para hacer su velicacidn visual porte guarda de servicio. Cuando sacan elementos de
la universidad se verifican las autorizaciones y firmas quienes autorizan su salida. Este servicio es'de
mucha importancia ya que es el control de ingreso y salida todo el personal. - f

* PARQUEADEROQ: SERVICIO 24 HORAS X

Este servicio se presta para Iz entrada de carros, motos y bicicletas por parte de estudiantes, docent)!es,
administrativos que estén debidamente registrados y autorizados por parte de la oficina de espacios de
la cede, cuando hacen su ingreso a la sede de presenta su identificacidn o carnet. Se le hace‘,{-el
respectivo registré en la minuta para llevar el control de hora y fecha de ingreso al parqueadero. Ellsr
Guarda de servicio inspeccion al vehiculo pasando un espejo vehicular asi verificando que no traiga nada
sospechoso de bajo del vehiculo y también se le hace abrir el baul se con el fin de que no vallan ingres:ar
elementos extrafios que atenten la seguridad de parqueadero de la cede universitaria. A su salida 'se
inspecciona de nuevo el vehiculo, moto, bicicleta para que no vallan sacar elementos que sean dejla
universidad y también que sean los propietarios. Este servicio es muy primordial esta es la Unica entada
al parqueadero sede y es descubierto maneja una reja que tiene permanecer con candado. '

* RECORREDOR: SERVICIO DE 12 HORAS
] Es un servicio es para prevenir o ejercer un control sobre la poblacidn de estudiantes que no rayen
paredes no fumen dentro de las instalaciones ahogan perdidas de celulares, maletas rifias, no rompan
vidrios, dafien, chapas, puertas o que hagan un mal uso de las instalaciones el cual tiene como recorritio
la parte interna de la cede en pasillos del primer pisg, patic de talleres, patio de piedra, oficinas, aulas,
patio francés, patio central y torre de musica que costa de tres pisos .también maneja llaves de puertas
de los patios.es un ser vicio de mucho apoyo para el personal de guardas para alguna eventualidad qE

se requiera. r

* BIBLIOTECA: SERVICIO DE 12 HORAS |

Es un servicio que se presta en la biblioteca para ejercer un control en la puerta de ingreso y sallha
verificando cuando ingrese el estudiante que es ten portétiles hacerle su respectivo registro en minuta y
a la vez no dejar ingresar personal como visitantes. Tiene estar muy pendiente a la salida y que dent:ro
de! recinto le prestan computadores portatiles y libros a los estudiantes para que hagan uso dentro della
biblioteca por ninguin motivo se pueden dejar sacar estos elementos toda persona que salga tiene que
abrir su bolso y verificar que no lleven elementos pertenecientes a la biblioteca también que no hag‘an
mal uso de ellos. Es un servicio de responsabilidad ya que se manejan 60 portatiles y libros,

¢ LOKER: SERVICIO DE 12 HORAS :
Es un servicio donde tiene que ser de mucha observacidn y llevar un control sobre los lokers que son
asignados por la oficina de espacios a los estudiantes y docentes para guardar sus pertenencias para
asegurar les colocan candados el guarda de verificar en un listado el nimero de loker y a quien fue
asignado can el debido carnet vigilar que no vallan a violentar los candados que estén puesto eri lo
loker. Este servicio contrala para no rompan los candados a la fuerza o dafen los lokeres. '

= APOYO DE PORTERIA: SERVICIO DE 8 HORAS ]
Es un servicio que tiene que apoyar a la guarda de porteria principal para el ingreso y salida de persorlnal
de la cede como es control de estudiantes, docentes, visitantes y personal administrativo pidiendo
identificacidn como carnet. Cedula a los visitantes a su ingreso registro de elementos las debidas
requisas a los bolsos y maletas cuando salgan. Este servicio es muy importante cuan [a universidad ésgté
En pleno es que los estudiantes regresan de vacaciones se maneja un promedio 600 personas qhe
ingresa y salen en dia y como hay una sola puerta entra y salida.
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°|RECORREDOR SERVICIO DE 8 HORAS

Esre servicio se presta en los pisos segundo y tercero donde queda la terraza como re corredor de estos
p%sxllos el cual ejerce una vigilancia como es en la sala exposiciones, oficinas administrativas,
decanatura sala de profesores y auditorio prevenir que personas ajenas ingresen a estos sitios. No
p[ermmr que fumen escriban en las paredes o hagan mal uso de la instalacién en la terraza prevenir que
n}ngun estudiante se suba sobre las barandas o paredes para prevenir a accidentes que lamentar. Este
servicio es de importancia por nos ayuda controlar visitantes que cojan para lugares que no son y
estudiantes que no estén haciendo algo indebido.

OiMANEJADORES CANINOS: SERVICIO DE 24 HORAS

ES un servicio que se presta en las perimetrales de la parte externa de la cede con ejemplares caninos
(5erros de defensa) es para prevenir que no grafiti en o pinten, rayen las paredes también es de anotar
por la calle 15 es muy transitada por personal de gente a visitantes dela calle y recicladores que quieren
hlacer sus necesidades fisiolégicas en las paredes o en el andén de la cede y que no le vallan a pasar nada
u%debndo al os estudiantes por 13s rejas o que saquen elementos de la sede por las mismas pendientes
dblos estudiantes que ingresen con bicicletas ,motos y carros ala cede por la carrera carracas presenta
mucha inseguridad por delincuencia comdn. Este un servicio muy esencial para mantener el
embellecimiento y evitar el decrecimiento de la cede y a que es un patrimonio arquitecténico y prevenir
pbsnbles hurtos por medio ventosas o rompan alguna ventana como también prevenir de carros 0
pfaquetes que dejen sospechosas en el andén de la sede.

+[SUPERVISOR DE PUESTO: SERVICIO DE 24 HORAS

ES estar pendiente del personal de guardas de seguridad en cada puesto para que se preste un buen
sirwcno de vigilancia como interno y externo obedeciendo a los protocolos y medidas de seguridad. ¥
que tengan una buena presentacidn personal también una buena atencion al cliente recorrer la sede
internamente para estar muy pendiente a cualquier evento que se llegue a presentarse con estudiantes,
visitantes y personal administrativo y personal de guardas por algun accidente de caracter laboral otras
situaciones del servicio. Este servicio es esencial por en las horas de la noche quedan reducidos los
s'?rvicios de vigilancia el cual se tiene que estar pendiente para que ningun estudiante sé que dentro de
las instalaciones de la Sede.

DISPOSITIVO SEDES PEQUENAS

1 " JUSTIFICACION SERVICIOS ILUD REBECA

Ejercer la vigilancia de bienes muebles y inmuebles, asi como la proteccidn a personas que se
encuentren dentro de -las instalaciones de la sede. Efectuando controles de identidad al ingresod
(solicitando carnet) poniendo en prictica los protocolos de seguridad identificando al visitante.
anunciandolo y dejando registro en la minuta, verifica los elementos al ingreso y deja constancia en el
libro de elementos para ser verificados nuevamente a la salida. RECORREDOR DIURNO servicio 16 horas
de 06:00 -14:00-22:00 lunes a sabado FUNCIONES, Efectua recorridos permanentes a las instalaciones
verificando que Puertas y ventanas de salones oficinas y auditorios no hayan sido violentadas. Realiza
perturas de los mismos dejando registro en la minuta de quien solicita la apertura y cierre colocando
ellos de ser necesario.

T o

JUSTlFICACION SERVIC!OS ILUD CALLE 59
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Funciones: Ejercer la vigilancia de bienes muebles y inmuebles, asi como la proteccién a personas queise
encuentren dentro de las instalaciones de la sede. Efectuando controles de identidad al ingresé
(solicitando carnet) poniendo en practica los protocolos de seguridad identificando al visitante.
anunciandolo y dejando registro en la minuta, verifica los elementos al ingresé y deja constancia eniel
libro de elementos para ser verificados nuevamente a la salida. Realiza aperturas a vehiculos
debidamente autorizados por el departamento de espacios de la Universidad constatando queEel
vehiculo y funcionario tengan autorizacién de ingresé poniendo en préctica los protocolos de seguridad
al ingresd y revisa el interior de los badles constatando que no ingresen elementos tecnoldgicos o qije
generen riesgo a las instalaciones. Dejando registro en el libro vehicular de la hora de ingreso y posterior
salida

EJercer ia wgﬂanma de b|enes muebles y inmuebles, asi como la proteccion a personas que |se
encuentren dentro de las instalaciones de la sede. Efectuando controles de identidad al ingresé
(solicitando carnet) poniendo en préctica los protocolos de seguridad identificando al visitante.
Anunciandolo y dejando registro en la minuta, verifica los instrumentos y elementos tecnoldgicos|al
ingres¢ y deja constancia en el libro de elementos para ser verlflcados nuevamente ala sallda

Ejercer la vigilancia de bienes muebles y inmuebles, asi como la proteccién a personas que |se
encuentren dentro de las instalaciones de la sede. Efectuando controles de identidad al ingresé
{solicitando carnet) poniendo en préctica los protocolos de seguridad identificando al visitante.
anuncidndolo y dejando registro en la minuta, verifica los elementos al ingresé y deja constancia en el
libro de elementos para ser verlflcados nuevamente a la salida f

Ejercer Ia vigilancia de bienes muebles y inmuebles, asi como la proteccion a personas que ise
encuentren dentro de las instalaciones de la sede. Efectuando controles de identidad al ingresd
(solicitando carnet} poniendo en practica los protocolos de seguridad identificando al visitante,
Anunciandolo y dejando registre en la minuta, verifica kos elementos al ingresé y deja constancia en|el
libro de elementos para ser verificados nuevamente a la salida. RECORREDOR DIURNO servicio 12 hotas
de lunes a sdbado. i

18.4 VISITA TECNICA

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD {NO OBLIGATORIO-PREVIA A
PRESENTAR DOCUMENTACION) !

Para mayor. conocimiento del servicio a ejecutar objeto del presente procesé, los comitentes
vendedores por su cuenta y riesgo podran realizar una visita a las instalaciones del comitente
comprador junto con la Sociedad Comisionista Vendedora, previa Coordinacidn con la Direccion|de
Recursos Fisicos y la Sociedad Comisionista Compradora, para efectos de suministrar o |nd|car la
hora, fecha, sitio, direcciones y contactos para la posible visita. La cual se realizarda una vez
publicados los documentos en version definitiva y tras la emision del Boletin Informativo |de
Negociacién. Si bien el caracter de esta visita no es obligatorio, la no asistencia a la misma {no
podra ser utilizada como pretexto para el normal desarroilo de fa operacion segln las indicaciones
emitidas por la Entidad. |
Con la presentacion de las condiciones previas a la negociacion, el comitente vendedor maniﬁt!asta
que tiene pleno conocimiento de las sedes donde se prestara el servicio y de sus caracterl'stﬁ ras
relevantes. La visita tendra como objetivo primordial que los comitentes vendedores conozcanien
forma directa las caracteristicas especificas del servicio en particular lo referente areas, condiciones
de las sedes, materiales, etc. El comitente comprador no se responsabiliza por el hecho de que jlos
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ejecutado €l servicio.
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£
A la visita po
Representante Legal de la Soci
la Gédula de Ciudadania y Certi
de iComercio, con una vigencia no mayor de treinta
ditar su autorizacion por escrito. Los costos en que incurra €
la visita técnica, estara a cargo del mismo. En esta visita técnica no se contestaran por
la sociedad comisionista compradora, preguntas respecto de las

debera acre
asistencia a
parte del comitente comprador o
contliciones establecidas, pudiendo los interes

dedores no se familiaricen con los detalles y condiciones bajo las cuales sera

dra asistir un delegado del comitente vendedor siempre acompanado por el
edad Comisionista de Bolsa Vendedora, debidamente acreditado con
ficado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara
(30) dias calendario o un delegado quien
| comitente vendedor por la

( ados en el proceso de seleccion utilizar para tal fin, el
meqanismo fijado para esto en el Reglamento de la Bolsa.

i
La prestacion del servicio a adquirir a través de la Bolsa Mercantil Colombiana, se realizara en los

biefies inmuebles sede de

continuacion:

la Universidad Distrital Francisco José de C

aldas relacionadas a

No. SEDE DIRECCION CIUDAD
| 1 | COLEGIO THOMAS JEFFERSON Carrera 12. C No. 33-00 Bogotd D.C.
i 2 | ILUD - VIRREY Carrera 19B No. 85-11 Bogota D.C.
'3 | PUBLICACIONES - ALTERNATIVA | Carrera 24 No. 34-37 Bogotd D.C.
"4 | VIVERO Carrera 5 Este No 15-82 Bogota D.C.
15 | SOTANOS Carrera 8 No. 14-58 Bogotd D.C.
16 | ASAB Carrera 13 No. 14-69 Bogota D.C.
{7 | CALLE 34 Calle 34 No 13-15 Bogota D.C.
18 | LUISACALVO Carrera 9 No. 52-52 Bogota D.C.
9 | IDEXUD UGUI Calle 40 N° 13 —09 Piso 19 Bogoté D.C.
10 | NUEVA SANTAFE Carrera5N°6B - 15 Bogota D.C.
{11 | ILUD REBECA Carrera 12 No. 23-79 Bogota D.C.
112 | POSTGRADOS CALLE 64 Calle 64 A No 30-05 Bogota D.C.
13 | TECNOLOGICA Calle 68 D Bis No. ASur49F 70 Bogotd D.C.
114 | MACARENA A Carrera 3 No. 26 A-40 Bogota D.C.
115 | MACARENA B, Carrera 4 No. 26 B-54 Bogota D.C.
16 |“SEDE PRINCIPAL CALLE 40 Carrera 7 No. 40B-53 Bogota D.C.
17 | CALLE 59 ' Calle 58B No. 17-18 Bogotd D.C.
|18 | ADUANILLA DE PAIBA Calle 13 No. 31-75 Bogotd D.C.
19 | BOSA Porvenir — Calle 52 N° 92 A 45 Bogoté D.C.

1

O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA

, -
18.5 RESTITUCION DE LOS'BIENES SUSTRAIDOS DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD

Para la evaluacion de los eventos, se conforma una Comisién“de Restitucidn, por parte de la

Uni\;fersidad, integrada por fa Supervision de Recursos Fisicos, el Coordinador de la Negociacién
delelgado por el comitente vendedor y el personal que designe el Jefe o funcionario de ia Unidad
afeqtada; se recibird el informe de la empresa de vigilancia por medio del COMISIONISTA
COMPRADOR, previa entrega realizada por el COMISIONISTA VENDEDOR; se realizara la respectiva
investigacion y se establecera el grado de responsabilidad en el hecho.
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Si se producen eventos de peérdidas de bienes por hurto al igual de aquellos bienes que edtén
dentro de las instalaciones de la Universidad, y después de los anlisis por parte de la Supervision
se detecta que hubo responsabilidad directa del COMITENTE VENDEDOR, se notificara a la mismia y
esta deberd realizar la reposicidon del bien en las mismas condiciones o superiores como aparece en
la entrada de la Seccién de Aimacén e Inventarios y en el acta de entrega como maximo en|45
dias calendarios siguientes a la notificacion. Para formalizar dicho proceso, la empresa, de
seguridad debera solicitar ante la Seccién de Almacén e Inventarios, documento de ingresp y
especificaciones técnicas del bien dentro de los inventarios de la Universidad, suministrar el bien
nuevo que no sea usado, remanufacturade y/o clonado, para lo cual se debe hacer entregaE en
fisicos del bien con la marca solicitada y factura de compra del mismo en donde certifica tiempo de
garantia del mismo. :

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, es obligatorio y dentro de!los
tiempo establecidos por ley, realizar las investigaciones y reportar mediante mfo:me
correspondiente a satisfaccién de los implicados; en caso de no recibirse comunicacién del caso* se
da como hecho la responsabilidad total del hurto y su reposicidn por parte del COMITENTE
VENDEDOR. Al cierre de la negociacidn y para tranquilidad de las partes, debe haber hna
certificacion de paz y salvo firmada por las partes, en donde se compruebe que no hay eventds y
reposiciones pendientes por responder a nombre del COMITENTE VENDEDOR. En todo casoI el
comitente vendedor, previamente a la participacion en la rueda de negouacron respectiva, debe
tener en cuenta todos los aspectos tecnlcos, juridicos, financieros y econdmicos indicados en la
presente ficha técnica de negociacion, asi como el Documento de Condiciones Especiales.

Dado los bienes que registran marcas antiguas que pueden no estar en el mercado para ¢sta
vigencia, es factible otra marca pero mantenimiento las condiciones técnicas iniciales o mejotes,
para lo cual debe contar con la verificacidn y aprobacién mediante concepto técnico por parte|del
area encargada de evaluar las condiciones del nuevo bien.

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, una vez realizady la
investigacion correspondiente, en caso de no definirse responsabilidad por parte-del COMITENTE
VENDEDOR vy realizado el tramite con la entidad aseguradora, una vez esta reconozca el valor
correspondiente a la poliza, la Universidad reportara al COMITENTE VENDEDOR el valor que le
corresponde como deducible quién reconocera y pagara dicho valor dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la notificacion. La anterior condicién, en los términos incluidos en el
presente documento.

Quien desarrollara las funciones de Representante Legal, deberd acreditar la credencial | de
directivo, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con lo establegido
en la Circular 03 de 2012 de la Superintendencm de Vigilancia y Seguridad Privada;’ ‘para el caso|del
Jefe de Operaciones, se'deberd indicar qué persona desarrollara tales funciones, guién; igualmente,
debera acreditar la credencial de directivo, expedida por el titular de la licencia de funcionamie nto,
de conformidad con lo establecido en la citada Circular 03 de 2012 de la Superintendencia, de
Vigilancia y Seguridad Privada. ‘

18.6 GARANTIAS ADICIONALES A CARGO DEL COMITEN_T"E VENDEDOR
El comitente vendedor se compromete a constituir, a favor de IE: Universidad Distrital Francisco ijﬁsé
de Caldas, con Nit. 899.999.230-7, las siguientes garantias, en un plazo maximo de cinco (5) idias
habiles siguientes al cierre de la negociacion:

|
|
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1
*
a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento de la negociacién cubrird a la entidad estatal
corfiratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas con el proceso de negociacion, asi como de su cumplimiento tardio o de su
curﬁplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al comitente vendedor, garantizado en
cua:fwtia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la negociacién, con una vigencia
igu;alll al plazo de ejecucidn de la negociacion y tres (3) meses mas, contados a partir de la fecha de
celebracion de la rueda de negociacion.

i

b).ECALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al comitente vendedor, que surjan con posterioridad a la
terminacion de la ejecucion de la negaciacion y que se deriven de la mala calidad del servicio
pre:s:tado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en la presente ficha técnica de la
negociacion, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de 'a negociacién, con
und! vigencia igual al plazo de ejecucion de la negociacion y dos (2) afios mas, contado, el primer
pla%o, a partir de la fecha de celebracion de la rueda de negociacién. ‘

i‘
c). iPAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, E INDEMNIZACIONES
LAE;SORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales cubre a la ‘entidad estatal contratante de los perjuicios que se ocasionen como
conj:secuencia del incumplimiento de sus obligaciones laborales por parte del comitente vendedor,
derivadas de la negociacion de! personal utilizado para la ejecucion de la negociacién, por cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la negociacion, con una vigencia igual al plazo de
ejetucién de la negociacion y tres (3) afios més, contado, el primer plazo, a partir de la celebracion
de }5 rueda de negociacion.

il
d).%i'P(')LIZA ANEXA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por cuantia
eqt'{livalente a 400 SMMLYV, y vigencia igual al plazo de ejecucién de la negociacion, contado a
partir de la celebracion de la rueda de negociacion.

PARAGRAFO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion de la negociacion y/o se
adiGione su valor, el comitente vendedor se compromete, dentro de los tres (3) dias calendarios
sigfdientes al evento, a presentar el certificado de modificacion de las garantias, de conformidad con
el ruevo plazo_y/o valor pactados. De igual forma, notificar mediante copia a la Divisién de
Recursos Fjefcos. EMNodos los casos, los actos de verificacion, aprobacién, seguimiento y custodia
ponderan al comitente comprador que las solicita, asi como los actos
necesarjos para la efectijdad de las mismas.

SR E Ao

E';’;"".m,v Dr. RAFAEL EN E ARANZALEZ GARCE
REVISO . . e ya ]
Jefe Division de ecursos Fisicos
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TIEMPOS - CONTRATO DE VIGILANCIA
MESES INICIO FINAL DiAS PERIODO
MARZO 8 31 23 ACADEMICO
ABRIL 1 30 30 ACADEMICO
MAYO 1 31 30 ACADEMICO
JUNIO 1 30 30 ACADEMICO
JULIO 1 31 30 ACADEMICO
AGOSTO 1 31 30 ACADEMICO
SEPTIEMBRE 1 30 30 ACADEMICO
OCTUBRE 1 31 30 ACADEMICO
NOVIEMBRE 1 19 19 ACADEMICO
TOTAL DiAS 252
TOTAL PERIODO 8 MESES y 12 dia EQUIVALENCIA
PERIODO ACADEMICO ‘ 252|DIAS 8 meses | 12 dias
PERIODO VACACIONES 0|DlAS 0 mes O dias
TOTAL DIAS 252 DIAS 8meses | 12dia
VIGENCIA 2019 EQUIVAELENCIA
PERIODO ACADEMICO 252|DIAS 8 meses | 12 dias
PERIODO VACACIONES o[pias 0 mes 0 dias
TOTAL DIAS 252 DIAS . 8 meses | 12dia
VIGENCIA 2020 EQUIVALENCIA
PERIODO ACADEMICO 0|DiAsS 0 meses | Odias
PERIODO VACACIONES 0|DIAS O meses | 0dias
TOTAL DIAS 0 DIAS Omeses | Odias
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2019 ]
Servicio de vigilancia vigencia 2019 $ 8.448.841.000
MARGEN DE VARIACION - Contrato de Comisién N° 1074 de 2018 $ 758.110.882
DISPONIBLE;PCANANUAUDERADQUISICIONES'DE(BIENES)GSERVICIOSTID| 5 7.690.730.118
COSTOS SERVICIOS OPERATIVOS POR BMIC 2019 id ‘
SERVICIOS ACADEMICOS MESES DE MARZO 08 AL 31/2019 $679.315.382
SERVICIOS ACADEMICOS ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTOQ, SEPTIEMBRE y OCTUBRE/2019 56.2*15.875.546
SERVICIO ACADEMICO NOVIEMBRE 01-19/2019 $588.679.716
PROYECCION COSTOS POR COMISIONES DE BOLSA (Registro, Aceptacién, Comisién) $88.625.330
MEDIOS TECNOLOGICOS $85.000.000
S =FO Y ECCION ERESURUES TANZ 0T MeTorezod Seadiud icacion N | W 1776 87/4951974

sl deTAdguisiciones e Bicnesy.servicios201 9N $3.234.144|
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_ e Valorde [a Negociacion
. ocha) BN ntidad Estatal Bieny Producto o Servicio g ) MTipc de Calculo
[Sefeccion) - {antes de {VA} .
1A LOGISTICA 65 LAS FUERZAS
27/10/2015 AGENC Alimentos $ 8.660.005.858 0,30000|0OFERTA MAS BAJA
MILITARES :
01/03/2017|UNIVERSIDAD DISTRITAL Servicio de Vigitancia $ 8.010.227.080 0,40000|MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
06/03/2017| ALCALDIA DE NEIVA SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR $ 7.655.650.305 0,42017{MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
FONDO ROTATORIQ MINISTERIO DE . L. )
02/10/2014 RELACIONES EXTERIORES Servicio de Vigilancia $ 8.541.875.775 0,43100|MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
25/02/2015|FISCALIA GENERAL DE LA NACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD $6.765.618.608 0,43103|MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
07/12/2015|FISCALIA GENERAL DE LA NACION Servicio de Vigilancia $8.469.712.199 0,43103(MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE{
17/04/2017 LA NINEZ Y LA JUVENTUD Alimentos $ 7.656.438.383 0,50420(MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y
25/07/2017 REPARACION INTEGRAL A LAS AYUDA HUMANITARIA $ 8.665.000.000 0,58824{MMAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
VICTIMAS
itut lap ion de |
10/09/2012| "Stituto para fa Proteclon defa |y o nvos $ 6.695.449.424 0,69000{ MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
Nifiez y la Juventud
SECRETARIA DISTRITAL DE
. MNASTAS 8.343.737.3
12/08/2016 INTEGRACION SOCIAL CANAS $8.343 04 0,69717(MAS CERCANA A LA MEDIA GEOMETRICA
'Fuente: Informacidn suministrada por Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
MEDIA ARITMETICA 0,48928
MEDIA ARMONICA 0,45997

COMISION SUGERIDA SEGUN ESTUDIO VAF

. 0,5000090




LAl PRESUEHESTO@?QTAL% REQUERIDOW\IIGENCIA2019“’ﬁViGIEANCIA
CONCEPTO COSTO COSTO MEDIOS TECNOLOGICOS IVA MEDIOS TEC.
VALOR NEGOCIO S 7.373.768.993,00 $71.428.571,43 $13.571.428,57
IVA SERVICIO $ 140.101.651,00
SERVICIO REGISTRO (0,3%) $ 22.121.306,98
IVA REGISTRO $ 4.203.048,33
Compensacion Y liquidacion (0,21%) $ 15.484.914,89 | - “TOTAL COMISIONES CON IVA™:"
IVA CYL S 2.942.133,83 | $ 88.625.330
COMISION (0,5%) S 36.868.844,97
IVA COMISION S 7.005.080,54
TOTAL ¢ = 4 .7.602.495.974
PRESUPUESTO VIGENCIA 2019 \ $ 7.687.495.974




PERIODO ACADEMICO 2019

“ONDICIONES PERIODO ACADEMICO 2019
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SEDES § #

R I i
PO DE SERVICIO g‘g%ﬁg% S
7 szizsﬁsim&*whﬁ?aﬁ;s:;;sﬁme.é@?zsum?i:%% -~ 7]

-No.DE. |
SERVICIOS

THOMAS JEFFERSON

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ILUD - VIRREY

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

PUBLICACIONES

25 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ALTERNATIVA

26 HORAS CON ARMA PERMANENTE

VIVERO

12 HD S5IN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-§ SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

SOTANOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ASAB

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HD 5IN ARMA PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVQS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINC PERMANENTE

11

CALLE 34

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

LUIS A CALVO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ILUD CENTRO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

'IDEXUD UGI

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

NUEVA SANTAFE

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

R

POSTGRADOS CALLE 64

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

TECNOLOGICA

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

18

MACARENAAY B

12 HD 5IN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD CON ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

=
~

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T,

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

34

SEDE CALLE 40

8 HD 5IN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HORAS DIUR. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

12 HORAS NOCT. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
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14 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

CALLE 59

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

BOSA PORVENIR

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOST. .

24 HORAS CON CANING PERMANENTE

23

ADUANILLA DE PAIBA

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

N (iR (bR (auv || A e
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fni%i - FICHA TECNICA DE NEGOCIACION COMPRA DE SERVICIOS DfE

0 COLOMAA CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION

BMC

1. OBIETO

Objeto de la Negociacién: La presente negociacion tiene como objeto la adquisicion a través de la fBIVlC Bolsa
Mercantil de Colombia 5.A. del “Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de bienes e inst'alaciones,
salvaguardando y custodiando los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los de terceros que
se encuentren al interior de sus instalaciones, mediante la modalidad fija y mévil, con y sin armas de fuego,
con medios de apoyo humano, tecnolégico y canino para las diferentes Sedes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”, dependiendo de los sitios y las cantidades requeridas, cuyas caracteristicas técnicas
se encuentran detalladas en el documento de condiciones especiales a negociar y de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa para el mercado de
compras publicas, los cuales se describen a continuacion: ‘

Modalidad de Adquisicion: La negociacién se realizara bajo la modalidad de puja por precio, en una (1) sola
operacidn, sobre el valor total del presupuesto. |

Los medios tecnoldgicos corresponden a:

SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

A continuacidn, se relacionan los medios tecnoldgicos, equipos y elementos requeridos por el COMITENTE
COMPRADOR para el desarrollo del servicio a contratar:

U cANT. i W I ELEMENTO Y/EQUIPO
63 Revolver calibre 38 L
166 Radio portatil Motoroia DEP 450 o superior :
18 Avantel MOTOROLA Ref. i465 ]
7 Avantel MOTOROLA Ref. i365 [
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior ;
10 Avantel MOTOROLA Ref. i465 o superior
8 Arco detector de armas y metales
22 Detector de armas y metales manual Q
20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque
35 Barreras fotoeléctricas perimetrales
1 Circuito cerrado de television: vMms i

Hasta 3 megapixeles de alta resolucian. Max. 2048 = 1536 @ 30fps. Lente fijade 2,8 mm/4mmy 6
mm /8 mm /12 mm, opcional. Desarrollado por Darkfighter.H.265, H.265 +, H.264 +, H.264.Ranéo
220 dindmico amplio de 120dB. Reduccion de ruido digital 3D.DC12V y PoE (802.3af). Alcance IR: hasta
30 m. Soporte de almacenamiento a bordo, hasta 128 GB.IP&7, IK10. Deben quedar instaladas, |
cableadas y operativas.

23 Cémaras, Tipe domo PTZ 5 MPx j
1 UPS de 5 KVA podran estar divididas en 2 y 3 Kva. |
1 UPS de 3 KVA  (RESPALDO CUARTO DE MONITOREQ) ;‘

10 Sistema de registro y control de visitantes con impresidn de stickers. i

84 Alarmas !

50 Espejos i

Péginaﬁl de 29
Bl

|
il
i



;19

1161 Linternas
- 146 Reflectores LED segun especificaciones
1 Vehiculo Automotor
7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnolégicos.
Garitas.

Los servicios fundamentales objeto de contratacidn, se presentan a continuacion:

PERIODO OPERACIONAL

TOTAL PERIODO 8 MESES y 12 dia

EQUIVALENCIA

PERIODO ACADEMICO 252 DIAS | 8 meses | 12 dias
PERIODO VACACIONES 0|DiAS |Omeses| Odias
TOTAL DIAS 252 DIAS |8 meses| 12 dia

TIEMPOS DE EJECUCION - CONTRATO DE VIGILANCIA

MESES INICIO FINAL | DIiAS PERIODO
|MARZO 8 31 23| ACADEMICO
ABRIL 1 30 30| ACADEMICO
MAYO 1 31 30| ACADEMICO
JUNIO 1 30 30| ACADEMICO
JuLIo 1 31 30| ACADEMICO
AGOSTO 1 31 30| ACADEMICO
SEPTIEMBRE 1 30 30! ACADEMICO
OCTUBRE 1 31| 30| ACADEMICO
NOVIEMBRE 1 19 19| ACADEMICO
TOTAL DIiAS 252

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO ACADEMICO 2019

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS

8 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1

12 HORAS DIURNAS CON ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1

12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 32

16 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS - {(15

horas diurnas (06:00 a.m. a 9:00 p.m.) + 1 hora nocturna 31

{9:01 p.m. a 10:00 p.m.))

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 59

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOL. 3
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12 HORAS NOCTURNAS SIN ARMA PERMANENTE ({3 ‘
horas diurnas (06:00 p.m. a 9:00 p.m.}) + 9 hora nocturna 2 :
{9:01 p.m. a 06:00 a.m.))
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS - 1
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 14
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-V) SIN FESTIVOS 2
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS T 3
*ﬁ%?‘?" SERVIC!O ACADEMICO VIGENCIA 2019 %m 152

]
Es importante aclarar, que dentro de la proyeccion del presente proceso no se definen costos po'r periodos
vacacionales para la vigencia 2019, dado las dificultades ocurridas dentro del segundo semestre del ano anterior
en cuanto a los recursos para la educacién en entidades publicas, en donde el calendario académicoi para este
afio, corrié las fechas de inicio para el primer semestre 2019, lo que indica que en razén a que no hay una
proyeccion exacta y objetiva sobre el calendario académico y la terminacién del calendario Il dée 2018, la
Universidad tendra pendiente por definir y confirmar al comitente vendedor y [a empresa privada en seguridad y
vigilancia, las fechas del primer periodo vacacional 2019, el cual esta anexo al DCE con una equivalencia de 98
servicios para una disminucion de los mismos en un 35% de los servicios académicos; informacion que debe ser
notificada ante la BMC como minimo un mes de anticipacion. De no ser posible notificar periodo vacacional y
que se reglamente continuidad académica dentro de la vigencia, se mantendrd la proyeccién actual para 8
meses y 12 dias. |
!

La relacién de las condiciones de los dispositivos de seguridad operativa para el periodo académico y vacacional
contemplan el servicio con Bosa-Porvenir, en donde su entrega fisica depende de la asignacién que se haga
paulatinamente en el tiempo de las nuevas dreas, siendo susceptible de cambios durante la ejecucion de la
negociacion, el cual se debe tener en cuenta para efectos de instalacion gradual tanto de los servicios :operativos
como de los medios tecnolégicos consighados dentro del documento de condiciones especiales y én la Ficha
Técnica de Negociacién, quedando pendiente de instalar 2 servicios operativos, dado que el dlsp05|t|v0 registra
inicioc con 21 servicios.

Dado que en la Sede Tecnoldgica de la Universidad, se tiene proyectado la habilitacién de nuevas areas
construidas en lo que hoy se denomina Lote El ensuefio, se presenta el siguiente cuadro con los ajustes y
aumento del dispositivo para dicha Sede en periocdo Académico (7 servicios) a partir de Octubre 01/2018. Es
necesario aclarar, que en dicho dispositivo puede ser modificada la fecha de instalacién de los servicios
operativos, medios tecnoldgicos y que van de acuerdo con la entrega de las dreas, siendo contemplados en la
presente proyeccién de tiempos y costos, para lo cual el comitente vendedor debe estar en dispasicidn de su
prestacion, tal como se indica a continuacion: ;

SERVICIOS ADICIONALES SEDE TECNOLOGICA PERIODO ACADEMICO i
{(Inclusion Servicios proyectados a partir de Octubre 01/2019)

" TIPO DE SERVICIO Bl ‘No SERVICIOS
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS - ({15 horas diurnas
{06:00 a.m. a 9:00 p.m.} + 1 hora nocturna {9:01 p.m. a 10:00 p.m.))
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

~ SERVICIOS ADICIONALES ACADEMICO VIGENCIA' 2019 ™% £ 75%

~ (W =] N
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PERIODO ACADEMICO 2019

i

SEDES

_CONDICIONES PERIODO ACADEMICO 2019

TIPO DE SERVICIO

No. DE
SERVICIOS

TOTAL

» THOMAS JEFFERSON

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

1

: ILUD - VIRREY

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

PUBLICACIONES

25 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ALTERNATIVA

26 HORAS CON ARMA PERMANENTE

(SRS

VIVERO

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

14

SOTANOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ASAB

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINQ PERMANENTE

11

CALLE 34

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

3% ]

LUIS A CALVO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ILUD CENTRO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

i IDEXUD UGI

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

NUEVA SANTAFE

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

Ll Ll Ll Ll

POSTGRADOS CALLE 64

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

¢+ TECNOLOGICA

12 HO SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SiN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

18

MACARENAAY B

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HD CON ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

R NN o N N B IV, - ey pury pir Pl PR RN R ISR TS e LS FIVR ULl g R El D Fan R VSR - b e

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

b
~J

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

34

SEDE CALLE 40

8 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HORAS DIUR. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

12 HORAS NOCT. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

14 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

25

CALLE 59

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

BOSA PORVENIR

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

== W~ o= o

23
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

AN N = (5

ADUANILLA DE PAIBA | 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 1
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE i

T ~x 7 TOTALSERVICIOS ACADEMICOS 2019 Ml 0 - %iF| 152 |

NOTA: Deberd tenerse en cuenta que la Universidad informard con quince dias de antelacién, en qué momento
se dara inicio a los servicios requeridos para la sede Bosa — Provenir y Tecnoldgica, ya que esta depénde de la
entrega fisica que se haga de esta nueva sede.

El personal que preste servicio con arma debe tener, adicional a los requisitos minimos antes’ descritos,
. Iy . . . - - . . ‘. e | -
capacitacion en instituciones debidamente acreditadas y experiencia minima de dos (2) afios en el manejo de-

I
armas, conforme a lo previsto en el Decreto 2535 de 1993 y las demas que la modifiquen o deroguen. i

En caso de presentarse diferencias entre el contenido de este documento y el Reglamento de Funcuonamlento ¥
Operacidn de la Bolsa primara el contenido del Reglamento. :

Las caracteristicas técnicas del servicio se encuentran detalladas en el Documento de Condiciones Especiales,
anexa a este documento la cual hace parte integral del mismo. Se tendran en cuenta las tarifas minimas
establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el Decreto 4950 de 2007 y?la Circular
Externa No. 20194000000025 aplicable a la vigencia 2019. Se respetardn las tarifas minimas establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El valor maximo de la operacion dentro de la FTN, todos ¥
cada uno de los servicios a partir de Marzo 08/2019, tienen aplicado en sus costos para la wgenma 2019, un
incremento del 6,0% como proyeccion del SMMLYV vigencia 2019.

El mismo dia de cerrada la negociacion, el comisionista vendedor y comitente vendedor deben infgrmar ala
Sociedad Comisionista compradora y a la Direccion de Informacién de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A. los
precios unitarios para cada tipo de servicio y de los medios tecnolégicos con el objetivo que el icomitente
vendedor pueda garantizar que no sobrepasan las tarifas autorizadas por la Supervigilancia, asi comoilos IVA de
cada uno de los servicios que conforman la negociacion. Los porcentajes de (VA deben ser informados!a la Bolsa,
con el objetivo gue sirvan de soporte para la expedicion del comprobante. !

El comitente comprador podra solicitar la prestacion del servicio al comitente vendedor por encima o por debajo
de la cantidad de bienes pactados en la rueda de negocios hasta en un diez por ciento (10%), previa aceptacion
del comitente vendedor. :

La adicién en caso del aumento de cantidad y terminacion anticipada en caso de disminucidn, antes sefiatado de
mas o de menos, es posible siempre y cuando el comitente comprador la solicite con ocho (8) dias habiles de
anticipacion a [a fecha establecida para la prestacion del servicio, previa aceptacion del comitente vendedor.

El procedimiento para llevar a cabo lo anterior, es el siguiente:

1. El supervisor designado por el comitente comprador, solicita y recomienda al competente contractual hacer
uso de las figuras previstas en precedencia.

2. El competente contractual imparte aprobacidn a la solicitud del supervisor designado por ei comitente
comprador. .

i
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3. El conilitente vendedor remite por escrito su aceptacion para hacer uso de las figuras incluidas en
precedencia.
4
El comitente comprador de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los
puestos de vigilancia, igualmente podra suprimir puestos de servicios, teniendo en cuenta la restructuracion y la
entrega o disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia.

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD (NO OBLIGATORIO-PREVIA A PRESENTAR DOCUMENTACION)

Para mayor conocimiento del servicio a ejecutar objeto del presente proceso, los comitentes vendedores por su
cuenta y riesgo podran realizar una visita a las instalaciones del comitente comprador junto con la Sociedad
Comisionista Vendedora, previa Coordinacién con la Direccion de Recursos Fisicos y la Sociedad Comisionista
Compradora, para efectos de suministrar o indicar la hora, fecha, sitio, direcciones y contactos para la posible
visita. La cial se realizard una vez publicados los documentos en versién definitiva y tras la emisién del Boletin
Informativéa de Negociacién. Si bien el cardcter de esta visita no es obligatorio, la no asistencia a la misma no
podra ser ijtilizada como pretexto para el normal desarrolio de la operacién segin las indicaciones emitidas por
la Entidad.;

Con la prei%ntacmn de las condiciones previas a la negociacion, el comitente vendedor manifiesta que tiene
pleno conoumlento de las sedes donde se prestara el servicio y de sus caracteristicas relevantes. La visita
tendrd como objetivo primordial que los comitentes vendedores conozcan en forma directa las caracteristicas
especnﬁcasI del servicio en particular lo referente areas, condiciones de las sedes, materiales, etc. El comitente
comprador no se responsabiliza por el hecho de que los comitentes vendedores no se familiaricen con los
detallesy :%ondiciones bajo las cuales sera ejecutado el servicio.

A la visita éodré asistir un delegado del comitente vendedor siempre acompafiado por el Representante Legal de
la Sociedad Comisionista de Bolsa Vendedora, debidamente acreditado con la Cédula de Ciudadania y Certificado
de Existen!cia y Representacion Legal, expedido por la Cédmara de Comercio, con una vigencia no mayor de
treinta (30) dias calendario o un delegado quien debera acreditar su autorizacion por escritc. Los costos en que
incurra el comitente vendedor por la asistencia a la visita técnica, estara a cargo del mismo. En esta visita técnica
no se contestaran por parte del comitente comprador ¢ la sociedad comisionista compradora, preguntas
respecto de las condiciones establecidas, pudiendo los interesados en el proceso de seleccién utilizar para tal fin,
el mecanisho fijado para esto en el Reglamento de la Bolsa.

2. VALOR MAXIMO DE LA OPERACION

El valor maxlmo del servicio a adquirir sera de SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y. OCHO MIL NOVECIENTOS NOVNTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.373.768.993,00 M/CTE)

por servicios operativos y por concepto de Medios Tecnolégicos que corresponden a la suma de SETENTAY UN
MILLONES|CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($71.428.571,00), los
dos valoreis anteriores NO incluyen IVA; de igual forma, excluidos comisiones, impuestos, tasas o gravamenes,
costos de Polsa, servicio de registro ni asiento en Sistema de Compensacion, Liquidacidn y Administracién de

Garantias. ;
{

Nota 1: El fifalor de puesto de vigilancia en cualquiera de sus modalidades de servicio, no podra estar por debajo
del valor e:stablecido por el Decreto 4950 de 2007, y por {a Circular Externa No. 20194000000025 de Enero 02 de
2019 por la cual se Fijan las Tarifas Minimas para el Cobro de los Servicios de Vigilancia.

i

Nota 2: Elivalor del puesto de vigilancia debe contemplar todo lo estipulado en el articulo 3° “Estructura de
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Costos y Gastos” del Decreto No. 4950 de 2007, que establece: “La tarifa calculada esta dada sobre base de los |
costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales y dotaciones; e mdlrectos que

incluyen los gastos de administracion y supervisién, impuestos y utilidades”. i
|
El plazo de ejecucién de la prestacién del servicio a contratar sera desde Marzo 08 de 2019 a las b:OD horas
hasta Noviembre 19 de 2019 a las 23:59 horas ¢ hasta agotar registro presupuestal, contados a partir de la
fecha en la que se suscriba el Acta de Inicio, la cual deberd constituirse el dia de inicio de la pres:tacién del
servicio, por parte del comitente vendedor, comisionista vendedor, el supervisor de la negociaci()n;designado
por el comitente comprador y el comisicnista comprador previo cumplimiento de los requisitos de ejécucion, es
decir, expedicién del registro presupuestal y aprobacién de la garantia tnica previstas en el Reglam;eento de la
Bolsa y adicionales sefialadas en la presente ficha por parte del comitente comprador, una vez sea constituida y
presentada en debida forma por el comitente vendedor. |

El comitente vendedor debera designar un representante, quien tendra contacto permanente con el Supervisor
de la negociacién que designe el comitente comprador, presentando informes mensuales ordinarios, suficientes
y oportunos, sobre el estado de los servicios, que contengan como minimo el estado de la ejecucion de la
negociacion; al igual, de dar respuesta oportuna a los diferentes eventos por concepto de novedades idurante el

desarrollo del mismo.

4. SITIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

|

La prestacion del servicio a adquirir a través de la Bolsa Mercantil Colombiana, se realizard en los bienes
- - - » . - r - - -y '
inmuebles sede de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas relacionadas a continuacién:

i

No. SEDE DIRECCION CIUDAD

1 | COLEGIO THOMAS JEFFERSCN Carrera 12, C No. 33-00 Bogota D.C.

2 ILUD - VIRREY Carrera 19B No. 85-11 Bogota D.C.

3 | PUBLICACIONES - ALTERNATIVA | Carrera 24 No. 34-37 Bogotd D.C.

4 [ VIVERO Carrera 5 Este No 15-82 Bogota D.C. |
5 | SOTANOS Carrera 8 No. 14-58 Bogota D.C.

6 | ASAB Carrera 13 No. 14-69 Bogotd D.C.

7 | CALLE 34 Calle 34 No 13-15 Bogota D.C.

8 | LUIS A CALVO Carrera 9 No. 52-52 Bogota D.C.

9 | IDEXUD UGUI Calle 40 N° 13 - 09 Piso 19 Bogota D.C.
10 | .NUEVA SANTAFE Carrera 5 N° 6B - 15 Bogota D.C. |
11 | ILUD REBECA Carrera 12 No. 23-79 Bogotad D.C. |
12 | POSTGRADOS CALLE 64 Calle 64 A No 30-05 Bogota D.C. !
13 | TECNOLOGICA Calle 68 D Bis No. ASur 49 F 70 Bogotd D.C. !
14 | MACARENA A Carrera 3 No. 26 A-40 Bogota D.C.
15 | MACARENA B Carrera 4 No. 26 B-54 Bogota D.C. -
16 | SEDE PRINCIPAL CALLE 40 Carrera 7 No. 40B-53 Bogota D.C. |
17 | CALLES59 Calle 58B No. 17-18 Bogota D.C.
18 | ADUANILLA DE PAIBA Calle 13 No. 31-75 Bogota D.C. "
19 | BOSA Porvenir — Calle 52 N° 92 A 45 Bogotd D.C.
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No. DE

‘ SEDES TIPO DE SERVICIO sErvicios | HORARIO
THOMAS IEFFERSON | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 0600

" ILUD - VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06-00 A 06:00
PUBLICACIONES - ALTERNAT. | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 06:00 A 06:00
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 2 06-00 A 18:00

VIVERO 24 H CON CANINO PERMANENTE 1 06:00 A 06:00

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 06:00 A 22:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 06:00 A 06:00

SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00

12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 2 06:00 A 18:00

12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 06-00 A 18-00

| ASAB 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 06:00 A 22:00
! 28 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 06:00 A 06:00
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 06:00 A 06:00

ALLE 34 12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 06:00 A 18:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00

LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00
iLUD CENTRO - REBECA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00
IDEXUD - UGI 12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 06:00 A 18:00
NUEVA SANTAFE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 06:00 A 22:00
1LUD CENTRO - REBECA | 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 06:00 A 22:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 06:00 A 18:00

"03&'22205 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 06:00 A 22:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 06:00 A 06-00

12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 4 06-00 A 18:00

TECNOLOGICA 16 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 5 06:00 A 22:00

24 H CON CANINO PERMANENTE 2 06:00 A 06:00

12 5D SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 6 08:00 A 20:00

, 12 HD CON ARMA LS SIN FESTIVOS 1 06:00 A 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 06:00 A 22:00

| MACARENAAYS 34 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 06:00 A 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 06:00 A 06:00

‘ 24 H CON CANINO PERMANENTE 2 06:00 A 06:00
| 8 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 06:00 A 14:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 7 06:00 A 18:00

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 2 0600 A 18:00

| 16 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 2 06:00 A 22:00
| SEDECALLEAD 14 HD SIN A, LV SIN FESTIVOS 1 08:00 A 22:00
[ 34 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 06:00 A 06-00
| 12 HORAS D. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3 06:00 A 18:00
i 12 HORAS N. SIN ARMA PERM. MEDIOS T 2 18:00 A 0600
; CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 06:00 A 06:00
i 24 H CON CANINO PERMANENTE 5 06:00 A 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T 1 06:00 A 06:00

BOSA - PORVENIR 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 6 06:00 A 22:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 06-00 A 18:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 06:00 A 06:00

24 HORAS CON CANIND PERMANENTE 2 06:00 A 06:00

ADUANILLA DE PAIBA | 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 06:00 A 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 06:00 A 18:00
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 06:00 A 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 06:00 A 06:00
TOTAL SERVICIOS 152 ’

i

5. FORMA DE PAGO

El comitente comprador pagara través del Sistema de Compensacién, Liquidacién y Administracion de Garantias
de la Boisa Mercantil de Colombia S.A., dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicac_fién de la
documentacién requerida, el valor del servicio en moneda legal Colombiana, en pagos sucesivos, me;s vencido,
por valor de los servicios efectivamente recibidos, conforme a las actas de balance de ejecucién parcial a
suscribirse entre las partes, las tarifas ofrecidas por el comitente vendedor y hasta el monto de Ios recursos
correspondientes a la vigencia. .

’ J

Lo anterior previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, certificacién de cumplide a satisfaccion por
parte del supervisor de la negociacion designado por el comitente comprador y presentacidn de los documentos
con los que se acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Integral en Salud y parafiscales del

comitente vendedor, este Glitimo cuando corresponda.

El supervisor designado por el comitente comprador, debera radicar los documentos del pago en Ia: Carrera 7
No. 40B - 53 Piso 6, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la misma, para proceder con el
pago, en los términos que se indican a continuacién.

La documentacion requerida para proceder con los pagos debe ser entregada dentro de los 10 di’as habiles
siguientes a la prestacién del servicio, en la Universidad BDistrital Francisco José de Caldas, ubicada en:la Carrera
7 No. 40B 53 Piso 6 de la ciudad de Bogota D.C. Para el pago se deberd presentar al supervisor designado por el
comitente comprador: informe respectivo sobre la ejecucion de la negociacién; factura con el cumplimiento de
los requisitos legales; soportes resumen discriminando los servicios por Sede; certificacion de paz y salvo de las
obligaciones parafiscales y de seguridad social por el comitente vendedor; planilla de pago en a;'portes del
comisionista y comitente vendedor; copia de Camara de Comercio con vigencia no mayor a 90 dias, RUT y el RIT
actualizado; anexo a la factura con los servicios prestados y causados, sistema biométrico mensual, planillas
manuales de supervisidn, las planillas de programacién de turnos y copia de los comprobantes de nomlna del
mes, y los demds que por ley correspondan.

Es responsabilidad del comitente vendedor facturar todos los impuestos, tasas y/o contribuciones aplicables a la
operacién, de acuerdo con la ley. El pago al comitente vendedor depende de la oportunidad y calidad en la
presentacion de los documentos e informacién sefalados. Por tanto, el comitente vendedor deberd tener en
cuenta que la presentacion deficiente y/o tardia, podra conllevar a una demora en el pago. Por esta falta, el
comitente comprador no asumird responsabilidad, ni obligaciones adicionales a las descritas en la ficha técnica
de negociacidn, y en todos los casos informara de manera oportuna al COMISIONISTA VENDEDOR vy a la BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. en lo correspondiente al pago por servicio de medios tecnoldgicos, serdn
causados dentro de la Ultima factura generada por el comitente vendedor como parte de la liquidacién del
mismao. :

NOTA 1: Los pagos de cada uno de los items anteriores se efectuaran dentro del plazo establecido, efecto para el
cual la entidad adelantara los tramites pertinentes para realizar el pago dentro de dicho término. Se entiende
por “SERVICIO EFECTIVAMENTE RECIBIDO” cuando los servicios cumplan con todas las espeuflcaclonjes técnicas
y los piazos previstos, situacion que generara la expedicién de dicho documento por parte del super'wsor de la
negoaaaon el cuval debera ser presentado para el pago.

l
i
T
I
[
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6. CONDICIONES Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA VENDEDORA
' CORRESPONDIENTES AL COMITENTE VENDEDOR

A efectos de participar en la rueda de negociacién, el comisionista vendedor deberd dirigir a la Bolsa, a la Unidad
de Gestién Técnica, una comunicacion suscrita por el Representante Legal en donde certifique que ha verificado
las condiciones previas a la negociacién establecidos en esta seccién de la Ficha Técnica de Negociacion, y que su
cliente cuniwple con los mismos, asi como, que ha verificado que su cliente esta en condiciones de suministrar los
bienes productos o servicios con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento y en
la ficha técnica de producto anexa a este documento, asi mismo, deberd indicar el nimero del Boletin de
Negociacidn, el nombre de la entidad estatal, identificacién del comitente vendedor.

La certificacién con todos los documentos sefialados, deben ser entregados a mds tardar al tercer (3) dia habil
siguiente a la publicacién del boletin de negociacidn, antes de las 12:00 a.m., adjuntando cada uno de los
documentos soportes de las condiciones exigidas en la presente ficha técnica de negociacién, los cuales tienen
que ser radicados debidamente foliados y con su respectivo indice en (1) una copia(s), que contendra los
documentos de cardcter juridico y el otro los de cardcter técnico, financiero y de experiencia. Para efectos de
revision, cada carpeta debe estar marcada, dependiendo si los documentos son Juridicos o Técnicos.

‘
El dia habil siguiente de la entrega de la documentacion, la Unidad de Gestién Técnica remitira a las sociedades
comisionistas que hayan radicado documentos, el resultado de la verificacion documental, para lo cual, las
sociedades comisionistas vendedoras deberan, el dia habil siguiente al envio de la verificacién, a mas tardar a las
02:00 p.m: entregar los documentos sujetos a subsanacién. La documentacion que se allegue en este término,
deber4 contener la carta remisoria de la comisionista vendedora indicando el nimero del Boletin de Negociacion
e identificgcion del comitente vendedor.

Nota: [En cumplimiento del Articulo 3.1.2.5.6.1 de fa Circular Unica de Bolsa, el término péctado
anteriormente para la subsanacién serd Gnico, por lo que, los documentos allegados con posterioridad no
seran admitidos ni objeto de verificacién documental.

|

CONDICIONES JURIDICAS PREVIAS

1. Certificado de Existencia y de Representacion Legal

Traténdose de persona juridica, el comitente vendedor acreditard con el certificado de existencia y

representacién legal, expedido por la CAmara de Comercio o autoridad competente debidamente renovado y

con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, en el cual, de

conformidad con la normatividad vigente, se certifique su existencia y representacion legal, que su duracién no
serd inferiér al término de ejecucién de |a operacidon y un {1) afio mas y que tiene por objeto social, entre otros,
prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, o que en general, sea suficiente para ejecutar la actividad
que se desarrollara. De acuerdo a lo anterior deberd cumplir con lo siguiente:

%

. Calida%l Comitente Vendedor: Podran participar todas las personas naturales, juridicas consideradas
IegaIante capaces conforme las disposiciones legales colombianas.

» Actividad Comercial / Objeto Social: Que tengan por actividad comercial {persona natural} y objeto social
(persobas juridicas), entre otros, prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, o que en general, sea
suficiente para ejecutar la actividad que se desarrollara. Si los documentos son presentados por un consorcio
o unién temporal, cada uno de sus miembros debera dar cumplimiento al anterior requisito.

e Duracion: Si el comitente vendedor es una persona juridica, acreditard que su duracién no sera inferior al
plazo de la negociacion y un (1) afio mas.
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s Autorizacion: Cuando el representante legal del comitente vendedor esté limitado en sus facultades para
contratar y comprometer la sociedad, acreditara, mediante extracto o copia del acta aprobada de Ia Junta de
Socios o Asamblea respectiva, la correspondiente facultad. En todo caso, este documento cumpllra los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio. j

Si el representante legal comitente vendedor o de algunos de los integrantes, de un consorcio o unién temporal,

requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar los documentos, participar en la neéociacién %

cumplir las obligaciones de la operacion en caso de adjudicacién, anexardn los documentos que acrec?iten dicha
autorizacion. :
i

En caso de que el valor de la negociacién supere el monto de |a autorizacién prevista en los estatutos 6ara que el

representante legal pueda presentar las condiciones prewas a la celebracién de la negociacion, anexara el

respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

2. Certificado de Matricula de Persona Natural y del Establecimiento de Comercio {si aplica)

Tratdndose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual
deberd allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no 'superlor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, debidamente renovado yien el que
conste que la actividad econdmica a {a cual se dedica, entre otras actividades, consiste en prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, o que, en general, sea suficiente para ejecutar la actividad que se desarlrollaré con
motivo de la negociacién de que trata |3 presente ficha. : i
i

'3, Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del comitente vendedor
Deberd allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor (persona natural) y del
representante fegal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentaos requeridos
por la Entidad como condiciones juridicas previas a la negociacion. !

Documento privado de constitucién de la figura asociativa: Consorcio o Unién Temporal

Debera allegar documento privado de constitucion de la figura asociativa bajo los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. asi;

a. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

b. Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio ¢ la unidn temporal, asi::como asu
suplente.

c. Sefialar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal, y
sus respectivas responsabilidades. !

d. Sefialar, en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los TERMINOS y extensién de la
participacién en la presentacion de los documentos en la negociacién, asi como las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn de la negociacion en caso de adjudicacion, los cuales:no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del comitente comprador. : "

e. Sefalar la duracidn del mismo, que no debera ser inferior a la duracién de la negociacién y 1 afio mds.

NOTA: Los integrantes de la figura asociativa {consorcio o unién temporal) deberdn cumplir de forma
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individual todas las condiciones juridicas previas solicitadas y allegar los correspondientes documentos.

4. Certificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales

El comitente vendedor deberd haber pagado los aportes a Seguridad Social {salud, pensién, ARL), aportes
Parafiscale’s (SENA, ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre |a renta, este ultimo, cuando aplique, para
lo cual allegara certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando cuente con esta figura, segun el tipo
-societario,'o por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Gltimos seis (6)
meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos
laborales),: aportes parafiscales {ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar), e impuesto sobre la renta y
equidad CREE, este Ultimo, cuando aplique, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
!

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia né superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

5. Ce;rtificacién de antecedentes fiscales

i
No podrén| aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
de conforn!ﬂdad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, deberd allegar el certificado
que en ta] sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente al comitente vendedor
(persona natural} o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

6. Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios
No podrdn’ registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado
que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacidn, correspondiente al comitente vendedor (persona
natural) o &l representante legal y la persona juridica {personas juridicas). '
! R

7. At{tecedentes Judiciales

No podrén§ registrar antecedentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la
Policia Nacional, correspondiente al comitente vendedor {persona natural y/o representante legal).

8. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con Entidades Estatales

Certificacion escrita con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de entrega de
la documentacion, suscrita por el representante legal del comitente vendedor, bajo la gravedad de juramento,
donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de
Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.

9. Registro Unico Tributario

DocumentP de inscripcidn en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos'y Aduanas
Nacionales — DIAN.,

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicada la negociacion, debera presentar el

Registro Uhico Tributario actualizado para la vigencia 2019.
|
!
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10. Registro Unico de Proponentes

Allegar Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme para la fecha de presentacién de documentos,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de |la documentacién. E

Para tales efectos, deberd constar su inscripcion y clasificacién en cualquiera de las siguientes clasificaciones,
hasta el tercer nivel, entiéndase clase:

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC |
92121500 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad vy |15 Servicios de | 00 Servicios de

Orden Publico, Seguridad vy Proteccién Guardias Guardas de

Vigilancia Personal Seguridad |
92121700 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad y |17 Servicios de | 00 Monitoreo | vy

Orden Publico, Seguridad vy Proteccién sistemas de alarma

Vigilancia Personal seguridad

Nota 1: El comitente vendedor, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes del consorcio,
unién temporal, deberan estar inscritos en el RUP, de conformidad con lo indicado. '

Nota 2: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuale]ls no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar la informacidn de que éste trata, de acuerdo a lo que se
solicite en cada criterio y se llevard a cabo la labor de verificacién del cumplimiento de la respectiva condicidn
previa, por parte del Comitente Comprador.

11. Pacto por la Transparencia

Debera allegar Pacto por la Transparencia firmado o por el representante legal o apoderado constituido en
debida forma para el efecto del comitente vendedor, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias caliendarios a

la presentacién de documentos, el cual debe ser diligenciado segin el formato del Anexo No. 1. '

i
NOTA: Los integrantes de la figura asociativa, deberdn allegar de forma individual todas las condiciones

juridicas solicitadas.
i

CONDICIONES FINANCIERAS PREVIAS ’ Iy

Se verificard la capacidad financiera de los comitentes vendedores, a partir de su informacion financiera
contenida en el Registro Unico de Proponentes, informacidn con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018. Si a
la fecha en la que aln no se han realizado asambleas ordinarias podra ser presentado adicionalmente corte de
diciembre de 2017.

Indicadores de capacidad financiera

l
'
}
!

Indicador indice requerido
Liquidez’ Mavyor o lgual 3 1,50 ‘
Endeudamiento Menor o igual a 55% :
Patrimonio Mayor o igual a 60% :
Capital de Trabajo - Mavyor o igual a 50 % PO
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Dénde:

Liquidez = Activo corriente / Pasivo Carriente
Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
Patrimonio= Activo- Pasivo

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
PO = Presu}puesto Oficial

El comitente vendedor CUMPLE con el requisito Capacidad Financiera, cuando iguale o supere el requerimiento
de los cuatro (4) indicadores requeridos.

En el caso de Consorcio, Unidn Temporal, los indicadores de liquidez, endeudamiento, patrimonio y capital de
trabajo, se calculardn a prorrata de la participacion de cada integrante en los componentes de los indicadores

ask
'

5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién ,)

1
i
i(Iw Indicador =
! } ( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,) "
| !

H e
i

La Evaluaqién Financiera se realiza con base en los documentos solicitados. Su inclusién tiene- caracter
obligatorio.

i
CONDICIONES TECNICAS PREVIAS

1. EXPEI}IENCIA ACREDITADA

El comitente vendedor deberd acreditar experiencia en la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante maximo (4) cuatro certificaciones de contratos celebrados, ejecutados y terminados, dentro
de los ultimos 5 cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de los documentos, en las que, de forma
general, se pueda constatar que hayan consistido en la prestacién del servicio integral de vigilancia y seguridad
privada, de bienes e instalaciones, en fa modalidad fifa_y mévil, con y sin armas de fuego, con medios de
apoyo humano, tecnol6gico y canino.
j.

Dentro de llas (4) cuatro certificaciones como méxima, por lo menos una (1), debe evidenciar claramente que el
contrato fue celebrado, ejecutado y terminado, con alguna Institucion de Educacion. Al igual, minimo una de las
certificaciones presentadas, deben dar cumplimiento estricto y total a las condiciones de modalidad fija y mévil,
con y sin armas, con medios de apoyo humane, tecnolégico y canino. Para el caso de Uniones temporales o
consorciosi cualquiera de los dos miembros y que sumadas las certificaciones, debe dar cumplimiento a las
consideradiones establecidas en el presente parrafo.

La sumatoria del valor de los contratos certificados debe ser igual o superior a UNA (1) VEZ EL PRESUPUESTO
TOTAL DE {LA NEGOCIACION.

En los contratos celebrados por Consorcios, Uniones Temporales, en las cuales el integrante tenga o haya tenido
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participacion, se debe informar tnicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacién, para poder
ser tenida en cuenta la respectiva experiencia.

Las certificaciones deben evidenciar como minimo los siguientes datos: !

Nombre ¢ razén social del contratante y NIT.
Nombre o razén social del contratista y NIT. i
Objeto principal : .
Valor del contrato en pesos.

Fecha de iniciacidn. (dd/mm/aaaa)

Fecha de terminacién. (dd/mm/aaaa)

Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

Calificacion de |a prestacion del servicio.(Minimo bueno o a entera satisfaccion)
Fecha de expedicidn de la certificacion.

10 Porcentaje de participacion, en caso de Consorcios, Uniones Temporales.

WENDD A BN

I
H
k
i

I
| NOTA 1: Cada certificacion deberd VENIR RESPALDADA ESTRICTAMENTE POR REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES — RUP, para lo cual, el comitente vendedor deberd entregar comunicacion suscrita por su
representante legal en el que indigue los consecutivos del RUP con los que pretende acreditar la experiencia,
informacion que deberd coincidir con la contenida en las certificaciones de experiencia aportadas y
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, asi como del o de los otrosi que se hubierah firmado,
ambas condiciones sin excepcién alguna. Lo anterior, con el fin de evaluar el desempefio del icomitente
vendedor en cada negociacion y verificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto de cada contrato gue se esté
certificando. i
EXPERIENCIA CERTIFICADA POR NEGOCIACIONES EN BOLSA !

}
En caso de experiencia en negociaciones en bolsa, se debera aportar certificacién emitida por la sociedad
comisionista compradora en dicha negociacion. En la certificacion se deberan indicar los siguientes aspectos:

Objeto de la negociacion.
Numero de la operacion.
Valor de la Operacién. : -
Calificacion. (Si la certificacion es expedida por Ia Unidad de Gestion de Operaciones, deberd incluir si
cumplié o no). :

Fecha de Operacion. ;

¢ Nombre o razon social del comitente vendedor, indicando direccién y teléfonos actualizados.

NOTA 2: En el caso de que la sociedad comisionista compradora en dicha negociacién no se encuentré activa en
el escenario de Bolsa y no expidié la certificacién, la misma sera expedida bajo los mismos términos por el
Director de la Unidad de Gestion de Operaciones de la BMC Bolsa Mercantil de Colombia, previa SO!Iil'IItUd de la
sociedad comisionista que esta actuando por el comitente vendedor que desea acreditar la expenencua solicitud
que debera efectuarse con la anticipacion debida. - i

2, LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El comitente vendedor debera allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las médalidades
de vigilancia fija, con la utilizacién de armas de fuego, medios tecnolégicos y servicio conexo dé asesoria,
consultoria e investigacién, |a cual deberd estar vigente a la fecha de presentacién de documentos yjrenovarse
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una vez este vencida. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, todos los mlembros de estas deben tener

la licencia \ngente
]

1
En caso de presentarse el hecho de no tener licencia de funcionamiento por no haberse renovado
oportunamente sera causal de declaratoria de incumplimiento total de la operacién y se procedera de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos de la Bolsa. De conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Decreto
19 de 2012, en caso de que la licencia de funcionamiento de las empresas oferentes se encuentre en tramite de
renovacion, se deberd aportar certificacién de la de Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la

cual conste dicha situacion.

3. LICENCIA DE COMUNICACIONES

Ei comitente vendedor debera anexar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, que lo autorice para operar en la jurisdiccion del Distrito Capital, mediante la
cual se oto'rga el permiso para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas, la cual debera estar vigente a la fecha
de presentacion de los documentos. En caso de vencerse durante la ejecucion de la negociacién, debe renovarse
inmediatamente. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, ung de los miembros como minimo debe
allegar dicha licencia vigente.

|
!
4, LICENéIA PARA UTILIZACION DEL MEDIO CANINO

El comitente vendedor deberd anexar la Licencia para la utilizacion de medic canino, expedida por la
Superinteridencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual deberd estar vigente en el momento de la
presentacié’m de los documentos y durante la ejecucion del contrato de conformidad con el decreto 2601 del
2003. |

i
Ademas de la Licencia, el comitente vendedor debera anexar el certificado de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada autoridad competente en la que conste la cantidad de caninos que posee en la modalidad de
defensa ccj:ntrolada y que su reentrenamiento estd vigente, a nombre del comitente vendedor o de al menos
uno de Ioézintegrantes del Consorcio o Unidn Temporal.
Los comitentes vendedores deberan acreditar minime 51 caninos en la modalidad y con especialidades de
defensa controlada, de los cuales al menos dos deben ser con especialidad de deteccion de explosivos y otros
dos con especialidad de deteccién de narcéticos. Requisito que en todo caso deberd ser acreditado con la
presentacnon de los documentos correspondiente a la autorizacién de Reglstro de Cédigos Canino emltndo por
la Supermtendenua de vigilancia.

l

|

5. LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El comiten:te vendedor deberd anexar copia de la licencia para la operacion de medios tecnolégicos, expedida
por la Sup;érintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe estar vigente a la fecha de presentacién
de los documentos.

En caso d_é vencerse durante la prestacién del servicio, debe renovarse inmediatamente. Todos los requisitos
deben estar conforme a lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto Ley 356 de 1994, el articulo 30 del
Decreto 2187 de 2001, la Resolucién 2852 de 2006 y demas normas que los modifiquen o deroguen. Cuando se
trate de cénsorcio 0 union temporal cada uno de los miembros del consarcio o unién temporal debe allegar
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dicha licencia.

6. CONSTANCIA DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA Y/O LAS
DEMAS QUE SE CREEN

El comitente vendedor debe anexar la constancia de vinculacion a la Red de Apoyo de fa Policia Met?ropolitana
de Bogotd y demas redes que se constituyan para tal fin, expedida por la misma Institucion, vigente cofn fecha de
expedicion no superior a 90 dias calendario a la fecha de presentacion de los documentos, de confor:midad con
lo previsto en el Decreto 3222 de 2002, las normas que lo modifiquen o deroguen y el documento CONPES 3521
de 2008. Cuando se trate de Consorcio, Union Temporal, minimo uno de los miembros debe anexar dicha
constancia, la cual debera mantenerse vigente durante el plazo que se preste el servicio. i

i

7. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS i

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de
marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vlgllanaa v
Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condicionés de uso ¥
demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad iprivada, el
comitente vendedor anexard copia de la Resolucion por la cual Iz Superintendencia de Vigilancia y|Seguridad
Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Si los documentos son presentados por un consercio o unidn temporal, cada uno de los integrantes debera
anexar estos documentos.

|
8. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO i
E! comitente vendedor deberd presentar copia de la Resolucidn expedida por el Ministerio de Tecnol‘pgl'as de la
Informacion y las Comunicaciones, en la cual conste que se le ha otorgado el permiso para utilizar el espectro
radioeléctrico, la cual debe encontrarse vigente a ta fecha de presentacion de los documentos y mantenerse tal
durante la ejecucidn de la operacién. Este permiso debe haber sido expedido a nombre del comitente vendedor.
En caso de que el permiso se encuentre en tramite de renovacién, el comitente vendedor debera presentar el
documento soporte expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decre;to Ley 019
de 2012.

Si el documento en cuestién es presentado por un consorcio, union temporal, cada uno de los integrantes
debera anexar este documento.

9. PERMISOS DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS

El COMITENTE VENDEDOR debera anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencialde armas
vigentes, respectc de las que se utilizaran para ia ejecucién del objeto contractual, expedidos por el
Departamento de Control de Comercio de Armas (DCCA) del Ministerio de Defensa Nacional, pardilas armas
dispuestas para fa negociacion, los que deben estar vigentes a la fecha de presentacion de los documentos, a
nombre del comitente vendedor y en |os sitios donde se prestara el servicio, para la totalidad del armamento
requerido.

Si estos documentos son presentados por un consorcio o unién temporal, y las armas pertenecen a mas de uno

Pagina 117 de 29




de sus miembros, minimo uno de estos deberd cumplir con el anterior requisito.

10. COPIA| POLIZA DE RESPONSABHIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE AMPARE EL USO INDEBIDO DE
ARMAS DE FUEGO

El COMITE]\ITE VENDEDOR deberd presentar copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual como
beneficiaria ademds de terceros afectados, a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cual debera
estar wgente durante todo el tiempo de la prestaciéon del servicio, en la que ampare el uso indebido de armas
de fuega; dicha poliza debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
debe tener un valor no inferior a 400 SMMLV e incluir en la misma que la cobertura de Gastos Médicos. No debe
tener dedl{cible.

g

En el caso]de consorcios o uniones temporales, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual debe tener
A . .

como tomador minimo a uno de sus miembros.

11. CERTIF:ICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN DONDE
SE INDIQUE SI EL COMITENTE VENDEDOR HA SIDO O NO SANCIONADO O MULTADO

El COMITENTE VENDEDQR, debera presentar una certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad \Privada, con fecha de expedicidn no superior a 90 noventa dias habiles de la presentacién de
document(::as, en la cual se indique que la empresa de vigilancia no ha sido sancionada o multada. Si los
documentos son presentados por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deberd presentar
de manera: independiente la anterior certificacion. Aplican las condiciones y reglamentacién contenida en la
circular 20167200000125 de Junio 23 de 2016 en su item sobre la certificacién de sanciones impuestas.

1

| 12, RESOLPCION SOBRE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL. (Circular 060 de 2008)

El COMITEi\ITE VENDEDOR debera presentar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, porimedio de 1a cual se autorizan y apruehban laborar horas extras a la empresa del comitente vendedor.
En caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, la totalidad de los integrantes de estas personas conjuntas deben
allegar la Eopia de la resolucion o acto administrativo, asi como los permisos respectivos, de que trata este
numeral.

13, CREDENCIAL DEL COORDINADOR DE LA NEGOCIACION

Quien desempeidie el cargo del Coordinador de la negociacion, por parte de la compafiia de vigilancia, debera

aportar sus respectivas credenciales de Consultor, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada, o su radicado de solicitud de renovacién ante el sefialado ente de control, con fotocopia de la credencial
.vencida. La presente es condicion dentro del perfil y experiencia del Coordinador.

El comitente vendedor participante debe incluir, un {1) Coordinador para los servicios que se prestaran,
diferentesial Representante Legal o el lefe de Operaciones de la firma proponente o de las firmas que
conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguientes especificaciones como condicién técnica
de particip:acién, el cual deben ser presentadas y que corresponde a:
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* Debera ser oficial o suboficial en retiro de las FFMM y/o Policia Nacional o acreditar ser profe!sionai con
diploma y tarjeta profesional de ser necesaria, y contar con postgrado en administracién de la seguridad y/o
seguridad integral acreditada con su respectivo diploma.
* No contar con antecedentes fiscales, penales y disciplinarios'(adjuntar soportes de Personeria Distrital, Policia
Nacional, Contraloria y Procuraduria con expedicién de fecha posterior a Marzo 01 de 2018).
* Acreditar minimo tres {03} afios de experiencia en el desempeiio de cargos similares como Coordinador en la
prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en entidades educativas.
» Tener la calidad de consultor vigente. Para tal efecto, deberd aportar la respectiva Resoluciéh vigente,
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
« Tener vinculacién laboral actual con el comitente vendedor proponente o integrante del consorcio © unién
temporal, por lo menos de seis {06) meses, acreditado mediante certificacidn laboral y copia de la afiliacién al
sistema de seguridad social — salud y copia de las planillas de pago de los Gltimos cuatre (4) meses.
* La persona para desempefar las funciones de coordinador no podra ostentar la calidad de representante legal
o cargo directivo alguno de la empresa proponente o integrante del consorcio o unidén temporal, snuacuon que
asi debera acreditar el representante legal del comitente vendedor.

14, CERTIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA
El comitente vendedor debera allegar certificacidon suscrita por el representante legal, bajo gr%vedad de
juramento, donde certifigue que cumple con las siguientes condiciones: ‘

j

i

|
Certificar el cumplimiento de la totalidad de la capacidad técnica requerida. i
Certificar el cumplimiento con el personal minimo requerido y sus requisitos minimos mencnonLados para
cada unoc de los cargos, a saber: Coordinadores Operativos y vigilantes. Para tal efecto, se debera tener
en cuenta en el Documento de Condiciones Especiales. !

s Certificar el cumplimiento con el nivel minimo requerido de capacitacion del personal.

» Certificar que presentara los soportes requeridos para cumplir con cada una de las iexigencias
contempladas en la Ficha Técnica de Negociacién y el Documento de Condiciones Especiales; adjunta a
la presente y que forma parte integral de la misma.

7. REVISION Y ACEPTACION DOCUMENTAL

No se tendran en cuenta documentos que no se cifian estrictamente a los requisitos solicitados en'esta ficha
técnica.

Una vez adjudicada la operacién, los documentos seporte de los requisitos del comitente vendedor deberan ser
solicitados por el comisionista comprador en la Unidad de Gestion de Estructuracion de Negocios, al dia
siguiente que se celebre la rueda de negocios antes de las 5:00 p.m., a fin de que esta ultima los e;ntregue al
comitente comprador, para la revision, aceptacion o rechazo de los mismos, para lo cual contara con un maximo
de dos (2} dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la negociacion.

La sociedad comisionista compradora se obliga a informar a la Unidad de Gestion de Estructuracién c{é Negocios
de la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC), mediante certificacion suscrita por su representan_te legal,
manifestando el cumplimiento, aceptacidn o rechazo por parte del comitente comprador, de los documentos
soporte de los requisitos de los comitentes vendedores, como maximo el tercer (3} dia habil siguiente?a la rueda
de negociacion; de no hacerlo se entendera la aceptacion de los mismos por parte del comitente combirador.

Y
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8. OBLIGACIONES DEL COMITENTE VENDEDOR

El comitente vendedor debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.- Prestar, el servicio objeto de la negociacion, de conformidad con los requisitos detallados en el presente
documentgfa, en el Documento de Condiciones Especiales anexos, y que hacen parte integral a este documento,
asi como I3 normatividad propia de este sector.

|
2.- Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles ubicados en las sedes del comitente comprador.

K
3.- Atender de forma inmediata las observaciones y requerimientos hechos por el supervisor de la negociacién, o
quien haga sus veces. '

|
4.- Reemplazar y relevar el personal cuando el comitente comprador lo solicite, por faltas o fallas en el servicio.

;
5.- Respori_der por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia
o dolo de su personal, asi como por los dafios o destrucciones, de muebles o inmuebles, ocurridos dentro de las
reas de vigilancia, previo proceso de investigacion en ambos casos (bienes en propiedad y/o bienes de
terceros). De igual forma, en casos de declinacién por parte de la aseguradora o aplicacion del deducible, sera un
costo asumido en su totalidad por el comitente vendedor. '

|
6.- Suminiétrar los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurse humano apto,
competent}e y debidamente dotado, vehiculos y todos los demas recursos necesarios, para la total y correcta
prestacionidel servicio, cumpliendo con lo previsto en la presente Ficha Técnica de Negociacion y Documento de
Condicionés Especiales adjunto, asi como las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

{

7.- Respon!der por la conducta y actos de su personal, y mantener supervision directa sobre el mismo.

8.- El personal a cargo de la prestacion del servicio deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y
capacitadd, de acuerdo con la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada;
asi mismo/ si la negociacidn es adjudicada a un consorcio o unién temporal, los integrantes deberan dotar al
personal que prestard el servicio con una chaqueta que los identifique como miembros del consorcio o unidn
temporal, él disefio y el color serdn iguales para todos los miembros del consorcio o union temporal. Al igual, el
comitenteévendedor en caso de ser consorcio o unién temporal, deberd seleccionar un solo uniforme de

dotacidn, de tal manera que se garantice la igualdad de imagen en todas y cada una de sus Sedes. '

Nota: La chaqueta (no chaleco de moto) serd proporcionada de manera adicional al uniforme establecido por la
{

ley. a

|

9.- Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la prestacién

del servici(f.-, registrando los mismos en el libro de minuta de cada puesto. '

i

Tl
10.- Verificar que los elementos de propiedad del comitente comprador que vayan a ser retirados de sus

instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de acuerdo con los precedimientos establecidos
e informados por el comitente comprador, a través del supervisor designado. La responsabilidad de los bienes
muebles elinmuebles inventariados y aquellos que estédn en proceso de plagueteo por efectos de compra, surten
el mismo dompromiso de salvaguardar su seguridad, toda vez que se encuentran dentro de las instalaciones en
cada una de sus Sedes.

11.- El comitente vendedor deberd ejercer en la recepcidn de las oficinas del comitente comprador donde fuere
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asignado, control sobre la entrada y salida de visitantes. :
i -
12.- El comitente vendedor deberd garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacion del

personal encargado de su operacion, durante la vigencia de la prestacion del servicio contratado. 1
13.- El comitente vendedor, a solicitud de! supervisor o de quien haga sus veces, y, de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrfictamente
el cumplimiento de las normas laborales, esto es, sin exceder la intensidad horaria de jornadas| de iey ni
desconocer los derechos laborales del personal. En este orden de ideas, el Comitente Vendedor, por ningin
motivo, podrd designar para un servicio doble turno a un mismo guarda. Lo anterior, implica que la Universidad
0 tome como un relevo interno y, por tal motivo, no serd tenido en cuenta para efectos de facturacion.

14.- El comitente vendedor brindara colaboracidn y recibira la capacitacion necesaria, por parte del{comitente
comprador, para el desarrollo de los planes de evacuacidn que la institucién implemente.

15.- El comitente vendedor debera garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos,! utilizando
sistemas de comunicacién debidamente autorizados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en los casos que se requiera, para lo cual debe aportar las lineas de comunicacién de todos y
cada uno de los servicios instalados en la Universidad. i
' ' E

16.- El comitente vendedor debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los serincios (o su
similar en_el caso del Sistema de Cooperativas), observando estrictamente las disposiciones Iéborales ¥

prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad Social. !

17.- Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de ios elementos, dotaciéﬁ equipos,
salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucién de los servicios contratados asi
como para obtener las diferentes licencias y/o permisos, que se requieran para la prestacnon Y utilizacion de
estos servicios. !

!
18.- Para efectos de pago, el comitente vendedor debera presentar los comprobantes de pago de Ioé{aportes al
sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de todos los trabajadores
que emplea para la prestacion de los servicios al comitente comprador, en desarrollo de la ejecucionldel objeto
contractual, asimismo debera aportar el acta de seguimiento mensual, suscrita por el comitente vendedor y el
supervisar de la operacion, dejando constancia del cumplimiento a satisfaccion por parte del =com|tente
vendedor frente al objeto y demads obligaciones adquiridas por éste. :
f
19.- Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por j;EJarte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se presentare durante el plazo de ejecué;ién de la
negociacién, el comitente vendedor se compromete a solicitar la renovacién 60 dias calendario ahtes de la
pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitird una copia de Ia solicitud al supervisor designado por el
comitente cormprador. Si existiere paralizacion del servicio por causa del vencimiento de las licencias| sm gue se
haya renovado por el comitente vendedor, se hard merecedor de las sanciones legales consecuenqla de esta
omision. 1

20.- El personal que disponga el comitente vendedor para la prestacién de! servicio, no podri consurﬁir licores o
sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el desempefic de las tareas a su cargo] ni realizar
actos que puedan menoscabar la confianza que el comitente comprador ha depositado en éste. i

!‘\
21.- El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de: propiedad
exclusiva del comitente vendedor que preste el servicio y siempre deberd tener vigente Ias licencias,
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salvocondiictos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el comitente vendedor debera adoptar las
medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las mismas.

22.- El Comitente Vendedor se compromete a garantizar que todos los relevos por situaciones de descansos en
] . P .
horario laboral, alimentacion de los guardas y otros, deben ser asumidos por la empresa de vigilancia y, como
tal, no puede hacer uso de ninguna de las unidades que se encuentran dentro del dispositivo en todas sus Sedes.
it
&
23.- Cumpl}r estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan ia
prestacion:de los servicios de vigilancia y seguridad privada a su cargo.

24.- Presentar, para la firma del acta de inicio de la ejecucién de la operacién, los contratos firmados del
personal para la prestacién de los servicios, aportando las respectivas hojas de vidas con los soportes y los
comprobantes de afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social.

i
25.- Firmar el acta de inicio de ejecucion de la operacion, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones {inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano, dotacion y
demés elementos requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

26.- El -.comitente vendedor, de liegar a ser declarado incumplido por el comitente comprador, no podrd
suspender! la prestacion del servicio de forma inmediata, sino que debera esperar a que se genere el
procedimiénto establecido por la Bolsa o esta entidad, adelante un nuevo proceso de seleccién. Tiempo que serd
cancelado por la entidad bajo los términos pactados y por ende el servicio deberd ser prestado en las mismas
condiciones.

!
27.- Una vez finalizada la ejecucion de la operacion, deber3 firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran las
circunstam;;ias y aspectos antes referidos para el acta de inicio, en cuanto sean aplicables.
28.- El comitente vendedor deberd designar un representante, quien tendrd contacto permanente con el
supervisor}de la negociacion que designe el comitente comprador, presentando informes mensuales ordinarios,
suficientes'y oportunos, sobre el estado de los servicios, que contengan como minimo el estado de la ejecucion
de la negociacién.
29.- Llevar: a cabo el control de las minutas e informes generados durante la ejecucién del servicio, asi como
poner a di§posicic’m del supervisor designado por el comitente comprador los documentos, cuando los mismos
sean requeridos.

30.- Controlar las salas de monitoreo del sistema de vigilancia de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

31.- Dadas las condiciones de seguridad en algunas areas de la Universidad y por efectos de las diferentes
manifestaciones y disturbios a que estd expuesta, el comitente vendedor debe disponer en tiempo esporadico y
sin ningn icosto adicional, los servicios a prestar en la modalidad de antinarcéticos y antiexplosivos, el cual debe
ofrecer una inspeccidon de las areas solicitadas por el comitente comprador como minimo una vez al mes; lo
anterior, ekige la presentacion de la carta de compromiso suscrita por el Representante Legal que garantice la
prestaciénide estos servicios que garanticen la frecuencia mensual en forma oportuna.
;

| 32.- Bajo niinguna circunstancia durante la ejecucién de la operacién, el Comitente vendedor podrd operar sin
licencia dejfuncionamiento, ni en forma temporat o definitiva, por la no aprobacion de la renovacion, por lo cual
deberd efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de renovacion, de acuerdo con lo establecido por la
normatlwdad vigente (Articulo 3 del Decreto 356 de 1994 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada). La
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radicacion de renovacidén deberd ser presentada a la Universidad Francisco José de Caldas, para suirespectiva
verificacién.

31.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la negociacion.
4
i

RESTITUCION DE LOS BIENES SUSTRAIDOS DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD O QUE SE ENCUENTI}EN BAJO
S5U CUSTODIA !

1
i
i
|
]

Para la evaluacion de los eventos, se conforma una Comision de Restitucién, por parte de la Universidad,
integrada por la Supervisién de Recursos Fisicos, el Coordinador de la Negociacién delegado por el Icomitente
vendedor y el perscnal que designe el Jefe o funcionario de la Unidad afectada; se recibira el mforme de la
empresa de vigilancia por medio del COMISIONISTA COMPRADOR, previa entrega reahzada por el
COMISIONISTA VENDEDOR,; se realizara la respectiva investigacion y se establecera el grado de responsabllldad
en el hecho.

Si se producen eventos de pérdidas de bienes por hurto al igual de aquellos bienes que estén dentro de las
instalaciones de la Universidad, y después de los andlisis por parte de la Supervision se detecta que hubo
responsabilidad directa del COMITENTE VENDEDOR, se notificara a la misma y esta deberad realizar la lreposicién
del bien en las mismas condiciones o superiocres como aparece en la entrada de la Seccion de Almacén e
Inventarios y en el acta de entrega como maximo en 45 dias calendarios siguientes a la notificacion. Para
formalizar dicho proceso, la empresa de seguridad debera solicitar ante la Seccién de Almacén e Ir:wentarios
documento de ingreso y especificaciones técnicas del bien dentro de los inventarios de la Universidad,
suministrar el bien nuevo que no sea usado, remanufacturado y/o clonado, para lo cual se debe hacer entrega
en fisicos del bien con la marca solicitada y factura de compra del mismo en donde certifica tiempo de garantia

del mismo, :
|

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, es obligatorio v dentro de I:os tiempo
establecidos por ley, realizar las investigaciones y reportar mediante informe correspondiente a satisfaccion de
los implicados; en caso de no recibirse comunicacién del caso, se da como hecho la responsabilidad total del
hurto y su reposicién por parte del COMITENTE VENDEDOR. Al cierre de ia negociacion y para tranquilidad de las
partes, debe haber una certificacién de paz y salvo firmada por las partes, en donde se compruebe ciue no hay
eventos y reposiciones pendientes por responder a nombre del COMITENTE VENDEDOR. En todo caso, el
comitente vendedor, previamente a la participacién en la rueda de negociacién respectiva, debe teneren cuenta
todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econdmicos indicados en la presente ficha técnica de
negociacion, asi como el Documento de Condiciones Especiales. ' :

Dado los bienes que registran marcas antiguas que pueden no estar en el mercado para esta vigencia,'es factible
otra marca pero manteniendo las condiciones técnicas iniciales o mejores, para lo cual debe contar con la
verificacién y aprobacion mediante concepto técnico por parte del drea encargada de evaluar las condiciones del
nuevo bien, equipo que por su obsolescencia no permitiendo su cambio, obliga a que la reposicidn jf;ea por un
equipo nuevo y actualizado. !

1
1

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, una vez realizada la investigacién
correspondiente, en caso de no definirse responsabilidad por parte del COMITENTE VENDEDOR vy réalizado el
tramite con la entidad aseguradora, una vez esta reconozca el valor correspondiente a la péliza, la Universidad
reportard al COMITENTE VENDEDOR el valor que le corresponde como deducible quién reconocer y pagara
dicho valor dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la notificacidon. La anterior condncaon en los
términos incluidos en el presente documento. .
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|
Quien desarroliard las funciones de Representante Legal, deberd acreditar la credencial de directivo, expedida
por el titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la Circular 03 de 2012 dela
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para el caso del lefe de Operaciones, se deberad indicar qué
persona desarrollara tales funciones, quién; igualmente, debera acreditar la credencial de directivo, expedida
por el titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con 1o establecido en la citada Circular 03 de
2012 de lalSuperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

i
1
] PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Dentro de|la asignacién por medios tecnoldgicos requerida por la Universidad, se hace necesario el uso de
cdmaras de seguridad y su circuito cerrado de television CCTV, y en cuyo caso la atencion a los diferentes
eventos por hurtos, dafios a bienes muebles e inmuebles y demas novedades de variados casos presentados en
las diferentes instalaciones de la Universidad, el tratamiento de esta informacién y mas aun para el caso de
imagenes {de hechos mediante operaciones por captacion, grabacién, transmision, almacenamiento,
conservacion, o reproduccidn en tiempo real o posterior, son considerados bajo términos de privacidad para la
entidad educativa, y se encuentran sujetas al Régimen General de Proteccion de Datos Personales. La
implementacién de los sistemas de video es realizada por un tercero ajeno a la entidad, para este caso la
empresa de vigilancia privada y tiene la calidad de encargados del tratamiento de la informacion.

Bajo los criterios anteriores, corresponde Unicamente al supervisor del contrato en representacion de la
Universidad, para el caso Jefe de la Divisién de Recursos Fisicos, realizar el tratamiento formal de solicitud ante
la empresa de seguridad privada, el cual debe ser estrictamente mediante documento escrito y dirigido al
Representénte Legal de la empresa de seguridad privada. Dicha solicitud, tendrd un consecutivo de evento y es
quien recibe directamente la informacion de primera mano, recibiendo ademas un concepto verbal sobre el
mismo, pof el Coordinador del contrato en representacién de la empresa de seguridad privada.
z

Posterlorqente y siendo analizada la informacion motivo de investigacion por parte de la empresa de seguridad
privada, se recibe concepto técnico de la aprobacién para entrega de la grabacion a la persona afectada en dicho
evento 5|endo parte activa de la comunidad universitaria. Si la informacién representa alto riesgo y de gravedad
por hechos de dafios fisicos a personas o bienes dentro de una investigacion por entes externos, tanto la
empresa de seguridad privada como la Universidad, solamente procedera a entregar la informacidn confidencial,
hasta tanto no sea requerida mediante oficio formai por los entes externos investigativos y que sirva como
medio de prueba o elemento material probatorio, entre ellos, Policfa Nacional, Fiscalia General de la Nacién,
Contralorié General de la Republica, Personeria de Bogota; para el caso de entes internos, la Oficina Asesora de
Asuntos Disciplinarios, Decanaturas, y Rectoria, como entes responsables del bueno manejo y criterio del
mismo, ter?iendo en cuenta en tiempos, lo expuesto en el Documento de Condiciones Especiales en su pagina 16
“Permitir !a}grabacfdn permanente fas 24 horas en imagen real. Se deberdn tener Backups de minimo cinco (5) meses, bien

sea en d.«scos de DVD/B.'ueray o directamente en discos duros instalados en los equipos, que garanticen la disponibilidad
inmediata de la informacion...

i
Con reiacuon al CCTV donde se encuentra el monitoreo de camaras, Gnicamente pueden tener acceso, en
primera mstanaa el personal de medios tecnoldgico de la empresa de seguridad vy vigilancia asignados por su
perfil den‘%ro del DCE, y los entes internos/externos anteriormente mencionados, siempre y cuando tenga el
concepto favorable de ingreso por parte del supervisor del contrato en representacion de la Universidad.

E
CUMPLIMI}ENTO DOCUMENTO DE CONDICIONES ESPECIALES: El servicio debe cumplir con los requisitos y
calidades emg:das en cada uno de los Documentos de Condiciones Especiales.

I
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9. OBLIGACIONES NO COMPENSABLES POR EL SISTEMA DE COMPENSACI(:')N,

LIQUIDACION Y ADMINISTRACION DE GARANTIAS DE LA BOLSA MERCANTIL DE
COLOMBIA S.A. Y A CARGO DE COMITENTE VENDEDOR

Se entiende por obligaciones no compensables aquellas circunstancias diferentes a calidad, opo:’tunldad y
entrega, conforme a lo establecido en la presente ficha técnica de negociacién, que la entidad considere debe
incluir, para lo cual tendra como respaldo la solicitud de garantias adicionales. Reahzada la anterior precision, se
tienen como obligaciones no compensabiles las siguientes:

1. La ausencia de afiliacidn del personal designado para la prestacion del servicio a los sistemas de: seguridad
social integral y aportes parafiscales.
2. Elincumplimiento de las condicignes previas a la negociacion.

Estas obligaciones seran cumplidas por fuera dei Sistema de Compensacion, Liquidacién y Administracion de
Garantias de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A., y seran cumplidas directamente entre los comitentes; en
consecuencia, liberan a BMC de todo tipo de responsabilidad por el incumplimiento de estas obligaciones.

10.GARANTIAS ADICIONALES A CARGO DEL COMITENTE VENDEDOR

|
El comitente vendedor se compromete a constituir, a favor de la Universidad Distrital Francisco José lde Caldas,
con Nit. 899.999.230-7, las siguientes garantias, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes al cierre
de la negociacion:

E
a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento de la negociacion cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas con el proceso de
negociacidn, asi como de su cumplimiento tardio ¢ de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son i}nputables
al comitente vendedor, garantizado en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de Ia
negociacién, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn de la negociacién y tres (3} meses mas, &;ontados a
partir de la fecha de celebracidn de la rueda de negoaciacion. }

b). CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratahte de los
perjuicios imputables al comitente vendedor, que surjan con posterlorldad a la terminacién de la EJEClI_ICIon dela
negociacion y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en la presente ficha técnica de la negociacidn, en cuantia equivalente al diez por ciento (10‘?) del valor
total de la negociacidén, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de la negociacion y dos {2) anos mas,

contado, el primer plazo, a partir de la fecha de celebracion de la rueda de negociacion.

c}. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, E INDEMNIZACIONES LABORALES: £l é}nparo de
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubre a la entidad estatal cbntratante
de los perjuicios que se ocasionen como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones laborales por
parte del comitente vendedor, derivadas de la negociacién del personal utilizado para la ejecu%:ién de la
negociacion, por cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor de la negociacién, con una viggncia igual
al plazo de ejecucion de la negociacidn y tres (3) afios mas, contado, el primer plazo, a partir de la celebracmn de
la rueda de negociacidn.

{
i

d). POLIZA ANEXA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por cuantia equivalente a 400 ‘SMMLV ¥

vigencia igual al plazo de ejecucién de la negociacion, contado a partir de la celebracién de Iai rueda de
negociacién. : '

Hi
-

Pagina 2'5 de 29

H
B
T



PARI’\GRAFO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucidn de la negociaciéon y/o se adicione su valor,
el comiterﬁte vendedor se compromete, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al evento, a presentar
el certifica::do de modificacién de las garantias, de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. De igual
forma, notificar mediante copia a la Division de Recursos Fisicos. En todos los casos, los actos de verificacion,
aprohaciéf,, seguimiento y custodia de las garantias corresponderan al comitente comprador que fas solicita, asi
como los actos necesarios para la efectividad de las mismas.

11. CODICIONES Y CAUSAS RELACIONADAS CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD QUE
| GENERAN EL INCUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

CONDICIONES Y CAUSAS QUE AFECTAN LA EJECUCION DEL SERVICIO: Se entiende como condiciones y causas
que afectan la ejecucion del servicio, las siguientes:

1. En-relacién con las obligaciones referentes a la prestacion del servicio con el personal requerido en cada
sede establecida por semana:

+  Se produce la afectacién cuando la sede o puesto de trabajo no es cubierta, de acuerdo con el
dispositivo de seguridad establecido y con el personal minimo requerido.

i«  No se presenta el personal requerido en el mismo sitio de trabajo en tres oportunidades.

e No se procede al remplazo inmediato del personal asignado de manera oportuna en cuatro
ocasiones.

2. Enlrelaci()n con las obligaciones referentes al cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, previo tres (3) llamados de atencidn por mes:

()

=  Porte indebido de uniformes y equipos.

i »  Ausencia o indebida calidad de los equipos requeridos.
. »  Actos de indisciplina.

i . Pérdida de bienes entre otros.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO EN LA EJECUCION DE LA NEGOCIACION: Frente a las causas anteriores el

procedimiento es el siguiente:

s+ Se hafrén llamados de atencién escritos por parte del supervisor de la negociacién designade por el
comitente comprador, los cuales contendran el detalle de la no conformidad del servicio prestado, asi como
también el compromiso de solucién inmediata, de parte del personal operativo del comitente vendedor y
sobre los cuales se remitira informe al representante que éste designe.

!

s El supfervisor de la negociacién designado por el comitente comprador y el representante que designe el
comitente vendedor, registraran en un acta la evaluacién del cumplimiento de la prestacion de servicio,
tenienfdo en cuenta los aspectos sefialados previamente, los cuales seran consignados de forma detallada y
se vefificaré que se cumplieron los compromisos adquiridos con relacion a los llamados de atencion
escritc}:s.

|

+  Encaso de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones del comitente Vendedor consignadas en la
Ficha Técnica de Negociacién y el Documento de Condiciones Especiales, especificamente, las relacionados
con la prestacién del servicio con el personal requerido en las sedes establecidas, asi como con las
obligaciones de cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de salud ocupacional, anteriormente
enundiadas, las partes acuerdan 1a imposicién de los descuentos establecidos en la presente Ficha Técnica

i
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de Negociacién. Adicionalmente, las partes acuerdan que, conforme al articulo 211 del Reglamento de la
Bolsa Mercantil de Colombia (BMC), el comitente vendedor, a través de su comisionista ivendedor,
reconocera al comitente comprador una indemnizacion por los perjuicios que se deriven, cuyo valor se
liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%} del valor de la negociacién adjudicada. |

+ Si se evidencia el incumplimiento reiterativo en lo concerniente a las obligaciones, plazos y compromisos
pactados en mas de cuatro (04) eventos acumulados y notificados durante la ejecucion de la ne:gociacién,
puede derivar el incumplimiento total de la operacidn; evento en el cual, el supervisor de la négociacion,
designado por el comitente comprador, informara a la sociedad comisionista de Bolsa compradora para que
ésta, a su vez, informe a la Bolsa, de manera inmediata, con el objetivo de que la Bolsa Mercantil de
Colombia pueda proceder segun su reglamento.

* En caso de declaratoria de incumplimiento, el servicio no se suspendera de manera inmediatla, dada la
imposibilidad de que se interrumpa la prestacion del servicio negociado, razén por la cual el icomitente |
vendedor incumplido seguira prestando los servicios, bajo las mismas condiciones pactadas, hasta tanto la
Bolsa Mercantil de Colombia, de acuerdo a sus procedimientos, honre la operacidn, o hastalcuando la
Entidad pueda iniciar un nuevo proceso hasta lograr el cierre de una nueva negociacion y el inicio de la
prestacion del servicio, término que serd cancelado por la entidad bajo los mismos términos.

12. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

T

‘ r
La supervision y/o control de ejecucién de la negociacidn estard a cargo del Jefe de la Division de Recursos
Fisicos o por quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien deberd observar en el ejercifcio de sus
funciones lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Universidad, asi como en su Manual de
Supervision e Interventoria.
|

13. DESCUENTOS '

En caso de mora ¢ incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL COMITENTE VENDEDOR, el
COMITENTE COMPRADOR podra cobrar castigos diarios y sucesivos equivalentes al uno por ciento (10?) del valor
del cierre de la negociacion para el servicio en el cual se presente la novedad, por cada dia deiretardo o
incumplimiento, sin que el monto total exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. Una vez se ;sobrepase
este limite, se procedera a solicitar el respectivo tramite de declaracién de incumplimiento ante la BMC.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS. El procedimientc:a aplicable
para la imposicion del descuento o castigo sera el establecido reglamento de operacion y funcionamiento de la
Bolsa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estos descuentos, seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una
de las obligaciones incumplidas, y se causan por el simple retraso en la entrega gportuna de los insumos y/o
servicios, sin que el comitente comprador tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen aIEs;omitente
comprador por este aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin perjuicio a las acciones a que h?ya lugar.

N
1

|
|
y
!
!

|
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i ANEXO NO. 1.

t PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.

‘J
El (Ios) suscrito(s} a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE Sl SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOIVIBERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PROPdNENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE
SU EXPEDICION) quien obra en .... (1- ..5U CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL
COMITENTE VENDEDOR ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU
REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL COMITENTE
VENDEDOR ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA),
qwen(es) en adelante se denominara(n) EL COMITENTE VENDEDOR, manifiestan su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PACTO POR LA TRANSPARENCIA A
'PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.
‘ ' LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE
Dentro| del &mbito de su autonomia a adelantar las acciones que sean necesarias para avanzar en la lucha
contra. !a corrupcion. .
Adoptar las politicas éticas de probidad en materla de contratacion, procurando el buen uso de los recursos
pubhcos y estimulando la sana competencia de las personas y empresas que deseen contratar con la
Univeri.%,idad.
Garantizar el estricto cumplimiento de los postulados y principios constitucionales y legales de la Funcion
administrativa que aseguren a quienes deseen contratar con la Universidad, la transparencia, la eficiencia.
Garantlzar la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion que
adelante en todas sus dependencias.
A trabajar conjuntamente con el sector privado, organismos de control y ciudadania para evitar que dentro
dela cgntratacién se presenten practicas que atentan contra la libre competencia y a decir entre todos:
* ' No al monopolio de contratistas.
1 No a pliegos o términos de referencia amarrados.
| No a presiones politicas en la adjudicacion de contratos.
1 No al fraccionamiento de contratos.
Si a la Transparencia.
Si a la eficiencia.
/| Si al Cumplimiento de los requisitos de ley.
Si al Control ciudadano.
Si al autocontrol.

* & &

EL COMITENTE COMPRADOR SE COMPROMETE A:

1. : Apoyar a la Universidad en la Lucha por la transparencia y contra la corrupcién.

2. | Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
! normas que regulan la contratacion y las clausulas que rigen la negociacién y su ejecucion

3. | Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios
o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

4. | Colaborar con la Universidad en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica.
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EL COMITENTE VENDEDOR SE COMPROMETE A:

:
b
|
|
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|

"

!
Denunciar las situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los mismos para garan‘tizar la

libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales, que adelante la Unwersadad

Dar a conocer a la Universidad las maniobras fraudulentas o practicas indebidas 'de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de cualqwer
tipo de beneficio.

Cumplir de manera eficiente y oportuna los compromisos y obligaciones establecidas en la Ficha
Técnicas de Negociacion y Documento de Condiciones Especiales evitando su incumplimiento y
dilaciones que originen sobrecostos injustificados.
Participar teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico a contratar. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.
A procurar el buen uso de los recursos publicos, advirtiendo los riesgos que puedan presentarse en
el proceso contractual. =

A no participar en procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las ciausales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumpllmiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.
A suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los hienes y servicios a contratar y no participar en proceso

contractuales cuando no cuenten con las reales capacidades técnicas y financieras.
6. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas

con el

propésito de asegurar la adjudicacion de la operacién o la obtencion de cualquier tipo de be 1eficios

durante su ejecucion y liquidacion.

7. Cumplir con las condiciones y plazos de ejecucion de la negociacion y con la calidad de los blenes y

servicios y tareas por gjecutar. _
En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos umIa
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(FECHA EN LETRAS Y NUMERQS).

Firma
C.C.

terales
a los

NOTA: SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE COMITENTE VENDEDOR S|

ES PLURAL, SEAN_PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS

REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE

SELECCION.

i
;
r
r
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BOLSA

M| MERCANTIL DOCUMENTO DE CONDICIONES ESPECIALES VIGENCIA 2019
Bmc DE COLOMEBIA
Nombre del
Producto SERVICIO DE VIGILANCIA CODIGO 30044
{sI80L)
Nombre
Comercial del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Producto
s Ley 61 de 1993 “Por la cual se reviste al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para dictar normas sobre armas, municiones y explosivos y para
reglamentar la seguridad y vigilancia privadas”
¢ Ley 62 de 1993 - Normas sobre la Policia Nacional y Creacién de |a Supervigilancia.-
s ley 1119 de 2006 “Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el
control de porte y tenencia de las armas de fuego v se dictan otras disposiciones”
* Decreto 356 de 1994 “Por el cual se expide el estatuto de vigilancia y seguridad
privada”.
¢ Decreto 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de Ios
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o
cooperativas de vigilancia y seguridad privada”.
¢ Circular Externa No. 201934000000025 de Enero 02 de 2015.
¢ Decreto 3222 de 2002 “Por el cual se reglamenta parcialmente e! Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de febrero de
1994 y se dictan otras disposiciones”.
* Decreto 1670 de 2007 “Por el cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al
Calidad Sistema de la Proteccidn Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla

Integrada de Liquidacién de Aportes”.
Decreto 2187 “Por la cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privad
contenido en el Decreto Ley 356 de Febrero 11 de 1994”.

Decreto 1979 “Por la cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para.e
personal de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada”.

NC-47-01 Las norrhas de la serie ISO 8000 en vigilancia y seguridad privada. ,
Acuerdos No. 02 y 03 de 2015 (Politicas de Transparencia y Anticorrupcion i—
Estatuto de Contratacion), y Resolucién de Rectoria No. 262 de 2015, reglamentar
del Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital. !
Resolucién No. 182 de Diciembre 19 de 2017 del Consejo Académico dé
Universidad (Calendario Académico para el afio 2018). |
Resolucién N° 629 de Noviembre 17 de 2016, por medio de la cual se adopta el
Manual de Supervisidn e Interventoria de la Universidad Distrital. !
Resolucién N° 262 de 2015, por medic de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de
2015 y Estatuto de Contratacidn de la Universidad.
Superintendencia de Industria y Comercio, Proteccién de datos personales en
sistemas de videovigilancia.

o

o

Resolucién, por la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de la Universiddd




Distrital vigencia 2019.

Criterios ambientales para los procesos de contratacidn del servicio de vigilancia por
parte del Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad, vigencia 2019.

En general, las normas laborales vigentes y sobre contratacién de personal.

Ef régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y al{os) negociacion(s)
que de éste se derive(n), serd el contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1450 de 2011 y 1474 de 2011, los Decretos 19 y 53 de 2012, Decreto 1082 de 2015y
demds disposiciones que los reglamenten, adicionen, complementen o modifiquen,
en cuanto se adecten a lo establecido en las normas internas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas sobre contratacién. En los temas que no se
encuentran particularmente regulados, se aplicardn las normas comerciales y civiles
vigentes.

Generalidade

s

El servicio de vigilancia y seguridad privada corresponde a las actividades que en forma remunerada o
.| en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas,
tendientes a salvaguardar, prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual
‘len 1o relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacion,
comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes
con este mismo fin.

Requisitos
generales

ACTIVIDADES INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO

Mantener un ambiente de seguridad que propenda por la proteccién a funcionarios y visitantes
de los bienes muebles e inmuebles.

La vigilancia se debe aplicar utilizando mecanismos que tiendan a la prestacion del servicio de
una manera eficiente, facilitando el acceso a los servicios administrativos del comitente
comprador, 1o cual requiere de personal de vigilancia con experiencia e idoneidad que cumplan
con un perfil definido y con los equipos necesarios que cumplan con especificaciones técnicas,
para salvaguardar, prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado con la vida y los bienes de la Entidad o de terceros.

El comitente vendedor debe garantizar el servicio en los lugares y horarios definidos e informados
por el comitente comprador.

El comitente vendedor, debe contar con recurso humano, tecnolédgico, canino y logistico
requerido para facilitar la actividad a desarrollar, garantizando el buen trato y calidad en la
atencidn.

El comitente vendedor debe garantizar que el personal a suministrar cuente con salario legal,
prestaciones de ley y afiliaciones al sistema general de seguridad social.

Certificar el cumplimiento de las condiciones legales de los elementos de dotacidn a utilizar.

Las certificaciones de estudios, capacitaciones o que acrediten experiencia en los diferentes
oficios que exija el comprador, deben ser expedidas por instituciones debidamente reconocidas y
no por el mismo comitente vendedor. En el caso especifico de trabajo en manipulacién de armas,
el comitente vendedor deberd mostrar las certificaciones en capacitacién minima de éste
servicio, expedida por el Ministerio de Defensa o por la entidad o profesional avalada por ésta.

El comitente vendedor garantiza que el personal destinado para la prestacidn del servicio se
encuentra cotizando a pensiones y afiliado a una administradora de riesgos profesionales.

El comitente vendedor se obliga a contar con una péliza que garantice el pago de salarios y
prestaciones sociales, asi como de responsabilidad civil extracontractual; en el primer caso, por
un término igual a la vigencia de la negociacion y tres {3) aflos mds, y, en el segundo, durante el




plazo de la negociacidn. El comitente comprador deberd estimar el monto de la péliza de acuerdo
con el riesgo a asumir.

Requisitos
Especificos

PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 2019

|
|
|

TOTAL PERIODO 8 MESESy 12 dia | EQUIVALENCIA]
PERIODO ACADEMICO 252 |DIAS |8 meses| 12 dias
PERIODO VACACIONES 0|DiAS [0 meses| O dias

TOTAL DIAS 252 | DIAS |8 meses| 12 dia

TIEMPOS DE EJECUCION - CONTRATO DE VIGILANCIA |

MESES INICIO FINAL | DiAs PERIODO
MARZO 8 31 23| ACADEMICO
ABRIL 1 30 30| ACADEMICO|
MAYO 1 31 30| ACADEMICO|
JUNIQ 1] 30 30| ACADEMICO!
JULIO 1 31 30| ACADEMICO;
AGOSTO 1 31| 30| ACADEMICO;
SEPTIEMBRE 1 30 30| ACADEMICO:;
OCTUBRE 1 31 30| ACADEMICO
NOVIEMBRE 1 19 19| ACADEMICO

TOTAL DIAS 252

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO ACADEMICO 2019

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS
8 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-5) SIN FESTIVOS 1
12 HORAS DIURMNAS CON ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 1 N
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 32 .
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS - [(15
horas diurnas (06:00 a.m. a 9:00 p.m.} + 1 hora nocturna 31
{9:01 p.m. a 10:00 p.m.})
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 59 I
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOL. 3 K
12 HORAS NOCTURNAS SIN ARMA PERMANENTE {(3 2 T
horas diurnas (06:00 p.m. a 9:00 p.m.) + 9 hora nocturna I

i




{9:01 p.m. a 06:00 a.m.)) .
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 14
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-V) SIN FESTIVOS 2
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS T, 3
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La relacién de las condiciones de los dispositivos de seguridad operativa para el periodo académico y
vacacional contemplan el servicio con Bosa-Porvenir, en donde su entrega fisica depende de la
| asignacién que se haga paulatinamente en el tiempo de las nuevas dreas, siendo susceptible de
cambios durante la ejecucién de la negociacion, el cual se debe tener en cuenta para efectos de
instalacién gradual tanto de los servicios operativos como de los medios tecnoldgicos consignados
dentro del documento de condiciones especiales y en la Ficha Técnica de Negociacion, quedando
pendiente de instalar 2 servicios operativos, dado que el dispositivo registra inicio con 21 servicios.

Dado que en la Sede Tecnolégica de la Universidad, se tiene proyectado la habilitacion de nuevas
areas construidas en lo que hoy se denomina Lote El ensueiio, se presenta el siguiente cuadro con los
ajustes y aumento del dispositivo para dicha Sede en periodo Académico {7 servicios) a partir de
Octubre 01/2019. £s necesario aclarar, que en dicho dispositivo puede ser modificada la fecha de
instalacién de los servicios operativos, medios tecnoldgicos y que van de acuerdo con la entrega de
las &reas, siendo contemplados en la presente proyeccidon de tiempos y costos, para lo cual el
comitente vendedor debe estar en disposicién de su prestacion, tal como se indica a continuacion:

SERVICIOS ADICIONALES SEDE TECNOLOGICA PERIODO ACADEMICO
(Inclusién Servicios proyectados a partir de Octubre 01/2019)

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS
16 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS - ({15 horas diurnas
{06:00 a.m. a 9:00 p.m.) + 1 hora nocturna (9:01 p.m. a 10:00 p.m.})
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA {L-S) SIN FESTIVOS
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
| SERVICIOS ADICIONALES ACADEMICO VIGENCIA 2019

(P {w = N

Es importante aclarar, que dentro de la proyeccion del presente proceso no se definen costos por
periodos vacacionales para la vigencia 2019, dado las dificultades ocurridas dentro del segundo
semestre del afio anterior en cuanto a los recursos para la educacién en entidades pablicas, en donde
el calendario académico para este afig, corrid las fechas de inicio para el primer semestre 2019, lo
que indica que en razén a que no hay una proyeccion exacta y objetiva sobre el calendario académico
y la terminacidn del calendario !l de 2018, la Universidad tendrd pendiente por definir y confirmar al
comitente vendedor y la empresa privada en seguridad y vigilancia, las fechas del primer periodo
vacacional 2019, el cual esta anexo al presente estudio con una equivalencia de 98 servicios para una
disminucion de los mismos en un 35% de los servicios académicos; informacién que debe ser

notificada ante la BMC como minimo un mes de anticipacién. De no ser posible notificar periodo
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vacacional y que se reglamente continuidad académica dentro de la vigencia, se mantendrd la

proyeccidn actual para 8 mesesy 12 dias.

SERVICIOS REQUERIDOS PERIODO VACACIONES 2019

TIPO DE SERVICIO No SERVICIOS|
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE 1
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 51
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TEC. 5
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA (L-S) SIN FESTIVOS 26
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE :
14 H DIURNAS SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS '
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 12
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Los servicios se deberan prestar en cada una de las sedes de la Universidad, tal como se indica:
I

PERIODO ACADEMICO 2019

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO 2019 o
No. DE
| SEDES TIPO DE SERVICIO servicios | TOTAL
THOMAS JEFFERSON | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 i1
ILUD - VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
PUBLICACIONES 25 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 ;
ALTERNATIVA 26 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 i1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS a l
VIVERO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 "4
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 !
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 1 i
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 i1
12 HO SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2
12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 ,
ASAB 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 11
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 j
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 :
12 HO SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 ’
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 ;2
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 "1
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1
ILUD CENTRO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
IDEXUD UGI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
NUEVA SANTAFE | 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1
POSTGRADOS CALLE 64 | 16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 3
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1
TECNOLOGICA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 18




16 HD SIN ARMA 1.-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

MACARENAAY B

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD CON ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

s [~

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

fury
~)

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

34

SEDE CALLE 40

8 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

12 HORAS DIUR. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

12 HORAS NOCT. SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

14 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

25

CALLE 59

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

BOSA PORVENIR

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

23

ADUANILLA DE PAIBA

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.

24 HORAS CON CANING PERMANENTE
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TOTAL SERVICIOS ACADEMICOS 2019
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PERIODO DE VACACIONES 2019

CONDICIONES PERIODO VACACIONES 2019

SEDES

TIPO DE SERVICIO

No. DE
SERVICIOS

TOTAL

THOMAS JEFFERSON

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

1

ILUD - VIRREY

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

PUBLICACIONES

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ALTERNATIVA

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

(=% PN N

VIVERO

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

SOTANOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

ASAB

12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

12 HD SIN ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

24 HORAS CON CANINQ PERMANENTE

CALLE 34

12 HO SIN ARMA L-S SiN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
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LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
ILUD CENTRO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
TECNOLOGICA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
MACARENA A y B 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 19
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

14 HD SIN A. L-V SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
CALLE 59 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
12 HO SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE

24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T.
24 HORAS CON CANINQ PERMANENTE ;
TOTAL SERVICIOS PERIODO DE VACACIONES 2019 . 98

POSTGRADOS CALLE 64

12
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SEDE CALLE 40 13

BOSA - PORVENIR i5

ADUANILLA DE PAIBA i 10
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Todos los servicios, su ubicacidn, cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran variér, y deberdn
operar de conformidad con las instrucciones que imparta por escrito el Supervisor del Contrato. Por
lo tanto estas variaciones deben ser atendidas por el comitente vendedor en un término no superior
a doce (12) horas, contadas a partir de la solicitud del Supervisor.

Se aclara que durante la ejecucién del contrato, el comitente comprador podrd hacer supresiones a
través de escrito del Supervisor del contrato, y el comitente vendedor deberd suprimirlos en forma
inmediata, sin que esto genere reclamaciones posteriores en contra del comitente comprador.

1
Igualmente, se incluyen en el servicio los hienes muebles e inmuebles de propiedad del comitente
comprador o aquellos por los cuales llegaré a ser legalmente responsable.

También se incluyen los bienes de estudiantes, funcionarios, contratistas y visitantes d!el comitente
comprador, que estudien, laboren ¢ presten sus servicios en las dreas sometidas a su control y
vigilancia, siempre y cuando los bienes hayan ingresado a las dependencias o sedes, cu'mpliendo los
mecanismos de registro y control, que el comitente comprador y el comitente vendedor de vigilancia
acuerden para tal fin.

El personal que preste servicio con arma debe tener, adicional a los requisitos minimos antes
descritos, capacitacién en instituciones debidamente acreditadas y experiencia minima de dos (2)
ahos en el manejo de armas, conforme a lo previsto en el Decreto 2535 de 1993 y las;demds que la
modifiquen o deroguen. i




Las caracteristicas técnicas del servicio se encuentran detalladas en la Ficha Técnica del Servicio,
anexa a este documento la cual hace parte integral del mismo, de acuerdo a lo establecido por la
Supervigilancia con relacién a la vigilancia con armas y sin armas.

Se tendrdn en cuenta las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en el Decreto 4950 de 2007 y la Circular Externa No. 20194000000025 aplicable a la
vigencia 2019. Se respetaran las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. '

| EI mismo dia de cerrada la negociacién, los comitentes comprador y vendedor deben informar a la
| Sociedad Comisionista compradora de los precios unitarios para cada tipo de servicio, con el objetivo
de que el comitente vendedor pueda garantizar que no sobrepasan las tarifas autorizadas por la
Supervigilancia, asi como los IVA de cada uno de los servicios que conforman la negociacién. Los
porcentajes de IVA deben ser informados a la Bolsa, con el objetivo que sirvan de soporte para (a
expedicién del comprobante.

El comitente comprador podra solicitar la prestacién del servicio al comitente vendedor por encima o
por debajo de la cantidad de bienes pactados en la rueda de negocios hasta en un diez por ciento
(10%), previa aceptacién del comitente vendedor. La tolerancia en cantidad de bienes, antes
sefialada, de mas o de menos, es posible, siempre y cuando el comitente comprador la solicite con
ocho (8) dias habiles de anticipacion a la fecha establecida de entrega de los bienes.

El procedimiento para llevar a cabo lo anterior, es el siguiente:

e El supervisor designado por el comitente comprador, solicita y recomienda al competente
contractual hacer uso del margen de tolerancia.

s El competente contractual imparte aprobacién a la solicitud del supervisor designado por el
comitente comprador.

e El comitente vendedor remite por escrito su aceptacion para hacer uso del margen de
tolerancia.

SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

A continuacién se relacionan los medios tecnoldgicos, equipos y elementos requeridos por la
Universidad para el desarrollo del servicio a contratar:

" CANT. _ _ ELEMENTO Y/EQUIPO
63 Revolver calibre 38 L
166 Radio portatil Motorola DEP 450 o superior
18 Avantel MOTOROLA Ref. i465

7 Avantel MOTOROLA Ref. i365
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior
10 Avantel MOTOROLA Ref. i465 o superior

8 Arco detector de armas y metales




22 Detector de armas y metales manual
20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque ]
24 Barreras fotoeléctricas perimetrales i
1 Circuito cerrado de televisién: vMms
Hasta 3 megapixeles de alta resolucidn. Max. 2048 x 1536 @ 30fps. Lente fijade 2,8 mmi/ 4amm/6
mm /8 mm /12 mm, opcional. Desarrolfado por Darkfighter.H.265, H.265 +, H.264 +, H.?64.Rango
220 ' dindmico amplio de 120dB. Reduccién de ruido digital 3D.DC12V y PoE {802.3af). Alcance IR: hasta
30 m. Soporte de almacenamiento a bordo, hasta 128 GB.IP67, IK10. Deben quedar instailadas,
cableadas y operativas. !
23 Cdmaras, Tipo domo PTZ 5 MPx
1 UPS de 5 KVA podran estar divididas en 2 y 3 Kva.
1 UPSde 3 KVA (RESPALDO CUARTO DE MONITOREO)
10 Sistema de registro y control de visitantes con impresion de stickers.
34 Alarmas
50 Espejos
161 Linternas
146 Reflectores LED segun especificaciones i
1 Vehiculo Automotor
7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnologicos.
19 Garitas. !
i
i CANT. | ELEMENTOS DE SEGURIDAD 1
63 Revolver calibre 38 L. ;
8 Arco detector de armas y metales. i
22 Detector de armas y metales manual. :
20 Tabano pistola Tiser para defensa personal — Arma de electrochoque. |
24 Barreras fotoeléctricas perimetrales. !
10 Sistema de registro y control de visitantes con impresién de stickers, '
84 Alarmas. l
50 Espejos. |
161 Linternas I
146 Reflectores LED segun especificaciones ;
1 Vehiculo Automaotor 1
7 Sistema biométrico de control de asistencia con medios tecnoldgicos
19 Garitas :

CANT. | MEDIOS TECNOLOGICOS }!

Circuito cerrado de television: VMS que permita las siguientes
funcionalidades: i
Grabacién y monitoreo de al menos 250 cdmaras a 3 MPx, 15 fps, grabacién
continua 24 horas con almacenamiento de al menos 90 dias.
El sistema debe trabajar sobre la red de interconexién de la Universidad
1 manteniendo el minimo consumo de anche de banda entre sedes. ;
El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es
de 4Mbps por sede. 'u
Este requerimiento serd revisado por la Red UDNET de la Universidad y en caso de
incumplimiento supondrd la cancelacion del contrato. :
Las grabaciones son locales, en cada red LAN de cada sede y el momtoreo es
centralizado en el cuarto del edificio Sabio Caldas. I}

;
!
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El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 250 cdmaras en
simultdneo, sin retardo visible.

Sistema de gestidn VMS, mediante servidores de grabacién con fuentes
redundantes que permitan el flujo de grabacién total sin cortes, con doble puerto
de red LAN 1G.

El sistema se visualizard en dos videowall de 3x3, de 47, de resolucidn
3840x2160 real, con control total sobre la posicion de imagenes de cdmaras en los
videowall.

Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles;
Marca de Agua - texto y/o imagen/ Validacién de inviolabilidad de los videos;
Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea
programada; Reproduccidn inteligente de grabaciones; Multi
Servidor; Integracién con Mapas; Multimonitor; Reproduccién de hasta 25 videos
en forma sincronizada; Compatibilidad con  Active Directory; Cliente
Android; Matriz Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas; posibilidad de
integracién con terceros; grabacidén en disco en red y backup automaitico;
mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacién a
formatos standard de varias cadmaras en simultaneo.

El sisterna contard con 4 licencias de deteccién automadtica de placas de carro,
con posibilidad de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccion
debe contar con una foto del vehiculo y debe permitir Ia seleccién de las cdmaras
que obtengan fotos; debe generar reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar
integrado con el VMS.

El sistema contard con 50 licencias de busqueda de video inteligente por color,
tamaiio, direccidn, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de
todos los eventos localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y
estar integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con las
grabaciones originales.

4 cadmaras digitales tipo IP, resolucidn 3 MPx, lente varifocal de al menos 10-50
mm, con filtro fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos
15m. Proteccién P segin focalizacién por determinar. Debe ser compatible can el
sistema de reconocimiento de placas. Deben quedar instaladas, cableadas v
operativas.

220 camaras digitales tipo IP, resolucién 3 MPx, lente y proteccién IP a escoger
segun localizacién, con trabajo dia/noche automético, filtro de (R y fuente IR
incorporada con cobertura de al menes 15m. Debe ser compatible con el sistema
de grabacion. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

17 camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucidn 4MPx, lente zoom 30x, proteccién
IPE6, con trabajo dia/noche automitico, Debe ser compatible con el sistema de
grabacién. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

Con el objetivo de asegurar los objetivos del proyecto, el personal del
proponente debe estar certificado en la instalacién y configuracién de los
elementos propuestos. Debe entregar junto con la propuesta fotocopia de los
certificados, asf como el listado del personal asignado al proyecto.

Servidor de almacenamiento NAS o SANS, que permita almacenamiento masivo
centralizado por sede, y distribuido en la sede principal que garantice LOS S0 DIAS
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

Hasta 3 megapixeles de alta resolucidén. Max. 2048 x 1536 @ 30fps. Lente fija de
28 mm /4 mm /6 mm/ 8 mm/ 12 mm, opcional.  Desarrollado por
Darkfighter.H.265, H.265 +, H.264 +, H.264.Rango dindmico. Amplio de 120dB.

220 Reduccidn de ruido digital 30.0C12V y PoE {802.3af). Alcance IR: hasta 30 m.
Soporte de almacenamiento a bordo, hasta 128 GB.IP67, IK10. Deben quedar
instaladas, cableadas y operativas.

23 Domo de 5 megapixel H.264 IP67.
1 UPS de 5 KVA o divididas en 2 y 3 Kva.
1 UPS de 5 KVA (RESPALDO CUARTO DE MONITOREO)




" CANT. - " MEDIOS DE COMUNICACION [
166 Radio portatil Motorola EP 450 o superior f
18 Avantel MOTOROLA Ref. i465 :
7 Avantel MOTOROLA Ref. i365
9 Avantel MOTOROLA Ref. i460 o superior
10 Avantel MOTOROCLA Ref. 1465 o superior

Distribucion de elementos

(1)

ELEMENTO LUGAR CANTIDAD
Uno por cada servicio con arma, teniendo en |
Revolver calibre 38 L cuenta las condiciones especificadas, incluido | = 63
los Supervisores. I
Thomas (1), Vivero (16), Tecnoldgica (20), | -
Radio portatil Motorola EP 450 0 | Macarena (36), Calle 40 (25), Artes (14), | | 166
superior Paiba (13), Bosa (25), Sedes pequefias (11) y |
Division de Recursos Fisicos (5) i
Avantel Motorola Ref. i465 En sedes j 18
Supervisores de puesto en las  Sedes: | |
. Administrativa Calle 40 (1), Porvenir (1), | ;
Avantel Motorola i365 Aduanilla de Paiba (1), ASS\B (1), Vivero B, 7
Bosa (1) y Macarena (1)
Avante! Motorola i460 o superior | Division de Recursos Fisicos ! 9
Avante) Motorola i465 o superior | Division de Recursos Fisicos 10
Sede Administrativa Calle 40 (3), Bosa
Arco detector de armas y metales | Porvenir (2), ASAB (1), Vivero (1), Macarena 8

.Detector de armas y metales
manual

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnologica

Macarena A

Macarena B

ASAB

Sotanos

Postgrados Calle 64

Calle 34 Publicaciones

Calle 34, 54 y 59

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Arma de electrechoque

Sede Administrativa Calle 40.

Vivero

Tecnolégica

Macarena

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

ASAB

Barras fotoeléctricas perimetrales

Tecnolégica

Thomas Jefferson

Macarena A

B L | NG | O D [N A |l [ I | [ bt [k e [ [k [ B NG [N | D




Macarena B

ASAB

Colegio Thomas Jefferson

Aduanilla de Paiba

Circuito cerrado de TV - UPS de 5
KVA

Sala de monitoreo ubicada en el Edificio
Administrativo de la Calle 40 - CCTV

Sistema de registro y contro! de
visitantes

Macarena A

Macarena B

Tecnolbgica

Vivero

Edificio Administrativo de la Calle 40

ASAB

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Alarmas

Sede Calle 40

Vivero

Tecnologica

Macarena A

Macarena B

ASAB

Sotanos

Postgrados Calle 64

Publicaciones

Idexud

Calle 34

Luis a Calvo .

ILUDS

Colegio Thomas Jefferson

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir
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Espejos concavos

Se colocaran en los parqueaderos de las siguientes Sedes:

Edificio Sabio Caldas — Calle 40

10

Vivero

Macarena Ay B

Facultad de Artes

Tecnoldgica

Postgrados Calle 64

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

Ilud Centro - Rebeca

t= NN W [N O N

Espejos convexos

Se utilizaran por parte de los vigilantes en los parqueaderos

de las siguientes sedes:

Edificio Sabio Caldas — Calle 40

Vivero

Tecnoldgica

Macarena A

Macarena B

Postgrados Calle 64

ASAB

Aduanilla de Paiba

Bosa Porvenir

1 [t et [t e [ Q2 [N | NS




Ilud Centro - Rebeca Pl
. Una por cada servicio contratado
Linternas Eoordinadores operativos Y 161
Macarena A {30
Macarena B P10
Vivero Lote A 17
Vivero Lote B 10
Tecnolégica P12
ASAB | 8
Calle 34 - Sede Deportiva 3
Reflectores Aduanilla de Paiba 10
ILUDs 9
Sede calle 40 17
Bosa Porvenir 20
, Deberd permanecer a disposicion en las
Vehiculo Automotor instalaciones de la Sede administrativa. 1
UPS de 5 KVA CCTV - VMS 1
Sistema de control de asistencia Se deberan instalar en las Sedes de Calle 40,
(biométrico) con medios Macarena, Vivero, Tecnoldgica, Asab, Bosa 7
tecnoldgicos . Porvenir y Aduanilla de Paiba
' Aduanilla de Paiba 3
Tecnologica 4
" . Calle 40 i 1
Instalacion de garitas Macarena A y B B
Zona aeropuerto - Vivero P2
Bosa Porvenir ; 6
i
Distribucién de camaras y domos: |
Lugar Ubicacion Camaras Domos
Laboratorics 8
Macarena B Edificios 3 1
Parte externa y parqueaderos 2
Edificios 13 1
Vivero Biblioteca 5
Area externa y parqueadero z
ASAB Edificios 21 2
Edificios 20 1
Tecnoldgica Biblioteca ) 5 |
Parte externa y parqueaderos 3
Sede Administrativa, incluido 37 )‘
79 piso {
Torre central, en tesoreria '
integrada al sistema de 6
Calle 40 camaras del edificio |
Cafeteria — Apoyo Alimentario 3 §
Sabio Caldas 30 !
Biblioteca 5 £
Postgrados Calle 64 Edificios 7 1
Calle 34 Primer a Quinto nivel 5 1
Idexud Entrada y Edificio 7 !




Publicaciones y Alt. Entrada y Edificio 7
ILUD Calle 59 Entrada y Edificio 2
ILUD Virrey Entrada y Edificio 2
Paiba Primer nivel y edificio central 13
ALAC Entrada y Edificio 2

Emisora Entrada y Edificio 3 1
Bosa Porvenir Entradas y Perimetro 8
Ilud Rebeca Entrada y Edificio 4
Calle 40 Base — Reconocimiento de 4

placa
Total 220 23

ESPECIFICA_QONES DE LOS EQUIPQS DE APOYO
Armamento

El armamento que debe emplearse en los puestos con medio armado, consistirdn en revélveres
calibre 38 Largo. Todos deben ser de propiedad del comitente vendedor y deben tener su
salvoconducto de tenencia vigente. Cada arma que se emplee en |2 prestacion del servicio serd sujeta
a revisién y aprobacién por parte de la entidad y/o personal idoneo.

La Universidad, a través de los tiempos y dada la complejidad en sus diferentes dreas externas que se
han venido ampliando sus bienes mediante la adquisicion de variados equipos y medios tecnoldgicos,
con el fin de cumplir con su actividad misional. Equipos que no solamente representan alta
responsabilidad y compromiso de uso a través de sus funcionarios, sino también de su seguridad
interna con el fin de salvaguardarlos. Bajo esta premisa y consagrado dentro del objeto del mismo en
el presente proceso, se hace necesario el uso de las armas para 63 SERVICIOS, cuya ubicacion
corresponde al cuidado y vigilancia en dreas explicitamente externas, zonas verdes, dreas de vias
vehiculares y entradas a parqueaderos. Elemento que ofrece respaldo y reaccién permitiendo
persuadir y apoyar las funciones y consignas del personal de seguridad y vigilancia para el ente
educativo.

Equipos de comunicacion

El comitente comprador demanda comunicacion confiable y dptima con todos los puestos de
vigilancia de las diferentes Sedes, que prestan este servicio, concentrando sus comunicaciones en una
central de radio, ubicada en las instalaciones de la sede |a Calle 40 o en su defecto en 1a Sede que le
indique el Supervisor del Contrato del comitente comprador.

El comitente vendedor debe contar con lineas de comunicacion éptimas en cada una de las Sedes y
entre las Sedes del comitente comprador.

Los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:

e Canal 0 grupo exclusivo para el comitente comprador. Con una comunicacidn interna en cada
Sede y comunicacién entre Sedes. En el caso del servicio AVANTEL se debe configurar un
grupo para cada sede, gue permita la comunicacidn individual o grupal.

e Para el caso de sistemas de radio estos deben ser configurados y canalizados por sedes, de tal




manera que no tengamos interferencias entre sedes.

e Radio base con especificaciones de potencia superiores a los radios de mano, esto para la
central de radio que se ubicara en la Sede de la Calle 40.

e Radio base ubicada en cada una de las Sedes que por su distancia o falta de linea de vista se
dificulte la comunicacién, debe garantizarse la comunicacion permanente con la Sede de la
Calte 40. '

s Medio de comunicacién efectivo y oportuno (24/7) con la Supervisidn del contrato, asesoria
de seguridad, Administradores del comitente comprador. En lo posible avanteles o celulares.

e Avantel o equipos de Radio en todos los puestos de trabajo contratados.

e Los Avanteles o equipos de radio que se encuentren en espacios cerrados en;los cuales el
ruido afecta el normal desempefio de las labores deben ser manejados con: audifonos o
manos libres (Bibliotecas, decanaturas y laboratorios).

s Llas porterias principales de cada Sede, deberédn tener minimo dos (2)| equipos de
comunicacion. l

e £l contratista debe tener enlace con la red de apoyo de seguridad de Bogota. 5

e Cada equipo de comunicacién que se emplee en el servicio serd sujeto {a revision y
aprobacién al inicio del contrato por parte de una entidad idénea o profesionales en el drea
debidamente certificados. Todos los eguipos deben encontrarse en excelentes condiciones
de funcionamiento, apariencia y sus baterias deben tener una autonomia ni finferior a 10
horas.

e Adicionalmente se deberd complementar el sistema de comunicacién con equipos celulares
para los Supervisores de Sede, Supervisores Mdéviles, Coordinador del cont:lato, Jefe de
operaciones y para dos Supervisores de contrato por parte de la Universidad, los mismos
deberdn permitir realizar llamadas entre los diferentes méviles de forma tal que se puedan
reportar oportunamente cualquier eventualidad que se presente en las Sedes. El costo de los
equipos y del servicio estara a cargo del oferente ganador. g

NOTA: El comitente vendedor deberd asegurar previo al inicio del contrato cada uno de sus equipos
instalados contra los dafios o posibles hurtos que se puedan presentar, con el fin de obtener su

pronta reposicidn en un término no superior a cinco (5) dias.
}

El comitente vendedor podra al inicio de la ejecucién del contrato, presentar otras soluciones de
comunicacion como celular, Avantel u otro, cualquiera de los cuales serd completamenté asucostay
solo seran implementados con previa autorizacion del Supervisor del contrato pénr parte del
comitente comprador, siempre y cuando cumplan con las necesidades de comunicacion solicitadas.
’ |

El Coordinador Administrativo asignado para el contrato por el comitente vendedor y cada puesto de
vigilancia, deben contar con un teléfono celular o medio de comunicacién que permita !al supervisor
del contrato mantener comunicacion efectiva.

Detectores de armas y metales |

|
Arco detector de armas y metales, debe cumplir con las siguientes caracteristicas: 20 brogramas de
sensibilidad: de 1 a 200 niveles cada programa para seleccionar el objetivo en forma pre:{:isa; detector
de metal controlado digitalmente en su sistema de pulso de induccidn por micrdbrocesadores

utilizados en el circuito de deteccién y control. Con memoria no volétil; salida de contfol: relevador
: =
|




de bajo voltaje para controlar alarma externa y otros dispositivos electronicos; indicadores: luz de liso
para operar (ready), alarma (alarm), una sefal con luz y alarma audible se activan cuando detecta el
objeto de metal.

El detector manual, debe contar con deteccion omnidireccional de 360 grados, indicador de bateria
baja, color negro sin perilla de ajuste de sensibilidad, que opere en una frecuencia de 95 khz; régimen
de trabajo de 24 horas de uso continuo, capacidad de revision de 2 a 3 detecciones por minuto,
indicadores de listo para operar, sefial de alarma, audible, discreta y visual al detectar objetos de
metal, de 0.5 kg.

Circuito cerrado de Televisidn

El comitente vendedor debera instalar y poner en funcionamiento un circuito cerrado de televisién,
de las siguientes caracteristicas:

Permitir la grabacién permanente las 24 horas en imagen real. Se deberén tener Backups de minimo
cinco {5) meses, bien sea en discos de DVD/Blueray o directamente en discos duros instalados en los
equipos, que garanticen la disponibilidad inmediata de la informacion.

De igual manera, se debera garantizar que los equipos permitan la consulta de informacién en casos
especificos de revisidn y/o investigacion por parte del comitente comprador, sin que se interrumpan
las grabaciones. Cuando se presente un evento que sea denunciado a la Vigilancia, se deberdn
verificar las camaras instaladas en el lugar de los hechos y aquellas otras que permitan evaluar las
acciones de manera integral y realizar las copias respectivas, para hacer entrega de ellas al Supervisor
del Contrato y al denunciante con el respectivo informe.

Las imdgenes obtenidas por el sistema de CCTV son propiedad de la Universidad Distrital y su uso y/o

| divulgacion estara sujeto a las normas de proteccion de datos y sentencia T-114/18 de la Corte

Constitucional.

El punto de grabador Digital y quedara asi:

Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto
y/o imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ
Digital; Grabacion por tarea programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi Servidor;
Integracién con Mapas; Multimonitor; Reproduccién de hasta 25 videos en forma sincronizada;
Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de afiadir video
analiticas; posibilidad de integracidén con terceros; grabacion en disco en red y backup automatico;
mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacién a formatos standard de
varias cdmaras en simultaneo.

El sistema contard con 4 licencias de deteccién automdtica de placas de carro, con posibilidad de
realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccién debe contar con una foto del vehiculo y
debe permitir la seleccién de las cdmaras que obtengan fotos; debe generar reportes por fecha,
placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS. El sistema contara con S0 licencias de basqueda de
video inteligente por color, tamafio, direccidn, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video
resumen de todos los eventos localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y estar
integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.




El punto de visor y quedara asi:

: |
El sistema se visualizard en un videowall de 3x3, de 47", de resolucién 3840x2160 reai, con control
total sobre la posicién de imagenes de cdmaras en los videowall. Que serdn instalados en la sede

Administrativa.

1
1

El punto de Cliente avanzado y quedard asi:

10.

11.

12

Grabacién y monitoreo de al menos 130 camaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacién continua 24
horas con almacenamiento de al menos 90 dias.

El sistema debe trabajar sobre la red de interconexion de la Universidad mantenlendo el
minimo consumo de ancho de banda entre sedes. :

El méximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo 'es de 4AMbps
por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad
Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacién del contrato.

Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas. i

El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 cdmaras en snmulténeo
sin retardo visible. |

Sistema de gestion VMS, mediante servidores de grabaciéon con fuentes redqndantes que
permitan el flujo de grabacidn total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G. l

El sistema se visualizard en un videowall de 3x3, de 47", de resolucidn 3840x2160 real, con
control total sobre la posicidn de imdgenes de cdmaras en los videowall. i
Administracién de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua
- texto y/o imagen/ Validacién de inviolabilidad de los videos; Vista matricial jconﬁgurabie;
Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproduccién inteligente de
grabaciones; Multi Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor; REproducciéniz de hasta 25
videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Anqroid; Matriz
Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas; posibilidad de integracién don terceros;
grabacién en disco en red y backup automatico; mensajes UDP, TCP vy email; registro de
inviolabilidad de video; exportacidn a formatos standard de varias cdmaras en snr.nultaneo

El sistema contara con 4 licencias de deteccién automética de placas de carro, cdn posibilidad
de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccién debe contar con una foto del
vehiculo y debe permitir la seleccién de las camaras que obtengan fotos; debe generar
reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS. :

El sistema contard con 50 licencias de bisqueda de video inteligente por color tamafio,
direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos los eventos
localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de
manera que relacione los eventos con las grabaciones originales. »l

4 camaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm con filtro
fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos 15m. Proteccuon IP segin
localizacion por determinar. Debe ser compatible con el sistema de reconommlento de
placas. Deben quedar instaladas, cabléadas y operativas. i

220 cémaras digitales tipo IP, resolucion 3 MPx, lente y proteccién IP a escoger segin
localizacién, con trabajo dia/noche automdtico, filtro de IR y fuente R mcorporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacién, Deben quedar
instaladas, cableadas y operativas.

I
|




13. 23 cdmaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 5 MPx, lente zoom 30x, proteccién IP65, con
trabajo dia/noche automético, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos
20m. Debe ser compatible con el sistema de grabacidén. Deben quedar instaladas, cableadas
y operativas. '

El comitente vendedor debera realizar un archivo con todos los eventos que se presenten, asi como
de las copias de los registros de las cdmaras, soportes de las minutas, denuncias, informes y demas
documentos que soporten, la investigacién y respuesta dadas frente a cada evento.

La instalacidn y entrada en funcionamiento del circuito cerrado de television, debe completarse
dentro de los primeros quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio.

De otra parte, el comitente comprador aclara que todos los costos por mantenimiento, actualizacién,
reemplazo, instalacién, y demds aspectos que involucren la puesta en marcha de la totalidad del
sistema, estaran a cargo del comitente vendedor del presente proceso.

Cualquier inconveniente que presente el circuito cerrado de television, deberd atenderse y tener
solucién en un término no mayor a 24 horas, de forma tal que se eviten perdidas de informacién en el
monitoreo efectuado. De presentarse dafios o pérdidas en las cdmaras, domos, cableado y demas
elementos que integran el sistema, el comitente vendedor deberd reemplazarlos en un tiempo no
mayor a ocho (8) dias calendario, teniendo en cuenta que los costos en que se incurra por ello
estardn a cargo del mismo.

El circuito se deberd implementar con base en cdmaras fijas IP IR tipo bullet, domos y NVR con las
siguientes funciones basicas: .

s Cobertura de los accesos a los lugares definidos

e Grabacion digital local de alta calidad

s Interconexidn a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP.
* Programacion de la configuracion en forma remota.

Tébano pistola tiser para defensa personal

Un arma de electrochoque es un arma disefiada para incapacitar a una persona o animal mediante
descargas eléctricas que imitan las sefiales nerviosas y confunde a los masculos motores,
principalmente brazos y piernas, inmovilizando al objetivo temporalmente.

Funciones basicas:

Paralizante a una distancia de 5mt

Mira Laser que permita identificar el objetivo
5.000 a 8.000kvt potencia

Minimo 3 recargas.

Barreras fotoeléctricas

Alcance minimo 100m, doble modulacién de haz que reduce las falsas alarmas y la pérdida de




alarmas, al permitir discriminar la sefial de otras fuentes de luz externas, como el sol-
frecuencia del haz. Boton selector de haz superior/inferior para alineacién. Visor con

4 canales de
aumento 2x

Diales para alinear tanto horizontal como verticalmente {no es necesario utilizar un destornillador)
Interior de colores vivos para facilitar la alineacién éptica. Indicador visual (LEDs) y 50noro del grado
de alineacién dptica. Selector para controlar la potencia de sefia! del haz. I.A.S.C. (Comunicacion

integrada de estado de alineacién): sistema mediante el cual el receptor comunica al
nivel de sefial de haz recibido. A.T.P.C.. Control automético de potencia de transmisid
1.A.5.C.), que permite ajustar y optimizar la potencia del haz y mantener un rendimi
Entrada de alarma para retransmisién de alarmas. Tamper (tanto en transmisor como

transmisor el
n {basado en

iento 6ptimo.

en receptor)

Disefio anti-heladas/escarcha. Montaje a columna, poste o pared. IP65. Posibilidad de afiadir una

bateria solar.

Camaras Fijas

Se instalardn estas camaras para dar proteccién en lugares internos, especialmente ;Ias areas de
acceso a las dependencias administrativas de los edificios en cada Sede, éreas con control de accesoy
control de activos.

Durante el transcurso y desarrollo del contrato, es viable que entre las partes se pueda realizar un
diagndstico y andlisis de prioridad con el fin de ajustar los puntos inicialmente aprobados.

Estardn conectadas mediante TCP/IP al NVR y podra ser monitoreada en cualquier momento desde la
central de monitoreo ubicada en la Calle 40, en forma manual o automatica de acuerdo a:l €aso.
' 1
!
La grabacién se debera realizar en forma local para evitar pérdidas de informacion. Dében cumplir

con las siguientes caracteristicas minimas: '

Dispositivo de imagenes CMOS PS de 3.0 My 1/3 pulg.
Pixeles totales 1.384 (H) x 1.076 (V)
Pixeles efectivos 1.329 (H) x 1.049 (V)

Sistema de barrido Progresivo

lluminacién min Color: 0,3 Lux {F1.2, S50IRE), 0,005 Lux (Ampl. sensib. 60x)

B/N: 0 Lux (F1.2, SOIRE, LED IR enc.)

indice S/N 50 dB

Salida de video Tipo de conector DIP, 704 x 480{N), 704 x 576(P), para instalacién Objet|
Longltud focal {indice de zoom) Varifocal 2,8 ~ 10 mm {3.6x)

indice de apertura max. £1.2

Campo de vision angular H: 94,6° (Angular) ~ 28,8° (Telescépico), V: 68,4° (Angmar) ~ 21,6°
(Telescopico) i
Control de enfoque Manual '
Tipo de objetivo Diafragma automaético DC
Tipo de montaje Tipo en placa

/O

' | Operativas

S,

LED IR 31




Longitud visualizable 30 m (98,43 pies)

Titulo de cdmara No / Si (se muestran 15 caracteres)

Dia y noche Autom. (ICR) / Color / ByN

Compensacion de luz de fondo No / 8LC / HLC

Mejora de contraste SSDR (Super rango dindmico Samsung) {No / Si)

Reduccién de ruido digital SSNRIN {Filtro de ruido 2D+3D) {No / Si)

Deteccidn de movimiento No / Si (4 zonas programables)

Mascara de privacidad No / Si {12 zonas programables)

|} Ampl. Sensibilidad

4 I {Integracién de marcos) No / Autom. {2X ~ 60X}

Control de ganancia No / Bajo / Medio / Alta / Manual

Balance de blanco ATW / AWC / Manual / Interior / Exterior

Velocidad de obturador electrénico Autom. / A.FLK / Manual (1/30 ~ 30.000 seg.)
Giro / Espejo No / Si

Andlisis de video inteligente Cambio de escena, linea virtual, Entrar / Salir, Aparicidn / Desaparicion
E/S de alarma 1 Entrada / 1 Salida {Relé) '

Red

Ethernet RJ-45 {10/100BASE-T)

Formato de cdmpresién de video H.264, MPEG-4, MIPEG

Resolucidon 1280 x 1024, 1280 x 720P (HD), 1024 x 768, 800 x 600, 640 x 480, 320 x 240

Vel. max. de fotogramas 22fps {1280 x 1024), 30fps {720P HD)

Ajuste de calidad de video H.264, MPEG-4 : Nivel de compresidn, control de nivel de velocidad de bits
de destino

MIPEG : Control de nivel de calidad

Método de control de velocidad de bits H.264, MPEG-4 : CBR o VBR, MIPEG : VBR

Capacidad de flujo de datos Multistreaming (hasta 10 perfiles) IP IPv4, IPv6

Protocolo TCP/IP, UDP/IP, RTP{UDP), RTP(TCP), RTSP, NTP, HTTP, HTTPS, SSL, DHCP, PPPoE

FTP, SMTP, ICMP, IGMP, SNMPv1/v2c/v3(MIB-2), ARP, DNS, DDNS, QoS

Seguridad Autenticacién de inicio de sesién HTTPS{SSL), autenticacion de inicio de sesion

Filtrado de direccion IP, registro de acceso de usuarios Método de flujo de datos Unicast / Multicast
Acceso max. de usuarios 10 usuarios en modo Unicast

Compatibilidad ONVIF Si

Idioma de pagina web Inglés, francés, aleman, espafiol, italiano, chino, coreano, ruso, japonés, sueco,
danés, portugués, turco, polaco, checo, rumano, serbio, holandés, croata, hungaro y griego.

Web Viewer SO admitidos: Windows XP / VISTA / 7, MAC 0§

Navegador admitido: Internet Explorer 6.0 / 7.0 / 8.0, Firefox, Google Chrome, Apple Safari

Software de gestidn central NET-i viewer

Ambientales

| Temperatura / Humedad de servicio -10°C ~ +55°C (+14°F ~ +131°F} / Menos de 90% de HR
Proteccion de estanqueidad Grado IP66

Eléctricas

Tension / corriente de entrada 12 VCC, 24 VCA, PoE {IEEE802.3af)




Consumo eléctrico Mdx. 11 W
Mecanicas

Color / Material Gris oscuro / Metal
Dimensiones {An. x Al. x P.) 86 x 86,3 x 332,8 mm (3,39 pulg. x 3,40 pulg. x 13,10 pulg.}
Peso max 1,3 Kg (2,87 1b) .

El comitente vendedor podrd justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas de
negociacion y de producto, teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones tlécnicas ala
inicialmente aprobada. La supervision con el apoyo técnico evaluard dichos equipos.

Domos

Se instalaran estos domos, con el propésito de cubrir al 100% las entradas principales eniareas de alto
riesgo por el manejo y direccionamiento documental y que puede corresponder a las oficinas de
Decanatura y la Sede Calle 40: Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Tesoreria de los
edificios de las Sedes y los alrededores de los mismos como parqueaderos, zonas verdes y de
descanso, al igual que en las bibliotecas de las sedes de Ingenieria, Tecnolégica y Vivero. De otro lado,
sreas vulnerables como espacio abierto. Estardn conectadas al NVR.

)
Se programaran remotamente desde el Centro de monitoreo, en lo relacionado con los pre-sets, y los

tours que deben operar en cada una de ellas. Podran ser monitoreadas desde la central de
monitoreo, en cualquier momento, ya sea en forma manual o automatica. La grabacibn se debera
realizar en forma lacal para evitar pérdidas de informacion. Si una sefial de alarma es generada en el
edificio, la cdmara debera poder ser programada para enfocar la salida o sitic que sedefina como
reaccidn automatica.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

e Domo PTZ a color dia/noche 1/2.5” CMOS Sensor, Resolucién de 5 Megapixels, iluminacién
Minima de Escena: Color: 0.3 Lux @ F1.4, D;a/Noche: 0 Lux, 12V DC. f

s Chasis y Burbuja de 4” en policarbonato antivandalico IP66.

¢ Compresién de video en formato H.264. .

* (Capacidad para multistream {minimo 2 simultaneos a diferentes resoluciones). :

e Capacidad para PoE.

e Pan 360°, Tilt 90°, 360" eje Z. -

* Sensor de imagen 1/2.5” CMOS.

e Zoom forense electrénico.

¢ Resoiucién maxima 2592x1944.

e Auto Exposicién y control de ganancia >120dB.

s Ventilador y Calefactor.

|
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El comitente vendedor podrd justificar una entrega diferente a la solicitada en las fichas de
negociacion y de preoducto, teniendo en cuenta. iguales o mejores condiciones i.le‘cnicas ala
inicialmente aprobada. La supervisién con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.
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Grabador Digital

Se requiere un servidor de grabacidn en configuracion principal/secundario que permita al comitente
comprador distribuir las cdmaras a lo ancho y largo de la red. Debera permitir acceso a cantidad
ilimitada de camaras y servidores.

La arquitectura de servidor deberd ser distribuida con el animo de optimizar el uso del ancho de
banda, manteniendo al minimo el tréfico de datos de video entre camaras, servidores y usuarios.

El servidor de grabador deberd tener las siguientes caracteristicas:

* Conexidn a cada cadmara IP y codificador de video IP.

* Grabacién de video y audio.

+ Recepcion de eventos y activacidn de alertas y acciones predefinidas.
* Albergar y controlar el acceso de clientes.

* Registro de la actividad.

La gestién se efectua directamente en el servidor de grabacién, en un mdédulo de administrador
incluido. El comitente comprador precisa de un sistema de gestidn de video VMS que permita las
siguientes Funcionalidades:

* Grabacidén y monitoreo de las ¢dmaras a 1,3 MPx, 10 fps, grabacion continua 24 horas con
almacenamiento.

+ El sistema debe trabajar sobre la red de interconexion de la Universidad manteniendo el
minimo consumo de ancho de banda entre sedes.

e El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps
por sede. Este requerimiento serd revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad
Distrital y en caso de incumplimiento supondra la cancelacién del contrato.

s Llas grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es
centralizado en el cuarto de control del Edificio Sabio Caldas.

e El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de las c¢dmaras en simultaneo, sin
retardo visible.

» Sistema de gestién VMS, mediante servidores de grabacién con fuentes redundantes que
permitan el flujo de grabacién total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

¢ El sistema se visualizara en un videowall de 3x3, de 47", de resolucidén 3840x2160 real, con
control total sobre la posicion de imdgenes de cadmaras en los videowall.

e Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua
- texto y/o imagen/ Validacién de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable;
Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea programada; Reproduccién inteligente de
grabaciones; Multi Servidor; Integracién con Mapas; Multimonitor; Reproduccién de hasta 25
videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz
Virtual; posibilidad de afadir video analiticas; posibilidad de integracidn con terceros;
grabacion en disco, red y backup automdtico; mensajes UDP, TCP y email; registro de
inviolabilidad de video; exportacién a formatos standard de varias cdmaras en simultaneo.

e Elsistema contara con 4 licencias de deteccién automatica de placas de carro, con posibilidad
de realizar listas de permitidos, denegados, etc.; cada deteccién debe contar con una foto del
vehiculo y debe permitir la seleccion de las cdmaras que obtengan fotos; debe generar




reportes por fecha, placa, hora, etc. y estar integrado con el VMS,
e El sistema contard con 50 licencias de busqueda de video inteligente por color, tamafio,
direccién, velocidad, similaridad, etc.; debe generar un video resumen de todos fos eventos
localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de
manera que relacione los eventos con las grabaciones originales.
e (Camaras digitales tipo IP, resolucion 1,3 MPx, lente varifocal de al menos 10-50 mm, con filtro
fisico de IR y fuente IR incorporada con cobertura de al menos 15m. Protecéién IP segun
localizacion por determinar. Debe ser compatible con el sistema de recondcimiento de
placas. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas. .
e Camaras digitales tipo IP, resolucién 2 MPx, lente y proteccién IP a escoger segun
localizacién, con trabajo dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incgrporada con
cobertura de al menos 15m. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben quedar
instaladas, cableadas y operativas.
e Camaras digitales tipo IP, PTZ, resolucién 2 MPx, lente zoom 30x, proteccidn IP63, con trabajo
dia/noche automatico, filtro de IR y fuente IR incorporada con cobertura de alimenos 20m.
Debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

Visor

El visor permite que el operadorfadministrador lleve a cabo la visualizacién y busqueda basica de
datos de video; el visor debera estar conectado directamente al servidor de grabacién.

Cliente avanzado

Este cliente avanzado estar dotado con las funciones de: reproduccién y visualizacién simultanea en
directo, PTZ inteligentes, busqueda avanzada, exportacién de material probatorio, entre otros.

El comitente vendedor debe proveer el sistema de grabacién en la central de monitoreo/ con el fin de
tener como minimo cinco (5) meses los hechos que sucedan en cada una de las Sedés, asi mismo
debe prever los sistemas de monitoreo a instalar en la sala de monitoreo de la 40. Un video-Wall de

3x2 con monitores Industriales LCD de 52 pulgadas, entrada VGA, HDMI. Mesa controladfara.

No obstante, en cada una de las Sedes se debe implementar la grabacién local, para garantizar que
no se pierda informacion dentro de la transmisién de datos. '

Se precisa que el proponente debe garantizar que el software de grabacién, tenga como minimo las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Descripcion

N - - - 4 N . ]
Audio bidireccional Optimo para comunicarse con personas en
: verjas/entradas o para enviar/difundir un mensaje

a un gran nimero de personas a la vez. \

Soporte para tecnologias de|Reduce la cantidad de datos de video en la r%d sin
compresion de video H.264, MPEG- | repercutir negativamente sobre la calidad de
4 ASP, MxPEG video. i

t




Soporte de acceso de datos OPC

Permite la Integracion a la perfeccién con equipos
de gestion industrial y edificios, como sistemas de
alarmas e incendios

Flujo continuo multiple optimizado
para ancho de banda

Permite el ahorro en ancho de banda al grabar a
determinada velocidad/resolucion de fotogramas y
visualizar a una velocidad/resolucion de
fotogramas menor.

Archivado que abarca multiples
discos

Reduccidn de costos en almacenaje

Compatibilidad con idioma es;paﬁol

Permite que los operadores usen el sistema en su
lengua materna.

Soporte de DVR

Utilizacion mas amplia de video IP

Soporte para multiples servidores,
emplazamientos vy clientes

Solucion adaptable a diferentes necesidades

Compatibilidad con mas de 100
camaras IP, codificadores y
determinados DVRs de mas de 30
fabricantes distintos.

Libertad para escoger entre las mejores opciones.

Exportado a varios formatos, entre
lo que se incluye video de multiples
camaras, con visor integrado

Permite entregar pruebas auténticas a las
autoridades publicas o para investigaciones
internas.

Sin ataduras de software: la
capacidad del hardware determina
la cantidad de dispositivos vy
grabaciones por servidor de
grabacién

Escalabilidad y alto rendimiento

Permite utilizar un servidor
principal/secundario distribuido

Reducir la carga de red

Licencias por canal de video

Crecimiento segln necesidades, por dispositivo y
servidor de grabacion.

Infraestructura de la red

El comitente vendedor dispondrd del personal necesario para realizar las labores de cableado
estructurado que se requieran para la instalacion de las cdmaras, y se acatardn los estandares
ANSI/EIA/TIA e I1SO segln la categoria & clase de cableado instalado en las sedes del comitente
comprador, ademés deberdn contar con las herramientas, materiales, implementos de seguridad vy
todos aquellos elementos necesarios para este tipo de trabajo. El personal encargado de las
instalaciones debe contar con certificacidn actualizada en trabajo de alturas.

Se deberd consultar en forma previa.a la red de datos UDNET el cableado a utilizar acorde con las
Sedes. E! personal que realice labores de cableado en representacion del comitente vendedor, debe
estar capacitado y contar con certificado de trabajo en alturas avanzado en caso de que la instalacion
lo requiera, asi como portar el carné de ARP vigente cada vez que se encuentre dentro de las
instalaciones del comitente comprador.




El comitente vendedor acarreara con todos los gastos de los materiales a utilizar y en caso de que no
exista disponibilidad de puertos para atender los puntos de red requeridos para las cdmaras y
servidores de seguridad, dispondra de equipos de telecomunicaciones acorde con las
recomendaciones dadas por la red de datos UDNET.

El comitente vendedor deberd tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el cableado instalado
no podra ser retirado y pasara hacer propiedad de la Universidad Distrital Francisco José Fe Caldas.
Una vez instaladas las cdmaras y probada la configuracidon de los puertos que atienden L las mismas,
el comitente vendedor no realizard ningan cambio ni en el cableado, ni en la interconexiéon con los
switches, a no ser que solicite permiso a la Red de datos UDNET mediante correo lenwiado ala
direccién comunicaciones@udistrital.edu.co con copia a rfisicos@udistrital.edu.co, en donde se
especifiquen los cambios que requieren realizar, los cuales deberan ser previamente autbrizados para
su implementacion. |

La configuracidn de las cdmaras se realizard para optimizar al méximo el uso del ancho de banda del
gue dispone el comitente comprador en las Sedes, y en todo momento se deberd informar a la Red
de datos UDNET la cantidad de camaras instaladas asi como el ancho de banda real a utiifzar.

Quincenalmente se debera entregar un reporte discriminado por Sede del estado de ILs camaras y
el ancho de banda utilizado con la respectiva evaluacién, este reporte debera radicarsé a la Red de

datos UDNET, con copia a la Division de Recursos Fisicos. El recibido de los reporte§ quincenales
entregados a la Red de datos, deberdn anexarse a |la Facturacidn mensual, para su respectiva
aprobacidn.

i
La implementacidn se debera realizar bajo el esquema de monitoreo centralizado pero Jon grabacién
local en las Sedes, con el fin de evitar pérdida de informacidn ante eventuales fallas en I!)s canales de
datos. ;
Para efectos del cierre del contrato, dada la complejidad en el desmonte de los equipos tecnoldgicos,
se tienen 15 dias habiles como maximo para en coordinacién con Recursos Fisicos, se p!articipe de fa
aprobacién y presencia por parte de un funcionario delegado por la Red de Datos y el personal
proveedor de los medios tecnolégicos en representacion del comitente vendedor, para due se retiren
a satisfaccion los equipos y se logre el cumplimiento a paz y salvo entre las partes.

Medio de registro y control de entrada de personal (visitantes u otros)

A fin de garantizar un efectivo control y seguimiento al personal que ingresa como visitante a las
instalaciones del comitente comprador, el comitente vendedor debera instalar los medios digitales de
registro y control de entrada y salida de personal {digital control) solicitados, que consten de;

¢+ Almacenamiento de imagenes de personal y documento de identificacidn.
e Base de datos de ingreso y salida de personal. k
o Software con licenciamiento que registre estadisticas diarias, semanales, quincenales y

mensuales, clasificadas por dependencia o sede. ‘
« (Camaras con su respectivo monitor adecuadas para registrar imagenes comp% tibles con el

software. 5

e Impresora adecuada para emitir boleta de visitante por persona, la cual debe incluir el




Alarma

suministro de téner o tinta y el papel, durante la ejecucion del contrato.
Computadores como minimo procesador Pentium IV de 2.8 Ghz, Borrad Intel 865, Disco duro
de 80 GB, Memoria 256 Ram, Tarjeta de red 10100, Quemador de DVD, Monitor de 15",
Teclado y Mouse. Sistema operativo licenciado Windows XP Profesional.

El sistema electronico de alarmas deberé tener como minimo las siguientes especificaciones:

s & & @

Teclado numérico que permita controlar el sistema y cambiar las claves de usuario y que
permita enviar sefial silenciosa de asalto y/o desarmado bajo amenaza

Adaptador de corriente

Bateria sellada de carga seca recargable

Transmisor anti-atraco que permita enviar sefial silenciosa a la central de monitoreo

Sensor infrarrojo

Contacto magnético para control de apertura

Magnético de supervision.

Se empleardn paneles, detectores de movimiento, detectores de humo, en las Sedes donde no
existen, discriminadores de audio y teclados de control con las siguientes funciones basicas, a través
de las cuales se pueda:

Detectar y generar sefiales de alarma de intrusién y de incendio, mediante los sensores y
detectores necesarios.

Programar funciones de reaccién a una o varias alarmas tales como bloqueo/deshloqueo de
accesos, encender o apagar luces, abrir breakers, etc.

Realizar interconexidn a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP. A ubicar en
la Sede la 40.

Generar sefiales de alarma, identificando cada una de las dreas y zonas de proteccién a través
de sensores direccionables.

Paneles:

Los paneles deberdn tener como minimo las siguientes caracteristicas:

Panel integrado de deteccidn de intrusidn e incendio homologado bajo UL Comercial Burglary
UL60S y UL Comercial Fire UL864, en aquellas sedes que no lo tengan.

Minimo 8 zonas totalmente programables en su version basica, ampliable hasta 192 zonas.
4/8 particiones.

Memoria de 512 para 1000 incidentes.

Prueba de bateria dinamica

Controlador de sirena integrado o salida de tensidn

Dos retardos de entrada y salida independientes

Capacidad de hasta 96 Detectores de humo e Intrusidn direccionables.

Modo de prueba de deteccion

Supervisién de sirena y salida de altavoz

Capacidad de soportar mddulos de expansidn de zonas cableadas o inaldmbricas.




e Soportar DHCP para direcciones IP de los paneles

e Mddulo de comunicaciones Ethernet TCP/IP

¢ Software para programacion remota de los paneles.

e Soportar un modo alterno de comunicaciones telefénicas.
* Reporte de eventos formato SIA y Contac-ID.

* Programacion para envié de eventos por e-mail.

Sensores de movimiento:

Para detectar intrusidn a las dreas de cobertura del sistema. Deben tener las siguientes ¢
minimas:

* PIR Direccionables.

e Distancia de deteccion no menor a 10 metros
* Sistema de procesamiento de cortina 3D.

e Certificacion UL.

Detectores de humo:

Se emplearan en los lugares donde existan elementos combustibles, especialmente, y dc
probabilidad de generarse incendios. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Detector de humo direccionables de dos hilos.

Deteccién de humo fotoeléctrico con detector de temperatura
Compensacion y ajuste de sensibilidad.

Certificacion UL268.

Teclados de control:

Se empleara un teclado de control por cada drea de proteccién, de acuerdo a las cara
cada sistema. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

¢ Elteclado armara y desarmara solo el sector protegido

¢ Tendrd integrada la funcién de deteccién de saboteo.

e Certificacidon UL.

Estacidon manual:

Se emplearan estaciones manuales en los corredores de acceso a las dreas protegidas ef
fas Sedes. Deben tener |as siguientes caracteristicas minimas:

o Construccién en Aluminio, color rojo. '
+ De doble accién,
s Direccionable a través de un médulo al bucle {loop).
o Certificacion UL,

Luz estroboscépica:

aracteristicas

ynde exista la

cteristicas de

cada una de




Se implementaran luces estroboscépica con notificador audible, en las rutas de evacuacién definidas
en los planos de los edificios de cada Sede, donde se presta el servicio de vigilancia.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Salida de luz estroboscdpica seleccionable 15¢d o 30cd.
De doble accién.

Salida de sirena seleccionable

Direccionable a través de un médulo al loop.
Certificacién UL

Espejos

El comitente vendedor deberd instalar treinta y dos (32) espejos céncavos CPN angulo de 60, 70y 90
grados, en cada una de las entradas principales a Sedes y parqueaderos. Igualmente debera dotar a
los vigilantes de las entradas a parqueaderos, de dieciocho (18) espejos los cuales deben ser tipo
bastén, para inspeccién vehicular con linterna de diferentes diametros.

Linternas

El comitente vendedor deberd dotar de forma individual a cada uno de los vigilantes que prestan el
servicio con linternas manuales incluido los supervisores, con bateria de por lo menos 6V y
mantenerlas en perfectas condiciones de funcionamiento y disponibilidad durante la ejecucién del
contrato. '

Reflectores

Los reflectores deberdn ser de tipo LED Tipo FloodLight 150W de Alta Potencia, con un angulo de
iluminacién de entre 120 grados, equivalente a reflectores incandescentes de 1500 watts. Montaje
Universal para Techo, Pared 6 Piso. Tendran las siguientes especificaciones minimas:

Potencia Real: 150 Watts, Tipo de LED: COB 1 pieza de 150W o0 3 piezas de 50W, Voltaje de
Entrada; 85-265VC, Material: Aleacion de Aluminio o material de alta duracidn que cumpla con la
norma ip66, Temp de color: 3000/4000/>6000K, Flujo Luminoso: 14500 Im, Grado de Proteccidn:
IP66, Angulo de radiacién: 140°, Durabilidad: >50,000 horas.

El comitente vendedor debera revisar las condiciones eléctricas para realizar la instalacidn de los
reflectores, de manera que se garantice su correcto funcionamiento. Los costos de mantenimiento e
instalacidn estardn a cargo del comitente vendedor.

El comitente vendedor deberd tener en cuenta que una vez finalice el contrato, el cabieado
instalado no podr3a ser retirado y pasara a ser propiedad de la Universidad Distrital.

Vehiculo automotor

¢ Camioneta de traccidn 4X2 o 4X4
¢ Doble Cabina.
s Con platdn de capacidad de carga minima de 1000 kg.




Se debe garantizar la movilidad a nivel nacional y el desplazamiento ininterru
ciudad (sin restriccidon por Pico y placa).

Modelo no superior a dos (2) afios, contados a partir de la fecha de matricula.
Tipo de combustible: Diesel, Biodiesel o Gasolina.

El vehiculo debe contar con la documentacién vigente durante la duracidn del co

el supervisor al inicio y durante el contrato.
Los costos de mantenimiento y combustible serdn provistos por el contratista.

mpido por la

ntrato.

El vehiculo debe estar en condiciones dptimas para el servicio las cuales serdn verificadas por

El comitente vendedor se hara responsable por multas, comparendos y demas gue por falta

de mantenimiento le sean impuestas al personal de la entidad que se encontrare en uso del

vehiculo.

Recursos Fisicos, estard sujeto a la notificacion por parte del Supervisor del
representacion de la Universidad mediante oficio.

Sistema biométrico de contro! de asistencia

Este sistema deberd estar integrado por un software de control de asistencia y por u
identificacion de personal. '

El sistema instalado debe permitir:

Controlar el ingreso y salida de todo el personal que involucra el contr
coordinador y supervisores).

La autorizacion de hacer uso del vehiculo, sea funcionario o contratista de la Divisidn de

contrato en

n sistema de

ato {incluido

persona.
Verificacién de informacidn identificando los datos ingresados manualmente. .
Los registros de salida del sistema de control de asistencia deberdn anexarse en medio m
factura y por medio de este se realizard el respectivo pago.

Este sistema debera implementarse dentro de los quince {15) primeros dias calendaric
partir del inicio del contrato. El mismo debe cubrir las Sedes de Calle 40, Maca
Tecnoldgica, Asab, Porvenir y Aduanilla de Paiba.

REQUISITOS PARA PERFILES REQUERIDOS

COORDINADOR DEL CONTRATO.

El comitente vendedor participante debe incluir, un (1) Coordinador para los ser\f/
prestaran, diferentes al Representante Legal o el Jefe de Operaciones de la firma propoij
firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguientes esf:

Y] P . . . . r 1
como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que correspond
i

Permitir el almacenamiento de datos de cémo minimo de dos (2) meses de activi!
. . . 1.
Permitir la descarga de datos en tiempo real y con un medio de acceso exclusivo para una

Identificar al empleado con su hora de llegada y salida, asi como los reportes de control.

dades.

agnéticoala

), contados a
‘ena, Vivero,

icios que se
ente o de las
ecificaciones
ea:

i
!




« Deberd ser oficial o suboficial en retiro de las FFMM y/o Policia Nacional o acreditar ser profesional
con diploma y tarjeta profesional de ser necesaria, y contar con postgrado en administracion de 1a
seguridad y/o seguridad integral acreditada con su respectivo diploma.

* No contar con antecedentes fiscales, penales y disciplinarios (adjuntar soportes de Personeria
Distrital, Policia Nacional, Contraloria y Procuraduria con expedicion de fecha posterior a Marzo 01 de
2018).

» Acreditar minimo tres {03) afios de experiencia en el desempefio de cargos similares como
Coordinador en la prestacion del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en entidades educativas.

« Tener la calidad de consultor vigente. Para tal efecto, deberd aportar la respectiva Resolucién
vigente, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

« Tener vinculacion laboral actual con el comitente vendedor proponente o integrante del consorcio
o0 unién temporal, por lo menos de seis (06) meses, acreditado mediante certificacién laboral y copia
de la afiliacién al sistema de seguridad social — salud y copia de las planillas de pago de los dltimos
cuatro {4) meses.

* La persona para desempefiar las funciones de coordinador no podré ostentar la calidad de
representante legal o cargo directivo alguno de la empresa proponente o integrante del consorcio o
unién temporal, situacién que asi deberd acreditar el representante legal del comitente vendedor.

Este coordinador tendré las siguientes funciones:

e Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de vigilancia contratados, en forma
mensual entregar la programacién un dia habil antes del comienzo del siguiente mes al
Supervisor del Contrato, al igual reportar en forma diaria las novedades de personal que se
presenten en [as diferentes Sedes.

* Servir permanentemente de enlace entre el comitente comprador y vendedor, a través de los
funcionarios que ejerceran el control de ejecucion del contrato, cuyos servicios seran
prestados con exclusividad para el comitente comprador y su ubicacién sera en la Sede Calie
40, la cual contard con un area dispuesta por la Universidad {base) para su desarrollo
administrativo, operativo v logistico.

o Disefiar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades del comitente comprador,
de tal manera que se garantice la adecuada prestacién del servicio.

s Prestar asesoria y apoyc cuando el comitente comprador lo requiera 6 en situaciones de
contingencia 0 emergencia.

e Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos objeto del presente proceso de
contratacion durante la ejecucion del contrato, asi como constatar que el personal a su cargo
esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

e Determinar, auterizar y ejecutar los cambios ¢ relevos de personal que sean necesarios 4
cuando el comitente comprador lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo redna el
perfil adecuado y esté debidamente capacitado, cambios que serdn comunicados,
autorizados y coordinados con el Supervisor del contrato.

e |gualmente el Coordinador del contrato, coordinard la accidn de los Supervisores, efectuara |-
visitas peri6dicas a los sitios donde se presta el servicio, establecera condiciones de riesgo,




detectard oportunamente y corregird los problemas en la prestacién del servicio; ademas de
asistir a las reuniones que se programen cuya asistencia es indelegable, preparard los
informes sobre la ejecucidn del contrato y mantener disponibilidad permanente ipara atender
los requerimientos que se hagan por parte del Supervisor del contrato designado por el
comitente comprador,

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, y a través del Coordinador dehbera presentar
al Supervisor del contrato designado por el comitente comprador, a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vidaldel personal
que va a prestar el servicio en cada una de las diferentes Sedes, cumpliendo con los requisitos
minimos de capacitacidn y experiencia exigidos, acomparfiados de las respectivas afiliaciones
a los sistemas de Seguridad Social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, Caja de Compensacién Familiar y fotocopia de los certificados judiciales y
contrato laboral debidamente formalizado. '

Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucinégenos y
alcohol, asi como la proliferacion de las ventas ambulantes dentro de las sedes.

Efectuar visitas diarias en las diferentes Sedes, en el nimero de veces que especifique la
Empresa prestadora del Servicio.

Reportar al Supervisor del contrato, las novedades e inquietudes presentadas ien las visitas
efectuadas a las diferentes Sedes.

Realizar, exponer y efectuar recomendaciones por escrito mediante ¢l estudioj de riesgos y
necesidades en seguridad al comitente comprador, encaminadas a superarn el nivel de
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad integral. :

Verificar que en cada puesto se encuentre la carpeta del M.0.S. (Manual Operacional de
servitio) y que los vigilantes estén dando cumplimiento al mismo.

Cumplir con las especificaciones de tiempo mediante oficio para dar respuesta a las
solicitudes de eventos generados en cualquiera de las sedes y dirigidas al Representante
Legal del comitente vendedor, y tener en cuenta que informes a destiempo, es asumida la
responsabilidad del caso.

Contar con un apoyo si lo requiefe, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones de tipo
operativo, administrativo y logistico, auxiliar que no esta contemplado y es ajeno a los
servicios pagados por el comitente comprador en los periodos tanto acadelmicos como
vacacionales, lo que quiere decir, que no representa costos adicionales y seran asumidas por
el comitente vendedor.

Las demas funciones que le sean asignadas de comun acuerdo entre las partes, para la
correcta prestacién del servicio.

Certificar y avalar mediante su firma las planillas de Super\nsuén generadas en {as diferentes
Sedes.




COORDINADORES OPERATIVOS.

| Por la complejidad operativa de los servicios para Sedes como Macarena, Tecnoldgica, ASAB, Calle 40,

Vivero, Bosa Porvenir y Paiba, dentro del dispositivo asignado para las mismas, se seleccionard una
unidad gue cumpla con las habilidades y capacidades en manejo de grupo. Lo anterior, permite un
mejor control del dispositivo, seguimiento a las consignas, tener conocimiento de las instrucciones

1 dadas, mayor agilidad cuando de informacién se trata y asumir un mayor compromiso vy

responsabilidad ante las novedades que se lleguen a presentar. Es claro, que el anterior concepto
técnico para efectos de reconocimiento por su actividad, el comitente vendedor estd a potestad de
ofrecer una diferencia econdmica sin que esto represente compromisos presupuestales del
comitente comprador.
Funciones:

e Orientar la prestacion del servicio de vigilancia en los sitios donde se preste el servicio.

o Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo.

s Verificar el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos por el Supervisor
del contrato y el comitente vendedor para prestar el servicio.

o Controlar la apertura y cierre de las Dependencias para verificar que las normas de seguridad
se cumplan en forma eficaz.

s Atender directamente los problemas de hurto y la incursién de personas no autorizadas a las
dependencias, cuando el vigitante asi lo requiera.

» Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, para proteger los bienes bajo
responsabilidad del comitente comprador y de la empresa contratista, e igualmente para

proteger a las personas que se encuentran en los sitios donde se presta el servicio.

¢ Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucindgenos y
_ alcohol, asi como la proliferacion de las ventas ambulantes en cada una de las Sedes.

» Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad
y demas sistemas de control.

* Responder por el registro y control del libro de turnos.
» Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestacion del servicio.

¢ Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del contrato, cualquier anomalia que se
presente con la prestacién del servicio.

e No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes y




recepcionistas para la prestacion del servicio.
del objeto del contrato, y serdn determinadas de comun acuerdo.

PROFESIONAL EN MANEJO DE SOFTWARE.

La solucidén de video actual con el que cuenta la Universidad como herramienta d
esquema de seguridad fisica, requiere de un equipo especializado de ingenieria
experiencia en manejo de software avanzado de video, Por ello la Universidad req
proponente cuente con los siguientes perfiles:

Las demds funciones inherentes al cargo que desempefiaran para garantizar el cumplimiento

e apoyo del
con amplia
uiere que El

El comitente vendedor que resulte ganador, debe adjuntar hoja de vida y contrat vigénte de

ingeniero de sistemas, electrénico o afines el cual debe contar con credencial vigente de
seguridad, avalado por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, con mas
experiencia desde la expedicién de la tarjeta profesional y debe contar con al mi

consultor en
de 4 aios de
nos una (1)

certificaciones en instalacién y habhilidades para el manejo de software de video sobre plataforma

distribuida VMS (No centralizada).

De igual forma, el comitente vendedor que resulte ganador, debe relacionar listado de gersonal para

labores técnicas y estos deben contar con curso avanzado de alturas vigente. (Minimo 5

VIGILANTES CON O SIN MEDIO ARMADO.

El comitente vendedor deberd ofrecer tantas personas como se requieran para desemp
de vigilante en los diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Vigilantes sera:

Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles d
introduccidn, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad auto

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada & sus equivalentes segun R:é

2596 de 2003 y Resolucién No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.
Experiencia minima de un {1) afio en vigilancia.

Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Segurlda
conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994, =
Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de Ias
encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditard con fotocopia de’
retiro y libreta de conducta o cedula militar, segin el caso.
No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:

Serdn los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia 9

muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deb

con las siguientes funciones:

personas).

efar el cargo

e seguridad:
rizadas por la
solucién No.

d Privada de

FFMiM, debe
su libreta de

e los bienes

eran cumplir
1




Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio,
orientdndolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el
control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta el
comitente comprador.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la revisién
de bolsos y paquetes de todo el personal {funcionarios y visitantes) que ingresen o salgan de
fas instalaciones.

Responder por el oportuno control ¥ cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y
apagado de luces. '

Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntos de vigilancia y la
central de comunicaciones del contratista.

Velar por los bienes del comitente comprador, o mismo que por lo elementos instalados
interna y externamente para realizar la vigilancia.

Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del contrato.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, lo mismo de los
bienes muebles que en ellos lleven los funcionarios y visitantes, de acuerdo con las normas e
instrucciones que imparta el comitente comprador.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer entrega
y recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades ocurridas.

Impedir e! acceso de personas armadas a las sedes del comitente comprador, salvo en los
casos de personas autorizadas.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la optima prestacidn del servicio de
seguridad.

Responder por |2 seguridad de todas las instalaciones y los bienes del comitente comprador,
asi como por la de las personas que se encuentran en estas, estableciendo los mecanismos y
controles necesarios para garantizar esa labor.

Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segln las normas
vigentes.

Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista, de cualquier anomalia que se
presente en los sitios ¢ puestos de vigilancia.

Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar para el caso de los
recorredores el recibo y entrega de equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario
dependiendo el area de trabajo del mismo, de igual forma las novedades presentadas




durante el desarrollo del turno.

e Las demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza d

requieran.

Dada la situacién actual de seguridad, el terreno, los altos indices de manifestacio
desmanes en la Sede Macarena A y B, se requiere dar cumplimiento estricto en cuant
humano asignado al dispositivo de dicha Sede con excepcién de las unidades bajo
Recorredores de Lazboratorios, Monjas, Coordinaciones, Decanatura y Biblioteca, pa
exigen los siguientes requisitos:

No mayor a 35 afios de edad.
Personal exclusivamente masculino.

impedimento médico que limite su capacidad psicofisica.

VIGILANTES BIBLIOTECAS.

Deberan tener el mismo perfil que los vigilantes con o sin medio armado, descritos e

i
1

anterior y cumplir las siguientes funciones propuestas para el comitente vendedor:

[

Controlar el ingreso y salida de las personas a la biblioteca, verificando su
estudiantes con carnet vigente, docentes ¢ personal administrativo.

apagado de luces.

Responder por todos los bienes de la biblioteca y los demas que se encuentren
instalaciones de las mismas, teniendo en cuenta los requerimientos que haga
Bibliotecas del comitente comprador.

la oficina de bibliotecas, respondiendo por los bienes que en ellos se guarden.
bibliotecas.

Mantener excelente presentacién personal con los uniformes exigidos po
vigentes.

cualquier anomalia que se presente con la prestacidn del servicio.

Excelentes condiciones fisico atléticas, para lo cual no debe utilizar anteOJ

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las bibliotecas;,f

E:Ientro de las
|la Oficina de

H

i

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la compania para la vigi;

!
L
¥

Reportar en forma inmediata ante los Supervisores del contrato del comitenta

pl servicio se

nes, tomas vy
o al personal
funcnones de
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0s ¥y ningun

n el numeral

‘tondicion de

encendido y

Administrar los lockers, verificando su correcto uso y de acuerdo con las politicas fijadas con

ancia de las

En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y hienes de io0$ funcionarios

y estudiantes, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para garanti

1
]
1

rar esa labor.

i las normas

comprador,




e Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempefio de sus
funciones y no permitir su utilizacién en forma indebida.

e Las demads que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores del
Contrato por parte del comitente comprador.

MANEIJADORES CANINOS.

Teniendo en cuenta que los vigilantes no podran reemplazar a los manejadores caninos, el comitente
vendedor deberd presentar al Supervisor del contrato, al suscribir el Acta de Iniciacidn, las hojas de
vida de la totalidad de los manejadores y/o guias propuestos para el desarrollo del objeto del
contrato, anexando las constancias de capacitacién y experiencia del manejador, expedidas por la
Escuela de Formacidn de Guias y adiestramiento de perros en la Policia Nacional y/o Escuelas y
Departamentos de Capacitacidn en el drea canina, legalmente autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Todo el personal propuesto como manejador 0 guia canino, deberd portar el uniforme que lo
identifique plenamente en su labor que desarrolla y que determine el servicio al cual estd vinculado.
Asi mismo, deberd portar el carné que lo identifique como tal por la Superintendencia de Vigilancia y

| Seguridad Privada. Los manejadores caninos deberdn cumglir con el siguiente perfil minimo:

e Contar con su situacion militar definida (libreta militar).

e Tener el titulo de bachiller.

¢ Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

s Haber aprobado el curso de introduccidn a la Vigilancia y Seguridad Privada y curso basico de
manejador canino.

Los caninos requeridos para desarrollar el objeto del contrato, deberan estar entrenados en defensa
controlada. Cuando el comitente comprador requiera los servicios de los caninos en las
especialidades de antiexplosivos y de antinarcéticos, el comitente vendedor debe garantizar que
estos caninos cuentan con el entrenamiento debido segun la especialidad.

Todo el recurso canino solicitado por el comitente comprador y presentado debera cumplir con el
Codigo Onico — Certificacion de que trata el Articulo 21 de la Resolucién 02601 del 11 de diciembre de
2003, mediante certificacién expedida por el ente regulador para tal fin.

El contratista debera suministrar en forma oportuna, y mantendrd en buen estado de presentaciony
mantenimiento los caninos que se necesiten en cada uno de las Sedes del comitente comprador y la
edad de los mismos no podra ser mayor de los cinco {5} afios ni menor a (2) afios.

Los caninos no deberdn prestar el servicio en periodos superiores a 12 horas. Donde se requiera
servicio de 24 horas, se deberd contar con dos caninos como minimo. La empresa debera velar
porque los caniles cumplan con la normatividad vigente y las condiciones para la estadia de los perros
mientras estdn descansando, segun concepto de aprobacidn por parte del Sistema de Gestion
Ambiental PIGA,

Es responsabilidad expresa del comitente vendedor garantizar que los perros tengan las vacunas al




dia y que sus condiciones de salud y bienestar se cubran en totalidad.

RECEPCIONISTA.
El comitente vendedor deberd cumplir con el siguiente perfil minimo de recepcionista:

Bachiller.

Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.
Presentar certificacién con experiencia comprobada en manejo de sistemas d
visitantes de minimo dieciocho (18) meses, dentro de la vigencia 2017 en adelant
Haber aprobado el curso de introduccién a la Vigilancia y Seguridad Privada y cu

e control de
e,
rso basico de

vigilante, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2596 de 2003 y ia Resolucién

0666 de 2004, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privadla.

Funciones:

De forma general los 6 las recepcionistas deberdn controlar el ingreso y salida de los vis
instalaciones & Sedes del comitente comprador orientandolos para su correcto de
dentro de las Sedes y responder por el control en todos los accesos existentes, de acy
instrucciones que se impartan a través de los Coordinadores Operativos de Sede.
i
Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de visitantes y bienes, de
las instrucciones que impartan los Supervisores de las Sedes.

Anunciar a los visitantes en las diferentes dependencias, registrar en el sistema
suministrar la ficha correspondiente.

Suministrar informacién clara, concisa y veraz a los usuarios internos Yy
comitente comprador. :
: |
Reportar en forma inmediata a los Supervisores, cualquier anomalia que se pre
prestacion del servicio. X

i
i

Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desert
funciones y no permitir su utilizacién en forma indebida. |

|

+ Las demas que le sean asignadas por el comitente vendedor y por el Supervisor (I:i

i

OPERADORES DE CCTV. l

La disponibilidad de este servicio es de gran importancia y cuya drea de trabajo y mor!\

tanto en la Sede Calle 40 como en la Sede Aduanilla de Paiba, Macarena y Bosa Porv
perfil de Operador de Medios y para efectos de tipo confidencial del manejo del sistema
por cdmaras del comitente comprador, ninguna persona que no acredite el perfil y no e'
por el Supervisor del contrato, podra ser desighado & autorizado para desempefiar esta

tantes de las
splazamiento
erdo con las
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en forma esporadica, temporal o fija.

Los dos servicios 24 HORAS PERMANENTE, de 12 HORAS PERMANENTE dos nocturnos y tres servicios
diurnos notificados dentro de la Sede Calle 40, su responsabilidad y campo de trabajo serd unica y
exclusivamente como Operador de Medios dentro del drea designada por el comitente comprador
para el funcionamiento y monitoreo de las 220 Cdmaras y 23 Domos.

El comitente vendedor deberd cumplir con el siguiente perfil minimo:

Ser técnicos en la materia, con experiencia comprobada de minimo VEINTICUATRO (24)
meses en el manejo de equipos de CCTV, con capacidad para operarlos. Certificaciones que
son vélidas a partir de la vigencia 2015 en adelante como Operador de Medios Tecnoldgicos.
Sin antecedentes judiciales, penales, fiscales y disciplinarios.

Con acreditacién de curso avanzado y de capacitacién en medios tecnoldgicos, de acuerdo a
lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Resolucién No.
2852 del 8 de Agosto del 2008. Certificacion que debe ser comprobada con vigencia del afio
2017 y una intensidad minima de 100 horas.

Tener conocimientos comprobables ‘en operacidon de equipos de computo, sistemas
operativos Windows 2000-XP, Office (Word y Excel); actitud proactiva y facilidad de
comprension en temas de sistemas; excelente concentracién y manejo de personal por radio.

Funciones:

Velar durante {a jornada de trabajo por.la proteccién de las personas que taboran en el area
objeto de vigilancia, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas no
sean objeto de sustracciéon o dafio, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

Actuar de manera que se fortalezca la seguridad en las instalaciones y sedes del comitente
comprador apoyada con los medios tecnoldgicos.

Verificar el correcto funcionamiento del sistema y reportar cualquier falla que se tenga en la
transmision y recepcién de datos.

Hacer copias de los eventos reportados y apoyarse no solo en las cdmaras principales que
cubrieron los eventos, sino hacer seguimiento a las personas que cometieron los hechos por
camaras que puedan identificarlos.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comisién de actos delictivos en el
interior o alrededores de cualquiera de los sitios donde se preste el servicio, dando aviso
inmediato a los Supervisores y en caso de ser necesario a la Metropolitana de Bogotd, de
manera que puedan impedirse o disminuirse sus efectos.

Llevar un registro acumulado de los eventos solicitados por el comitente comprador a través
de grabaciones. '




correctivos de forma oportuna.

Las demds que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Super
campo y area de trabajo.

RECORREDORES.
El comitente vendedor deberd ofrecer tantas personas como se requieran para desemp
de Recarredores en los diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Recorredores sera:

introduccidn, basicos y avanzados, certificados por academias de seguridad auto
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada 6 sus equivalentes segin Re
2596 de 2003 y Resolucién No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.
Experiencia minima de dos (2) afio en vigilancia.

Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Segurldc
conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994.

Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de Ias
encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditara con fotocopia de
retiro y libreta de conducta o cedula militar, segin el caso.

No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.
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Funciones:

¥
Serdn los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia d
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deb

con las siguientes funciones: ]

Orientar el correcto desplazamiento dentro de las instalaciones para personal ex

i I - o . i
Realizar acompafamiento al sitio de destino interno para personal ajeno a |
universitaria. i
¥
Notificar al Supervisor, de cualquier novedad en cuanto al movimiento de entrac
bienes y de las dreas internas.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el
apagado de luces.

Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntos de v
central de comumcauones del contratista.

Presentar un informe diario de las novedades gue se presenten, con el fin d

e aplicar los

visores en su

efiar el-cargo

Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:

rizadas por la
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e Velar por los bienes del comitente comprador, lo mismo que por lo elementos instalados
interna y externamente para realizar la vigilancia.

e Garantizar la restriccién de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del contrato.

e Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer entrega
vy recibir puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades ocurridas.

s Impedir el acceso de personas armadas a las sedes del comitente comprador, salvo en los
casos de personas autorizadas.

e Llevar en debida forma los registros necesarios para la 6ptima prestacién del servicio de
seguridad.

¢ Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segun las normas
vigentes. '

e Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista, de cualquier anomalia que se
presente en los sitios ¢ puestas de vigilancia.

¢ Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar el recibo y entrega al
Supervisor de equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario dependiendo el drea
de trabajo del mismo, de igual forma las novedades presentadas durante el desarrollo del
turno.

e las demds que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se
requieran. De igual forma, los ajustes que se requieran por el comitente comprador a través
del Supervisor del contrato.

El personal requerido para la prestacion del servicio, debe presentarse en las instalaciones de la
entidad con los distintivos y dotacion por el Prestador del Servicio, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1979 de 2001, la Resclucion 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y las demds normas que lo modifiquen o deroguen.

Todo el personal requerido deberd contar con contrato de trabajo y acreditar el mismo.

La verificacion de la informacién relacionada con el personal requerido deberd ser acreditada antes
de la seleccidn del comitente vendedor ante la Bolsa.

CONDICIONES ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
o CARPETAS Y LIBROS DE SEGUIMIENTO
A la iniciacién del contrato y durante la vigencia del mismo, el proponente seleccionado estard

obligado a suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada
prestacion del servicio, adicionalmente deberd suministrar los siguientes elementos para cada




puesto:
Carpeta, que contendra:
Las consignas correspondientes para archivar las érdenes de salida y entrada de

vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para control de visi
Las consignas impartidas por el Supervisor del Contrato designado por la Universidad

Libros {De pasta dura, hojas tamano oficio con renglones y paginas numeradas conseg
que contendra:

Las minutas para cada puesto.

Las minutas para cambio de turno. :
El control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de la Unwersu
Minuta de quejas y reclamos.

PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

elementos y

tantes.

Distrital.

utivamente),

dad Distrital.

El proponente seleccionado se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuader;

Nos, minutas,

registro y control del personal que ingresen a los Edificios en medio magnétlco y demds

documentacidn relativa a la ejecucién del contrato por un término no inferior a cirico (5) afios,
después de finalizado el mismo. Los documentos anteriores podrén ser solicitados por Ié Universidad

Distrital en cualquier momento y dentro del término de conservacién seialado.

EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE AP
El proponente deberd proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, armamento .
conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994 Yi
00510 de 2004. Ademds deberd dotar a los vigilantes de elementos indispensables para'
del servicio, como pitos, bastones de mando, linternas, impermeables, etc., y demés.

para la correcta prestacion del servicio. i

E} proponente debera garantizar la dotacién del armamento para todos y cada uno del

oYO

y equipos, de

a Resolucién |-
la prestacidn

que requiera

los servicios

con arma, el cual deberd contar con los respectivos salvoconductos vigentes. Es responsabilidad
expresa del Oferente Ganador, garantizar que el personal que presta sus servicios con arma, cuenten

con la misma a todo lo largo del contrato y de acuerdo a los turnos contratados.

Asi mismo, el proponente debera proporcionar a las recepcionistas los uniformes|
necesarios para prestar el servicio de conformidad con lo establecido en la Resolucién 00
expedida por la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada. [

e CAMBIO DE PERSONAL Y ROTACIONES !
El oferente ganador seleccionado atenderé dentro de las doce {12) horas siguientes, las
cambio de personal que por deficiencia o inconveniencia solicite la Universidad, por inter
Supervisores del Contrato. El personat que sea cambiado por estas causas, no podra se
ningun otro puesto al servicio.
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El proponente seleccionado, no podrd en forma unilateral retirar o trasladar al personal que se

'| encuentre prestando el servicio en forma correcta. Para ello deberd contar con la autorizacién

escrita de la Supervision de la Universidad.

La Universidad exigird al proponente, en caso de retiros voluntarios del personal que esta prestando
el servicio de vigilancia, el documento mediante el cual el trabajador presenta su renuncia.

€l oferente panador debera ubicar al personal de acuerdo a los servicios solicitados en cada Sede,
buscando que los mismos se encuentren ubicados en Sedes que les faciliten su desplazamiento desde
sus viviendas. Adicionalmente, se debera buscar fortalecer el servicio haciendo el minimo numero de
rotaciones entre Sedes; se podran realizar rotaciones internas segin lo disponga la empresa para
dinamizar los servicios dentro de una misma Sede. Cuando se realicen rotaciones, se debera informar
al Supervisor del Contrato, por escrito indicando los motivos que generan la rotacidn e identificando
el personal que cubrira cada uno de los puestos, de igual manera antes de efectuar las rotaciones, se
deberd informar al Supervisor de Sede para que organice al personal y este pendiente de que las
consignas del puesto se cumplan segun lo establecido.

e INSTALACION Y ENTREGA DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

| El proponente seleccionado debera suministrar e instalar todos los sistemas, equipos, elementos y

medios tecnolégicos segun lo especificado en el numeral 20, dentro de los plazos que en el mismo se

| sefialan, no se podran dejar pendientes en las entregas 6 instalacién. Una vez se realice su instalacién
'| 6 entrega, se deberd hacer firmar el acta de entrega de elementos por parte del Representante de la

Divisién de Recursos Fisicos en cada Sede y del Supervisor de la misma, donde se especifique la
cantidad de elementos y una casilla donde conste que los mismos se instalaron y se encuentran
funcionando correctamente.

Estas actas deberdn ser remitidas al Supervisor del Contrato, dentro del primer mes de ejecucién y las
mismas serdn un soporte obligatorio para la radicacion de la primera factura. Es responsabilidad
exclusiva del oferente ganador garantizar que todos los elementos, equipos y medios tecnolégicos
funcionen correctamente, en caso de dafios, pérdidas, disturbios & averias, deberd reemplazarlos 6
hacerles mantenimiento en un plazo no mayor a tres (3) dias hdbiles, después de que se observe la
falla.

Una vez se dé solucion al problema detectado, se debera elaborar un Acta que deberd venir firmada
por el Representante de la Divisién de Recursos Fisicos de la Sede en mencion, donde indica que los
equipos fueron reemplazados 6 se les hizo mantenimiento y en el momento se encuentran
funcionando en forma adecuada, la misma deberd ser remitida al Supervisor del Contrato. Asi mismo,
el contratista deberd asumir los costos en [0s que se incurra para el reemplazo de equipos por
motivos de pérdida, disturbios y dafos ocasionados por terceros.

* CUBRIMIENTO DE SERVICIOS

Cuando un vigilante tenga alguin percance y no pueda asistir al trabajo, por enfermedad u otra
eventualidad, la empresa debera cubrir con un disponible el puesto en forma inmediata en un plazo
no mayor a dos (2) horas, de manera que no se afecte el dispositive que cubre cada una de las Sedes
y se tenga que recurrir a descontar el servicio para efectos de facturacion.




e CONTROL DE TURNOS Y SERVICIOS

El proponente seleccionado deberd indicar al personal que tiene que registrar su salilda y llegada,
haciendo el respectivo registro en el sistema biométrico instalado en cada una d'e las Sedes;
Gnicamente se pagaran los servicios que se reporten por este medio en las Sedes de: Calle 40,
Tecnolégica, Vivero, Macarena, Asab, Aduanilla de Paiba y Postgrados, verificando que llos turnos se
hayan cubierto en los horarios sefialados. En [as demds Sedes, se debera lievar registro por planillas y
el control de los Supervisores de drea en forma manual, donde se pueda verificar que Ios servicios se
prestaron de acuerdo a las condiciones especificadas.

s REEMPLAZOQO DEL PERSONAL
El proponente seleccionado debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos
que le impidan cumplir con la correcta ejecucién del contrato. El personal de reemplazo debe tener el

mismo o superior perfil del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos, uniformes y demds
elementos.

e EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El proponente seleccionado ejecutara el objeto del contrato de la presente Convocatoria con total
autonomia técnica y sin subordinacion con respecto a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Queda entendido que no habrad vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
proponente y la Universidad, por lo tanto, serdn de su cargo: el reclutamiento, calificacién,
vinculacién, entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pag_é de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefalado en la Ley. [

» INSTALACION DE LOS SERVICIOS

El oferente ganador debera verificar en forma previa a la instalacién de los servicios Ia§ condiciones
de cada una de las Sedes, la Universidad hara entrega de los lugares que deben cubrir los vigilantes,
no obstante, si la empresa de acuerdo a su experiencia considera que alguno de los puéf.tos debe ser
ubicado en un lugar diferente lo informard al Supervisor del Contrato, para que esté conozca los
motivos del cambio de puesto.

1

Es responsabilidad expresa del proponente seleccionado, hacer el estudio de los puestéas y ubicar al
personal de acuerdo a las condiciones de cada Sede optimizando el servicio. Una vez seldesignen los
puestos y el personal que lo cubrird, se deberd elaborar un Acta de instalacién del servicio, donde se
indiquen los elementos que se reciben de la anterior empresa. i
i
Esta Acta deberd venir firmada por: el Coordinador de Recursos Fisicos, el guarda dé la empresa
anterior, el guarda que recibe el puesto y el Supervisor de Sede. Estas actas deberan ha;éerse llegar al
Supervisor del Contrato dentro de los tres (3) dia siguientes a la instalacidn de los servicgibs.
|
Ef personal que se designe para el desarrollo del contrato, debera recibir la induccidn yt:onsignas del
puesto por lo menos un dia antes de que ingrese al mismo, esta capacitacién debers realizarse con el
Supervisor de Sede y debe incluir Ia visita a todas las instalaciones; dentro de la mismajes necesario

L e e |
indicar al personal, los puntos vulnerables y los eventos significativos que se han presentado en las




Sedes.

Todo guarda que se incorpore durante la ejecuciéon del contrato, debera recibir la induccion
respectiva, con no menos de un dia de anterioridad al comienzo de sus labores.

¢ INVENTARIO DE ESPACIOS Y ELEMENTOS
El proponente seleccionado deberd visitar las Sedes con anterioridad al inicio del contrato y verificar
los espacios de mayor riesgo, al igual que aquellos que se encuentran con sello de seguridad, de

manera que no se produzcan perdidas de elementos durante el empalme.

Una vez se inicie el contrato, deberd verificar los elementos que contiene las dependencias y que

| estan bajo su custodia, el Supervisor de Sede o la persona que la empresa designe debera coordinar

con los Coordinadores de Recursos Fisicos en cada Sede, para con los funcionarios realizar los

| respectivos levantamientos de inventario.

e EMPALME

El proponente seleccionado debera hacer entrega de los puestos a la nueva empresa que obtenga el
contrato a las seis de la mafana del dia (06:00 a.m.) siguiente al que finalice el contrato, 0 mediante
reunién y de comdn acuerdo entre las partes salientes y entrantes fijando la fecha y hora del
empalme, con el fin de designar la representacion de Recursos Fisicos en dicho procedimiento; para
ello diligenciard un acta de entrega del puesto y elementos, que deberd venir firmada por la persona
que recibe el puesto, el Supervisor de Sede y el Coordinador de Recursos Fisicos. Esta documentacion
debera entregarse al Supervisor del Contrato como soporte para la liquidacién del contrato. La no
entrega de los puestos y elementos a [a nueva empresa que ingrese se constituird en incumplimiento
al contrato vy se aplicardn las respectivas sanciones.

e SEGUIMIENTO DE EVENTOS POR SEDE

El proponente favorecido deberd mantener en cada Sede un libro foliado destinado al registro de
eventos que se presenten en la Sede, de todos los casos de hurto que ocurran como también de las
reclamaciones en el servicio que hagan los estudiantes, funcionarios o visitantes. Dentro de esta
minuta se debera registrar los datos de la persona afectada y debera contener el informe escrito de la
misma, al igual de las acciones tomadas por la empresa de las cuales |a perscna afectada debe dar fe
de que se realizaron.

De igual forma, se debera reportar dentro de las 24 horas de sucedido el evento al Supervisor del
Contrato y entregar el respectivo informe del andlisis de los hechos elaborado por la empresa, con
copia de los videos a que hubiere lugar en un maximo de tres (3} dias habiles de ocurridos los
eventos, anexando copia de las hojas de la minuta donde se describe el hecho con la firma de la
persona gue lo atendid, del Supervisor de Sede y la persona afectada.

El Supervisor de Sede o el vigilante encargado, deberd solicitar a las personas afectadas la
informacién contacto y entregar copia del informe suministrado a |z Supervisidn para que la persona
sepa gue ocurrié con su queja o reclamo, por hurto o mal servicio. Estos informes deben ser
entregados por oficio y la copia del mismo se debe hacer llegar a la Supervisién, para el respectivo
seguimiento. »




PROGRAMA PARA EL RECLAMO DE QUEIJAS

El proponente favorecido deberd disefiar un programa para la atencion de quejas
tomando los correctivos a que hubiere lugar, de acuerdo con las inquietudes de los

y reclamos,
funcionarios,

trabajadores, estudiantes o personas que visiten las instalaciones de la Universidad. Este programa

debe ser presentado dentro del primer mes de servicio y debers ser aprobado por el Su

pervisor del

Contrato para su puesta en funcionamiento.

PROGRAMA PARA LA REDUCCION DE HURTOS

El proponente favorecido debera disefiar un programa para la reduccion de huitos, princ

palmente de

. . g ez 1
elementos personales. Para ello deberd incluir dentro de su programa la difusién de las normas de

seguridad y difundirlas por medio de volantes y carteles a la entrada de las Sedes.

Dentro de la informacion que contengan, se debe indicar que las personas deben
elementos al ingresar a las Sedes y firmar la salida al abandonar las mismas; de igual fo
recalcar que toda persona que ingrese debe portar su carnet que lo acredite como
funcionario. Se deben disefiar estrategias para el control de portatiles tanto en
peatonales como vehiculares.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES

*

registrar los
rma, se debe
estudiante o

Jas porterias

El oferente ganador deberd estipular dentro de sus consignas, las labores que deben seguir los
guardas para permitir el ingreso a las Sedes. Principalmente, se debe pedir la |dent|ﬁicac|6n de Ia

persona donde se pueda constatar su calidad como funcionario o estudiante, de ser

debera verificar que los carnets estén vigentes. Si la persona no porta el carnet, debera

el sistena de registro de visitantes y portar el respectivo sticker.

Se debe solicitar a las personas que ingresan que abran sus maletas, morrales o bolsos*

visualmente su contenido. En caso de ingresar portatiles, cdmaras, tabletas, herramientg

otro elemento, debe ser de directa responsabilidad por parte de su propietario, el cuidai
evitando la pérdida de los mismos dentro de las instalaciones de la Universidad.

+

En la Sede de la Calle 40 donde se ubican los detectores de metal, si suenan al ingre
persona, se deberd pedirle que se retire cualquier objeto metélico y verificar que

necesario se
egistrarse en

para verificar
s 0 cualquier
o del mismo

5o de alguna
no se estén

ingresando armas y que no vuelva a sonar el detector. A la salida se debera verificar nuevamente el

contenido de maletas, morrales y bolsos.

Los visitantes deberdn anunciarse a la llegada, se debe solicitar autorizacidn de ingresa

deberan entregar el sticker que los identifica como visitantes. Ninguna persona ¢
autorizacion podra ingresar a las instalaciones. Es deber de los recorredores, veri

visitantes porten el sticker en un lugar visible, al igual que portar su minuta en donde:
1Iipos bajo su

novedades durante el turno y se firmen al momento de recibir y entregar los EQL:
responsabilidad dentro del drea 0 zona a su cargo.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PARQUEADERQS

+

y a la salida
e no tenga
icar que los
registren las




El proponente favorecido debera definir las consignas para los guardas que presenten los servicios en
estos puntos. Sin excepcién todo vehiculo deberd ser inspeccionado y la persona que ingrese debera
mostrar el carnet que otorga la Universidad para la utilizacién de los mismos.

e CONTROL DE BICICLETEROS

El oferente ganador deberd disefiar un protocolo de seguridad para salvaguardar las bicicletas de
estudiantes y funcionarios, el cual deberd ser remitido a_la_Supervisor del Contrato para su

aprobacion.

Adicionalmente debera apoyar este servicio con volantes que informen a las personas que los usan
sobre las normas de seguridad que deben seguir para evitar los hurtos. En la Sede Calle 40, se debe

contar con un servicio permanente que permita la custodia y cuidado de las bicicletas en propiedad
de los estudiantes.

e UBICACION DE CAMARAS Y DOMOS

El proponente favorecido deberd inspeccionar las Sedes y definir donde es mas conveniente la
ubicacién de las cdmaras y domos, para hacer mas eficiente el sistema de monitoreo, teniendo en
cuenta la cantidad solicitada por la Universidad.

Al inicio del contrato, el Supervisor del mismo, hara entrega a la empresa a la que se le adjudique el
contrato, de la relacién de cdmaras y domos con su ubicacién tentativa, simplemente como un
referente; pero es responsabilidad expresa de 1a misma revisar que |as ubicaciones sean las maés
favorables. Del estudio de riesgos y necesidades que se realice, se debera remitir copia al Supervisor
del Contrato, en un lapso no mayor a un (01) mes calendario después de que inicie el contrato.

e DETECCION DE BANDAS POR MEDIO DEL CCTV
El oferente ganador deberd apoyarse en el sistema de monitoreo para detectar las bandas de
ladrones, expendedores de drogas y/o grupos de encapuchados.

Una vez se identifiquen, se debera remitir copia al Supervisor del Contrato, para en caso de que sean
estudiantes, se remita el caso al Consejo Académico ¢ a la dependencia que fije la Universidad. En
caso de que los individuos que conforman las bandas sean externos a la Universidad, se deben dar a
conocer a las autoridades competentes para que sean detenidos y procesados.

e ANALISIS DE SEGURIDAD

El contratista se debe comprometer a presentar a ia Universidad en el término de un (1) mes a partir
de la iniciacién del contrato un estudio de seguridad en el que se analicen las diferentes Sedes en las
que se presta el servicio. En este analisis se evaluaran las amenazas, riesgos y vulnerabilidad de los
inmuebles, haciendo un andlisis fisico de las instalaciones, se analizaran los aspectos de vecindad y se
propondrdn esquemas de seguridad, métodos preventivos, recursos necesarios como personal,
equipos de comunicacion, medios tecnolégicos, etc. El analisis de seguridad incluira un manual de
medidas y protocolos de seguridad para ser comunicados y cumplidos por funcionarios y visitantes de
los edificios, Sedes donde se presta el servicio.




En caso de requerirse servicios de vigilancia y seguridad privada en nuevas Sedes de I'é Universidad
Distrital, el proponente favorecido debera realizar y entregar el andlisis de seguridad de estas Sedes
dentro de un plazo no mayor a 15 dias. ;
Este estudio deberd actualizarse y entregarse un segundo informe en el mes sexto {06} .de ejecucidn,
de considerarlo necesario la supervision solicitard una presentacién de fos informes a los directivos
de la Universidad.

+ ESTUDIO INDIVIDUAL DE RIESGOS Y NECESIDADES DE SEGURIDAD

Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, deberd prestar asesoria durante todo el plazo de
ejecucién al Supervisor del Contrato designado por la Universidad, para el efecto al primer mes
realizard el Estudio Individual de Riesgos y Necesidades de Seguridad, de las diferentes Sedes de la
Universidad, de tal forma que se realice un trabajo conjunto y participativo, encaminafdo a mejorar
las condiciones de seguridad generales y especificas. Las actividades que se adelariaten en este
aspecto, se dejardn plasmadas en actas.

La informacidn relacionada con recomendaciones de mejora que presente la compaiia de vigilancia,
tendrd para la Universidad un caracter informativo, para la posible implementacién de mejoras, que a
criterio, se podran desarrollar durante la ejecucion del contrato o para futuras contré'taciones. Los
infarmes se deberan entregar al inicio durante el primer mes del contrato, y el sexto mes, los cinco
primeros dias del respectivo mes, de considerarlo necesario la supervision solicitara una lpresentauon
mensual de los informes a los directivos de la Universidad. ;

e CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Con el fin de garantizar una armonia laboral y de convivencia entre el personal, los funcionarios y
- | estudiantes, se solicita a la empresa ganadora dentro del desarrolio del contrato,|garantice la
formacién continua de su personal con cursos que involucren las siguientes areas:

- Resolucidn de conflictos. ,'
- Manejo de explosivos.

- Manejo de personal bajo efectos del alcohol, alucindgenos y sustancias psicoactivas.
- Primeros auxilios. :
- Manejo antidisturbios, evacuaciones de personal. '

- Derechos humanos, trato al personal y convivencia.

- Lliderazgo.

- Salud ocupacional. X
i
Estos cursos deberan ser tomados por el personal en horarios diferentes a los del servicio, el
proponente favorecido deberd brindar una capacitacién de minimo cuatro (4) hora:é al personal
asignado al contrato en forma bimensual y garantizar que se reciba por lo menos un cuﬁso bimensual
hasta completar los temas solicitados. Para ello la empresa ganadora, deberd presentar;al Supervisor
del Contrato por parte de la Universidad el programa de capacitacién continua a masitardar en los
quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato indicando: los centros de formacion,
horarios, temas a tratar y personal que tomard el curso, para su verificacién. En cualqufer momento
el supervisor podra hacerse participe de los cursos ¢ verificar que cumplen con las condncuones fijadas

para los mismos.




o INSTALACION DE LOCKERS
Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, debera instalar en cada una de las Sedes lockers para

que el personal pueda guardar sus objetos personales mientras presta el servicio y no sean objeto de
hurtos en los disturbios.

e INSTALACION DE GARITAS

El oferente ganador deberd instalar de acuerdo con los estandares del mercado dentro de los quince
(15) dias calendario de iniciado el contrato, segun el cuadro de distribucién de elementos.

s INSTALACION DE FICHEROS PARA PARQUEADEROS
Deberd instalar los ficheros previas instrucciones e indicaciones técnicas de disefio, material y

cantidades requeridas por la Universidad y ajustado a cada una de las necesidades de las Sedes. Dicho
servicio, se debe contar a mds tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al inicio el

| contrato en su ejecucién, a fin de no dejar desprovisto el servicio al cierre del comitente vendedor
| saliente.

REQUISITOS ADICIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Adicional a todos los requerimientos y servicios establecidos, de manera general, el comitente
vendedor debe, ademas, garantizar el cumplimiento de lo siguiente:
! v S

s+ Permanecer adscrito a la Red de Apoyo de la Policia Metropolitana.

e Los equipos de comunicacién suministrados, deben permitir tener comunicacidn inmediata
con la Policia, Bomberos; Transito, Taxistas'y cori-la empresa prestadora del servicio de
vigilancia. Lo

¢ Mantener comunicacion permanente durante las -veinticuatro (24) horas del dia con los
puestos de vigilancia a través de radios moviles y lineas telefénicas o cualquier medio iddneo
de comunicacion.

* Mantener una linea permanente las veinticuatro (24) horas del dia, 365 dias del afio para
resolver cualguier inconvenierite que se presente con la prestacion del servicio.

e Para la prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medio
caning, los caninos deben cumplir con los requisitos sefialados en la Ley 746 de 2002, las
disposiciones en materia de carnetizacion y registro de caninos, establecidas en la Resolucién
No. 2601 de 2003, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y la
demas normatividad aplicable.

= Seleccionar personal bachiller, siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y
los antecedentes judiciales de los vigilantes.

» Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994y demds normas
que regulen la materia.

» Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de 1a presente
negociacidn, con estricta sujecion a las normas legales.




Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demés

trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan:
comitente comprador,

Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacion del
Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de ta
en ninglin momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
obstrucciones. -
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actCen por fuera de la ley con e
u omitir algin hecho. _
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada o de |
conocimiento en desarrollo de la negociacién.

Para efectos de disminuir los tiempos de relevos en servicios ausentes por la mis
y transito de los mismos y que pueda garantizar la continuidad del servicio,
vendedor debe contar con dos unidades motorizadas, a fin de que atiendas
oportuna algun requerimiento administrativo u operativo dentro de la ejecucién
en sus diferentes sedes incluida Bosa Porvenir, y cuyos costos de cualquier
genere, deben ser asumidos en su totalidad por el comitente vendedor.

1

CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGIL

.,

La Oficina Asesora de Planeacion y Control de la \Universidad Dlstrltal Francisco José.
través de su oficina desarrolladora del Sistema de Gestion Ambiental -PIGA- ,

por parte del

servicio.
manera gue

dilaciones y
! fin de hacer
a cual tenga

ma distancia

‘el comitente

1 de manera
del contrato
tipo que se

ANCIA

de Caldas, a

fija los presentes

criterios, que deben ser cumplidos sin excepcién por la empresa que resulte adedicataria del

presente proceso de seleccion, y que se convierten en aspectos obligantes durante el d
contrato respectivo:

El contratista debe cumplir a cabalidad con la Politica Ambiental de la Univers

esarrolio del

idad Distrital

. ) {
Francisco José de Caldas, aprobada mediante la Resclucién de Rectoria 164 de 2017,

Siempre que use las instalaciones de la Universidad, debe hacer un uso efit
recursos de agua y energia, de realizar la separacién adecuada de los re5|duos
manejarlos conforme a los lineamientos establecidos por la Universidad.

Participar en las jornadas de capacitacién que convoque el Sistema de Gestié
SGA y acatar los lineamientos ambientales que se establezcan en la universidad
disminuir el impacto ambiental que genera la prestacidn de este servicio y dar ¢
a la normatividad ambiental y sanitaria vigente.
Las personas de vigilancia que tenga bajo sus cuidados caninos, deben realizar |
de sus excrementos y depositarlos en la caneca correspondiente, evitando su mg
tipo de residuos. i
Restringir y/o supervisar. detalladamente el ingreso de residuos especiales y
{Llantas, colchones, madera, luminarias, pintura, entre otros) a las dlferenteJ
Universidad.

iente de los
generados y

h Ambiental-
con el fin de
umplimiento

a recoleccion
zcla con otro

fo peligrosos
sedes de la

la Universidad (agua, energia, drboles, zonas verdes y demas).
Restringir el acceso de estudiantes a los diferentes centros de acopio de resnduo

El personal encargado del servicio debe velar por el cuidado y uso eficiente de Ios recursos de

: solidos.

|

!




10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Permitir el ingreso al personal de recicladores asignados en cada sede, ademas de permitir la
evacuacion del material potencialmente reciclable por parte de la Asociacion de recicladores
autorizada.

El personal de vigilancia, estara dispuesto a realizar actividades de vigilancia encaminadas a la
conservacién de los recursos naturales.

Estd prohibido sujetar los caniles de la empresa de vigilancia a los drboles de la Universidad,
dado que esta practica afecta de manera grave y negativa la integridad del 4rbol.

El personal realizard un uso eficiente de los recursos agua y energia conforme con los
lineamientos establecidos por la Universidad

Desconectar los cargadores de radios y celulares, cuando estos ya se encuentren con la carga
completa.

No llevar a las instalaciones de la Universidad estufas eléctricas para el calentamiento de
alimentos, debido a que generan un alto consumo de energia eléctrica e incumplen con I3
prohibicion que existe en la Universidad de no realizar Coccidn y preparacion de alimentos.
Verificar durante los recorridos que la iluminacion este apagada en espacios desocupados, de
no estarlo realizar la accion de apagarlos siempre y cuando el espacio y la infraestructura lo
permita.

Informar al personal de mantenimiento cualquier tipo de fuga de agua o falla en el
funcionamiento del sistema hidraulico incluyendo fas motobombas.

Llevar un registro de ingreso y salida de bicicletas a las instalaciones de la universidad y
suministrar |2 informacién cuando sea requerida por el Sistema de Gestién ambiental, con el
fin de tener estadisticas del uso de ciclo parqueaderos.

Elaboré Vo. | Dr. RAFAEL QUE ARANZALEZ GARCI

\

Bo. Jefe Divisidon de Recursos Fisico

\




COSTOS TOTALES CONTRATO DE VIGILANCIA
8 MESES y DOCE DIAS
MARZO 08 DE 2019 A NOVIEMBRE 19 DE 2019

COSTOS SERVICIOS
- MES PERIODO FECHAS . IVA COSTO SIN IVA TOTAL -
MARZO ACADEMICO 08 AL 31 S 12.666.336 | § 666.649.046 | 5 £79.315.382
ABRIL ACADEMICO 01 AL 30 5 16.521.308 | 869.542.235 | § 886.063.543
MAYQ - |ACADEMICO 01AL31 s 16.521.308 | $ 869.542.235 | § 886.063.543
JUNIO ACADEMICO 01 AL 30 S 16.521.3081 % 869.542.2351 % 886.063.543
JULIO ACADEMICO 01 AL 31 S 16.521.308 | § 869.542.235 | $ 886.063.543 |
AGOSTO ACADEMICO 01 AL 31 $ 16.521.308 | $ 869.542.235 | % 886.063.543
SEPTIEMBRE ACADEMICO 01 AL 30 ] 16.521.308 | § ~869.542.235 | § £86.063.543
OCTUBRE ACADEMICO 01 AL 31 5 17.331.106 | 3 912.163.182 | § §29.494.288
NOVIEMBRE ACADEMICO 01 AL 19 [ 10.976.361 [ & 577.703.355 | § 588.679.716
TOTAL COSTOS POR SERVICIOS OPERATIVOS 8 MESES Y 12 DIAS $ 140.101.651 { $ 7.373.768.993 | § 7.513.870.644
COSTOS EQUIPOS
| TOTAL COSTOS EQUIPOS POR 8 MESES y 12 DIAS | $ £5.000.000 ]

COSTOS TOTALES
SERVICIOS $  7.513.870.644
EQUIPOS $ 85.000.000°
COMISION Y OTROS - BOLSA MERCANTIL $ 88.625.330
TOTAL CONTRATO $ 7.687.495.974




PROYECCIGN SERVICIO DE VIGILANCIA MARZO OR AL 31 DE 2019
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSOS FISICOS

TOTAL DE SERVICHY

asAE s Sl e T bk e L i ¢ SR ML e Del SERlic com
TRFFERION 74 HORAS CON ARMA PEXMANENTE 1 1 $6.262.094
RUDvIRREY 78 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $6.262.494
CALLE 34 CRA. 24 PUBLICACIONES 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $6.262.494
ALTERNATIVA CALLE 34 CRA. 24 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 §6.2624%
12 HD SIN ARMA LS $IN FESTIVOS L] §8.803.954
16 HORAS SIN ARMA .S SIN FESTIVOS 3 5 8.981.262

VIVERD - 14
24 H CON CANIND PERMANI 1 §6.319.425
24 HORAS CON ARM4 PERMANENTE [3 $37.574.963
SaTANOS 24 HORAS CON ARNA PERMANENTE 1 1 §6262.499
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 2 §4.404.978
12 HD 5IN ARMA PERMANENTE 1 §2.753.130)
asan 24 H CON CANINO PERMANENTE 2 1 $12.638.852
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS E $8.981.262
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 § 18.787.481
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2.202.488

CALLE 10 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 56.262.494
s A cave 74 HORAS CON ARMA RERMANENTE 1 i 56.2624%
IDENUD - UG 12 MO $IH ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 1 $2.202.488
HAEVA SANTAF] 16 HORAS SIH ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 $2.993.754
|24 HORAS CON ARMA PFAMANENTE 1 $6.262.434

2
16 HORAS SIN ARMA L5 5IN FESTIVOS 1 52 993.754|
12 HD 51N ARSAA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2,202,488
POSTGRADDTCALLS 64 16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 3 $2.993.754
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $6.252.494
24 HORAS CON ARMA FERMANENTE 7 543.837.455
12 MO SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 4 58809954

18
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 5 $14.968771
24 H CON CANIND PERMANENTE 2 512.638.852
12 HD 5109 ARRA& L5 5IN FESTIVDS & $13.215.932
32 HD CON ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2.243.275|
16 HORAS SIM ARMA L5 SIN FESTIVOS 7 $20.956.279!

MACARENA & y B - 34
24 HORAS 5IN ARMA PERMANENTE 8. T. 1 56348631
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 5106.462.393
24 H LOM CANING PERMANENTE 2 §12.638.852
12 HD SIN ARMA, L:5 $IM FESTIVOS T $15.417.420
12 HO SIM ARMA LV SIN FESTIVOS 2 $ 3670.515
3 HD SIN ARMA IS SN FESTIVOS. 1 5 1.468.293
14 HORAS SIN ARMA LV SIN FESTIVOS 1 $2141.261

Attt @ 5
16 HORAS SIN ARMA L5 5IN FESTIVCS . 511.975.017
{24 Homas con aRma PEAMANENTE H 5 31.312.469
12 HORAS . SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3 $8259.331
17 HORAS N SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 2 § 6.791,029|
caurss 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 §6.26249
24 HORAS CON ARMA PERMANFNTE 6 $37.574.963
16 HORAS SIM ARKA |5 SIN FESTIVOS & $17.962.525
BOSA PORVENR 17 HDSIN ARMA LS SIN FESTIVOS 5 3 $12.012443
24 HORAS SIM ARMA PERMANENTE M. T. 1 56.148.631
24 H CON CANIND PERMANENTE 5 §31.597.127
12 HDSIN ARBA LS SIN FESTIVOS 1 52.202.488
24 K COM CANINO PERMANENTE z $12.638.852
ADUANRLA DE PAIA 24 HORAS CON ARMA FERMANENTE 5 1 $31.212.260)
24 HOAAS SIN ARMA PERMANENTE M. T 1 $6.148.631
74 HORAS 51N ARMA PERMANENTE 2 $12.297.251
TOTALSERVICIOS PERIODO ACADEMICO MARZG 08-31 12 | 12 |E ﬁis.élls.aﬁi“
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PROYECCION SERVICIO DE VIGRLANCIA ABRIL 01 AL 30 DE 2019
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSDS FISICOS

FGTAL DE SERVICIC)

swons st sttt arobosiion iy S sa B | RSeS| | o, 7| amsa ity scaco conm |
TRFFERSON 20 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 H 5 2.168.470
MU YIRKEY 24 HORAS CON ARMA PFRMANENTE 1 1 §8.168.470
CALLE 34 CRA 24 BULICAOOHES. 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 § B.168.470
ALTERNATTVA CALLE 4 CRA 20 24 HORAS CON ARMA PERMANEI 1 1 $ 8.168.470
12 HD SIN ARMA L-5 5IN FESTIVOS 4 511.491.245
16 HORAS SIN ARRA |5 SIN FESTIVOS El $ 11,714,690,

VIVERD 14
24 H CON CANINO PERMANENTE 1 $8.242.729
24 HOAS CON ARMA PERMANENTE [ $49.010.821
soTANCS 24 HORAS CON ARMA FERMANENTE 1 1 $ 8.168.470
12 HD SIN ARRA LS SIN FESTIVOS 2 45.745.622
12 HD SIN ARMA PEAMANENTE 1 $3.591.014
asap 74 H CON CANING PERMANENTE 2 11 $ 16485457
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTINOS 2 $11.714.6%0
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE ) $ 24,505.410
17 HD SIN AKMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.872.812

CALLEM 2
24 HEIRAS CON ARMA PERMANENTE 1 58.168.470
We A Calva 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470
oERUD - US| 12 HD Sitt ARIMA LS SIN FESTIVOS 1 1 $2.872.812
NUEVA SANTAR 16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS. 1 1 §3.904.897
24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 § 8.168.470

N 2

16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 § 3.304.897
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 § 2.872.812
KISTERADOS CALLF 54 16 HORAS SIN ARMA LS $1t FESTIVOS 1 3 $ 3,904,897
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ 8168470
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 §52.179.231
12 HD 5IN ARMA L8 SIN FESTIVOS 4 §11.491.245

18
16 HORAS SIN ARRIA L5 SIN FESTIVOS 5 §19.524 483
24 H CON CANIND PERMANENTE 2 $16.485.457
12 HD3 51N ARMA L5 SIN FESTIVOS 6 $17.236.867|
13 HD CON ARBA L5 5IN FESTIVOS 1 5292602
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS K 4 27.334.278

MACAREHA AT D 3
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $8.019.953
24 HORAS CON ARMA PERMARENTE 17 $138.863.592
24 N CON CANIND PERMANENTE z $ 15485457
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS. ? 5 20.109.679|
12 HD'SIN ARMA LY SIN FESTIVOS 2 §4.788020
B O SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 $1.915.165
14 HORAS SIN ARMA LV SIN FESTIVOS 1 $2.792.949

CALLE 48 25
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 4 §15.612.587
24 HOPAS CON ARMA PERMANENTE B $40.242.351
12 HORAS D, 5IN ARMA PERM, MEDIOS 1, 3 310773041
13 HORAS B, SIN ARMA PERM. MEDAOS 7. H $8.357.877
CALLESS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE : i 1 5 8.168.470
24 HORAS CON ARMA PERMARENTE 6 4§ 49.010.821
16 HORAS 51N ARMA LS SIN FESTIVOS. L] $23.429.381
BOSA PORVIREN 12 HD'SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 5 23 % 14.364.056'
24 HORAS $IN ARNA PERMANENTE M. T. 1 $B.019.933
24 H LON CANING PERMANERTE 5 §41.213.644
12 HD SIN ARBIA LS SIN FESTIVOS 1 5 2.872.812
24 1 CON CANIND PERMANERTE H $16.483.457
ADUANTLA DE PARA 4 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 1 540.842.351
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T, 1 58019.953
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 s 16.039.906
... TOTALSERVICIOS PER(CDO ACADEMICO ABRIL 01-30 152 152 |2 8:85;'{!63:543'
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PROYECCION COSTOS MENSUALES VIGENCIA 2019
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSOS FISICOS
Bl %OE 4 5 hc e SAMRA D61 Romnci com A
TXFFRSON 74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8168470
nuovIeRer 74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 55168470
CALLE 34 CAA, 24 HIRKACIONES 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8168.470
ALTERMATIA CALLE 34 ERA, 24 24 HORAS LON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8.168.470
12 KD 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS . $11.491.245
16 HORKAS 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS : 3 $11.714 690
wwino 14
24 H CON CANIND PERMANENTE 1 §8.242.729
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE [3 $49.010.821
$OTANCS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 5 8168470
12 HD 3N ARMA LS SIN FESTIVOS 2 $5.745672
12 HD SIN ARMA PERMANENTE 1 §3.591.014
ASAR 24 H CON CANING PERMANENTL H 11 §16.485.457
16 HORAS 51N ARMA L5 SIH FESTIVOS 3 $§11.714.690] E
74 HORAS CON ARMA, PERMANENTE 3 $ 24.505.410 '
12 HD §1N ARMA L$ SIN FESTIVOS 1 $2.872.812
CALLE 34 2
74 HORAS CON ARMA PEAMAMENTE 1 $ 8.168.470
B ACALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANE] 1 1 % 8.168.470| R
IBEXUD . UG 12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS. 1 1 $2.872.812
NUEVA SAKTAFE 16 HORAS SIN ARMA L-§ 5IN FESTIVOS 1 1 $3.904.897 !
24 HORAS CON AAMA PERMANENTE 1 $ 8.168.470 E
o 2 !
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $3.904 897
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.872.812
FOSTGRADOS CALLE 84 16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 3 § 3.904 897
24 HORAS CON ARMA PERIANENTE 1 $ B.168.470
24 HORA'S CON ARM:A PERMANFNTE ? $57.179.291
12 HD'SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 4 511491285
TIENOLOGICA 18
16 HORAS SIN ARKA L-5 SIN FESTIVOS 5 519.524.483
24 H CON CANINO PERMANENTE 2 % 16.485.457
12 HOSIN ARMA L5 SIN FESTIVOS L3 §17.236.867 ‘>
12 HD CON ARMA L-§ SIN FESTIVOS 1 §2.926.012 ‘F
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS . 7 $27.334.278 \
MUCAREHA Xy B 34 .
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 4 8.019.953] E
24 HORAS CON ARMA PERMAN 1z §138.863.992 i
22 H (ON CANING PERMANENTE 2 $ 16.485.457)
12 HD SIN ARMA 1S SIN FESTIVOS 7 % 20.109.679 i
12 HD SIN ARMA L. SIN FESTIVOS ? $4.788.020 ':
B HO 517 ARMA L-5 51N FESTIVOS 3 $ 1815165 ,
14 HORAS SN ARBAA LV SIN FESTIVOS 1 §2.792.949
clu 4o 25
35 HORAS SIN ARMA 1-5 $IM FESTIVOS L) 515.619.587
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 540842351 '
12 HORAS D, SIM ARMA PERM. MEDLOS T. 3 $10.273.041
12 HORAS N, SIN ARMA PERM. MEDIOS T 2 $8.857.877
CALLESY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 58.168.470
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE ) 6 549.010.825 |
16HORAS SIN ARMA LS SIN FESTHVOS L] $123429381 i
RIS PORVEHM 12 HD SIN ARMA, -5 SIN FESTIVOS. 5 23 $14,364.056
24 HORAS $IN ARMA PERMANENTE M. T, 1 $8019933
24 H CON CANING PERMANENTE 5 541.213.644 |
17 HD SIN ARMA LS $IN FESTIVOS 1 §2.872.812 %
'
25 HOON CANIND PERMANENTE 2 516485457 :
ADUANILLE BF FARA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 i1 540,842,351 s
24 HORAS. SIN ARMA PERM;WimE M 1 $8.019.953 :,
24 HORAS SIM ARR4A PERMANENTE 2 § 16.029.906, ’
TOTAL SERVICIOS PERIODO ACADEMICO MAYO 01-31 152 152 [H ssé.qqs,éi‘a‘*







PROYECCION SERVICIC DE VIGILANCIA JUNIQ 01 AL 30 DY 201%
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISION DE RECURSQS FlsICos
TOTAL DE SERVICIC]
~ st vl ectpmading | e : L 8 bbb (i B s i sS4V o 824
TAEFINSOH 74 HORAS CON AAMA PERMANENTE ] 1 58168470
Lun ey 24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 1 §8.168.470
CALLE 3 CRA. 24 PUNUCACIONES. 24 HORAS COM ARMA PEAMANENTE 1 1 $8.168.470
AATERMATIVA CALLE 34 CAA 10 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 § 8.168.470
12 HT $IN ARMA L5 SIN FESTIVOS ] $11.491.245)
15 HORAS SIN ARMA L3 SIN FESTIVOS 3 $11.714.590)
IR 14
24 H CON CANING FERMANENTE 1 $B242.729
24 HONAS CON ARMA PERMANENTE L 549010821
IOTANOS 24 HOTAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8.168.470,
12 HD $IN ARMA LS SIN FESTIVOS H 45745622
12 HD SIM ARMA PERMANENTE 1 $3.591.014
Asan 24 H CON CANING PERMANENTE 7 1 § 16485457
16 HORAS SN ARMA LS SIN FESTIVOS : 3 §11.744.5%0
24 HORAS CON ARMA PEAMANENTE 3 § 24,505.410/
13 HD SIN ARMA, L5 SIN FESTIVOS. 1 $2.872.812 '
TALLE 34 .z
24 HORAS CON ARMA PEAMANE 1 $8.168.470
LU A CALVO 24 HORAS COM ANMA PERMANENTE i 1 4§ 8.168.470 s
|
IDEXUD - UG! 12 HD SIN A%MA L5 5IN FESTIVOS 1 1 $2.872.812 }
NUEVA SANTAFE 16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS b 1 53.904 897 !
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 § 8.168.470|
[T 2
16 HORAS SIN ARKA L5 SIN FESTIVOS 1 §3.904.897
12 HD SN ARMA L5 St FESTIVOS 1 $2.872.812
POSTERADCS CALLE 64 16 HORAS SIN ARKA 1.5 SIN FESTIMOS. 1 3 $3.904.8587 :
H
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $B.168.470 3
24 HORAS CON ARMA PERRMANENTE 7 §57.179.291 1_
12 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS + §11.491.245 E
12 H
16 HORAS $IN ARNA LS SIN FESTIVOS 5 $19.524.423 i
24 H CON CANING PERMANENTE 2 $16.485.457 i
17 HD §IM ARMA LS SIN FESTIVOS 6 $17.236.857 ;
17 HD COM ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.526012 i
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 427.334.278 Il
. 34 :
24 HORAS 51N ARMA PERMANENTE M. T. 1 §8019.953 i
3
24 HORAS CON ARMA PERIANENTE 1 $ 138.863.992 :
24 H CON CANIND PERMANENTE 2 $16.485457| i
12 HD 51N ARMA L-5 SIN FESTIVOS 7 520105679 !
12 HDSIN ARMA LY §IN FESTIVOS 2 $4.788.020 l
8 HO SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 %1.915.165
14 HORAS 5IN ARMA LV SIN FESTIVOS 1 $2.792.043
CALLE 40 - 25
16 HORAS §IN ARMA L5 SIN FESTIVOS 4 § 15.615 587
24 HORAS CON ARMA PEAMANENTE 5 $40,242.351
13 HORAS D. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3 $10.773.041 i
17 HORAS M. SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 $8.857.877
caLESY 74 HORAS COM ARMA PERMANENTE 3 1 58.168470
24 HORAS COH ARMA PERMANENTE 3 $49.010.821 i .
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 6 $23.429.381 i
BOSA PORVERIE 12 HD SIN ARMA L5 5IN FESTIVDS 5 3 514,364 056 :
24 HOKAS StH ARKA PERMANENTE M, T. 1 $B.019.953 !
24 H CON CANINO PERMANENTE 5 §41.213.684 .
12 HDSIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $ 2872812 ,
24 H CON CANING PERMANENTE H © 516485457 1
'
ADUAHHLA DE PARA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 i 440,842,351 ‘
i
74 HORAS 5IN ARMA PERMANENTE M T. 1 $8.019953 i ‘
74 HORAS SHN ARMA PERMANENTE H % 16.039.906 H
TGTAL SERVICIOS PERIODE ACADEMICD JUNIO 01-20 152 sz [ £86.063.543




PROYECCIGN SERVICIC DE VIGILANCIA FULIO 01 AL 31 DE 2019
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISIGN DE RECURSOS FISICOS

{OTAL DE SERVICIO]
i b s Falioityets | o semnoo courer i
TAEFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERTAANENTE 1 1 $ B.168.470
nup vinRey 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE - 1 H 5 B.168.470
EALLE4CUA 24 PUBLICACIONES 74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 55168470
AUTERNATVACALLE B4 CRA 24 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 58168470
13 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS L] $ 11,491,245
16 HOIRAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 3 $11.714.6%0
vivero 14
24 H.CON CANINO PE AMANENTE 1 58242729
24 HORAS CON ARMA PERMARENTE [ $49.010 B21
JOTANDS 24 HORAS CON ARMA PERMAMENTE 1 i $8.168470
12 HDYSIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 2 § 5.745.622
12 HD SIN ARMA PERMAN 1 $3.591.014]
Aok 24 H COM CANING PERMANENTE 2 11 $16.485.457
16 HORAS SIN ARMA 1§ SIN FESTIVOS 3 §11.714.690
24 HORAS £ON ARMA PERMANENTE 3 $24.505.410 !
12 HO SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 5§ 2.872.812
cALe 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $ B.168.470]
WEA AV 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ B.16B.470|
IDEXUE - UGt 12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 1 52872812
MUEVA SANTAFE 16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 53,904 897
24 HORAS CON AAMA PERMANENTE 1 $ 8.168 470|
x 2
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 $ 3.904.897
12 HD $IN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.872.812 i
'
HETGRADOS CALLE 60 16 HORAS S ARMA L5 SN FESTIVOS 1 3 $3.904.897
724 HORAS CON ARMA PERMARENTE 1 5 B.168.470 l
74 HORAS COM ARM&. PERMAHENTE 7 $57.172.291 E
12 HD 5IN ARMA L5 SIN FESTIVOS ] $11.491.245 ;
18 '
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 5 519524483 i
24 H CON CANINO BEAMANENTE 2 516485457 %
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS € $17.236.867 5
17 HO CON ARMA LS SIN FESTIVOS. 1 §2.826012 '
16 HORAS SIM ARMA, LS SIN FESTIVOS 7 $27 334,278 i
MACARENA & y B 34 3
28 HORAS SIN ARMA PERMAHENTE M. T 1 $8.019.953 +
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 $138.863.992 ", |
i 1
24 H COM CAMING PERMANENTE S §16.485457 ' I
12 HD 51N ARMA, -5 SIN FESTIVOS 7 $20.109.673 i
17 HD SIN ARMA LV 5IN FESTIVOS 2 % 4.788 020 :
2 HD SIN ARRAA 1-5 SIN FESTIVOS 1 $1.915.16%
14 HORAS SIN ARMA LV SIN FESTIVOS 1 $2.792.943 |
CALLE %0 25
16 HORAS SN ARMA L. S1N FESTIVOS 4 $15.619.587 ;
24 HORAS CON ARMA PERMANRENTE H 540.842.351
32 HORAS D SIN ARMA PERM. MEDIOS T, 3 510773041 [
12 HORAS N, SIH ARMA PEAM. MEDIOS T. 2 4 8.857.877 I
CALESE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTL 1 1 $ 8.168.470 H
28 HORAS CON ARMA PERMANENTE ) § 49.010.821 '
16 HURAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS . B $23.429381
nOsA POKVEMIN 17 HD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 5 73 $ 14.364.036 !
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T, 1 58019953 ':
24 H CON CANING PFRMANENTE 5 §41.213.644 !
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 §2872.812 ! -
24 H CON CANING PERMANENTE 2 $16.485.457 '
ADUANILLE OF PARA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 11 $ 40,842,351
2L HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T 1 § 8,019,953 .
24 HORAS SIN BRMA PERMANENTE 2 $ 16.039.905 :
B 7~ ToTaLsERVICIOS PEAIODOC ACAGEMICO JULKG 01-31 152 152 P £86.063.543 i







PROYECOISN SERVICIO DE VIGILANCIA AGDSTd 01 AL31 DE 2019

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISKON DE RECURSOS FISICOS

FOTAL DE SERVICIO)
s njesontediigie drtry Ll F R T R T it , char - | Tafich 61 stha0 co s
TRFFERSON 28 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ B.168.470)
Rup iRy 24 HOMAS CON ARK A PERMANENTE 1 1 $8.168.470
CAULE L4 €A T4 FUBLICACIONES 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ B.168.470
ALTERNATIVA CALLE 34 T4 20 24 HORAS CON ARMA, PERMANENTE 1 1 $ B.168.470
12 HO SIN ARKA L5 SIN FESTIVOS 4 §11.491 245
16 HORAS §IN AHMA |5 SIN FESTIVOS 3 $11.714.550
viviRs 14
74 H CON CANING PERMANENTE 1 58242729
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $49.010.821
SOTANCS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168.470
12 HO $IH ARMA LS 51N FESTIVOS H 55.745.622
12 HE §IN ARMA PERMANENTE 1 53.591.004
asan 24 H CON CANING PERMAN 2 11 $16.485.457
16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 2 $11.714.6%0
24 HORRS (N ARMA PERMANENTE 3 $24.505.410
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 42872812
CALLEIL 2
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 4 B.168.470|
L A CAVD 74 HORAS CON ARMA PEAMANENTE 1 1 $8.168.470
IQERUID . UG 17 HD SIN ARRA L5 §IN FESTIVOS 1 1 $2.872.812
NUPZA SANTARE 16 HORAS SIN ARKIA LS SIN FESTIVOS 1 1 $3.904 897
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $8.168.470
2
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 $3.904.897'
12 HD 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.672.812
POSTGRABSS CALLE 44 16 HORAS SIN AMA LS SIN FESTIVOS 1 3 %3.904.897
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 55168470
24 HGRAS CON ARMA PERMANENTE 7 $57.179.281
12 HD SIH ARMA LS SIN FESTIVOS 4 $11.491.245
18
15 HORAS SIN ARMA, LS SIN FESTROS 5 419524 483
24 H COM CANING PERMANENTE 2 $ 16485457
12 HD SIN ARMA 15 SIN FESTIVOS 6 §17.236.867
12 HD CON ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.926.012
16 HORAS $IN ARMA LS SIN FESTIVOS ¥ $27.334.278
MACARENA A ¢ 8 34
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T, 1 $8.019.953
24 HORAS CON ANMA PERMANENTE 17 $138.863.992
24 HCON CANIND PERMANEI 2 $ 16.485.457
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 7 $20.109.57%
12 HD SIN ARMA LV SIN FESTIVOS 2 $4.728.020
B HD SIM ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 5 1.915.165
14 HOFLAS 51N ARMA LV SIN FESTIVOS 1 5279849
cALLE 40 25
16 HORAS SN ARMA L= SIN FESTIVOS. 4 $15,619.587|
24 MORAS GON ARMA PERMANENTE s 4 40.842.351
12 HORAS D SIH ARMA PERM. MEDIOS T, 3 $10.773.041
12 HORAS N SIN ARMA PFRM MEDIOS T, ? § 8.857.877
cuLn 24 HORAS CON ARMA PEFMANENTE 1 1 $ B.168.470|
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 §49.010.821
16 HORAS SIN ARMA L5 SIH FESTIVOS [ §23.426.381
RO FORVENR 12 HD SIN ARMA, -5 $IN FESTIVOS 5 3 § 14,364.056,
74 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T, 1 $5.019.953
24 H CON CANINO PERMANENTE 5 $a1.213.644
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 $2.872.812
24 H CON CANIND PERMAMENTE 2 $16.485.457
ADUANILLA DE PAMA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE s i1 540.842.351
24 HORAS SIN ARMA PERMAMNENTE M. T. 1 $8019.953
24 HORAS SIN ARMA PEAMANENTE 1 4 16.039.905
P ﬁ TOTAL SERVICIOS PER(ODO ACADEMICO AGOSTO 01-31 152 15z | = BB6.063.543
RADNG!

Recurss Fiso







UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE B CALDAS - DIVISIGN DE RECURSOS FISICOS

PRO\‘ECCI&N SERVICIO DE VIGILANCIA SEFTIEMBRE 01 AL 30 DE 2018

TOTAL DE SERVICIC]
stoes (1St | Tt et i AN o WD 1 st | T M ] can ¢ s o0 seacio ooniva
THFFERSON 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ 8168470
LI 24 HORAS CON ANMA PERMANENTE 1 1 $ 8168470
CALLE 3 CRA. 24 PUBLICACIONTS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $8.168470
ALTERNATIVA CALLE M CRA 24 72 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 1 § 2.168.470
12 HD'SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS. 4 $11.491.245
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 3 511,714,690
YWERD 12
24 H COM CANING PERMANENTE 1 38242729
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE & § 49.010.621
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ B.168.470
12 HD SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 2 55745622
12 HD 5IN ARMA PERMANENTE 1 $3591.014
asan 24 H CON CANINOD PERMANENTE 2 11 5 16.485.457
16 HORAS 1N ARMA LS SIN FESTIVOS 3 $11.714.620
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 $24.505410)
12 HD $IN ARMA L5 SIH FESTIVOS. 1 $2.872812
oAl 34 2
24 HORAS CCON ARMA PERMANENTE 1 $8.168470
W A v 74 HORAS £ON ARMA PERMANENTE 1 1 5 B.168.470|
LT 12 HO SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 1 $2872812
HUEVA SANTAFE 16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 $ 3.904.897
24 HORAS LN ARMA FERMANENTE 1 523168470
LUD CENTRG REBEEA 2
16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 53904897
12 HO 51N ARMA L-5 SIN FESTIMOS 1 §2.872.812
POSTGRADDS CALLE §4 16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 3 $3.904.897
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $B.168.470
34 HORAS CON ARMA PERMANENTE 7 $57.175.291
12 HD SIN ARMA L. SIN FESTIVOS 4 $ 11 491,245,
TECHOLDGICA 18
16 HORAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS H 519,524 48B3
24 HCON CANINO PERMANENTE 2 $16.485457
12 HD SIN ARIMA LS SIN FESTIVOS [ $17.236.867
12 HD CON ARMA L5 51N FESTIVOS 1 $2.526.012
16 HORAS SIN ARMA L5 5IN FESTIVOS 7 $22.334.178
AACARENAA Y & 34
24 HORAS SiN ARBA PERMANENTE M, T, 1 $8.019.953
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 $138.863.992
24 H CON CANING PERMANENTE H $16.485.457
12 HD SIN ARMA L:§ SN FESTIVOS ? $ 20109679
12 HD 51N ARMA LV SIN FESTIVOS ? $4.788.020
8 HO 5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 1 $1.915.165
14 HORAS SIN ARMA L SIN FESTIVOS 1 42792949
CALLE &0 25
15 HORAS SIN ARMA. L:5 SIN FESTIVOS. ' ] $15.618.587
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 530,842,351
12 HORAS D, SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 3 $10.773.041
12 HORAS M. 5IN ARMA PERM MEDIOS T, z 5 B.B57.877
chLLESS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $ B16RATO
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $49.010.821
16 HORAS SIH ARIMA L-5 SIN FESTIVOS € 423.429.381
SOk PORVIION 12 0 $IN ARMA LS SIN FESTIVOS 5 23 5 14,354,056/
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $ 2018.853
24 H CON CANIND PERMANENTE 5 541.213.644
12 HD §IN AAMA L5 SIN FESTIVOS 1 §2.872.812
24 H CON CANING PERMANENTE H § 16.4B5.457
ADUANILA DE PAIDA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 11 $40.842.351
24 HORAS SIN ARMA PERMARENTE M. T. 1 $6.019 953
24 HORAS SIN AKMA PERMARENTE H $16.039 906
Vi ?TAL SERVICIOS PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 01-30 152 152 | B86.063.543

e







PROYECCION COSTOS MENSUALES VIGENCIA 2019 - OCTUBRE 01 AL 31
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - DIVISLON DE RECURSOS Fisicos

P [F—— N IR e S ) ﬂ:‘;g‘m‘" - canT. -
TaERERSON 24 HORAS CON ARMA PERMARENTE 1 1 $3.168470
LU VIRKEY 24 HOAAS CON ARKIA PERMANENTE 1 1 $ 8.168.470

CALLE 4 RA, 24 TURLICACCHES 74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 4 B.168.470|
ALTERNATIVA CALLE 34 CRA. 24 24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 1 58163470
12 HOSIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 4 5$11.491.245
16 HORAS SIN ARMA 1S SIN FESTIVOS 3 $11.714,690
vIvERD 14
24 W CON CANINO PERMAMNENTE 3 $8.242.729
24 HORAS CON ARKA PERRMANENTE 6 $48.010.821
SOTANOS 24 HORAS COM ARMA PEAMANENTE 1 1 5 B.168.470|
17 HD $IN ARMA LS SIN FESTIVOS 2 $5.745622
12 MO 5IN ARMA PERMANENTE 1 §3.591.014
asan 74 H CON CANING PERMANENTE 2 1 § 16.485.457
16 HORAS 5IN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 3 5 11.714.650
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE El §24,505.410
12 HO SI4 ARMA L-53 SIN FESTIVOS 1 $ 2872812
CALLE 34 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 58168470
e acuvo 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 § 8.168.470)|
EIND - UGH 12 HD SIH ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 52.872.812
MURYA MANTAFE 18 HORAS 51N ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 53,904,897
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 5 £.158.470|
RAK) CENTRO RERECA 2
N 16 HORRS SIN ARMAA LS SIN FESTIVOS. 1 $ 3,904,897
12 HD §IN ARMA LS 5IN FESTIVOS 1 $2.872.812
POSTGRADOS CALLE 4 16 HORAS SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 3 $3.904.897
74 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $8.168.470
24 HORAS CON ARMA PERPANENTE 10 $81.584.701
12 HD 5IN ARMA L5 SIN FESTIVOS 5 § 14,364,056,
25
16 HORAS SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS L 527334278
24 H CON CANING PERMANENTE k] 524.728.185)
12 HD $IN ARMA LS SIN FESTIVOS 6 $17.235.867
12 HO CON ARMA LS S1H FESTIVOS 1 $ 1926012
16 HORAS SIN ARMA L5 51N FESTIVOS 7 $127.334.278
MACARTHA A7 B 3
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 $8019.953
24 HORAS CON ARMA PEAMANENTE T $138.863.992
74 H CON CANINO PERMANENTE ? $ 16485457
12 HO SIN ARAA LS SIN FESTIVOS 7 $20.108.679
12 HD SIN ARMA LV $IM FESTIVOS ? $4,788.020
8 HD 5N ARMA LS SIN FESTIVOS ) $1.915.465
14 HORAS SIM ARMA, L. SIN FESTIVOS 1 £2 792,949
TAUE 0 5
16 HORAS SIH ARMA L+5 SIN FESTIVOS 4 $15.619.587
24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 5 $ 40.842.351
12 HORAS D, SIN ARMA PERM MEDIOS T, E] $10.773.041
12 HORAS M. SIN ARMA PERRA MEDIOS T. 2 §8.852.577|
cauess 24 HORAS CON ARMA PIRMANENTE 1 1 48168470
24 HORAS COM ARMA PERMANTNTE 5 $49.010.821
16 HIDRAS SIN ARMA L5 $IN FESTIVOS & $23.429.381
BOSE PORVERIR 12 WD SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS ] 3 $ 14.364.056)
20 HORAS SIN ARMA PERMANENTE M. T. 1 § 5.019.953
24 H CON CANING PERMANENTE 5 §41.213.644
12 HD 5IN ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 §2.872.812
24 H COM CANING PERMAHENTE T §16.485.457
ADUANALA DE PAIRA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE s 11 $40.842.351
24 HORAS SIN ARMA FERMANERTE M. T. 1 58019953
24 HORAS 51N ARMA PERMANENTE 7 $ 16.039.906
/ P /ﬂnu SERVICIS PERIODO ACADEMICO - GCTUBRE 01-31 159 150 |7 929,494,288
s







PROYECCIGON SERVICIO DE VIGILANCIA NOVIEMBRE 01-19 DE 2019
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANEISCO JOSE DE CALDAS - DiVISEON DE RECURSOS FSICOS

TOTAL DE SERVICIO)
aigish, R VOIS delals U | RRRRSRRR T VIR e i e AMEA BEY SERVICIO CON VA
TRFFERSON " |aa osascon mma permaNENTE 1 1 §5.173.365
RUD VIRREY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $5.173.365
CALLE J4CAR 14 FIHLICACIONTS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 $5.173.365
ANTERNATIVA CALLE 34 €A 24 24 HORAS CON ARMA FERMANENTE 1 1 $5.173.365
12 HD 518 ARMA L5 SIN FESTIVOS + $7.277.789
16 MORAS SIN ARMA LS SIM FESTIVOS El $7419.303
vvERD 14
24 H CON CANINO PERMANENTE 1 §5.220.355,
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 5351.040.187
SOTANCS 24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 1 1 $5173.365
12 H SI ARMA LS SIN FESTIVOS 2 $3.638.895
12 HE SIN ARMA PERMANENTE 1 §2.274 309|
oy 24 H CON CANING FERMANENTE 1 1 % 10.440.7589)
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS k] $7.415.303
24 HORAS CON ARMA SERMANENTE 3 § 15520093
12 HD St ARMA L5 SIN FESTIVOS 1 $1.818.447
CALLE W = 2
24 HORAS LON ARMA PERMANENTE 1 $5173.365
s ACAve 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 1 55173365
IoEuD. UGl 12 HD 5IN ARMA -5 SIN FESTIVOS 1 1 $1.819.447
NI VA SANTAFE 16 HORAS SIN ARMA LS 5IN FESTIVOS 1 1 §2.473102
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 §5.173,365|
2
16 HORAS SIN ARMA L5 SIH FESTIMOS 1 42473102
12 HD 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 5 1.813.47
POSTGRADOS CALLE H4 16 HORAS 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 3 42473102
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 $5.173.365
24 HORAS COM ARMA PERMANENTE 10 $51.733.644
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS B $9097.236/
25
16 HORAS SIN ARMA LS SIM FESTIVOS 7 $17.311 708
24 H CON CAMINO PERMANENTE 3 515.651.184
12 HD $IM ARMA, -5 SIN FESTIVOS 6 § 10.916.682
12 MO CON ARMA LS SIN FESTIVOS 1 § 1.853.140|
16 HORAS SIN ARMA L5 SIN FESTIVOS 7 $17.31) 708
MACARENA A ¥ B 34
24 HORAS 5IN ARMA PERMANENTE M. T, 1 55.079.304
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 § B7.947.195
24 H CON CANIND PERMANENTE H 510.440.789
12 HT SIN ARMA L-5 SIN FESTIVOS 7 $12.736.130)
12 HD'SIN ARMA, L-V SIN FESTIVOS 2 $3.032412
8 HD SN ARMA LS $IN FESTIVOS 1 $1.212.938
14 HORAS SIN AAMA LV SIM FESTIVOS 1 41,768,867
CALLE %0 25
16 HORAS 5IN ARMA LS SIN FESTIVOS 4 $9.892.505
24 HORAS COH ARMA PERMANENTE 5 $25.866.822
12 HORAS D SN ARMA PERM, MEDIDS T, 2 $6.822.926|
12 HORAS N. SIN ARMA PERM. MEDIDS T- 2 4 5.609.988
cAUESY 24 HORAS CON ARMA PERSMANENTE 1 1 $5.173.365
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 $31.040.187
16 HORAS SIN ARMA 1.5 SIN FESTIVOS 6 $14.838.608
8Os POAVENIR 12 HD 51N AKMA L5 SIN FESTIVOS 5 23 59057336
24 HORAS 5IN ARSMA PERMAMENTE M. T. 1 $5079.304
24 H CON CAMING PERMANENTE 5 526101974
12 HD SIN ARMA L§ SIN FESTIVOS 1 $1.819.447
24 H CON CANING PERMANENTE 2 $10.440.789
ADUANELLA DE FAMS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 1 § 25.866.822
24 HORAS SIN ARMA PERMAHENTE M T 1 £5.079.304
24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 $ 10.158.607
/‘Fé'r SERVICIOS PERIODO ACACEMICO NOVIEMERE 01-13 159 150 [ 588.679.716
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Supardntendencio de Vigiloncia y Seguridad Pivada

CIRCULAR EXTERNA
N¢ 20124000000025
PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y USUARIOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.
DE: FERNANDO MARTINEZ BRAVO

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

ASUNTO: TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOSDE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA DE 2019.

FECHA: 02/01/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo
2.6.1.1.6.1.1. de la seccion 6 de la parte 6 y subsiguientes del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015 (que compila el
Decreto 4950 de 2007), la ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y e! Decreto 2451 del 27
de diciembre de 2018, “"Por el cual se fija el salaric minimo legal', en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y legales, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada informa las tarifas minimas vigentes en el 2019, para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia Y
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o medio
caning, ¥ que se encuentran bajo el control, inspeccién y vigilancia de este Organismo,
asi:

1- REGIMEN DE TARIFAS PARA EL 2019

Todas las Empresas y Cooperativas De Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medic humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en
la prestacion de los servicios, en los siguientes términos:

1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24)
HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Diraccién de validacidn: hitp#/sedeelectronica.supervigitancia.gov.co/SedeElectrarica

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero,
serdn sujetos de aplicacion de la tarifa minima equivalente a 8.8 salaries minimos legales
mensuales vigentes para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de
gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

R s sesi6] x [ s8] - [ 7287421

PORCENTAJE DE

GASTOS VALOR GASTOS DE VALCR TOTAL CON
TARIFA ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRACION Y DESCUENTO SOLO PARA
DE SUPERVISION DE SUPERVISION COOPERATIVAS
$ 7.287.421 8% $ 582,994 |MEDIC HUMANQ SIN ARMA
$ 7.287.421 10% $ 728.742 |MEDIO HUMANGO CON ARMA

$ 7.287.421 1% 5 801.616 |MEDINO HUMANO CON CANINO




leyalus densualcs VIYeliies Hids Wil 107 Ue ddimilnistiaCion y Supervision. ]

BRI 5 525116 x | 86| - |§7.121708

PORCENTAJE VALORTOTAL
' GASTOS (TARIFA + VALOR
SERVICIO TARIFA  +  ADMINSITRATIVOS GASTOS -
' ¥ DE SUPERVISION ADMINISTRATIVOS
‘ {10%) ¥ DE SUPERVISION)

fﬂ;:omssonmsm. $ 7.121.798 | + |8 712180 |= | 7833977 |- |s  7s33e8|s  7.050.580

DESCUENTQ VALORTOTAL
HASTA DEL 10% CON DESCUENTO
SOLO PARA SOLO PARA
COOPERATIVAS  COOPERATIVAS

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar deber4 garantizar al trabajador
el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

1.2SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera
contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser
proporcional al tiempo contratado y para efectos de obtener el valor correspondiente se
debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los
términos de la jornada laboral vigente.

||ttt lriab e ]

Conigo e validacion: 1+Ax |bjk 462P vmNg edB3 FIbL xF4= (Valide indefinidamente)
Direccion de valdacidn, hitp:¥sedeelectronica.supervigilancia.gov.ce/SedsElectronica

JORMADA LABORAL VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD
6:00 A.M. a 2:00 P.M. {turno de 8 horas diurng)
2:00P.M. 2 9:00 P.M. {turno de 7 horas diurno) 55,97%
9:00 P.M. a 6:00 A.M. {turno de 9 horas nocturnas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de
dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado
multiplicarlc por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matemaética:

(({((SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x
DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO} /JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO.

Al respecto, con el fin de promover la homologacién en el célcule de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia en el afio 2019 y teniendo en cuenta que, por analogia
con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes
laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser
tenidos en cuenta, asi:

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por KARIN ESPINOSA GASPAR / NESTOR ALFONSO RODRIGUEZ PINILLA
Revisadao para firma por ANGELA POVEDA CABEZAS

LUZ ELENA MOCRALES MALAVER
NESTOR ALFONSQ RODRIGUEZ PINILLA

Los arriba firmantes dedaramos gue hemos revisade el documentae y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
respensabilidad, lo presentamos para la firma.

SISTEMA GESTION OE LA CALIDAD Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada ﬁ"’"’%\.{
FCE:::GD: 5on-cu_-a_:m-ouoa]s o Calle 24° No. 5% — 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmienta Angulo . @ L @ ¢ & P
gk oprabaclan: 12/01/ PBX: (571) 3078038 Linea Gratulla Naclonat; 01 8600 119703 Mg et L
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MES " Anelu‘izs SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTAL DIAS
ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 20 4 4 0 28
MARZO 20 5 4 1 30
ABRIL 20 4 4 2 30
MAYO 21 4 4 1 30
JUNIO 18 5 5 2 30
JULIO 21 3 4 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 30
SEPTIEMBRE 21 4 5 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 19 5 4 2 30
DICIEMBRE 20 4 5 1 30

241 50 51 16 358

Total 20,1 42 43 1,3 20,83

- 20 4 a 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de
las tarifas minimas en |a prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para
el afo 2019, son los siguientes:

RELACION TOTAL DIAS

Lunes a viernes sin festivos 20
Lunes a sabados sin festivos 24
Lunes a viernes con festivos 22
Lunes a sabados con festivos 26
Sébados y Domingos 4
Sébados, domingos vy festivos 10

NOTA 1: El pago del valor de Ia tarifa, al ser de cardcter mensual, no puede ser sometido
a ningdn tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones obrero
patronales y la estabilidad econdmica de la empresa.

NOTA 2: Con fundamento en lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920
de 2018, el valor correspondiente al seguro de vida colectivo que ampara al personal
operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada obligados, debe tenerse en
cuenta como un valor adicional a 1a tarifa minima regulada en los términos que establezca
el Gobierno Nacional, esta disposicion debera aplicarse a partir de la fecha en que el
Decreto Reglamentario comience a producir efectos juridicos.

| R |

Cadigo de validacion: t+Ax jbjk 46zP vmNq edB3 FibL xF4=  [Valido indafinidamenta)
Direccian de validacion: hitp#/sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeFlectronica

1- SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccidn Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de
junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiterdé que Las
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que
utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacién de aplicar las tarifas minimas
sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salario,
recargos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través
del acto administrativo demandado, se hm:ro a fijar unas tarifas minimas a fin de

[ 1. TR [ TR [ SUSIU SN § . b v e o oid e Tmom b b e e ot ormoom oondom o




Como imperativo legal, a la aplicacién de estas tarifas minimas estan sujetos 16s usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios
adicionales en la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no
pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima
regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de 1os derechos constitucionales de los
trabajadores del sector.

Por tal razdn, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a
los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado, y por ende,
deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena de
incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo 0 cuyas tarifas no
gstan sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente
cuando la misma empresa presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan
sujetas a regulacién, con el animo de desplazar competidores o ganar posicién dominante
ante el mercado o clientes potenciales.

ety |l

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacion de la tarifa de que trata el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria
derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, atectaria juridicamente cualquier
prestacion y contratacion de Servicios de Vigilancia Y Seguridad Privada considerandose
irregular.
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La contravencion a lo aca descrito acarreard la imposicién de las sanciones a que haya
lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el
derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas deben
evitar 1a incursidn de alguna de las siguientes practicas:

» El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

+ El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

¢ La subcontratacién o presentacién de consorcios o uniones temporales con
empresas o cooperativas dedicadas a la intermediacién laboral para vincular al
personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

« lademanda y oferta adicional de personal de supervisién u operacién del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada sin el reconocimiento en el precio final de, por
los menos, el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa
que se pretende contratar.

* Lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados
de instalacion y mantenimiento de los mismaos.
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Los arriba firmantes declaramos gue hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas vy disposiciores legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respansabilidad, lo presentamos para la firma,
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* En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacion
regulada; la supervision exclusiva; los sistemas de comunicacion avanzada; el
personal de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos),
deben ser cobrados de manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen
parte de la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ende, deben
colizarse a valores reales de mercado y competencia.

. Respecto de la oferta con precic artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha
pronunciado a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera,
sentencia de 4 de junio de 2008, exp.17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de la
siguiente manera: "En este orden de ideas, para que pueda establecerse si el precio de la
oferta es artificialmente bajo, ef punto de referencia al cual ha de acudirse es ef de los
precios del mercado, los cuales deberan ser consultados por fa Administracién, tal como
lo ordena el articulo 29 tantas veces citado, con el fin de hacer las respectivas
comparaciones y colejos de aquellos que han sido determinados en la propuesta para los
diferentes ftems, teniendo especial cuidado en relacion con aquellos que tienen mayor
repercusion o incidencia en el valor global de la oferta. Otro parametro para establecer si
la propussta presentada resulta artificialmente baja, se encuentra en el precio establecido
por la entidad publica licitante como presupuesto oficial, cuya delerminacion debe
obedecer a estudios serios, completos y suficientes, formulados por la Administracién con
antefacion a la apertura de la licitacién o ef concurso, tal como lo dispone el articulo 25- 12
de la Ley 80 de 1993."

De igual manera, e 5 de julio de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al
radicado numero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado
establecid: Con relacidn al precio artificialmente bajo el Consejo de Estado ha dicho que
‘Lo cierto es que el precio sefialado por el proponente debe guardar proporcionalidad con
el valor del objeto ofrecido, de lo contrario se generaria una evidente discrepancia entre el
objeto contratado y su valor. El precio no puede ser irrisorio o vil, pues ello puede
significar un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conftictos por imprevision,
lesion, abuso de derecho etc., que la contratacion administrativa debe evitar”.

onica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica
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Es asi, como en el mismo concepto, dicha Corporacién concluye “Seria absurdo pretender
que una junta de adjudicacién se reuniera a estudiar propuestas exclusivamente sobre la
base del menor valor sin entrar a realizar un andlisis de la viabilidad de la misma respecto
a los valores de coslos y gastos que tal gjecucion de las obras demandan para el
cumplimiento del contrato (...)".

Direccidn de

Tanto la Contraloria General de la RepuUblica como el Consejo de Estado, son claros en
determinar que para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artificialmente
bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado.

Asi las cosas y conforme a la norma internacional NIIF se les recuerda a los usuarios y
prestadores de los servicios de vigilancia, gue todo valor agregado debe estar establecido
dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de la propiedad, planta y
equipo, en el entendido que los mismos deberdan estar contabilizados a valores
razonables cuando estos generen renta o ganancia con su uso, 0 se obtengan beneficios
econdmicos futuros derivados del mismo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estard
atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento de las buenas practicas
comerciales y a remitir a la autoridad respectiva cualquier actividad que considere
atentatoria de los derechos del consumidor y las condiciones de libre y sana competencia
en el mercado.
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Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 Y
demas normas establecidas en el Estatuto Tributario.

Los anteriores pardmetros aplicaran (nicamente para la determinacién de las tarifas de v
los servicios de viglancia y seguridad privada prestados por Las Empresas y/o

Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y demas tributos que se

causen con ocasion de la prestacién de dichos servicios, se determinaran de acuerdo con

las normas especiales que los establézcan.

. La bresente circular rige a partir de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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