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ACTA No. 4 de 2019

Proceso:

Subproceso:

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Mecanica

Hora de Inicio

2:05 p.m.

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular ampliado

Hora de Finalizacién

6:15 p.m.

Lugar: Coordinacion del Proyecto Curricular

Fecha: Marzo 21 de 2019

Participantes:

Nombre Cargo Firma
Victor Ruiz Rosas Coordinador ORIGINAL FIRMADO
- , Representante area
Mauricio Gonzalez Colmenares , ORIGINAL FIRMADO
complementaria
Oswaldo Pastrdn Beltran Representante area
. ORIGINAL FIRMADO
profesional
Ivan Zuluaga Atehortua Representante drea ciencia
.. ORIGINAL FIRMADO
basica
Eduar Beltran Gamba Representante estudiantil ORIGINAL FIRMADO

Elabord: Ménica Vargas Guarnizo

Visto Bueno del Acta: Victor Ruiz Rosas

OBIJETIVO

Evaluar las hojas de vida de los concursos abreviados

ORDEN DEL DIA

1. Llamadaa lista
2. Concursos abreviados

DESARROLLO

1. Llamada a Lista y verificacion del quérum

Hecho el Ilamado a lista se constato la asistencia de los siguientes miembros del Consejo Curricular:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Miembros:
Victor Ruiz Rosas Presidente
Mauricio Gonzalez Colmenares Representante area complementaria
Oswaldo Pastrdn Beltran Representante area profesional
Ivan Zuluaga Atehortua Representante drea ciencia basica
Eduar Beltran Gamba Representante estudiantil

2. Concursos abreviados

El item de experiencia docente se calificd teniendo en cuenta aquellas certificaciones en las que se pudiera
verificar tiempo de contratacién y dedicacion.

La evaluacion se realizé de la siguiente manera:

Perfil 2 — Hora Catedra

Tecnologia neumatica e hidrdulica
Automatizacién de maquinaria

Asignaturas

Areas de

. Automatizacion
Conocimiento

Ingeniero(a) Mecdanico(a) con titulo de posgrado en el drea del

concurso.
Perfil del Docente
Experiencia docente universitaria minima de un (1) afio en el drea de

conocimiento del concurso.

La evaluacidn se realizé de la siguiente manera:

Titulo de Pregado Maximo 30 puntos
Titulo de Posgrado Mdximo 30 puntos
Experiencia docente Maximo 40 puntos

La calificacidn de posgrado se realizara de la siguiente manera:
Estudios de maestria: 30 puntos
Titulo de Especialista: 25 puntos
Estudios de Posgrado: 10 puntos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Se evaluaron las hojas de vida y estos fueron los resultados:

PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESOR (max. 30) (max. 30) (max. 40) TOTAL
CUMPLE | PUNTAJE | CUMPLE | PUNTAJE | TIEMPO (afios) | CUMPLE | PUNTAJE
MUAIL GOMEZ PEINADO si 30 si 30 0,0 No | NOPresentatarjeta
profesional
JAVIER GIOVANNY|  _ . .
RODRIGUEZ QUINTERO Si 30 si 30 12 Si 40,0 100

GANADOR DEL PERFIL: Se declaré ganador del concurso abreviado de méritos al Ingeniero JAVIER GIOVANNY

RODRIGUEZ QUINTERO.

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




