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Descripción General 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas requiere vincular tres (3) Docentes en el Instituto de Lenguas de la 
Universidad Distrital – ILUD  para dictar en Facultades para el período 2019-I. 

Modalidad de contratación: Hora Cátedra 

Objeto de la contratación: Dictar horas lectivas de Segunda Lengua en las Facultades Tecnológica y del Medio Ambiente 
(para dictar en sede Porvenir y Vivero) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y las demás actividades 
propias del cargo. 

Justificación: Suplir vacantes Docentes en el ILUD (Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital) para el idioma Inglés 

para el periodo 2019 –I  correspondiente al calendario académico.  

Asignaturas    Segunda Lengua Inglés I (9901) 

Segunda Lengua Inglés II (9902) 

    Segunda Lengua Inglés III (9903) 

Áreas de Conocimiento Idioma: Inglés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil del Docente 

Formación académica certificada: 
 

 Pregrado: Licenciado en Idiomas,  o Licenciado en Lenguas Modernas,  o 
Licenciado en Lingüística,  o Licenciado en Educación Básica con Énfasis 
en Lenguas Modernas; o  Licenciado en Español y Lenguas con Énfasis 
en Inglés. 
 

 Especialización o Maestría culminados en Enseñanza de Lengua 
Extranjera, o Lingüística aplicada, o Didáctica, Docencia Universitaria, o 
en áreas afines de Educación. 

 Certificación internacional: puntaje equivalente a nivel C1 en Inglés,  Los 

hablantes nativos no estarán exentos de este requisito.  

 Certificados de experiencia en enseñanza de lenguas con  mínimo de un 

año en educación superior  universitaria. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Docente 1  

No. GRUPO HORARIO Espacio académico 

 
 

1 

 
 

242 

    Miércoles 
12 –  2 p.m. 

        Viernes 
        4 -6 p.m. 

Segunda Lengua I-Inglés 
(9901)  

Sede Tecnológica 
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Horarios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
581 

Viernes 

11 a.m. – 3 p.m.    

 

Segunda Lengua I-Inglés 

(9901) 

Sede Bosa Porvenir 

 
 

3 

 
582 

Sábados 

7–11 a.m. 

Segunda Lengua I-Inglés 

(9901) 

Sede Bosa Porvenir 

 
 

4 

 
 

441 

Lunes 
8 – 10 p.m. 

Sábados 
3–5 p.m. 

Segunda Lengua I-Inglés 

(9901) 

Sede Vivero 

Docente 2 

1 283 
Martes y viernes 

6 - 8 a.m.  

Segunda Lengua II-Inglés 
(9902)  

Sede Tecnológica 

2 
 

 
 

263 

Lunes 

2 – 4 p.m. 

Viernes  

4 -6 p.m. 

Segunda Lengua II-Inglés 
(9902)  

Sede Tecnológica  

3 209 

Miércoles 

12– 4 p.m. 

 Segunda Lengua I-Inglés 
(9901)  

Sede Tecnológica 

(Convenio 2955) 

Docente 3.  

 
1 

 
531 

Jueves 

7–11 a.m. 

Segunda Lengua I-Inglés 
(9901) 

Sede Bosa Porvenir 

 
2 

 
564 

   Sábados 

7–11 a.m. 

Segunda Lengua II-Inglés 

(9902) 

Sede Bosa Porvenir 

 
 

3 

 
 

566 

Jueves 

1 – 5 p.m. 

Segunda Lengua III-Inglés 
(9903) 

Sede Bosa Porvenir 
 

 

 



3 
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Fecha de Publicación 24 y 27 de mayo de 2019 

 

Documentos que debe anexar 

Hoja de vida actualizada con soportes académicos y laborales, incluida la 

certificación de idioma, en caso de ser extranjero documentos apostillados,  y con 

permiso para trabajar. 

Fecha y lugar de 
recepción de 
documentos 

28 y 29 de mayo de 2019 
 

Recepción :  Calle .40a  No. 13-09, Edificio UGI, oficina 1902, en el horario de 8:00 
am  a 5:00 pm 

 
Entrevista 

 
30 de mayo de 2019 

Publicación de 
Resultados 

 

31 de mayo de 2019 

 

Criterios de 

Evaluación 
Si No 

Valoración Máxima 

Títulos de Pregrado X  10 puntos 

Títulos de Postgrado X  20 puntos 

Certificación Internacional X  10 puntos 

Publicaciones/ investigaciones                 X              10 puntos 

Experiencia docente X  20 puntos 

Entrevista X  30 puntos 

 


