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Atentamente, me permito remitir la documentacion para el trdmite de pago a nombre del CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO con NIT 860.007.336-1, por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($29.687.100.00)), por concepto de suministro de
doscientos cincuenta y cinco (255) bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, entregados a los
estudiantes de apoyo alimentario en el marco del Convenio 2955 de 2015, celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y la Secretaria de Educacion, por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 2020 al 15 de diciembre de 2020.

Para el tramite de pago respectivo, se anexa:

Cumplido firmado por el Supervisor del Contrato.

Autorizacion de Giro

Cuenta de cobro N° CTA CC 0967 20 del 16 de diciembre de 2020.
Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
Copia de la tarjeta profesional del contador

Copia de la Disponibilidad Presupuestal No. 526 del 18 de marzo de 2020
Copia del Registro Presupuestal No. 2683 del 29 de octubre de 2020.
Copia Certificado de existencia y representacion legal

Copia Contrato de Suministro 1465 de 2020

Copia del RUT.

Copia de la certificacion bancaria.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
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Cordialmente,

T
tor Centro de Bienestar Institucional®
NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboro: Maria cristina L6pez Maldonado Profesional CPS 7 zeesw | N
Vi
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CUMPLIDO A SATISFACCION POR | Cédigo: GC-PR-003-FR-
PARTE DE LA DEPENDENCIA 012

Macroproceso: Gestion L.
. . L Version: 01
Administrativa y Contratacion
" . Fecha de Aprobacion:
RN DS (RIS Proceso: Gestion Contractual 30/11/2017

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En ejercicio de las funciones de Supervisién establecidas en la Resolucién 629 de 2016 (Manual de
Supervisidn e Interventoria de la Universidad Distrital)

CERTIFICA

Que la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO con NIT 860.007.336-1,
cumplié parcialmente a satisfaccion con lo establecido en el Contrato N2 1465 del 27 de octubre
de 2020. Que dicho Contrato tiene la Disponibilidad Presupuestal No 2470 del 3 de septiembre de
2020 y el Certificado de Registro Presupuestal No 23981 del 28 de octubre de 2020. Con Adicion
No. 1 con disponibilidad presupuestal No. 3620 del 30 de noviembre de 2020 y certificado de
registro presupuestal No. 24718 del 14 de diciembre de 2020.

Que, conforme con los documentos aportados, el contratista cumple con la afiliacidon y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de Salud y Pensiones, Riesgos Laborales y las obligaciones
parafiscales por concepto de suministro de doscientos cincuenta y cinco (255) bonos redimibles
por alimentos de la canasta bésica alimenticia, entregados a los estudiantes de apoyo alimentario
en el marco del Convenio 2955 de 2015, celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y la Secretaria de Educacion, por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de
2020 al 15 de diciembre de 2020 y desembolso aqui causados y autorizados.

Que el valor causado de conformidad con la Cuenta de cobro N2 CTA CC 0967 20 del 16 de
diciembre de 2020, es la suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE ($29.687.100.00)

Que tal valor debe girarse, por peticidon del contratista, a la CUENTA DE AHORROS DEL BANCO
DAVIVIENDA No. 0070-0014586-7, a nombre del mismo titular.

Con el presente cumplido, y efectuadas las actividades conducentes para el buen desarrollo
financiero del contrato, doy visto bueno al desembolso parcial respectivo a la presente
certificacion.

La presente se expide a los 17 dias de diciembre de 2020.

STO GUTIERRE
C.C. N219.260.579 de Bogotd
Director Centro de Bienestar Institucional.
Supervisor Contrato 1465 - 2020

Elabord: Maria Cristina Lopez Maldonado- C.P.S Profesional CBI i

Aprobd y reviso: Tito Ernesto Gutiérrez Daza Director CBI
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

AUTORIZACION DE GIRO Codigo: GRE-PR-007-FR-

Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 03

Proceso: Gestién de Recursos Financieros | fsee . Apropacion

SIGUD

BOGOTAD.C.

Yo RICARDO GARCIA DUARTE, en calidad de Rector y Ordenador del Gasto de el (los) Rubro:
Gastos Generales Convenio Interadministrativo No.2955 de 2015 Celebrado entre la Secretaria de
Educacidn y la Universidad Distrital FIC, anexo los documentos detallados en la presente, como
soporte a la orden de pago correspondiente.

DOCUMENTO

Copia de la Orden o Contrato de Prestacion de Servicio (para el primer pago).

Copia de la Orden de Compra o Suministro (para el primer pago).

Copia de Certificados de Disponibilidad y Reserva Presupuestal.

Acta de inicio (Unicamente para el primer pago).

Certificado de cumplido o recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Cuenta de cobro N2 CTA CC 0967 20 del 16 de diciembre de 2020

Entrada a almacén de bienes devolutivos.

Copia del pago del aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Copia del pago del aporte al Sistema General de Seguridad Social en Pension.

x

Copia del Registro Unico Tributario (RUTI).

Medio magnético y escrito de la nomina.

Copia de las polizas necesarias.

Acta de liquidacion o Acta de Terminacion.

Pasabordo en tiquetes aéreos.

Resolucion motivada autorizando avance y /o viaticos.

Pdlizas acordadas en el contrato y en el presupuesto para los anticipos.

OTROS DOCUMENTOS (DETALLAR)

Formato Evaluacién de Proveedores

Certificacion bancaria

Autorizo a la Tesoreria General a girar a favor de CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO Identificado con NIT N° 860.007.336-1, para realizar el giro una vez sean deducidos
los descuentos de Ley correspondientes. El valor bruto de la presente autorizacion es de
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE

($29.687.100.00)
RICARDO GARCIA DUARTE
Rector
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Maria cristina Lépez Maldonado C.P.S. Profesional Bienestar Institucional 3 zeesic |
Revisd y aprobd: Tito Ernesto Gutiérrez Daza Director Centro de Bienestar Institucional -

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacién.




AUTORIZACION DE GIRO

Codigo: GRF-PR-007-FR-
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Version: 03

Macroproceso: Gestion de Recursos
ammspiopsil | Proceso: Gestion de Recursos Financieros

Fecha de Aprobacion:
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SIGUD

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Bogot4, D.C.,

Doctor

OMAR FRANCISCO PATINO SILVA
Director IDEXUD

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Cordial Saludo.

Respetado Doctor

Atentamente, me permito remitir la documentacion para el trdmite de pago a nombre del CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO con NIT 860.007.336-1, por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($29.687.100.00)), por concepto de suministro de
doscientos cincuenta y cinco (255) bonos redimibles por alimentos de la canasta bésica alimenticia, entregados a los
estudiantes de apoyo alimentario en el marco del Convenio 2955 de 2015, celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y la Secretaria de Educacion, por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 2020 al 15 de diciembre de 2020.

Para el tramite de pago respectivo, se anexa:

Cumplido firmado por el Supervisor del Contrato.

Autorizacion de Giro

Cuenta de cobro N° CTA CC 0967 20 del 16 de diciembre de 2020.
Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
Copia de la tarjeta profesional del contador

Copia de la Disponibilidad Presupuestal No. 526 del 18 de marzo de 2020
Copia del Registro Presupuestal No. 2683 del 29 de octubre de 2020.
Copia Certificado de existencia y representacion legal

Copia Contrato de Suministro 1465 de 2020

Copia del RUT.

Copia de la certificacion bancaria.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

[ |
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El pago respectivo se puede consignar en la CUENTA DE AHORROS DEL BANCO DAVIVIENDA
No. 0070-0014586-7, a nombre del mismo titular.

Cordialmente,

RICARDO GARCIA DUARTE

Rector
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Funcionarios Nombre Firmas Fecha
Elabord Maria Cristina L6pez Maldonado < rees e | 17 de diciembre de 2020
Revisd Dr. Tito Ernesto Gutiérrez Daza s 17 de diciembre de 2020
LOS ARRIBA FIRMANTES DECLARAMOS QUE HEMOS REVISADO EL PRESENTE DOCUMENTO Y LO ENCONTRAMOS AJUSTADO A LAS
NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LO RECOMENDAMOS PARA LA FIRMA DEL RECTOR.

01 800 091 44 10
Bogota D.C Carrera 7 # 40b-53 PBX: 3239300 Ext 1105 www.udistrital-edu.co
Acreditacién Institucional de Alta Calidad: Resolucion No. 2396 del 15 de diciembre de 2016 bienestarud@udistrital.edu.co
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CUENTA DE COBRO No. CTA CC 0967 20

Bogotd, 16 de diciembre de 2020

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT. 899.999.230-7
DIRECCION: CARRERA 7 # 40B - 53
TELEFONO: 3239300

DEBE A
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
NIT 860.007.336-1

La suma de: $ 29.687.100 (VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE).

POR CONCEPTO DE: SUMINISTRO DE BONOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
NOVIEMBRE 23 A DICIEMBRE 15 DE ACUERDO AL CONTRATO 1465

Convenio 2955/2015 | $29.687.100| 255

El cual deberd ser cancelado dentro de los 30 Dias siguientes al recibo de esta cuenta en el Centro de
Servicios Colsubsidio Carrera 27 No 26 — 42 Segundo Piso, presentando copia de esta relacién 6 en la
Cuenta de Ahorros No 0070-0014586—7 del Banco Davivienda, a nombre de Colsubsidio.

Los presentes fueron facturados a través de terminales P.O.S. con tiquetes de venta entregados a los
usuarios de los bienes, cumpliendo asi con la obligacion formal de facturar, segin el articulo 615 del
Estatuto Tributario y el Art.6 del decreto 1165 de 1996.

Gran contribuyente segun resolucion 2509 de Diciembre 03 de 1993
Régimen Comun - Agente Retenedor de IVA e ICA

Actividad Principal para ICA Bogota 52112 (4.14 por mil)

Somos autorretenedores resolucion 00220 19 de Enero de 2004

Cordialmente,

MARQ‘EA FAJARDO CUADRADO

Jefe Seccion Facturacidn y Cartera.
Selene C.

RF140439

905487768

PASADOS 10 DIAS CALENDARIO DESDE SU RADICACION NO SE ACEPTAN

DEVOLUCIONES Y SE ENTIENDE POR ACEPTADA
CUALQUIER NOVEDAD ESCRIBIR AL SIGUIENTE E-MAIL:
Bellanid.cuencamo@colsubsidio,com
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Informe del Revisor Fiscal
A la Direccion Administrativa de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar “COLSUBSIDIO”
14 de diciembre de 2020

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar “COLSUBSIDIO”
identificada con numero de Nit. 860.007.336-1, he efectuado los procedimientos de revision que se
detallan a continuacién con el propésito de verificar el pago efectuado por la Corporacién por concepto
de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
para el mes de noviembre de 2020. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion
de la Corporacién como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe sobre el cumplimiento de
tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

1. Indagacién con el personal del &rea responsable, en relacién con los procedimientos utilizados
para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Corporacion para el mes
de noviembre de 2020.

3. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la Corporacion.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que, para el mes
de noviembre de 2020 la Corporacién efectué el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Este informe se expide por solicitud de la Administracion de la Corporacidn, para ser entregado dentro
de sus procesos de licitacion y legalizacion de contratos con terceros, y no debe ser utilizado para
propositos di réﬁké‘&wni distribuido a otros terceros.

Juan A. Cojina B/

/'/V
Revisor Fiscal”
Tarjeta-grofesional 28082 —-T

PricewaterhouseCoopers S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogotd, Colombia
Tel: (57-1) 634 0555, Fax: (57-1) 634 0614, www.pwc.com/co

© 2020 PricewatsrhouseCoopers, PwC se refiers a las Firmas codombianas que hacen parte de la red global de PricewsterhouseCoopers International Limited, cada una de
las cuales es una entidad legal separada s Independiante. Todos los derechos reservados



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de Seguridad Social

Fecha 2020-12-10, 10:51:03 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2020

Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2020

Empresa CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSI

NIT NI 860007336

Codigo Sucursal (Nombre) 001 ( PRINCIPAL )

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1034295805

Tipo de Planilla E

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 826798950

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $12.041.354.800

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Namero REG02 Valor sin Mora Total Intéreses Mora

N900336004 25-14  COLPENSIONES 3991 4688 $ 1.655.102.000 $0
N800227940 231001 COLFONDOS 776 925 $ 259.002.400 $0
N800224808 230301 PORVENIR 2532 2940 $ 851.149.600 $0
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 8283 9954 $2.593.948.900 $0
N800253055 230901 OLD MUTUAL SKANDIA 108 134 $ 84.838.200 $0
N890102044 CCFC55 EPS-S CAJACOPI 14 14 $1.572.700 $0
N860066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1953 2270 $ 488.276.100 $0
N804002105 ESSC33 EPS-S COMPARTA 18 18 $ 1.320.500 $0
N818000140 ESSC76 ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO E.S.S. AMBUQ 2 2 $ 75.700 $0
N806008394 EPS048 EPS-S MUTUAL SER 1 1 $ 187.400 $0
N901097473 EPS044 MEDIMAS EPS 132 138 $ 28.007.500 $0
N900914254 EPS046 SALUD MIA EPS 3 6 $ 215.400 $0
N901093846 ESSC91 ENTIDAD COOPERATIVA SOLIDARIA DE SALUD ECOOPSOS 11 11 $1.047.100 $0
N900604350 EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 24 26 $1.169.400 $0
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 2329 2738 $677.813.100 $0
N806008394 ESSC07 ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ESS 11 12 $867.900 $0
N900226715 ESSC24 EPS-S COOSALUD 16 16 $ 1.864.500 $0
N900156264 EPS041 NUEVAEPS REG MOVILIDAD 12 14 $ 1.649.200 $0
N900226715 EPS042 COOSALUD 8 10 $ 742.400 $0
N830113831 EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 202 245 $90.371.900 $0
N900298372 EPSC34 RECAUDO SGP CAPITAL SALUD 111 115 $ 13.136.200 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1132 1281 $190.858.500 $0
N891180008 CCFC24 EPS-S COMF HUILA 3 3 $123.900 $0
N817001773 EPSIC3 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA A.Il.C 2 2 $422.900 $0
N900935126 ESSC62 ASMET SALUD ESS 5 5 $280.700 $0
N901037916 MINOO1  ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES 49 54 $ 8.424.300 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. 845 984 $ 139.733.900 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1863 2293 $ 321.630.600 $0
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S 4 5 $232.200 $0
N890303093 EPS012 COMFENALCO VALLE E.P.S. 10 10 $ 749.300 $0
N899999107 EPSC22 EPS-S CONVIDA 28 31 $ 2.685.400 $0
N805001157 EPS018 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0.S. 68 81 $ 8.861.300 $0
N830003564 EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 7353 8767 $ 1.574.364.200 $0
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 106 123 $ 31.390.400 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 15848 18806 $ 370.607.200 $0
N892399989 CCF15 COMFACESAR 6 7 $294.100 $0
N891190047 CCF13  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA - COMFACA 7 10 $421.800 $0
N890200106 CCF39 CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN 114 140 $ 8.269.000 $0
N891780093 CCF33 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA 10 11 $536.200 $0
N890101994 CCF07 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL ATLANTICO 28 34 $ 1.797.300 $0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 .Pégina 1 de 2

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Numero REG02 Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N892000146 CCF34 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR REGIONAL DEL META COFREM 187 227 $12.401.000 $0
N890000381 CCF43 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO 68 76 $ 3.266.200 $0
N891480000 CCF44  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA - COMFAMILIAR RISARALDA 128 143 $11.804.300 $0
N890480023 CCF08 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO - ANDI COMFENALCO 26 35 $1.315.900 $0
N891180008 CCF32 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR 33 39 $1.476.200 $0
N890806490 CCF11 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS 8 8 $544.100 $0
N890900842 CCF03 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA 1173 1471 $61.287.600 $0
N860007336 CCF22 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 13628 16110 $1.212.126.600 $0
N890700148 CCF50 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA - COMFENALCO 80 99 $4.474.400 $0
N890303208 CCF57 COMFANDI 185 218 $ 13.069.900 $0
N844003392 CCF69 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CASANARE - COMFACASANARE 12 16 $562.400 $0
N899999034 PASENA SENA 10395 12146 $522.100.100 $0
N899999239 PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 10395 12146 $ 782.884.800 $0
N000000000 NIN-AF  NINGUNA AFP 634 634 $0 $0
NO00000000 NIN-CC  NINGUNA CCF 631 631 $0 $0

SubTotales: $12.041.354.800 $0
Total a Pagar: $12.041.354.800
Péagina 2 de 2

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.
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URIVERSIDAD DISTRITAL
FRANLISCD 305E DE CAIDAS

OFICINA ASESORA JURIDICA No 1465-2020

CONTRATO DE SUMINISTRO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLsuBsIDIO

Entre los suscritos, de una parte, RICARDO GARCIA DUARTE, mayor de edad vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.514.128, expedida en Armenia, quien actiia en
calidad de RECTOR, de conformidad con la Resolucién del Consejo Superior Universitario No.
036 del 01 de Diciembre de 2017 y acta de posesion de la misma fecha, debidamente autorizado
para contratar, segin acuerdo No. 003 del 2015 (Estatuto de Contratacién de la Universidad
Distrital Francisco Jos¢ de Caldas) y Resolucion de Rectoria 262 de 2015, quien en lo sucesivo se
denominard LA UNIVERSIDAD, con NIT 899.999.230-7, v, de otra, ALVARO SALCEDO
SAAVEDRA, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.450.310 de Bogota, D.C. quien actiiz en nombre v Representacién Legal de la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, con NIT 860.007.336-1, como
Segundo Suplente, quien en adelante se denominard KL, CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: T. Que, dentro de las
estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, acordes con los lineamientos de cardcter
formativo y pedagdgico, se encuentra, de un lado, el fortalecimiento ¥ la creacion de programas
que fomenten la inclusién, la permanencia, la retencién v la graduacion, asi como, de otro, el
desarrollo del Sistema de Bienestar Universitario Integral, que mejore las condiciones de los
miembros de la comunidad universitaria, con altos estindares de calidad., IL. Que, dentro del marco
de la estrategia primeramente mencionada, la Administracién de LA UNIVERSIDAD ha dado
continuidad al Programa de Apoyo Alimentario, que busca disminuir los indices de desercién. IIL.
Que este programa naci¢ como respuesta a la situacién socioeconémica de un sector significativo
de la poblacién estudiantil que se encuentra en situacion de vulnerabilidad. TV, Que los estudiantes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas pertenecen, en su mayoria, a los estratos
socicecondmicos més bajos de la poblacion (1, 2 v 3), especialmente golpeados en la actual crisis
de salud publica, quienes, por su condicién, se ven afectados, por los costos del mercado, en
cuanto se¢ refiere a alimentacion, transporte, matriculas, vivienda, fotocopias, papeleria, eventos
propios e inherentes a los procesos de ensefianza-aprendizaje, v el precario ingreso de su nicleo
familiar. En tal sentido, es necesario generar situaciones que le permitan al estudiante mantenerse
en la Universidad. V. Que las sucesivas medidas tomadas por los Gobiernos Nacional v Distrital,
asi como por la Administracién de LA UNIVERSIDAD, tendientes a mitigar y/o prevenir los
efectos del COVID-19, han llevado a la suspension de las clases presenciales, como ocursié a
través de la Resolucién de Rectorfa 132 de marzo 19 de 2020. VL Que, dentro del marco que
acaba de mencionarse, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Directiva Nro, 04 de 22 de
marzo de 2020, conforme a Ia cual, con el propdsito de dar continuidad durante el periodo de
emergencia sanitaria a los programas académicos con registro calificado con que cuenta la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en modalidad presencial, de manera excepcional,
se podran desarrollar actividades académicas asistidas por las herramientas que ofrecen las
Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones TIC, garantizando las condiciones de calidad
reconocidas en el registro calificado, bajo las modalidad virtual y/o alternancia, tal v como quedé
establecido en los articulos tercero y cuarto de la Resolucion 053 de julio 23 de 2020 del Consejo
Académico, “Por la cual se expide un Calendario Académico especial para el segundo semestre
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del afio 2020, para los programas académicos de pregrado bajo la modalidad virtual y/o
alternancia, en el marco de las medidas de emergencia sanitaria y de aislamiento social
decretado por el Gobierno Nacional, por cuenta de la pandemia Covid -19”. VIL Que, dentro del
mismo marco situacional y ante la imposibilidad que tiene LA UNIVERSIDAD de dar
continuidad al Programa de Apoyo Alimentario en la forma habitual en que lo hace (entrega de
almuerzos) se hizo necesario celebrar un contrato que le permita seguir cumpliendo con los
principios v objetivos que inspiran ¢l programa, de forma alternativa y temporal, mediante la
entrega de un bono canjeable por alimentos como sustituto del almuerzo que, en condiciones
normales, reciben en las instalaciones de la institucién educativa. VIII. Que LA UNIVERSIDAD
elaboré los respectivos estudios y documentos previos. IX. Que EL CONTRATISTA se
selecciond por medio de una Convocatoria Piblica, identificada con la No. 007 de 2020. X. Que el
Proceso de Contratacidn se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2020. XL Que, mediante Resolucién de Rectoria No. 218 del 9° de septiembre de 2020, se ordend
la apertura de la Convocatoria No. 007 de 2020, cuyo objeto fue o “ADOUISICION DE BONOS
REDIMIBLES POR ALIMENTOS DE LA CANASTA BASICA ALIMENTICIA, PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS BENEFICIARIOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE APOYO
ALIMENTARIO PARA EL PERIODO ACADEMICO 2020-Il, A RAIZ DE LA EMERGENCIA
SANITARIA DECRETADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19, QUE OBLIGA A CONTINUAR
CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE MANERA VIRTUAL". X1L.
Que el presupuesto destinado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, vigencia 2020, para celebrar el presente conirato, es de MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.686.227.280,00 M/Cte.),
IVA incluido, respaldado por los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

UNIDAD CODIGO CDP FECBA DE
EJECUTORA | PRESUPUESTAL | CONCEPTO VALOR

No. EXPEDICION
01 - RECTOR 3-01-002-02-02-07- | Programa de Apoye 2470 $ 1.536.744.000,00 Septiembre 03 de

0004-00 alimentario 2020
Gasto general
Convenio
Interadministrativo
02 - | 3-00-991-00-00-01- | No. 2955 de 2015
CONVENIOS (1389-03 UD -  Secretaria 526 $ 149.483.280,00 | Marzo 18 de 2020

Educacion y la
Universidad
Distrital FJC

XII1. Que, surtido el tramite previsto en los articulos 16 a 31 de la Resolucion de Rectorfa 262 de
2015, reglamentaria del Estatuto de Contratacion de LA UNIVERSIDAD, el Comité Asesor de
Contratacion recomendo al Rector adjudicar la Convocatoria Publica No. 007 de 2020, XIV. Que,
mediante Resolucién 231 de 7 de octubre de 2020, el Rector, en calidad de Ordenador del Gasto,
atendiendo a la recomendacion efectuada por el Comité Asesor de Contratacidn, adjudico la
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convocatoria en comento a la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO, con NIT 860.007.336-1. XV Que, mediante correo electrénico de octubre 13 de
2020, con cordis 20201118583, el Rector remitié a la Oficina Asesora Juridica los documentos de
la convocatoria en cuestion y solicité la elaboracién del presente contrato. XVI. Que, conforme a
lo establecido en los articulos 93 de la Ley 30 de 1992 y 3° del Acuerdo 003 de 2015, el régimen
de contratacién de la Universidad sera el de derecho privado, salvo las excepciones consagradas en
la Ley. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes
clausulas: Clausula 1 - Definiciones. Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con
maylscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular v en plural, de acuerdo con el contexto en el cual son
utitizados. Otros términos utilizados con maytscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con fa
definicién contenida en las normas aplicables y al significado establecido en los pliegos de
condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula,
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. DEFINICIONES: Contratante o
Comprador es LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Contratista o Vendedor es la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO. Cliusula 2 - Objeto del contrato. adquisicién de bonos redimibles por
alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes de pregrado de la Universidad
Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo
alimentario para el periodo académico 2020-11I a raiz de la emergencia sanitaria decretada por la
pandemia de COVID-19 que obliga a continuar con el desarrollo de las actividades académicas de
manera virtual. Cldusula 3 - Valor del contrato y forma de pago. LA UNIVERSIDAD pagard a
EL CONTRATISTA un valor maximo de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE (8$1.686.227.280,00 M/Cte.), incluido IVA, y demas impuestos, tasas,
contribuciones y costos, directos e indirectos, distribuidos asi: 1) MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (31.536.744.000 M/Cte.), con cargo al rubro def Programa de Apoyo Alimentario;
¥, 2) CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($149.483.280.00 M/Cte.),
con cargo al rubro de Gastos Generales del Convenio Interadministrativo No. 2955 de 2015,
celebrado entre la Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Nota: La CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, en su
oferta y como criterio de evaluacion y asignacién de puntaje, ofrecio 580 bonos adicionales a los
14.434 bonos que LA UNIVERSIDAD requiere. Forma de page: LA UNIVERSIDAD
cancelara de manera mensual, con base en la cantidad de bonos entregados durante el periodo de
operacion y seran los que se reflejen en la correspondiente cuenta de cobro. Estos desembolsos se
realizardn previa presentacion, por parte de EL CONTRATISTA, de los siguientes documentos:
1) Cuenta de Cobro. b} Informes de ejecucion, los cuales deben contener, como minimo, la
éi-guiente informacion: Numero de contrato, objetivos del informe, introduccion, desarrollo,
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dificuitades, logros v conclusiones. ¢) Certificacién de aportes parafiscales y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral. d) Demés documentos de que tratan las Circulares 01 y 02 de 2006 de la
Division de Recursos Financieros. Estos documentos serdn confrontados con el resultado que
valide el supervisor del contrato. En la correspondiente certificacion de cumplimiento, el
supervisor verificard y certificard, el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social, por parte de EL CONTRATISTA. Nota 1: Para efectos de la entrega de bonos, ¢sta se
hard mensualmente, segin la relacién que, para tal efecto, remita el Centro de Bienestar
Institucional. Nota 2: El procedimiento para el célculo del valor de cada uno de los desembolsos
es ¢l siguiente: Se multiplicard el valor de cada bono por el niimero total de bonos entregados
mensualmente para redimir. Clausula 4 - Declaraciones del Contratista. EL. CONTRATISTA
hace las siguientes declaraciones: 4.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 4.2 Tuve la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi¢ de
LA UNIVERSIDAD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 4.3 Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4.4 Al momento de la celebracién del
presente Contrato, no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
4.5 Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social
Integral. 4.6 El valor del Contrato incluye todos Jos gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 4.7 Los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y, en general, de cualquier actividad ilicita; de
igual manera, manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serdn
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 4.8 Se compromete a no contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y a los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios. Clausula 5 — Plazo. El plazo establecido para la
ejecucion del presente contrato es de ochenta (80) dias habiles o hasta agotar los recursos o hasta
que las actividades académicas se puedan volver a desarrollar de manera presencial en condiciones
de seguridad, en ambos casos, lo que ocurra primero; plazo contado a partir de la firma del acta de
inicio. Clausula 6 - Actividades especificas del Contrato. Bl suministro de los bienes objeto del
presente contrato se debe hacer de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en tos
Documentos del Proceso, segin requerimientos realizados por LA UNIVERSIDAD, a través del
Supervisor del Contrato. Clausula 7 - Derechos de EL CONTRATISTA. 7.1. Recibir la
remuneracién pactada en los términos de la Clausula 3 del presente contrato. 7.2. Recibir de parte
de LA UNIVERSIDAD toda la colaboracién que requiera para la debida ejecucion del contrato.
Clausula 8 - Obligaciones particulares de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, en
desarrollo del presente contrato, se compromete a cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
§.1 De caracter Administrative: 8.1.1 Suscribir el Acta de Inicio. 8.1.2 Presentar al momento de
la iniciacién del contrato los documentos necesarios para su legalizacion y ejecucion. 8.1.3
Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, esto ultimo, cuando haya lugar a ello. El aporte al sistema de salud se debers
liquidar atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5, de la Ley 797 de 2003 v el Decreto 510
de 2003.8.1.4 Mantener vigentes las garantias por el tiempo pactado en el contrato. 8.1.5 En caso
que, ¢l proponente ganador sea cambiado por el contratante o se tome otra decision al respecto, el
proponente ganador deberd realizar empalme con el operador entrante. 8.1.6 Administrar la
informaci6n que le corresponda de manera confidencial. 8.2 De cardcter Técnico: 8.2.1 Emitir y
entregar, por medios virtuales, fos bonos canjeables por alimentos de la canasta basica alimenticia,
a los estudiantes beneficiarios del Programa de Apoyo Alimentario para. ¢l perfodo académico
2020. 8.2.2 Garantizar que los bonos se hagan efectivos en los lugares de suministro sefialados en
la propuesta ganadora; y, en el caso de beneficiarios ubicados fuera de la ciudad de Bogotd, D.C,,
garantizar que cuenta con almacenes de su propia red o de redes en convenio, con cobertura
nacional. 8.2.3 Garantizar variedad y existencia de los productos de 1a canasta bésica alimenticia
en la red de suministro ofertada. 8.2.4 Garantizar que los bonos solo podran ser canjeable por
alimentos excluyendo licores, tabaco, ropa v electrodomésticos. 8.2.5 Al finalizar el contrato,
deberd entregar al Director de Bienestar Institucional o el supervisor que el delegue, en medio
magnético, los archivos finales de los productos objeto de este Contrato, 8.2.6 Asistir a las
reuniones que programe el supervisor del contrato, para revisar el estado de gjecucion del mismo,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de contratista o cualquier aspecto técnico referente al
mismo y demds que se requieran en desarrollo del contrato y atender sus recomendaciones ¥
sugerencias. 8.2.7 Informar las dificultades presentadas al supervisor del contrato.8.2.8 Remitir al
Director de Bienestar Institucional una relacién de los bonos redimidos por los estudiantes, con
corte a dia veinticinco de cada mes (25), con el fin de que la Universidad pueda realizar un
seguimiento a la redencion de los bonos. 8.2.9 Elaborar y presentar un informe técnico, para la
liquidacién del contrato.8.2.10 al cumplimiento de todos los aspectos establecidos en el Pliego de
Condiciones, durante el desarrollo del contrato que se firme. 8.2.11 Mantener contacto permanente
con el Supervisor del contrato, a fin de solucionar cualquier dificultad que se pueda presentar
durante la ejecucion del contrato. 8.2.12 Otorgar sin ninglin costo adicional para la Universidad
toda la asistencia y recomendaciones necesarias, para el buen desarrollo del contrato. 8.2.13
Mantener actualizadas las garantias necesarias durante el desarrollo del contrato. 8.2.14 Cumplir
con las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, especialmente las establecidas para
las CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO en la ejecucion del
contrato.8.2.15 El listado de almacenes para ser verificados por el Director del Centro de Bienestar
Institucional de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas o quien este designe. §2.16

ntar con un programa para controlar las entradas y salidas de los bonos electrénicos 8.2.17. El
Proponente ganador debe entregar al Director del Centro de Bienestar Institucional o quien este
designe un informe mensual de la ejecucion del contrato. 8.2.18 Adjuntar en cada cuenta de cobro,
la relacién de bonos entregados mensualmente.8.2.19 Consolidar la informacién de los bonos
entregados por mes. 8.2.20 EI proponente ganador debers garantizar que el bono tendrd como
minimo una vigencia de tres (3) meses. Clausula 9 - Derechos particulares de LA
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UNIVERSIDAD. Ademas de los derechos que, por ley, le corresponden a LA UNIVERSIDAD,
estars facultada para ejercer los siguientes derechos: 9.1, Hacer uso de la cldusula de imposicion
de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado en su favor. 9.2, Rechazar los
bienes entregados por EL CONTRATISTA, cuando no cumplan las especificaciones téenicas
contenidas en el Anexo Téenico. 9.3. Solicitar ¢l reemplazo de los bienes objete del contrato
cuando no cumplan las especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico que las contenga.
Clausula 10 - Obligaciones especificas de LA UNIVERSIDAD. 10.1 Realizar los pagos a EL
CONTRATISTA, segun lo estipule el contrato celebrado por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas para la operacion del servicio de suministro de los bones, previo cumplimiento de
las condiciones establecidas y expedicion de certificacion de cumplimiento emitida por el
supervisor designado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.10.2 Citar
mensualmente a comité técnico operativo del contrato. 10.3 Realizar la supervision del contrato de
suministro de fos bonos. 10.4 Exigir a través de la supervision del contrato que se suscriba en
desarrollo de este contrato a el Proponente ganador, por lo menos una vez al mes la elaboracion y
remisién de informes de avance de las actividades realizadas. 10.5 Asumir la supervision del
presente contrato. 10.6 Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato que sean
necesarias para cumplir a cabalidad con su ejecucion y las establecidas por la ley. 10.7 Citar
mediante comunicacién escrita a cada una de las reuniones necesarias para efectuar el seguimierito
de las diferentes actividades que permitan dar el cumplimiento al objeto del presente contrato. 10.8
Remitir al oferente ganador una relacién de los bonos que deban ser entregados mensualmente. La
primera entrega de bonos deberd ser en el mes de octubre y las siguientes entregas serdn
mensualmente hasta agotar el nimere de bonos adquiridos. Cléusula 11 — Responsabilidad de
EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la cléusula 2 del presente Contrato. Serd responsable, ademds, por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, a LA UNIVERSIDAD, en la
ejecucion del presente Contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la ley. Cldusula 12 — Confidencialidad. En caso de que exista
informacién sujeta a reserva, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene
el cardcler de confidencial. Clausula 13 - Multas y Cldusula penal pecuniaria. Las partes
acuerdan que, en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el contrato a cargo de EL CONTRATISTA, asi como de cumplimiento defectuoso, y
como apremio para que las atienda oportuna y adecuadamente, EL CONTRATISTA pagard, a
favor de LA UNIVERSIDAD, multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato,
por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de éstas pueda
exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Si EL CONTRATISTA no diere
cumplimiento, en forma total o parcial, al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, asi
como si, por su incumplimiento, se derivara perjuicio para LA UNIVERSIDAD, pagard 2 LA
UNIVERSIDAD ¢l veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacion

Pagina 6 de 10

25


Skipy
Texto tecleado
1465-2020


UHIVERIEDAD DISYRITAL
FRARCISTO JOSE DE CALDES

GFICINA ASESORA JURIDICA

No. 1465-2020

CONTRATO DE SUMINISTRO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se demande su valor real ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Clausula 14 — Procedimiento para hacer efectiva la
clausula de multa y penal pecuniaria. En el evento de presentarse incumplimiento de sus
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, previo informe del/de la Supervisor/a con los
debidos soportes y acompaiiado de los correspondientes requerimientos, se adelantari el
procedimiento previsto en el Capftulo III. De los posibles incumplimientos de la Resolucién de
Rectoria 629 del 17 de noviembre de 2016 (Manual de Supervision e Interventoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas), con citacién de la compafifa aseguradora que
expidio la garantia tinica que ampara el cumplimiento de las obligaciones contractuales, Declarado
el incumplimiento y en firme el correspondiente acto administrativo, previa comunicacién, EL
CONTRATISTA o la aseguradora dispondran de un (1) mes para realizar el respectivo pago. En
el evento de que vencido este plazo no se realice el pago, este se demandara ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, mediante el procedimiento ejecutivo. El titulo ejecutivo lo constituira
el acto administrativo que declara el incumplimiento, su constancia de gjecutoria v la
correspondiente garantia Gnica. Clausula 15 - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo.
Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a constituir en una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, a favor de LA UNIVERSIDAD y dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de firma del presente contrato, una garantia tnica que ampare:

AMPARO

VIGENCIA

YALOR

Cumplimiento del contrato

Plazo del contrato v 4 meses més

20% del valor del contrato

Salarics y prestaciones sociales

Plazo del contrato v 3 afios més

10% del valor del contrato

Calidad de los bienes suministrados

Plazo del contrate ¥ 3 meses mas

20% del valor del contrato

Responsabilidad civil extracontractual

Plazo del contrato

400 salarios  minimos
mensuales vigentes

tegales

Paragrafo. Las pélizas aqui estipuladas seran las denominadas en el mercado asegurador Polizas
de Cumplimiento ante Entidades Ptblicas con Régimen Privado de Contratacion y deberan ser
aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de LA UNIVERSIDAD. Cliusula 16 - ESTAMPILLA
U.D. F. J. C.,, PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR. De conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 696 de diciembre 28 de 2017, del valor bruto del contrato v de sus adicionales, si las
hubiere, se retendré el 1.1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 50 afios. De conformidad con lo dispuesto en ¢l Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005
del Concejo de Bogota, D.C., del valor bruto del contrato v de sus adicionales, si las hubiere, se

retendra el 0.5% por concepto de la Estampilla Pro-Cultura. De conformidad con lo dispuesto en el
guerdo 645 de junio 9 de 2016 del Concejo de Bogotd D.C., del valor bruto del contrato v de sus

adiciones, si las hubiere, se retendrd el 2% por concepto de la Estampilla Adulto Mayor. Clausula
17 - Independencia del Contratista, EL. CONTRATISTA es una entidad independiente de LA
UNIVERSIDAD ¥y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. La CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO no tienc la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA UNIVERSIDAD, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Clausula 18 — Cesién. EL
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CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato, sin la autorizacién previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD. Si EL
CONTRATISTA es objeto de fusion, escision o cambio de control, LA UNIVERSIDAD esta
facultada para conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, EL. CONTRATISTA
se obliga a informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD de la misma y solicitar su
consentimiente, Si la operacién pone en riesgo ¢! cumplimiento del Contrate, LA
UNIVERSIDAD exigird a EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas una garantia adicional a
la prevista en la clausula 15 del presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios o
accionistas no entregan esta garantia adicional, LA UNIVERSIDAD puede validamente oponerse
ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusién o escision empresarial, o cambio de
control. Clausula 19 — Modificacién, adicién y/o prérroga. E!I contrato solo podrd ser
madificado, adicionado y/o prorrogado de mutuo acuerdo entre las partes, mediante OTROSI, el
cual hard parte integral del presente contrato. Claéusula 20 - Terminacidn. Serdn causales de
terminacién del contrato el comin acuerdo de las partes al respecto, la ocurrencia de cualquier
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion del contrato, asi como ¢l
cumplimiento del plazo pactado para su ejecucion. Adicionalmente, dard lugar a la terminacién
anticipada del contrato el incumplimiento de sus obligaciones, por parte del Contratista,
debidamente comprobado, que impida continuar con su gjecucion. Clausula 21 ~ Liquidacion, Ei
presente contrato serd liquidado dentro del mes siguiente a su finalizacién, para lo cual el
Supervisor proyectard la respectiva acta y promovera su firma por las partes. Clausula 22 -
Suspensién. Las partes contratantes podran suspender la ejecucion del contrato, mediante la
suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1}
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, que imposibiliten su
ejecucion. 2) Por solicitud, debidamente sustentada, elevada por una de las partes. El término de
suspensién no serd computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a
exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en e}l
confrato. Paragrafo: En caso de operar la suspension del contrato, EL. CONTRATISTA se
compromete a presentar certificado de modificacién de la garantia Unica, ampliando su vigencia por
el término que dure la suspensién. Clausula 23 - Indemnidad. EL. CONTRATISTA se obliga a
indemnizar a LA UNIVERSIDAD con ocasion de la violacidn o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. EL. CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a LA UNIVERSIDAD de cualquier dafio o petjuicio originado en reclamaciones de
terceros que fengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIVERSIDAD por cualquier obligacion de
cardcter laboral o relacionado, que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. Clausula 24 - Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualguiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
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ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito, debidamente invocadas v constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. Cldusula 25 — Subcontratacién. EL
CONTRATISTA puede subconiratar con cualquier tercero la ejecucién de las actividades
relacionadas con el objeto del presente contrato. Sin embargo, EL CONTRATISTA debe
comunicar de estas contrataciones a LA UNIVERSIDAD v debe tener el debido registro de este
tipo de negocios juridicos. Ademds, debe mantener indemne a LA UNIVERSIDAD de acuerdo
con la clausula signiente. Cldusula 26 — Solucién de Controversias. Las controversias o
diferencias, que sutjan entre EL CONTRATISTA v LA UNIVERSIDAD, con ocasién de la
firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a fa otra la existencia de una diferencia. Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa, debe someterse a un procedimiento
coneiliatorio que, sin perjuicio de la competencia asignada a la Procuradurfa General de la Nacidn,
para atender conciliaciones prejudiciales respecto de controversias que surjan con ocasién de la
celebracién, ejecucion, terminacién y liquidacion de los contratos estatales, se surtird ante un
centro de conciliacidn debidamente facultado para operar, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del
inicio de! trémite de la conciliacion, el cual s¢ entenders a partir de la fecha de la primera citacién
a las Partes que haga el Centro de Conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir z la jurisdiccion contencioso administrativa. Clausula 27 -
Notificaciones. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban -
hacer en desarrolio del presente Contrato, deben constar por escrito v se entenderdn debidamente
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién: LA UNIVERSIDAD: TITO ERNESTO GUTIERREZ
DAZA, Director del Centro de Bienestar Institucional, Direccién: Carrera 7 No. 40B-53, sotano,
Teléfono: 3400583 - 2843045, Correo electrnico: bienestarud@udistrital.edu.co y CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, Representada legalmente por el
seflor ALVARO SALCEDO SAAVEDRA, como segundo suplente, Direccion: Calle 26 No. 25
— 50, Piso 3° Bogotd, D.C., Teléfonos: 7420100, ext. 61849, 61851 y 62244 - 3112789419,
Correos  electronicos:  dixon.cardenas@colsubsidio.com ¥y sonia.salazar@colsubsidio.com.
Clausula 28 — Supervisién. La Supervisién del contrato estard a cargo del Director del Centro de
Bienestar Tnstitucional y cumplird esta funcién de acuerdo con el Manual de Interventoria y
Supervisién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Resolucion de Rectoria 629 de
2016), asi como con los lineamientos establecidos en el Pliego de Condiciones. Clausula 29 —
Anexos del Contrato. Hacen parte integrante de este contrato los sigunientes documentos: 29.1.
Los estudios previos. 29.2. El Pliego de Condiciones de la Convocatoria Pablica 007 de 2020, sus
anexos, adendas o cualquier otro documento del Proceso. 29.3. La oferta presentada por EL
CONTRATISTA. 294. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 29.5.
Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 29.6. Las instrucciones escritas a EL
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CONTRATISTA para la ejecucién del contrato. 29.7. La comunicacién escrita de LA
UNIVERSIDAD, en que sefiala que se han cumplido los requisitos de ejecucion del contrato y se
ha elaborado el acta de inicio, mediante la cual se define la fecha a partir de la cual se contaré el
plazo para la gjecucién del mismo. Clausula 30 - Proteccién y cumplimiento a la normatividad
ambiental. EL. CONTRATISTA, en desarrolio del presente contrato, daréd estricto cumplimiento
a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables. Cldusula
31 - Perfeccionamiento y ejecucion. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de
la firma de las partes. Para su ejecucién, requiere del registre presupuestal, la aprobacion de la
garantia de que trata la clausula 15 del presente Contrato y la suscripeidn del acta de inicio.
Cliusula 32 - Lugar de ejecucién y domicilio contractual. El lugar de ejecucion del presente
contrato es la ciudad de Bogot4, D.C. Para constancia, se firma en Bogota, D.C.27 de octubre de 2020

RICARDO Firmado digitalmente

por RICARDO GARCIA

GARCIA DUARTE

Fecha: 2020.10.27
DUARTE 12:19:09 -05'00"
CARDO GARCIA DUARTE
. No. 7.514,128 de Armenia
or Universidad

WU o ,_m\ . —-iD
VARO SALCEDO SAAVEDRA

. No. 79.450.310 de Bogota, D.C.
ndo Representante Legal Suplente
\ COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

oW

i ————

RADICADO
NOMBRE CARGO INTERNO/EXTERNG FECHA | FIRMA
PROYECTOQ | Freddy Cortes Daza §.R./Corren electrénico 14/10/2020

REVISO Y | Fermando Antonio  Tosres

I
APROBO | Gomez lefe OA
. . . . Asesora de
REVISO Milena lsabel Rubiano Rojas Rectotia

Copias: Contratista ~ Division Contabitidad ~ Supervisor/a - Presupuesto
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230 - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que en el Presupuesto del Convenio 0389 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

02 - CONVENIOS

No. 526

CERTIFICA

No. Solicitud necesidad
2544

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

VALOR

3-00-991-00-00-01-0389-03

GASTOS GENER. CONVENIO INTER. No. 2955 DE 2015 ENTRE LA

SECRETARIA DE EDUCACION Y LA UD

TOTAL:

290,351,480.00

290,351,480.00

1412 IDEXUD

213

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

290,351,480

OBJETO:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO ALIMENTARIO PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL CONVENIO 2955/2015

Se expide a solicitud de CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EXTENSION IDEXUD, IDEXUD, de marzo 18

del 2020.

Bogota D.C., 18 de marzo del 2020.

CA/”/I %oq‘.;‘zt}

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

0}4.&

PRIDAKLCFC
ELABORO



230 - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
02 - CONVENIOS

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 2683

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL || CONCEPTO | VALOR |

3-00-991-00-00-01-0389-03 GASTOS GENER. CONVENIO INTER. No. 2955 DE 2015 ENTRE LA 149,483,280.00
SECRETARIA DE EDUCACION Y LA UD

Total: 149,483,280.00

Saldo: 149,483,280.00

Ciento Cuarenta y Nueve Millones Cuatrocientos Ochentay Tres Mil Doscientos Ochenta Pesos M/CTE

CDP No. 526
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE SUMINISTRO - 1465

N/A

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO ALIMENTARIO PARA LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DEL CONVENIO 2955/2015

BENEFICIARIO : CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO identificado con NIT
860007336

Bogota, 29 de octubre del 2020.

OMAR FRANCI PATINO SILVA
PRESUPUESTO

PRIDXKLFC
ELABORO
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CODG-008 Yarsidn: 1,

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D.C., 02/12/2020

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMIN!STRATIVA’Y LAS
MEDIDAS ESPECIALES, DANDC CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 15 DEL ARTICULO
16 DEL DECRETO 2595 DE 2012.

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO-
NIT. 860.007.336-1
DURACION; INDEFINIDA

DOMICILIO; BOGOTA, D.C.

DIRECCION: CALLE 26 No, 25 -50, PISO 9

TELEFONO: 3431889, 2859016, 3402690, 3400727, 7420100
E-MAIL DE LA CCF: cofcolsubsidio@ssi.qov.co

E-MAIL PARA NOTIFICACIONES: servicicalcliente@colsupsidic.com

CONSTITUCION Y OBJETO: LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, ES UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE
LA RESOLUCION No. 3286 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 1957, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA,
SU CARACTER ES PERMANENTE Y SU DURACION INDEFINIDA. LA CAJA DE COMPENSACION SE
ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR LAS FUNGCIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 41 Y
62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL. ARTICULC 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN SUSTITUYAN O ADICIONEN, EN ESPECIAL: 1. INVERTIR
EN LOS REGIMENES DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PENSIONES, CONFORME LAS REGLAS
Y TERMINOS DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SECTOR FINANCIERO Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
REGULEN LAS MATERIAS, 2. ORGANIZAR ¥ ADMINISTRAR LLAS OBRAS QUE SE ESTABLEZCAN PARA
EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR EN ESPECIE DE SERVICIOS: 3. EJECUTAR, CON OTRAS CAJAS, O
MEDIANTE LA VINCULACION CON ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE
DESARROLLEN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL, PROGRAMAS DE SERVIGIOS, DENTRO DEL
ORDEN DE PRIORIDADES SENALADO POR LA LEY: 4. ASOCIARSE, INVERTIR O CONSTITUIR
PERSONAS JURIDICAS PARA LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD QUE DESARRROLLE SuU
OBJETO SOCIAL, EN LAS GUALES TAMBIEN PODRAN VINCULARSE LOS TRABAJADORES AFILIADOS:
5. ADMINISTRAR, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS QUE A ELLAS CORRESPONDA, LAS ACTIVIDADES
DE SUBSIDIO EN DINERQ; RECREACION SOGIAL, DEPORTES, TURISMO, CENTROS RECREATIVOS Y
VAGAGIONALES; CULTURA, MUSEDS, BIBLIOTECAS Y TEATROS, VIVIENDA DE INTERES SQOCIAL:
CREDITOS, JARDINES SOCIALES O PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL PARA NINGS Y NINAS DE
0 A6 ANOS; PROGRAMAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA: EDUCACION Y CAPACITACION:
ATENCION DE LA TERCERA EDAD Y PROGRAMAS DE NUTRICION MATERNO-INFANTIL Y EN
GENERAL, LOS PROGRAMAS QUE ESTEN AUTORIZADOS A LA EXPEDICION DE LA LEY Y PARA LO
CUAL PODRAN CONTINUAR OPERANDO CON EL SISTEMA DE SUBSIDIC A LA OFERTA; 6.

Carrera 629 No, 25 8~ 44 Pisos 3, 4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacionalk 018000 910 110 en Bogotd DT 3487777

govee - emall siidessfgiv o
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Codige: FOPCA CODC (09 Version: 1

ADMINISTRAR JARDINES SOCIALES DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 0 A 6 ANOS A QUE
SE REFIERE EL NUMERAL ANTERIOR, PROPIEDAD DE ENTIDADES TERRITORIALES PUBLICAS O
PRIVADAS. EN LA DESTINACION DE ESTOS RECURSOS LAS CAJAS PODRAN ATENDER NINOS CUYAS
FAMILIAS NO ESTEN AFILIADAS A LA CAJA RESPECTIVA; 7. ADMNISTRAR DIRECTAMENTE O A
TRAVES DE CONVENIOS © ALIANZAS ESTRATEGICAS EL PROGRAMA DE MICROCREDITO PARA LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LA MICROEMPRESA, CON CARGO A LOS RECURSOS QUE SE
PREVEN EN LA LEY; 8. REALIZAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ, INCLUYENDC LA ADMINISTRAGION
DE FARMACIAS: 9. ADELANTAR LA ACTIVIDAD FINANCIERA CON SUS EMPRESAS, TRABAJADORES,
PENSIONADQS, INDEPENDIENTES Y DESEMPLEADOS AFILIADOS; 10. CONSTITUIR INSTITUCIONES
TECNICAS PROFESIONALES, INSTITUCIONES TECNOLOGICAS, INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS O
ESCUELAS TECNOLOGICAS, ESPECIALMENTE, PARA OFRECER Y DESARROLLAR PROGRAMAS
ACADEMICOS DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL Y TECNOLOGICA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS PARA TAL FIN; 10. IMPARTIR CURSOS DE EDUCACION EN
SALUD, PROTECCION DE PRIMEROS AUXILIOS Y DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
PREVENGCION DE LA SALUD, TALES COMO SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO. LAS OBRAS Y PROGRAMAS SOCIALES QUE EMPRENDAN
LAS CAJAS DE COMPENSAGION FAMIIAR CON EL FIN DE ATENDER EL PAGO DE SUBSIDIC EN
SERVICIOS O EN ESPECIE, SE REALIZARAN EXCLUSIVAMENTE EN LOS CAMPOS Y EN EL ORDEN
QUE A CONTINUACION SE SENALA: 19) SALUD: 2°) PROGRAMAS DE NUTRICION Y MERCADEQ DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y OTROS QUE COMPONGAN LA CANASTA FAMILIAR PARA INGRESOS
BAJOS (OBREROS) DEFINIDA POR EL DANE; 3% EDUCACION INTEGRAL Y CONTINUADA;
CAPACITACION Y SERVICIOS DE BIBLIOTECA: 4% VIVIENDA; 59 CREDITO DE FOMENTC PARA
INDUSTRIAS FAMILIARES, 6%) RECREACION SOCIAL, 7% MERCADEOQ DE PRODCUTOS DIFERENTES A
LOS ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 29, EL. CUAL SE HARA DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
QUE EXPIDA EL GOBERNO NAGIONAL.
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CEBTIFICA
REPRESENTAGION LEGAL:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DE LOS ESTATUTOS, LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION
DE LA CORPORACION ESTARAN A CARGO DE UN DIRECTOR ADMINISTRATIVO QUIEN SERA DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, SU VINCULACION ES A
TERMING INDEFINIDO Y EN LO LABORAL SE REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO, SALVO EXPRESA DISPOSICION DE LEY EN CONTRARIO.

Documento firmado digitatmente

HRECTORES NOMBRES CEDULA DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA MEDIANTE LA CUAL
SE APROBO SU
DESIGNACION
PRINCIPAL LUIS CARLOS ARANGC VELEZ 8.268.605 0072
15/02/1989
SUPLENTE NESTOR ALFONSGC 18.153.650 0425
FERNANDEZ 02/11/2005
DE SCTO VALDERRAMA
SEGUNDC ALVARO SALCEDO SAAVEDRA 79.450.310 0425

SUPLENTE 62/11/2605
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CERTIFICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 46 DE LOS ESTATUTOS, SON FUNCIONES DEL
DIRECTCR ADMINISTRATIVO: A) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS
INTERNOS Y RESOLUCIONES DE LOS DIVERSOS ORGANOS DE LA CORPORACION, ASI COMO LOS
ORDENAMIENTOS ¥ DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACICNAL. B) ASUMIR LA REPRESENTACION
LEGAL DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO CON FACULTADES PARA
TRANSIGIR, DESISTIR Y SUSTITUIR PARCIALMENTE SUS FACULTADES, RECIBIR, ADQUIRIR BIENES,
CONSTITUIR PRENDAS, ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES, CELEBRAR £i. CONTRATO COMERCIAL
DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y DEMAS ACTOS DE DISPOSICION Y
ADMINISTRAGION; EN TODOS LOS CASOS ANTERIORES CON LA LIMITACION DE QUE TORO ACTO O
CONTRATO CUYA CUANTIA EXCEDA DE LA SUMA QUE ANUALMENTE FIJE LA ASAMBLEA DEBERA
SER APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. C) CUIDAR DE LOS RECAUDOS E INVERSIONES DE
LOS FONDOS DE LA CORPORACION, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY, POR LA
ASAMBLEA GENERAL Y POR EL CONSEJO DIRECTIVO, D) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE AL
PERSONAL DE LA CORPORACION A EXCEPCION DE AQUELLOS FUNCIONARIOS CUYO
NOMBRAMIENTO CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL O AL CONSEJQO DIREGCTIVO. E) CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNEN LAS NORMAS LEGALES, LA ASAMBLEA GENERAL Y EL
CONSEJO DIRECTIVO Y LAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. F)
EJECUTAR LA POLITICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION Y LAS
DETERMINACIONES DEL CONSEJC DIRECTIVO. G} DIRIGIR, COORDINAR Y ORIENTAR LA ACCION
ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION Y ASUMIR, EN TODO CASO, LA DEFENSA DE SUS INTERESES.
H) PRESENTAR A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS OBRAS Y PROGRAMAS DE
INVERSION ¥ ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA CORPORAGION Y EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS. |} PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EL
INFORME ANUAL DE LABORES, ACOMPANADO DE LOS BALANCES Y ESTADOS FINANGIEROS DEL
CORRESPONDIENTE EJERCICIO. J) RENDIR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO LOS INFORMES
TRIMESTRALES DE GESTION Y RESULTADOS. K) PRESENTAR ANTE LA AUTCRIDAD OFICIAL
LEGALMENTE ENCARGADA DE LA VIGILANCIA DE LA CORPORACION, LOS INFORMES GENERALES O
PERIODICOS QUE SE LE SOLICITEN SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADQ DE
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS, LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LOS
TOPICOS QUE SE RELACIONEN CON LA POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE PROTECGION SOCIAL
DEL ESTADO. L) PRESENTAR A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE
PLANTA DE PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y REGLAMENTO DE TRABAJO. M) SUSCRIBIR LOS
CONTRATOS, ACUERDOS, CONVENIOS, PACTOS O ADHESIONES GUE REQUIERA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA GCORPORACION, CON SUJECION A LAS NORMAS LEGALES Y
ESTATUTARIAS. N) ORDENAR LOS GASTOS DE LA ENTIDAD. 03 ASISTIR CON VOZ, PERC SIN VOTOQ,
A LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ASISTIR CON VOZ Y CON VOTO A LAS REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAQRDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL, SALVO CUANDO SE TRATEN LOS
TEMAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION, RESPECTO DE LOS GUALES EL DIBECTOR
ADMINISTRATIVO SE ABSTENDRA DE VOTAR: 1) FUJACION DEL MONTO HASTA EL CUAL PUEDE
CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. H)
ESTUDIO Y APROBACION DE BALANGES Y ESTADOS FINANCIEROS. HI) ELECCION DEL REVISOR
FISCALY FIJACION DE SU REMUNERAGION. 1V) FIJAGION DE LA ASIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTWO. P) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO A
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES VIGENTES. Q)
DELEGAR EN OTROS FUNCICNARIOS DE LA CORPORACION O EN APODERADOS ESPECIALES,
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CUANDO FUERE EL CASO, DETERMINADAS FUNCIONES SUYAS. R) ORDENAR LAS COMPRAS Y
GASTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA CORPORAGION, SIN MAS LIMITES
QUE LOS QUE ESPECIFICAMENTE ESTABLEZCA EL CONSEJO DIRECTIVO PARA CADA PROGRAMA.

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

EN BEUNION ORDINARIA ADELANTADA EL 12 DE ABRIL DE 2019 Y CUYAS DEGISIONES CONSTAN EN
EL ACTA NO 63, LOS ASAMBLEISTAS APROBARON DE FORMA UNANIME LA CUANTIA HASTA LA CUAL
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASl: A) PARA DOTACION Y COMPRAS RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA CAJA, PARA CADA CONTRATO HASTA 12.000 SALARIOS MINWMGS
LEGALES MENSUALES VIGENTES PARA EL ANO 2019, SUMA EQUIVALENTE A $9.937.392.000; B} PARA
INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS Y/O CONSTRUCCIONES PARA AMPLIACION DE COBERTURA Y
SERVICIOS EN FUNCIONAMIENTO QUE DESARROLLEN EL OBJETO SOCIAL DE LAGAJAY, QUE HAYAN
SIDO PREVIAMENTE APROBADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, PARA CADA CONTRATO HASTA 6000
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES PARA EL ANO 2019, SUMA EQUIVALENTE A
$4.968.696.000; G} PARA GASTOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA CAJA, PARA CADA CONTRATO HASTA 800G SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES PARA EL ANO 2019, SUMA EQUIVALENTE A $4.968.696.000.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES:

NOMBRE

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ
C.C. Ne. 78.841.171

T.P No.129.166 del C.S. de 1a .

DESIGNACION APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE
RESOLUCION No. 0454 DEL 5 DE AGOSTO DE 2015,

NOMBRE

RICARDO REYES MARIN

C.C. No. 80.768.609

T.P.No. 201,784 del C.S. de la J.

DESIGNACION APROBADA POR LA SUPERINTENDENGIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE
RESOLUCION No. 0168 DEL 15 DE MARZO DE 2019

CERTIFICA
CONSEJO DIRECTIVO

PERIODO 2018 — 2022

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0308 DEL
25 DE MAYO DE 2018 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL 25 DE JUNIO
DE 2018:
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EMPLEADORES
PRINCIPAL
RENGLON AFILIADO DESIGNADO
COLEGHO MAYCR DE NUESTRA SENORA | JOSE ALEJANDROC CHEYNE
PRIMER RENGLON DEL ROSARIO GARCIA
NIT. 866.007.759-3 C.C. No. B0.414.941
BANCC DE BOGOTA SA. ISABEL CRISTINA MARTINEZ

SEGUNDO RENGLON CORAL

NIT. 850.002.964-4 C.C. No. 25.278.960

ASOCIAGION COLOMBIANA DE EMPRESAS

TERCER RENGLON DE SERVICIOS TEMPORALES ACOSET | HicUEL %gg?;'ggpem—:z GARGIA
NIT. 860.047.242-G -C. No. 10.225.
COLOMBIANA DE COMERCIO S A, - LUIS FELIPE GUTIERREZ
CUARTO RENGLON ALKOSTO S.A. : NAVARRO
NIT. 890.900.943-1 C.C. No. 79,142.178
ALMACENES MAXIVO SAS.
QUINTO RENGLON NIT, 860.045.854.7
SUPLENTE
RENGLON AFILIADO DESIGNADG
SAVID EDUARDG ABELLA
BANCOLOMBSIA S.A,
PRIMER RENGLON NCOLOMEIA S ABONDANG

C.C. No. 80.411.352

CORPCRACION DE FERIA Y

SEGUNDO RENGLON | EXPOSICIONES SA. ANDRES LOPEZ VALDERRAMA

NIT. 860.002.464-3 C.C. No. 79.778.564
JUAN ERNESTG GALINDO
BANCO DAVIVIENDA S.A.
TERCER RENGLON | NSO DAVIVIEN! CORDOBA

C.C. No. 9.524.407

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES OE | HENRY JOSEPH BRADFORD
CUARTO RENGLON ADMINITRACION - CESA SICARD

NIT. 860,045.746-6 C.C. No. 80.418.672

FEDERACION NAGTONAL OE
QUINTO RENGLON COMERCIANTES FENALCO EDUAADO ANTONIO VISBAL REY

NIT. 850.013.488-7 C.C. No. 9.089.368

REPRESENTANTES DE L.CS TRABAJADCORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION Na. 1481 DEL
16 DE ABRIL DE 2018 PROFERIDA POR EL MINISTERIQ DE TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL

EJERCICIO DEL CARGO POR ESTA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 24
DE MAYQ DE 2018:
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Codig
TRABAJADORES
PRINCIPAL
RENGLON AFIIJADRO TRABAJADOR

PRIMER RENGLON

KAMEX INTERNATIONAL 5.A.5.
NIT. 800.080.704-5

LUZ STELLA ARIAS RIVERA
C.C. No. 35.501.437

SEGUNDO RENGLON

FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE COLOMBIA
NIT. 860.034.667-9

LUIS FRANGISCO MALTES TELLO
C.C. No. 19.383.768

TERCER RENGLON

ITAU GORPOBANCA COLOWMBIA S.A,
NiT, 896.903.937-0

NELSON CABALLERC HERRERA
C.C. Mo. 78.111.326

CUARTO RENGLON

INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y
CARCELARIC INPEC
NIT. 800.215.546-5

MARIA ELSA PAEZ GARCIA
C.C.No. 41.778.166

GUINTC RENGILLON

VEEDURIA DISTRITAL
NIT. 889.859.061-9

MIGUEL FERNANDO JIMENEZ
QOLMOS
C.C. No.79.203.519

SUPLENTE

RENGLON

AFILIADO

TRABAJADOR

PRIMER RENGLON

NOTARIA PRIMERA DE BOGOTA
NIT, 79.150.176

MARIA EUGENIA USAQUEN
QOSUNA
C.C.Ng. 39.671.434

SEGUNDO RENGLON

ETERNIT COLOMBIA S.A,
NIT. 860.002.302-9

JOSE JULIAN CABANILLA
SANTAMARIA
C.C. No. 93.404.995

TERCER RENGLON

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA
NIT. 899.998.034-1

EBERTO GUZMAN CHAVEZ
C.C. No. 19.408.042

SAINT GOBAIN COLOMBIA S AS, TUIS HUGO MONROY DONOSO
CUARTO RENGLON NIT, 630.041,598-9 C.C. No, 79.119.456
CARLOS ALONSO MEDINA
QUINTO RENGLON BANCOLOMBIA S.A. RAMIREZ

NiT. 89(.903.838-8

C.C. No. 79.806.212
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CERTIFICA
REVISOR FISCAL

PERIODO 2019 — 2023

CIUDADANIA PROFESIONAL

plitatets [

PRICEWATERHOUSECOOPERS
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NIT. 860002062-6
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CARLOS ANDRES ESQUIAQUI RANGEL

RESOLUCION
MEDIANTE LA
CUAL SE
APROBO SU
DESIGNACION

483
14/08/2018

483
14/08/2019

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPEGIALES

LINA MARIA GUERRERO RUIZ,
LAURA VIVIANA DALLOS CARRILLO
GONZALO SUAREZ TORFES
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

14725267024

(415) 8020) 000001472526702 4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos de Grandes Contribuyentes

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0007 3 36

N 2 Py
14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona juridica 1
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |3’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres

35. Razén social

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

36. Nombre comercial 370 Sigia
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO iCOLSUBSIDIO

UBICACION NS
38. Pais 39. Departamento N — ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
CL26 25 50
42. Correo electronico victor.ramos@colsubsidio.com /AR
43.Codigopostal 1 1 1 3 1 1 44, Teléforio3 VN 7 4 2 0 1 0 0]45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinicio actividad 51. Cédigo establecimientos

471 1]]19571204|[47 2091957120 4

50. Cédigo 1 2

|8 5 6 0/9 0 0 8] |

6 3 4

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ss.codo |3 (5 [7 |8 |9

13 14 15

101 sjrafnpfssfazfasse] | | | [ | |

16 17 18 19 20 21

22

23

24 25 26

03- Impuesto al patrimonio 14- Infermante.de_exogena

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar  15- Autorretenedor
07- Retencion en la fuente a titulo de rent  33-impuesto’nacional al consumo
08- Retencién timbre nacional 42- Obligado a llevar contabilidad
09- Retencion en la fuente en el impuesto_ “48---Impuesto sobre las ventas - IVA
10- Obligado aduanero 52 - Facturador electrénico

13- Gran contribuyente

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
- 23 (22
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -11-26/14:39:59 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

ARANGO VELEZ LUIS CARLOS

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2020 02:41:06PM



DAVIVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA

Que laempresa CAJA COLOMBIANA DEL SUBSIDIO FAMILIAR con Nit nimero
8600073361, posee en el Banco Davivienda:

AHORROS 007000145867 | 1988/12/16 Vigente

Se expide por solicitud del titular, a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos
mil veinte (2020).

iRecuerde que aqui lo tiene todo!

Carlos Daza
Oficina Corporativa y Empresarial CCl

Banco Davivienda S.A.
Jaime C/4828

AD 042-6 Rev.V 2006 Nit.860.034.313-7 / www.davivienda.com
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