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Descripción General 
SELECCIÓN ABREVIADA DE DOCENTES NUEVOS DE VINCULACIÓN ESPECIAL 

PARA EL PERIODO ACADÉMICO 2021-1 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Asignaturas PERFIL 2- ELECTIVA: GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 

Áreas de 
Conocimiento 

PROFESIONAL – PSICOLÓGO (A) - TRABAJADOR SOCIAL 

Perfil del 
Docente 

PSICOLÓGO (A) - TRABAJADOR SOCIAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Y/O 
MAESTRIA EN GESTIÓN HUMANA 

  
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 AÑOS EN EL ÁREA DEL 
CONCURSO 

  

EXPERIENCIA DOCENTE: 1 AÑO TIEMPO COMPLETO O 
EQUIVALENTE EN INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS. 

 

Disponibilidad de 
Tiempo 

ELECTIVA: GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - GRUPO 1 
VIERNES 6:00 PM A 10:00 PM Y SÁBADO 8:00 AM - 5:00PM  

DÍAS 19,20,26 y 27 DE MARZO DE 2021 
24 HORAS LECTIVAS 

Fecha del 
Concurso 

SEDE TECNOLÓGICA 

DICIEMBRE 11 DE 2020 
Documentos que 

debe anexar 
HOJA VIDA CON SOPORTES LABORALES Y ACADÉMICOS 

Fecha y lugar de 
recepción de 
documentos 

ENVÍO DE HOJAS DE VIDA: LUNES 14, MARTES 15 Y 
MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DE 2020 HASTA LAS 5:00PM al 

correo espgerenciaconstruccion@udistrital.edu.co 

ENTREVISTA VÍA MEET: JUEVES 17 DE DICIEMBRE  de 2020 
3:30PM 
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Publicación de 
Resultados 

LUNES 21 DE DICIEMBRE DE 2020 

 

Criterios de Evaluación Valoración Máxima 

Títulos de Pregrado 10 
Títulos de Postgrado  20 

Experiencia docente  25 

Experiencia en Investigación  15 
Publicaciones acreditadas 10 

Entrevista  20 

 

*El criterio de desempate entre los concursantes será la mayor experiencia docente 
acreditada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


