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Hora de Inicio:

Unidad Académica y/o Administrativa: Divisién de Recursos Fisicos. 7:30 pm

Motivo y/o Evento: ACTA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE VIGILANCIA
Hora de finalizacion:

8:60 am

Fecha: 28 de

Lugar: sede Administrativa septiembre de 2020

Nombre . o ooxCargo ... . .| oo Firma

Se anexa listado.

Participantes

La reunién del dia de hoy es la verificacion de cémo se estd al dia de hoy en protocolos de
bioseguridad, con la Empresa de Vigilancia.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Divisién de Recursos Fisicos: Solicita saber al dia de hoy
comao van los protocolos de Bioseguridad.

La Ingeniera Erika Vasquez, por parte de la Unién Temporal SEANDI: Manifiesta que, al dia de hoy se
tiene dos personas (2} aisladas, una positiva de la Sede Vivero la sefiora Luz Mireya Beltran y el otro
de la Sede Bosa Porvenir el cual todavia no le han dado el resultado, pero esta aislado.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Divisién de Recursos Fisicos: Pregunta sobre como va el
tema de capacitaciones, ya que en la Ultima reunion realizada acordaron que se iba hacer la
capacitacion en el mes de septiembre de 2020.

La Ingeniera Erika Vasquez, por parte de la Unién Temporal SEANDI: Manifiesta que, ya se realizaron
dichas capacitaciones las cuales terminaron la semana pasada con todas las Sedes, los temas fueron
medidas preventivas para el Covid-19, prevencién de accidentes y recordarles el tema de condiciones
de salud, las evidencias de dichas capacitaciones con registro fotografico y listas de asistencias, se
enviaran al correo de la Divisidn de Recursos Fisicos, con el fin de hacerla parte del acta.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Division de Recursos Fisicos: Manifiesta que, teniendo en
cuenta gue en la Gltima reunion sostenida el mes pasado con los Coordinadores de las diferentes
Sedes de la Universidad, el Ingeniero Jorge Morales menciond que ha sido dificil que el personal de
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vigitancia cumpia lo del recambio de ropa, por lo que se quiere saber cdmo se estd manejando este
fema.

El sefior Carlos Torres, por parte de la Unidn Temporal SEANDI: Manifiesta que, ya se estd
cumpliendo con el tema del recambio de ropa, ya todo el personal tiene dos bolsas cada uno para
depositar la ropa de calle, y lo mismo lo hacen con el uniforme, por lo que, si se esta cumpliendo con
este protocelo, en Sede vivero.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Division de Recursos Fisicos: Manifiesta que, se habia
guedado de entregar mensualmente los kits personales, pregunta para cuando se realizara la segunda
entrega de los mismos.

La Ingeniera Erika Vasquez, por parte de la Unién Temporal SEANDI: Manifiesta que, la entrega del
Kit personal, se les hizo para dos (2} meses, igualmente verificard las fechas con el sefior Carlos
Torres.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Divisién de Recursos Fisicos: Pregunta si se ha verificado
gue no haya inexistencias de insumos de bioseguridad.

La Ingeniera Erika Vasquez, por parte de la Unién Temporal SEANDI: Manifiesta que, durante las
visitas que se van a realizar durante el mes de octubre de 2020, se va a verificar el tema del alcohol
gue es el que se acaba mas rapido vy a los que se les acabe se les recargard, pero como tal el kit
completo se volverd a entregar cuando se cumplan los dos {2) meses de haber entregado el primero.

El sefior Carlos Torres, por parte de la Unidon Temporal SEANDI: Manifiesta que, a diario se estd
realizando la verificacién por parte de los motorizados vy en las que &l realiza se esta evidenciando que
si se esta dosificando bien el uso de dichos kits y hasta el momento se tiene existencia mas o menos
de un 60% de los elementos que entregaron en los kits, por lo tanto estan dentro de los parametros;
esta entrega se realizd en la Gitima semana de agosto de 2020, por lo que en la Uitima semana de
octubre/2020 se estara entregando los otros kits personales.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Divisidon de Recursos Fisicos: Manifiesta que, en cuanto a
tos protocolos de implementacion del Sistema Biométrico, este fue enviado a Seguridad y Salud en el
Trabajo, el dia 14 de septiembre de 2020, para revisién y aprobacidn y pese a que se les ha reiterado
en repetidas ocasiones no se ha recibido respuesta por parte de dicha dependencia, para lo cual esta
pendiente.

La Ingeniera Erika Vésquez, por parte de la Union Temporal SEANDI: Manifiesta que, igual en la
capacitacion realizada este mes de septiembre/2020, se le recordd al personal de vigilancia, gue, si
autorizan el uso del Sistema Biométrico, se les informé como fo deben usar, como lo deben de sujetar
y demas.
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El sefior Carlos Torres, por parte de la Unidn Temporal SEANDI: Manifiesta que, seria viable que se
empezara con la marcacion del Biométrico, a partir del mes de octubre de 2020.

La Ingeniera Jessica Castro, por parte de la Division de Recursos Fisicos: Manifiesta que, depende en
estos momentos es de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Universidad, pero una vez lo autoricen se
les eéstard informando.

PENDIENTES:

Protocolos e Implementacion del Sistema Biométrico, remitido el 14 de septiembre de 2020 a
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Distrital, para revision y visto Bueno, para su

implementacién en el mes de octubre de 2020.

Proximo: Comité de seguimiento — 13 de octubre 2020, a las 7:30 a.m.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ TAREA LIDER/RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Evidencias capacitaciones, Ing. Erika Vazquez UT 28 de septiembre de 2020
registro fotogréfico y listas de SEANDI
asistencia — al correo de Iz
Divisidén de Recursos Fisicos
Reporte Covidl9 - Al correo de ia Ing. Erika Vasquez UT 28 de septiembre de 2020
Division de Recursos Fisicos SEANDI

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella, a los veintiocho (28) dfas del mes de septiembre de 2020.

Firmg

C

RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCI)
b

OSCAR SILVA
Representante Legal Supervisor .
UNION TEMPORAL SEAND! UNIVERSIDA[? DISTRITAL FR CO JOSE DE

CALDAS
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