










































































































































































































































































































































































































































































CONTRATO DE ASEO Y CAFETERfA
DIAS PERfODOMESES INIGO FINAL

ACAD^MICOMARZO 9 31 22
acad£micoABRIL 301 30
ACADI-MICOMAYO 311 30
acadGmicoJUNIO 1 21 21

JUNIO 22 30 9 VACACIONAL
JULIO 1 21 VACACIONAL21

ACAD^MICOJULIO 22 31 9
ACADfiMICOAGOSTO 1 31 30
ACAD^MICOSEPTIEMBRE 30 301
ACAD^MICOOCTUBRE 1 31 30
ACAD^MICONOVIEMBRE 1 30 30
ACAD^MICODICIEMBRE 201 20

DICIEMBRE 21 31 10 VACACIONAL
ENERO 81 8 VACACIONAL

TOTAL DIAS 300

CONTRATO DE ASEO Y CAFETERfA 2020 - 2021 EQUIVAIENCIA

PERfODO ACADI-MICO DfAS 12 dias8 meses252
PERfODO VACACIONES DfAS 18 dias48 1 mes

DfASTOTAL DfAS 0 dias10 meses300

VIGENCIA 2020 EQUIVALENCIA
DfASPERfODO ACADI-MICO 12 dias8 meses2S2
DIASPERfODO VACACIONES 40 0 dias1 mes

DfAS 12 dias9 mesesTOTAL DfAS 292

EQUIVALENCIAVIGENCIA 2021
DfASPERfODO ACAD^MICO 0 dfas0 meses0
DIASPERfODO VACACIONES 8 dfas8 0 meses

DfAS 8 dias0 mesesTOTAL DIAS 8

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2020
$ 5.058.644.565Servido de aseo y cafeteria vigencia 2020
$ S.058.644.S65Proyecddn costos por servicios de aseo y cafeteria Marzo 09/2020 a Enero 08/2021

Jo\ISWfDOlDlSRg^g ©5^

$ 5.058.644.565]CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD REQUERIDO NUEVO PROCESO VIGENCIA 2020
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