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ASIGNACION DE PUNTOS

PROPONENTE FACTORES PONDERACION PROPUESTA PUNTOS QUE
ASIGNA
Adjudicacion que se obtiene por la asignacion de hasta 200 1A 10 ALMACENES 25 PUNTOS
puntos posibles a la oferta que cuente con mayor cobertural 11 A 20 ALMACENES 50 PUNTOS
COBERT,URA geografica, ya sea que cuente con una red propia o tenga 21 A 30 ALMACENES 75 PUNTOS 2; éhMé\nggE: 125
GEOGRAFICA. convenio con una o varias redes de supermercados de 31 A 40 ALMACENES 100 PUNTOS
cobertura distrital (Bogotd) 41 A 50 ALMACENES 125 PUNTOS
MAS DE 50 ALMACENES 200 PUNTOS
Asignacion de un maximo de 700 puntos posibles a la
PRSTEA : : o ferta que ofrezca al mayor numero de bonos
CAJA Adjudicacion que se obtiene por la asignacion de hasta 700| %" o
COLOMBIANA DE ggngz /,;‘gr:ltllzc?lquLES A puntos posibles a la oferta que ofrezca al mayor numero de| aglcu_:rjalesc? Iots 1o|'932' qute la umversgacli vaa 437 700
SUBSIDIO bonos adicionales a los 10.932, que la universidad al quirir me |tar_\ e sogrsmfopsmc?o' e eta5|gnara
FAMILIAR - LOS ESTABLECIDOS adquiere mediante el presente proceso. el mayor puntaje ( ) al proponente que
oferte el mayor numero de bonos y ponderado a los
COLSUBSIDIO
restantes oferentes.
En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo . . " . .
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el quero minimo de trabajadores con discapacidad
INCENTIVO AL SISTEMA B exigido:
DE PREEERENCIAS A articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de febrero de 2018,
FAVOR DE LAS la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorgara Entre 1 y 30 empleados 1 Empleado 21 empleados de un total 100
puntaje adicional para incentivar el sistema de preferencias| Entre 31y 100 empleados 2 Empleados de 16.071 empleados
PERSONAS CON a favor de las personas con discapacidad a los Entre 101y 15 empleados 3 Empleados
DISCAPACIDAD proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores Eq!re 151y 200 empleados 4 Empleados
con discapacidad en su planta de personal. Mas de 200 empleados 5 Empleados
TOTAL DE PUNTOS 925
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