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ACTA No. 042

Proceso: Audiencia publica de adjudicacion o de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 005 de 2020

Unidad Académica y/o Administrativa: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Hora de Inicio: 10:00 a.m.

Lugar: Conferencia en linea Hangouts Meet Google

Fecha: 17-Junio-2020

Nombre Cargo Dependencia
Alvaro Espinel Ortega Vicerrector V.l cerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Carlos Ramon Bernal Echeverry | Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Miembros del Control
Comité: ;
Fe’r nando  Antonio  Torres Jefe Oficina Asesora Juridica
Gomez
Milena Isabel Rubiano Rojas Asesora Rectoria
Tito Ernesto Gutiérrez Daza Director Cen.t ro . de Bienestar
Institucional
Nombre Cargo Dependencia
Eduard Pinilla Rivera Profesional Especializado V.l cerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Carlos Castellanos Profesional Especializado CPS V.l cerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Danit Johana Mojica Profesional Contratista ;,71 cerre.ctorla Administrativa y
Invitados: Inanciera
Maria Cristina Lopez . . Centro de Bienestar
Maldonado Profesional Contratista Institucional
Luisa Fernanda Serrano Profesional Contratista Cen.t ro . de Bienestar
Institucional
Dixon Cardenas Mojica Jefe departamento de ventas Colsubsidio
Sonia Patricia Salazar Departamento de ventas Colsubsidio
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quorum.

2. Presentacion de la reunion, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.
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3. Audiencia publica de adjudicacion o de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 005, cuyo objeto es la
adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes de pregrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo alimentario para
el periodo académico 2020 (durante la emergencia sanitaria que obliga al desarrollo de las actividades académicas de
manera virtual

DESARROLLO
1. Verificacion del Quorum.

Se verifico la asistencia de los funcionarios convocados y se dio inicio a la “audiencia publica de adjudicacion o de declaratoria
de desierta” de la Convocatoria Publica No. 005. Hacen presencia los doctores Alvaro Espinel Ortega, Vicerrector
Administrativo y Financiero, Fernando Antonio Torres Gémez, Jefe Oficina Asesora Juridica, Carlos Ramén Bernal Echeverry,
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control, Milena Isabel Rubiano, Asesora de Rectoria, y el profesor Tito Ernesto Gutiérrez
Daza, Director Centro de Bienestar Institucional, parte técnica del proceso.

2. Presentacion de la reunion a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Dr. Alvaro Espinel Ortega, Vicerrector Administrativo y Financiero, dio la bienvenida a los asistentes y a los invitados, y dio
comienzo al desarrollo del orden del dia de la reunion, que tenia como objetivo realizar la “audiencia publica de adjudicacion o
de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 005”.

3. Audiencia publica de adjudicacion o de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 005, cuyo objeto
es la adquisicién de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes de
pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas beneficiarios de la convocatoria del programa de
apoyo alimentario para el periodo académico 2020 (durante la emergencia sanitaria que obliga al desarrollo de
las actividades académicas de manera virtual

Recién iniciada la audiencia, el Dr. Eduard Pinilla Rivera, profesional especializado de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, pidi6 el uso de la palabra para manifestar que evidencia un error en la asignacion de puntaje en lo correspondiente a
COBERTURA GEOGRAFICA, lo anterior, porque, en la ciudad de Bogota, la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO, tiene 39 almacenes, de manera que se encuentra dentro del rango de evaluacion entre 31 A 40 ALMACENES,
por lo tanto, se les debe asignar 100 PUNTOS.

En consecuencia, el Comité Asesor de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas reviso, avalo y
autoriz6 la publicacion de la asignacion del puntaje de la oferta Caja Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO,
en lo referente al puntaje en el item cobertura geografica, el cual es de 100 puntos por estar en el rango de 31 a 40
almacenes, dando como resultado total del puntaje obtenido 900 puntos y ratificé recomendar al sefior Rector, en cuanto
ordenador del gasto, adjudicar la Convocatoria Publica 005 de 2020 a la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO, por la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.272.703.440,00 M/Cte.), incluido IVA, asi
como los demas impuestos, tasas, retenciones y demds gravamenes. A continuacion de describe la asignacion de puntos:
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Asignacién de puntaje
PROPONENTE FACTORES PONDERACION prROPUESTA | PURIOS QUE
Adjudicacion que se |1 A 10 ALMACENES 25
obtiene por la asignaciéon | PUNTOS
de hasta 200 puntos |11 A 20 ALMACENES 50
posibles a la oferta que [PUNTOS
cuente con mayor |21 A 30 ALMACENES 75 51
COBERTURA cobertura geografica, ya |PUNTOS ALMACENES 100
GEOGRAFICA sea que cuente conunared |31 A 40 ALMACENES 100 39 EN
propia o tenga convenio |PUNTOS BOGOTA
con una o varias redes de |41 A 50 ALMACENES 125
supermercados de |[PUNTOS
cobertura distrital | MAS DE 50 ALMACENES
(Bogotd) 200 PUNTOS
Asignacién de un maximo de
Adjudicacién  que  se 700 puntos posibles a la f)ferta
obtiene por la asignacioén que ofrezca al_ nayor numero
MAYOR de hasta 700 " de bonos adicionales a los
NUMERO ¢ nasta puntos 419 932, que la universidad va a
BONOS posibles a la oferta que adquirir mediante el presente
ofrezca al mayor numero q pres 437 700
ADICIONALES A de bonos adicionales a los | PrOc€sO: Se le asignara el
CAJA LOS 10.932, que la universidad mayor puntaje (700 PUNTOS)
COLOMBIANA | ESTABLECIDOS a dduie;e mediante el al proponente que oferte el
DE SUBSIDIO mayor numero de bonos y
FAMILIAR - presente proceso. ponderado a los restantes
COLSUBSIDIO oferentes.
En cumplimiento de lo
dispuesto por el Articulo
2.2.1.2.42.6 del Decreto
1082 de 2015, (adicionado | Nimero minimo de
por el articulo 1° del |[trabajadores con
Decreto 392 de fecha 26 | discapacidad exigido:
INCENTIVO AL |de febrero de 2018, la |Entre 1y 30 empleados 1
SISTEMA DE Universidad Distrital | Empleado 21 empleados
PREFERENCIAS | Francisco José de Caldas | Entre 31y 100 empleados 2 de un total de
A FAVOR DE otorgara puntaje adicional | Empleados 16.071 100
LAS PERSONAS | para incentivar el sistema | Entre 101 y 15 empleados 3 empiea dos
CON de preferencias a favor de | Empleados
DISCAPACIDAD | las personas con |[Entre 151y 200 empleados 4
discapacidad a los | Empleados
proponentes que acrediten | Mas de 200 empleados 5
la vinculacién de | Empleados
trabajadores con
discapacidad en su planta
de personal.
TOTAL DE PUNTOS
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SIGUD

Que el consolidado de la evaluacion final arrojo el siguiente resultado:

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION FINAL
FACTORES DE EVALUACION
gle;(l::llz\ls,ﬁz NIT EVALUACION EVALUACION | EVALUACION |RESULTADO
JURIDICA FINANCIERA TECNICA GENERAL
CAJA
COLOMBIANA 860.007.336-
DE SUBSIDIO ’ | ' ADMISIBLE ADMISIBLE ADMISIBLE ADMISIBLE
FAMILIAR
COLSUBSIDIO
Que la asignacion de puntaje, queda de la siguiente manera:
PUNTOS
PROPONENTE FACTORES PONDERACION PROPUESTA QUE
ASIGNA
Adjudicacion que se
obtiene por la [1 A 10 ALMACENES 25
asignacion de hasta |[PUNTOS
200 puntos posibles |11 A 20 ALMACENES 50
alaofertaque cuente | PUNTOS
con mayor cobertura |21 A 30 ALMACENES 75 51
COBERTURA | geogrifica, ya sea |PUNTOS ALMACENES 100
GEOGRAFICA |que cuente con una |31 A 40 ALMACENES 100 39 EN
red propia o tenga |[PUNTOS BOGOTA
convenio con una o |41 A 50 ALMACENES 125
varias redes de |PUNTOS
supermercados de |MAS DE 50 ALMACENES
CAJA cobertura  distrital | 200 PUNTOS
COLOMBIANA (Bogotd)
DE SUBSIDIO Adjudicacion que se Asionacién de un maximo de
FAMILIAR - obtiene por  la 700g untos posibles a la oferta
COLSUBSIDIO asignacion de hasta pf pl , d
MAYOR 700 puntos posibles gue N regc aa nllayorlnunllgro3ze
NUMERO a la oferta que Onos adiclona’es a os '9. 2
que la universidad va a adquirir
BONOS ofrezca al - mayor mediante el presente proceso 437 700
ADICIONALES |numero de bonos . ; .
A LOS adicionales a  los Se le asignara el mayor puntaje
ESTABLECIDOS | 10932, que la |(/00 PUNTOS) al proponente
universidad adquiere que oferte el mayor numero de
. bonos y ponderado a los
mediante el presente
restantes oferentes.
proceso.
INCENTIVO AL | En cumplimiento de | Nimero minimo de 21 empleados
SISTEMA DE [lo dispuesto por el |[trabajadores con de un ltjotal de 100
PREFERENCIAS | Articulo discapacidad exigido:
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AFAVORDE [22.1242.6 del |Entre 1y 30 empleados 1 16.071
LAS PERSONAS | Decreto 1082 de [Empleado empleados
CON 2015, (adicionado |Entre 31y 100 empleados

DISCAPACIDAD | por el articulo 1° del |2 Empleados

Decreto 392 de |Entre 101y 15 empleados
fecha 26 de febrero |3 Empleados

de 2018, la | Entre 151 y 200 empleados

Universidad 4 Empleados

Distrital Francisco | Mas de 200 empleados 5
Jos¢ de Caldas |Empleados

otorgara puntaje

adicional para

incentivar el sistema
de preferencias a
favor de las personas
con discapacidad a
los proponentes que

acrediten la
vinculacion de
trabajadores con

discapacidad en su
planta de personal.
TOTAL DE PUNTOS 900

Acto seguido, se le preguntd al Dr. Dixon Cardenas Mojica, representante de la Caja Colombiana del Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO, si tenia alguna manifestacion frente a lo indicado anteriormente, habiendo sefialado estar de acuerdo con el
ajuste presentado, pero aprovecho para precisar que, en su propuesta, ofrecen 437 bonos adicionales. El Dr. Eduard Pinilla
Rivera complemento e indico que efectivamente en la propuesta de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR —
COLSUBSIDIO, adicional a los 10.932 bonos que la universidad requeria, la empresa COLSUBSIDIO ofrece 437 bonos
adicionales, razon por la cual se le asigné un puntaje de 700 puntos, conforme lo aprobd en su momento el Comité Asesor de
Contratacion.

El Dr. Eduard Pinilla Rivera concluyd que, de acuerdo con lo establecido en sesion del dia 16 de junio de 2020 y la sesion No.
042 del dia de hoy, del Comité Asesor de contratacion, se recomendo al sefior Rector adjudicar la Convocatoria Publica No. 005
de 2020, cuyo objeto es la “4DQUISICION DE BONOS REDIMIBLES POR ALIMENTOS DE LA CANASTA BASICA
ALIMENTICIA, PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS BENEFICIARIOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2020 (DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA QUE OBLIGA AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE MANERA VIRTUAL), ala CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, con NIT
860.007.336-1, por un valor de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.272.703.440 M/Cte.), incluido IVA, y demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos, a que haya lugar.

El Dr. Eduard Pinilla Rivera pregunto a los asistentes si tenian alguna observacion, sin que nadie se hubiese manifestado.

Asi mismo, el Dr. Eduard Pinilla Rivera pregunt6 al profesor Tito Emesto Gutiérrez Daza, Director Centro de Bienestar
Institucional, parte técnica del proceso, si tenia alguna observacion, a lo cual manifestd no tener observaciones.
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Por lo anterior y una vez leida la recomendacion de adjudicacion al sefior Rector, como ordenador del gasto, por parte del Comite
Asesor de Contratacion, de la Convocatoria Publica No. 005 de 2020, el Dr. Alvaro Espinel Ortega dio por terminada la audiencia
publica de adjudicacion o de declaratoria de desierta.

Siendo las 10:25 a.m., fue levantada la sesion y es aprobada la presente acta, por los abajo firmantes.

NOMBRE

FIRMA

Alvaro Espinel Ortega
Vicerrector Administrativo y Financiero
Secretario Técnico del CAC

Tito Ernesto Gutiérrez Daza
Director Centro de Bienestar Institucional

Fernando Antonio Torres Gomez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Carlos Ramon Bernal Echeverry
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control

Milena Isabel Rubiano Rojas
Asesora de Rectoria

Elaboré: Yeimy Johana Arévalo- Contratista Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Dixon Cardenas Mojica Jefe departamento de ventas Colsubsidio

Sonia Patricia Salazar Departamento de ventas Colsubsidio

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas. Prohibida su

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




