e FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010
;Iﬁ;‘;‘f Macroproceso: Direccionamiento

< s Versidn: 03
Estratégico
o iy Fecha de
UNIVERSIDAD DESTIGTAL Proceso: Gestidn Integrada L,
FRANCISCO HISE DE €ALOAS Aprobacion:
“ ACTA No. 027

Proceso ORDEN DE COMPRA 45199 2020 SERVILIMPIEZA,

Hora de Inicio:

Unidad Académica y/o Administrativa: Divisién de Recursos Fisicos. | 8:30 am

Motivo y/o Evento: ACTA DE SEGUIMIENTO PROTOCGLOS DE ASEO
Hora de finalizacién:
9:04 am

Fecha: 28 de abril de

Lugar: Sede Administrativa 2021
' . CNombre - T T e
Dr Rafae[ Enr;que Aranzalez Garcia Jefe ansron de Recursos FISICOS
Arg. Jairo Ferndndez Amaya Profesional Divisién de Recursos Fisicos
.. Ing. lessica Paola Castro Profesionai Division de Recursos Fisicos
Participantes T s "
Sra. Marta Gallego Secretaria Division de Recursos Fisicos
Ing. Ingry Johana Pefia Jefe SYSO SERVILIMPIEZA S.A.
Sra. Claudia Patricia Cardozo Coordinadora Operativa SERVILIMPIEZA S.A.

Sra. Alba Nidia Orozco Coordinadora Operativa SERVILIMPIEZA S.A.

ta reunién del dia de hoy, es la verificacién que se estén cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad y la presentacién y cambio de la Coordinadora de SERVIUMPIEZA S.A. para la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en las mesas de trabajo de los Comités de seguimiento
que se han realizado, dentro def contrato de aseo.

Se le da Ia palabra a la Ingeniera Jessica Castro, para que dé un breve informe de qué encontrd en las
visitas realizadas a las diferentes Sedes de la Universidad y luego a la ingeniera Ingry }ohana Peiia por
parte de Seguridad y Safud en el Trabajo de Servilimpieza S.A.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Hace la presentacién de la
nueva Coordinadora de Servilimpieza S.A,, la sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, quien la remplazard a
partir de |a fecha en el contrato con fa Universidad Distrital, la cual es muy comprometida y excelente
persona; ya se han hecho recorridos en las Sedes, Vivero y Calle 40, se le hizo fa nresentacion al
Arquitecto Jairo Fernandez Amaya; igualmente, efla estard pendiente de todo lo que necesiten y de
apoyo a la sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez.

El Arg. Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de la Divisién de Recursos Fisicos: Le da la
bienvenida a la sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, y le presenta al grupo inicial del Comité de
Bioseguridad; igualmente en el comité general de mafiana se fe hara la presentacién al Doctor Rafael
Enrique Aranzalez Garcia, al sefior Alfonso Rodriguez y demds participantes del comité General.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caidas. Prohibida su
reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Le manifiesta que fa metodologia de estas reuniones, es la verificacién de que se esté cumpliendo con
los protocolos de Bioseguridad, qué acciones tomar y demds, los mismos se hacen dos veces al mes
cada quince (15} dias. Se le da la palabra a [a Ingeniera Jessica Castro.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Division de Recursos Fisicos: Manifiesta que,
hard un recuento breve en cuanto a los protocolos de bioseguridad, primero que todo habia un
aislamiento en fa Calle 40 y un aislamiento en la Macarena “A” y desea saber sobre el tema antes de
continuar con el informe, -

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza 5.A.: Manifiesta que, el sefior Sdnchez
Barinas Jair, salié negativo para Covid-19, es de la Sede Macarena “A”, ya se reintegré a sus funciones
a la Sede Macarena y la sefiora que se encontraba en aislamiento Marta Alicia Rivera, que es positivo
para Covid-19, se encuentra hospitalizada con un cuadro de neumonia, 1a condicidn no es critica pero
si tiene soporte ventifatoria, en este momento se estd haciendo seguimiento, ella es de a Sede Calle
40 y esos son [os dos (2) casos que en este momento se han presentado.

El Arq. Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos: Pregunta 3 la
ingeniera Ingry lohana Pefia, si dentro del seguimiento que se hace y el aislamiento cudnto llevan en
los tiempos y qué seguimientos le han hecho, si fue directamente en la Sede, si fue en el
Transmilenio, si fue familiar, para que por favor informe.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, es un nexo
comunitario, no se evidencia cerco epidemiolégico laboral, en este momento la sefiora se presentd el
dia viernes y se sintié un poco mal, presentd inconvenientes ya en la casa y fue cuando la remitieron
al drea hospitalaria, ninguno de los familiares en este momento presenta Covid-19; sin embargo, se
presentaron las pruebas correspondientes, pero hasta el momento no se confirmd nexo laboral es
netamente nexo comunitario.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, se tiene el
caso todavia de Sanchez Barinas Rita Sorangy, que ella {leva cuatro {4) semanas en la casa, pero estd
estable, esta con inhalador manual, no ha presentado ninglin nexo, ella es de la Sede Calle 40.

La Ingeniera Ingry Johana Pefa G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, no se evidencia
ningun nexo laboral, la primera sefiora presenta una incapacidad de aproximadamente de hace mds
de un (1) mes y la sefiora Chala presentd inconvenientes la semana pasada que fue el 23 de
abril/2021, por lo que no hay nexo laboral.

£l Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de la Divisién de Recursos Fisicos: Pregunta
de ese nexo laboral, significa que ninguna de las compafieras de trabajo no presenta ningtn sintoma.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, en este
momento no se repeorta ninguna condicidn médica.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco losé de Caldas. Prohibida su
reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacién.
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El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta a la sefiora Claudia Patricia Cardozo, que si tiene una solicitud y va también para la sefiora
Alba Nidia Orozco Ramirez e Ingeniera Ingry Johana Pefia, una vez se sepa de algtin sintoma, se lo
tienen que comunicar al Coordinador de vigilancia, lo mismo se le dijo ai sefior Carlos Torres Viasus,
como Coordinador del Contrato en cualquier Sede, que le informen que hay alguno con sintomas, v
no se queden cayados, se necesita es que informen inmediatamente.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisidén de Recursos Fisicos: Manifiesta que, la
sefiora Claudia Patricia Cardozo, cada vez que hay un caso se le informa directamente a la Ingeniera
Diana Paola Alvarado, y han tenido comunicacidn entre las tres {3) Claudia, Diana y Jessica, y a su vez
Diana le informa a Carlos. )

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, ella
mantiene comunicacion con el sefior Carlos Torres, éi la flama y le comunica si hay algin caso
sospechoso en las Sedes y de igual forma ella también le informa a él.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta a la sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, que si llega a salir un positivo, se lo debe informar
de inmediato a la Ingeniera Ingry Johana Pefia, ella reporta a Recursos Fisicos y fa Ingeniera Jessica
Castro; a su vez informa a Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, esos son los protocolos,
pero internamente se tiene que llamar al sefior Carlos Torres, que es el supervisor de vigilancia para
que ellos también tomen fas acciones directas desde la empresa de seguridad.

La sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, le queda
clara la instruccién que dio el Arquitecto Jairo Fernandez Amaya.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que,
quiere preguntar algo con respecto al caso del contagio de la Sede de Artes de un contratista CPS, si
han tomado alguna medida como para evaluar si existen mas personas contagiadas del personai d
aseo, ‘

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, a elfa no le
han informade ningtin caso de fa Sede Asab.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que, la
Arquitecta Xjomara Leslee Ortega Pérez, Coordinadora de la Sede Asab, manifests por el wasap que
habfa un contratista contagiado.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza $.A.: Reitera que a ella no le han
informado ningtn caso que se haya reportado de contagio de ningln contratista de Sede Asab.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta a Ia Ingeniera Jessica Castro, que se comunique con la Arquitecta Xiomara Leslee Ortega
Pérez y traten el tema para saber e informar.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Igualmente le solicita a la sefiora Claudia Patricia Cardozo, comunicarse con la lider de 1a Sede Asaby
averiguar cémo sé han'comportado, cdmo ha estado de salud e ir cerrando estas novedades.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que, con
respecto al Comité anterior, se habia solicitado que se hiciera borrador en caso de que se implemente
la alternancia en las Sedes. El dia 16 de abril/2021, se enviaron diferentes protocolos; se envid un
instructivo de la disolucién del Hipoclorito de Sodio; se envié un protocolo de limpieza para
desinfeccion del drea de oficinas; también un protocolo de desinfeccidn para bafios; también un
protocolo de limpieza y desinfeccion para comedores; y otre para limpieza v desinfeccién de
ascensores. Manifiesta que, le quedé faltando cédmo se haria el protocolo de limpieza y desinfeccidn
de los salones que quedaria como faltante para saber cémo lo van a manejar Servilimpieza S.A.

La ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, lo tendrdn en
cuenta y fo van a generar, no sabe si la Ingeniera Jessica Castro, tuvo tiempo de revisarla v si tiene
alguna observacidn, estos protocolos se estan aplicando para todas las dreas administrativas.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que, si
to revisé para las dreas administrativas y revisé cada procedimiento y que se va a manejar en cada
Sede, pero hace falta es como lo van a manejar en salones.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, en el transcurso
de [a proxima semana se lo envian,

El Arg. Jairo Ferndndez Amaya, en representacidn de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta a la
Ingeniera Jessica Castro, que se deben tener muy claros estos protocolos para lo de la alternancia,
porgue no saben cudndo lo van a hacer, pero lo que pasa es que van a llamar del Consejo Académico,
donde estan todos los decanos, los Vicerrectores y demds personas, en el que van a preguniar temas
de cémo se va a manejar protocolos para la alternancia. Por lo que se tiene que llevar un informe y
presentarlo a ellos, para que informen a los docentes y estudiantes, para que colaboren con dichas
protocolos, toda vez que ya hubo un malestar preciso con la jefe de fa Oficina Asesora de Control
Interno.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza $S.A.: Manifiesta que, quiere
explicar que fue lo que pasé con la Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno; el dia lunes con la
sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez hicieron la verificacidn, a la doctora se le estd haciendo [a
desinfeccion cada dos (2) horas, pero ella manifiesta que no se da cuenta, el mismo dia a la 1:00 p.m.,
cuando correspendia realizarle la desinfeccion, no permitio realizarle la desinfeccién porque estaba
almorzando dentro de a oficina.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, é| se enterd y la llamé vy le comentd que la idea era que ayudara porque é| hablé con
- las operarias y fa doctora no dej6 ingresar a hacer fa [abor de desinfeccidn por lo que ella se discuipd.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién.




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso; Direccionamiento

. Versién: 03
Estratégico
o . Fecha de
UMIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion integrada <
FRARLISCO [USE DE CALDAS Api‘ObaCIOﬂ:

La idea con la sefiora Claudia Patricla Cardozo, es que cuando esto pase informe y él inmediatamente
ltamé y si no dejan hacer, dejar la salvedad de que no dejaron hacer la desinfeccidn.

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisidn de Recursos Fisicos: Manifiesta a la
seflora Claudia Patricia Cardozo con respecto a las capacitaciones, ya las habia mencionado en el
comité anterior, pero si puede hacer un recuento de las capacitaciones que se realizaron este mes y si
se hicieron mas de las que menciond en el comité anterior.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, se
realizaron las capacitaciones nuevamente dentro del mes de abril/2021 de:

* Protocolos Covid-19, que esas se refuerzan mensualmente.
¢ Dilucion de insumos,

+ Importancia del uso de EPIS.

* Protocolo limpieza y desinfeccién.

* Manejo de Sustancias Quimicas.

¢ Cuidado y manejo de Maquinaria

La Ingeniera Jessica Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que,
cudnto ha entregado de insumos, como tapabocas, alcohol, gel, jabén de manos, si se encuentran al
dia, si no hay ningun faltante. Estd pendiente el informe del mes de abril/2021, sobre protocolos de
bioseguridad que se pide al final del mes. Se siguen llevando a cabo los diferentes formatos, el de
movilidad, el de sintomatologia y el de toma de temperatura. Con respecto al ingreso del personal, se
sigue llevando de la misma manera que es el que llevan y no se tiene mds comentarios con respecto a
la empresa de Servilimpieza S.A.

El Arq. Jairo Ferndndez Amaya, en representacin de |a Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta que,
entonces no siendo mds en cuanto al tema de bioseguridad estdn cumpliendo, estuvo en Bosa,
Macarena, en Vivero, y en la Calle 40 y pudo evidenciar, que cumplen con el distanciamiento, con los
temas de bioseguridad, el aseo estd muy bien. En la Sede Bosa, se hace una felicitacién formal,
porgue esta uno A. En cambio, en la Sede Macarena, para la sefiora Claudia Patricia Cardozo, y esto es
un iHlamado de atencién para la lider, cuando Hegaron a hacer la visita, se encontraron que unas
sefioras de edad estaban arrodilladas sobre unas juntas quitando un poco de pasto en las zonas
deportivas, empezando porque las zonas deportivas estdn vueltas nada no sabe cuanto tiempo no le
hacen aseo, porque se notaba que estaba acumulada la mugre, por ejemplo, en la zona de
maotobombas.

Considera que es trabajo del personal masculino, que son mds vigorosos y no ponen a las sefioras de
esa edad hacer esa labor, por lo tanto, se le dijo a la sefiora que se levantara y no hiciera eso porque
no estaba en edad de hacer dicha actividad, estas son cosas que no tienen por qué estar sucediendo,
pero si se vio muy desordenada fa Sede Macarena sobre todo en las zonas exteriores.

Lo mismo que se hace en la Sede Vivero, si necesitan hacer una brigada la sefiora Claudia Patricia
Cardozo puede informar cuanto personal necesita que se trastade para ayudar con dicha actividad, y

Este documento es propiedad de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caidas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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se hace raro toda vez que no tienen estudiantes, no hay funcionarios, para que este tan descuidada la
- Sede Macarena y'si no sirve laTidér tocard canibiarla.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza $.A.: Manifiesta que, ella se
enterd de lo que habia pasado v llamd a |a lider, porque se la ha dado instrucciones precisas de que
no se quiere ver a nadie de rodillas retirando el pasto de las juntas, se le ha dicho que con un palo de
escoba introducir una puntilla o un tornillo y asi retirar todo el pasto que hay en las hendiduras,
andenes y demads, por lo que se le llamd la atencidn a la lider porque pusoc al personal de mas edad
hacer dicha actividad, toda vez que corren el riesgo de sufrir una caida por lo empinado del terreno,
ellas deben estar en pasillo, salones, patios en todo lo que son partes internas.

La ingeniera Ingry Johana Pefia G., Jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, como
observacién y como un Plan de Accién para la sefiora Claudia Patricia Cardozo v para la sefiora Alba
Nidia Orozco Ramirez en este momento y como la sefiora Atba Orozco conoce todo el trabajo v lleva
con elfa trabajando un poco mas de tres (3} afios, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en
varios contratos, sabe cémo es el trabajo de ella.

En cuanto al plan de accidn que se tiene, ella sabe cdmo son las sefioras en relacién a ese tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ellas se exceden en realizar actividades que no estan autorizadas, le
parece como viable que se haga una retroalimentacidn de lo que pasé y que esto quede por escrito,
qué funciones tienen las personas y quiénes no deben estar en partes externas y quiénes deben estar
en partes internas y efectivamente este tipo de trabajo en lo posible o hagan los sefiores, pero si es
importante, que esto quede por escrito, porque algunas sefioras pueden llegar a tener alguna
recomendacién de que no pueden hacer alguna actividad, pero aun asi la hacen, entonces, como para
biindarse tanto la Universidad como Servilimpieza S.A., por lo que deben hacer la retroalimentacién
pero aclarando cudl es el alcance y las responsabilidades en ese tipo de actividades para todo el
personal operativo,

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, hay cuatro
{4) muchachos, y la Sede es bastante extensa y ellos cuatro, no le van a poder tener ta Sede al dia,
pero si hay mujeres jovenes con toda la salud del mundo, que pueden ayudar y apoyar en lo que es
barrido del bosque, escaleras y demds zonas externas, la otra semana que termine de hacerle la
entrega a la sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez de las Sedes de la Universidad, nuevamente se les hara
la observacion alld en la Sede Macarena.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Le
solicita a la sefiora Claudia Patricia Cardozo, cémo siguen las visitas con la Contraloria de Bogota a las
diferentes Sedes de la Universidad, necesita que todas las Sedes estén al dia. Le recomienda a la
sefiora Claudia Patricia Cardozo, todas las terrazas de a Sede Macarena.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza $.A.: Manifiesta que, las terrazas,
las bajantes, y canaletas se estd revisando semanalmente,

PENDIENTES:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco josé de Caldas. Prohibida su
repraduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién.
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contagio. Sin embargo, ellos hacen el seguimiento de los catorce (14) dias a partir del primer contagio
para.determinar la existencia de un posible brote.

El Arq. Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Le solicita a la
Ingeniera Jessica Castro, se hable con fa Ingeniera Diana Paola Alvarado del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de fa Unién Temporal SEANDI, para informarle sobre lo manifestado por parte de
la Ingeniera Ingry Pefia, sobre el aislamiento preventivo desde el martes 13 de abril/2021, por un caso
positivo para Covid-19; de igual manera se le dard alcance al acta anterior de vigilancia. Manifiesta
que, habia quedado pendiente que se iba a presentar por escrito como iban a manejar el tema de Ia
alternancia vy el tema de los insumaos.

La Ingeniera ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, con la sefiora
Claudia Patricia Cardozo, se reunieron el dia martes, a revisar los protocolos que tiene establecido
directamente Servilimpieza S.A. para el manejo del Covid-19, se establecieron protocolos para
limpieza y desinfeccidn de dreas administrativas, de salones, de bafios de comedores y de ascensores,
estos protocolos los tiene la sefiora Claudia Patricia Cardozo, para ser remitidos a la Universidad y
determinar si la Universidad los aprueba y hacer un cruce con la informacion que ustedes tienen para
manejarlo de manera conjunta.

Ef Arq. Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de la Divisién de Recursos Fisicos: Pregunta a la
Ingeniera Ingry Johana Pefia, cudndo enviardn los protocolos, con el fin de ser revisado por la
Ingeniera Jessica Castro, para posteriormente enviarlo a Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad para ser aprobados.

La sefiora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, hoy se
estaran enviando. Manifiesta que, ya le fue enviado a la Ingeniera lessica Castro, el informe
correspondiente al mes de marzo del presente afio.

El Arq. Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Por titimo, se
manifiesta que se estd cumpliendo con el tema de protocolos, solamente tienen un caso al cual se le
estd haciendo seguimiento. Le agradece por parte de la Divisién de Recursos Fisicos, a la sefiora
Claudia Patricia Cardozo, por su buena gestién en el tiempo que acompaiié y desedndole éxitos en su
nueva labor.

La Ingeniera Ingry Johana Pefla G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, le agradece
desde el Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo de Servilimpieza S.A. a la sefiora Claudia Patricia
Cardozo, todo el apoyo que tuvo por parte de ella, ya que es una trabajadora excelente.

la seflora Claudia Patricia Cardozo, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta su
agradecimiento por todo el apoyo y carifio por parte del personal de la Universidad.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta a los presentes que
quédard al pendiente de cualquier inconveniente que se presente, la pueden contactar directamente
mientras que la nueva supervisora entra a este nuevo proceso y conoce las cosas, para trabajar de la

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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mano, igual la sefiora Claudia Patricia Cardozo, podrd apoyar el proceso en caso de que la nueva
supervisera lo requiera.

El Arq. Jairo Fernandez Amaya, en representacién de la Divisidn de Recursos Fisicos: Manifiesta a la
Ingeniera Ingry Johana Pefia, que le agradece acompaiie ese proceso de empalme con fa nueva
supervisora, igualmente el lunes estard hasta 1a 1:00 p.m., en la Sede Vivero, para ver si es posible
citen a fa nueva supervisora para una reunién.

PENDIENTES:

e Seguimiento a las personas que tuvieron contacto con la trabajadora referente al caso positivo de
Covid-19. (Ingeniera ingry Pefia y sefiora Claudia Patricia Cardozo).

Préximo: Comité de seguimiento de Bioseguridad — 28 de abril de 2021, a las 8:30 a.m.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD/ TAREA LIDER/RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Informe ajustes pratocolos de bioseguridad Sra. Claudia Patricia Cardozo Abril 16 de 2021

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella, a los dieciséis (16} dias dei mes de abril de 2021.

Firma, Firma,

\ CB
RAFAEL EN. UEARANZALE GAR

Supervisor
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccidn par cualguier medio, sin previa autorizacidn. :




