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ACTA No. 036

Proceso: Audiencia publica de adjudicacion o de declaratoria de desierta de la CP-004 de 2020

Unidad Académica y/o Administrativa: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Hora de Inicio: 10:00 a.m.

Lugar: Conferencia en linea Hangouts Meet Google

Fecha: 27-Mayo-2020

Nombre Cargo Dependencia
MIEII.IIZI‘OS del Alvaro Espinel Ortega Vicerrector V.lcerre.ctorla Administrativa y
Comité: Financiera
Jorge Enrique Vergara Vergara | Jefe Division de Recursos Humanos
Nombre Cargo Dependencia
Eduard Pinilla Rivera Profesional Especializado V.lcerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Ivonne Vargas Bandera Asesora Contratista V.lcerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Carlos Castellanos Profesional Especializado CPS V.lcerre.ctorla Administrativa y
Financiera
Leonardo Charry Funcionario Division de Recursos Humanos
Invitados:
Maria Nubia Fernandez Funcionario PreS{dentz.l sindicato
funcionarios
Gloria Aranguren Funcionario Sindicato
Edgar Augusto Bernal Funcionario Sindicato
Asesores Parra Jiménez Funcionario Sindicato
Angela Claudia Correa Asesor Compensar EPS
Andrés Hernandez Asesor Suramericana EPS
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum.

2. Presentacion de la reunion, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

3. Audiencia publica de adjudicaciéon o de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica 004 cuyo objeto
es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO
GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS
SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD .
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DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum.

Se verifico la asistencia de los funcionarios convocados y se dio inicio formal a la Audiencia publica de adjudicacion o de
declaratoria de desierta de la Convocatoria Pablica 004 cuyo objeto es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES— “SINTRAUD”, hacen
presencia los doctores Alvaro Espinel Ortega, Vicerrector Administrativo y Financiero y Jorge Enrique Vergara Vergara Jefe
Division de Recursos Humanos, este tiltimo, parte técnica del proceso.

Asi mismo hicieron presencia los representantes del sindicato de trabajadores de la Universidad Distrital SINTRAUD y
ASEPAD.

2. Presentacion de la reunion a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Dr. Alvaro Espinel Ortega, Vicerrector Administrativo y Financiero, dio la bienvenida a los asistentes y a los invitados, y dio
comienzo al desarrollo del orden del dia de la reunion, que tenia como objetivo realizar la Audiencia publica de adjudicacion o
de declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica 004 cuyo objeto es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”.

3. Presentacion del informe de evaluacion final de la Convocatoria Pablica 004 cuyo objeto es: CONTRATAR EL
PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO
GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”.

El Dr. Alvaro Espinel Ortega, cede la palabra al Dr. Eduard Pinilla Rivera profesional especializado de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera quien solicito a los profesionales de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera verificar los correos
Vicerrecadmin(@udistrital.edu.co y Contratacionud(@udistrital.edu.co, con el fin de validar que no haya llegado algtin correo por
parte de Suramericana EPS o Caja de Compensacion Familiar Compensar EPS.

A lo cual, la Dra. Ivonne Vargas Bandera asesora contratista de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera manifesto que a la
fecha y hora no habia ningtin correo en Vicerrecadmin(@udistrital.edu.co en relacion con aclaraciones o subsanaciones por parte
de Suramericana EPS o Caja de Compensacion Familiar Compensar EPS, de igual manera la profesional Yeimy Johana Arévalo
manifesto que al correo Contratacionud@udistrital.edu.co tampoco habia ninglin correo al respecto.

Continuando con el uso de la palabra, el Dr. Eduard Pinilla Rivera manifest6 que el dia de ayer en sesion 35 del 26 de mayo de
2020 del Comité Asesor de Contratacion fue aprobada la evaluacion final y la recomendacion al sefior rector para la adjudicacion
de la Convocatoria Publica 004 cuyo objeto es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”,
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Para lo cual, el Dr. Eduard Pinilla Rivera indic6 que el consolidado de la evaluacion final arrojo el siguiente resultado:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Macroproceso: Gestion Administrativay Contratacid SIGUD

Proceso: Gestion Contractual

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 004 DE 2020
CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

FACTORES DE EVALUACION
EMPRESA OFERENTE . EVALUACION JURIDICA E.,Y:kx:g:: EV::;:,?,?N RESULTADO GENERAL|
EPS SURAMERICANASA. |  800.088.702:2 RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA
e gg:::::::'g:s 860.066.942.7 ADMISIBLE ADMISIBLE ADMISIBLE ADMISIBLE

NOTA: Teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 2.1.3.5. del pliego de condiciones, la propuesta de EPS SURAMERICANA S.A. es rechazada, por cuanto no
se hizo entrega del RUP; de igual forma al no hacer entrega de este documento segun lo dispuesto en el numeral 2.2.1y 3.4.1, no fue posible realizarle la
evaluacion Financiera; finalmente desde el punto de vista técnico el proponente EPS SURAMERICANA S.A., no cumple con todo lo dispuesto en el numeral 2.3.1.
“Certificaciones contractuales Experiencia General”.

Para mayor informacién sobre cada uno de los factores evaluados, por favor dirigirse a las diferentes evaluaciones finales.

COMITE ASESOR DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Respecto de la calificacion de la EPS Suramericana S.A. con NIT: 800.088.702-2, el Dr. Eduard Pinilla Rivera manifestd que
en relacion con la evaluacion juridica quedo RECHAZADA la oferta, por cuanto no aporto el RUP para la verificacion
correspondiente, de igual manera para el caso de la evaluacion financiera por lo que no fue posible realizar la evaluacion a los
indicadores financieros.

Continuando con el uso de la palabra, el Dr. Eduard Pinilla Rivera manifest6 que, respecto de la evaluacion técnica de la oferta
de la EPS Suramericana S.A., inicialmente se les habia indicado que debian subsanar lo correspondiente a las certificaciones de
experiencia general, por tanto, las mismas son de contratos que se encuentran en ejecucion y en los pliegos de condiciones se
establecia claramente que debian presentarse certificaciones de contratos terminados y ejecutados, por lo cual y teniendo en
cuenta que ello no fue subsanado para la evaluacion final queda RECHAZADA la oferta.

Por su parte, el Dr. Eduard Pinilla Rivera indicé que respecto de la oferta presentada por la Caja de Compensacion Familiar
Compensar EPS con NIT: 860.066.942-7, en la evaluacion inicial se les indicd que debian aportar el RUP del afio 2018 segun
lo establecido en los pliegos de condiciones, toda vez que el adjuntado correspondia al afio 2019, para lo cual remitieron el RUP
del afio 2018 y con ello quedaron ADMISIBLES en los juridico, financiero y técnico.

Asit las cosas y teniendo en cuenta la evaluacion final publicada el dia de ayer, la EPS Suramericana S.A. con NIT: 800.088.702-
2 queda RECHAZADA y la Caja de Compensacion Familiar Compensar EPS con NIT: 860.066.942-7 es ADMISIBLE.

Respecto de la asignacion de puntaje, el Dr. Eduard Pinilla Rivera indic6é que solo se le asigna puntaje a la oferta que queda
admitida en lo juridico, financiero y técnico, por lo cual el puntaje qued6 de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

b N Fecha de Aprobacion:
( JMIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada 17/09/2014
ASIGNACION DE PUNTAJE CONVOCATORIA PUBLICA N° 004 DE 2020
PUNTAJE OTORGADO
CRITERIO PROPONENTE PROPONENTE
COMPENSAR EPS EPS SURAMERICANA S A

MENOR VALOR DE LA OFERTA DE PRESTACION DEL SERVICIO
MENOR PRECIO OFERTADO 500 PUNTOS

$649,804,680.00 500.00 No aplica 0.00

NUMERO DE MESES DE COBERTURA OFERTADA - NO INFERIOR A

12) M
EVALUACION DE VIGENCIAENEL  [POCE (12)MESES

TIEMPO DEL SERVICIO 12 MESES 200.00 No aplica 0.00

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER: 200 PUNTOS

PUNTUACION POR MAYOR CANTIDAD DE ESPECIALIDADES,

SUBESPECIALIDADES Y SUPRAESPECIALIDADES OFERTADAS. Cantidad de Especialidades = 12 150.00 No aplica 0.00

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER: 150 PUNTOS - (Anexo N° 7)

EVALUACION DE ASPECTOS TE

PUNTUACION MAYOR CANTIDAD DE CLINICAS DE PRIMER NIVELPARA
LA ATENCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PLAN
[COMPLEMENTARIO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Red Hospitalaria = 10 150.00 No aplica 0.00

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 150 PUNTOS - (Anexo N° 8)

1000 0.00

Observaciones: Teniendo en cuenta, que la EPS SURAMERICANA S.A, no fue habilitada desde el contexto técnico, juridico y financiero, no es viable realizar un andlisis comparativo entre las OFERTAS, y por ende,
no se le asigna el puntaje que aesta con lo sefialado en el numeral 5.6 del pliego de condiciones.

El Dr. Eduard Pinilla Rivera concluy6 que de acuerdo con lo establecido el dia en sesion No.35 del dia 26 de mayo de 2020 del
Comité Asesor de contratacion recomendé al sefior rector adjudicar la Convocatoria Publica No. 004 de 2020 cuyo objeto
es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO GRUPO
FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON
EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”, a la Caja de Compensacion Familiar Compensar EPS con NIT:
860.066.942-7 por un valor de $649.804.680.

El Dr. Eduard Pinilla Rivera pregunto a los asistentes si tenian alguna observacion.

A lo cual, el sefior Andrés Hernandez de Suramericana EPS, manifestd encontrarse de acuerdo con la evaluacion, pues no
pudieron allegar el RUP, lo anterior, porque Suramericana EPS nunca habia hecho la diligencia para generar el RUP y teniendo
en cuenta el aislamiento obligatorio no fue posible realizar el tramite, asi mismo manifestd que consideraba que su oferta tenia
las caracteristicas requeridas para satisfacer las necesidades de los usuarios de la universidad y también tenia un valor inferior al
presentado por la otra EPS.

A lo cual, el Dr. Eduard Pinilla Rivera manifestd que segun el Estatuto de Contratacion de la Universidad Acuerdo No. 003 de
2015, se debe exigir el RUP para todos los procesos de convocatoria publica, asi mismo menciond que, no solo fue Rechazada
la oferta de la EPS Suramericana S.A. por el tema del RUP, sino también porque las certificaciones de experiencia eran de
contratos en ejecucion no terminados.

Por su parte, la sefiora Angela Claudia Correa manifestd no tener ninguna objecién y desea seguir dandole continuidad al plan
complementario con la Universidad Distrital.

Por lo anterior y una vez leida la recomendacion de adjudicacion al sefior rector por parte del Comité Asesor de Contratacion de
la Convocatoria Publica No. 004 de 2020, el Dr. Alvaro Espinel Ortega dio por terminada la audiencia publica de adjudicacion

o de declaratoria de desierta.

Siendo las 10:22 a.m. fue levantada la sesion y es aprobada la presente acta, por los abajo firmantes.
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NOMBRE

FIRMA

Alvaro Espinel Ortega
Vicerrector Administrativo y Financiero
Secretario Técnico del CAC

Jorge Enrique Vergara Vergara
Jefe Division de Recursos Humanos

Elabor6: Yeimy Johana Arévalo- Contratista Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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