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ACTA CONSEJO CURRICULAR No. 28 de 2020 

Proceso: Gestión Docencia 

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Licenciatura en 
Biología 

Hora de Inicio: 
8:00 a.m. (etapa 1) 
5:15 p.m. (etapa 2) 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinario 

Hora de 
finalización: 
2:00 p.m. (Etapa 1)  
8: 00 p.m. (Etapa 2) 

Lugar: VIRTUAL (Videoconferencia a través de la plataforma Meet) 
Fecha:  
14/11/2020 (Etapa1) 
17/11/2020 (Etapa2) 

Participantes 

Nombre Cargo Participación  

CARMEN HELENA MORENO 
DURÁN 

Presidenta Consejo 
Curricular de Licenciatura en 

Biología 
X 

NELLY JANNETH RUIZ 
PACHECO 

Representante de los 
profesores 

X 

GERMÁN ANTONIO NIÑO 
GALEANO 

Representante de los 
profesores 

X 

GUILLERMO FONSECA 
AMAYA 

Representante de los 
profesores 

X 

ANGIE PAOLA SILVA 
CASTRO 

Representante de los 
estudiantes 

X 

PABLO EMILIO CHÁVEZ 
ROJAS 

Representante de los 
estudiantes 

No asistió  

 
 

Proyectó y elaboró:  Nelly Janneth Ruiz Pacheco 
Secretaria Consejo Curricular Proyecto Curricular 
Licenciatura en Biología 

Revisó: Carmen Helena Moreno – Presidenta 

Llamado a lista y verificación del Quórum: Se 
cuenta con la asistencia de cinco (5) miembros del 
Consejo por tanto se pueden tomar decisiones, de 
acuerdo con el Artículo 61° del Acuerdo N° 003 (Abril 8 
de 1997) “ESTATUTO GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS” En los órganos colegiados forma quórum más 
de la mitad de sus miembros con derecho a voto.  

OBJETIVO: Abordar, analizar, estudiar y resolver situaciones académicas presentadas por estudiantes y/o 
docentes. 

ORDEN DEL DÍA: 
 
Caso 01 
 
CONVOCATORIA 3640. CONCURSO BIOLOGÍA CELULAR Y PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
FORMÁTIVA INTERDISCIPLINAR I (PIFI I) 
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14 de Noviembre de 2020 ETAPA 1: REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 
 

Horarios: 

 

BIOLOGÍA CELULAR: 

GRUPO 2 

Laboratorio Martes 2:00 pm a 4:00 pm  (2 horas) 

GRUPO 4 

Teoría Miércoles 2:00 pm a 4:00 pm  (2 horas) 

 

PIFI I: 

GRUPO1 

Jueves 10.00 am a 1:00 pm  (3 horas) 

GRUPO 2 

Jueves 2:00 pm a 5:00 pm  (3 horas) 

GRUPO 3 

Miércoles de 10:00 am a 1:00 pm (3 horas) 

 

TOTAL HORAS: 13 Horas 

 

 

El perfil del concurso docente en mención, corresponde al siguiente: 

 

 TITULO DE PREGRADO: Licenciado(a) en Biología o Biólogo (a) 

 TITULO DE POSTGRADO: Titulo de Maestría o Doctorado en Biología o áreas afines. Si el título ha sido 

obtenido en el exterior, debe contar con la respectiva Resolución de Convalidación del MEN. 

 EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia mínima de 2 años tiempo completo y / o su equivalente en la 

educación básica o superior, en el área de la convocatoria. Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, 

capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas. 

 INVESTIGACIONES CONCLUIDAS y/o EN CURSO y PUBLICACIONES, en el área de su formación, de 

preferencia en los últimos 5 años. Entregar fotocopia del artículo publicado, en donde figure nombre de 

revista, volumen, tomo, año, páginas. Para libros, fotocopia de la carátula. Para investigaciones, 

constancia de aprobación. Todo debidamente certificado. El no cumplimiento de la totalidad de estos 

requisitos será causal para la eliminación del concurso. 

 

Es importante mencionar que en el perfil se hace alusión a que toda certificación debe indicar el tiempo dedicado 

en las actividades que se desean soportar. 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento exacto del perfil para cada 

uno de ellos, a partir de la revisión de las hojas de vida. 
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Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE 

REQUISITOS MINIMOS 

(PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 
CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

 

OBSERVA- 

CIONES 

SI NO 

1. 

Mónica Torres 

Pachón 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

NO 

Certificaciones 

que no 

especifican el 

tiempo de 

dedicación  

(horas). 

 

No reporta 

certificaciones 

de trabajo 

investigativo 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

 X 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
 X 

Publicaciones X  

2. 

Hansen Wilber 

Murcia Gutiérrez 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

SI  

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X  

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X  

Publicaciones X  

3. 

María del Pilar 

Castellanos 

González 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

NO 

Certificaciones 

que no 

especifican el 

tiempo de 

dedicación 

(horas). 

 

No reporta 

certificaciones 

de trabajo 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

 X 
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convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

investigativo 

 

No reporta 

publicaciones 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
 X 

Publicaciones  X 

4. 

Edwin Javier 

Molano Molano 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

NO 

Certificaciones 

que no 

especifican el 

tiempo de 

dedicación 

(horas). 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

 X 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X  

Publicaciones X  

5. 

Maikel Andrés 

Álvarez Sánchez 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

6. 

Natalia Basto 

Galvis 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de X  



 

FORMATO: ACTA CONSEJO  Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación 
Formato: 21/03/2017 

 

 

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGÍA 
ACTA 28 - 2020 

 

 
 

Página 5 de 14 
 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

7. 

Lorena Isabel 

Orjuela González 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

8. 

Claudia Liliana 

Muñoz López 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

9. Juan Carlos Vega 

Garzón 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 
SI 
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 Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

10. 

Aleidy Maritza 

Galindo Cuervo 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

NO 

No reporta 

certificaciones 

de trabajo 

investigativo 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
 

X 

Publicaciones X  

11. 

Javier Enrique 

Sierra Forero 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

NO 

No presenta 

título de 

Maestría y/o 

Doctorado  

 

 

No reporta 

publicaciones 

 

 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
 

X 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 
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Publicaciones  X 

 

A partir de la anterior revisión, se tiene que los siguientes aspirantes cumplen con el perfil respectivo y, por ende, 

continúan con la valoración de sus hojas de vida: 

 

1. Hansen Wilber Murcia Gutiérrez.  

2. Maikel Andrés Álvarez Sánchez 

3. Natalia Basto Galvis 

4. Lorena Isabel Orjuela González 

5. Claudia Liliana Muñoz López 

6. Juan Carlos Vega Garzón 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos de Postgrado (Maestría y/o Doctorado): 20 Puntos. 

3. Experiencia Docente Universitaria mínima de 2 años o su equivalente: 25 Puntos 

4. Experiencia en Investigación: 10 Puntos 

5. Publicaciones: 15 Puntos 

6. Entrevista: 20 Puntos (sólo se realizará a los aspirantes que en los anteriores numerales, acumulen más de 60 

puntos). 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de los seis aspirantes: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE 

VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN- 

CIA DOCENTE 

UNIVERSITARIA 

25 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

INVESTI-

GACIÓN 

10 Puntos 

PUBLICA-

CIONES 

15 Puntos 

1. 

Hansen 

Wilber Murcia 

Gutiérrez 

 

10 
(Biólogo) 

20 
(Doctorado) 

20 
(4 años, 9 meses)  

4 
(2 certificaciones) 

12 
(11 

publicaciones) 
66 

2. 

Maikel Andrés 

Álvarez 

Sánchez 

 

10 
(Biólogo) 

10 
(Maestría) 

17 
(2 años, 5 meses) 

2 
(1 certificación) 

 

2 
(1 publicación) 41 

3. 

Natalia Basto 

Galvis 

 

10 
(Lic. Biología) 

10 
(Maestría) 

25 
(5 años, 7 meses) 

10 
(8 certificaciones) 

5 
(4 

publicaciones) 
60 
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4. 

Lorena Isabel 

Orjuela 

González 

 

10 
(Biólogo) 

20 
(Doctorado) 

25 
(5 años, 3 meses) 

2 
(1 certificación) 

9 
(8 

publicaciones) 
66 

5. 

Claudia 

Liliana Muñoz 

López 

 

10 
(Biólogo) 

10 
(Maestría) 

17 
(2 años, 1 mes) 

2 
(1 certificación) 

5 
(4 

publicaciones) 
44 

6. 

Juan Carlos 

Vega Garzón 

 

10 
(Lic. Biología) 

20 
(Doctorado) 

25 
(5 años, 8 meses) 

2 
(1 certificación) 

15 
(14 

publicaciones) 
72 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los siguientes aspirantes, 

quienes cumplen con el puntaje mínimo para tal fin. La entrevista se llevará a cabo el día martes 17 de 

Noviembre de 2020 a las 6:00 p.m. por medio de la plataforma meet para lo cual se les enviará el respetivo link 

de ingreso. 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 
6:00 PM  a 6:30 PM 

Lugar: Plataforma meet 

2. Natalia Basto Galvis 
6:00 PM  a 6:30 PM 

Lugar: Plataforma meet 

3. Lorena Isabel Orjuela González   
6:00 PM  a 6:30 PM 

Lugar: Plataforma meet 

4. Juan Carlos Vega Garzón 
6:00 PM  a 6:30 PM 

Lugar: Plataforma meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar 

en los espacios académicos. 

 

17 DE NOVIEMBRE DE 2020 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores CARMEN HELENA MORENO DURÁN, NELLY JANNETH RUIZ 

PACHECO, GERMÁN ANTONIO NIÑO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA y la representación 

estudiantil ANGIE PAOLA SILVA CASTRO, adelantan la respectiva entrevista y reportan los siguientes 

resultados: 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

(Máximo 20 Puntos) 

1. 
Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 

 
20 
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2. 
Natalia Basto Galvis 

 
20 

3. 
Lorena Isabel Orjuela González  

 
10 

4. 
Juan Carlos Vega Garzón 

 

Dado que manifestó 

tener contratación en 

otra Facultad de la 

UDFJC por 11 horas, 

determinó no realizar la 

entrevista 

0 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PUNTAJE 

TOTAL 

1. 
Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 

 
66 20 86 

2. 
Natalia Basto Galvis 

 
60 20 80 

3. 
Lorena Isabel Orjuela González  

 
66 10 76 

4. 
Juan Carlos Vega Garzón 

 
72 

Dado que 

manifestó tener 

contratación en 

otra Facultad de 

la UDFJC por 11 

horas, determinó 

no realizar la 

entrevista 

0 

72 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3640 del CONCURSO 

BIOLOGÍA CELULAR Y PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FORMÁTIVA INTERDISCIPLINAR I (PIFI I), al 

profesor HANSEN WILBER MURCIA GUTIÉRREZ, por tanto, se procede a remitir la documentación 

correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los trámites respectivos de 

publicación de resultados y contratación. 
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Caso 02  
 
CONVOCATORIA 3640. CONCURSO GENÉTICA MOLECULAR 
 
14 de Noviembre de 2020 ETAPA 1: REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 
 

Horarios: 

 

GRUPO 1 

Lunes 8:00 am a 12:00 m (4 horas) 

GRUPO 2 

Lunes 2:00 pm a 6:00 pm (4 horas) 

 

TOTAL HORAS: 8 Horas 

 

El perfil del concurso docente en mención, corresponde al siguiente: 

 

 TITULO DE PREGRADO: Licenciado(a) en Biología o Biólogo (a) 

 TITULO DE POSTGRADO: Titulo de Maestría o Doctorado en Biología o áreas afines. Si el título ha sido 

obtenido en el exterior, debe contar con la respectiva Resolución de Convalidación del MEN. 

 EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia mínima de 2 años tiempo completo y / o su equivalente en la 

educación básica o superior, en el área de la convocatoria. Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, 

capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas. 

 INVESTIGACIONES CONCLUIDAS y/o EN CURSO y PUBLICACIONES, en el área de su formación, de 

preferencia en los últimos 5 años. Entregar fotocopia del artículo publicado, en donde figure nombre de 

revista, volumen, tomo, año, páginas. Para libros, fotocopia de la carátula. Para investigaciones, 

constancia de aprobación. Todo debidamente certificado. El no cumplimiento de la totalidad de estos 

requisitos será causal para la eliminación del concurso. 

 

Es importante mencionar que en el perfil se hace alusión a que toda certificación debe indicar el tiempo dedicado 

en las actividades que se desean soportar. 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento exacto del perfil para cada 

uno de ellos, a partir de la revisión de las hojas de vida. 

 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE 

REQUISITOS MINIMOS 

(PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 
CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

 

OBSERVA- 

CIONES 

SI NO 

1. 

Hansen Wilber 

Murcia Gutiérrez 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

SI  

Título de Maestría o Doctorado X  
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en Biología o áreas afines  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X  

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X  

Publicaciones X  

2. 

María del Pilar 

Castellanos 

González 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X  

NO 

Certificaciones 

que no 

especifican el 

tiempo de 

dedicación 

(horas). 

 

No reporta 

certificaciones 

de trabajo 

investigativo 

 

No reporta 

publicaciones 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X  

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

 X 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
 X 

Publicaciones  X 

3. 

Maikel Andrés 

Álvarez Sánchez 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  
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4. 

Natalia Basto 

Galvis 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

SI 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
X 

 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones X  

5. 

Javier Enrique 

Sierra Forero 

 

Licenciado (a) en Biología o 

Biólogo (a) 
X 

 

NO 

No presenta 

título de 

Maestría y/o 

Doctorado  

 

 

No reporta 

publicaciones 

 

 

 

Título de Maestría o Doctorado 

en Biología o áreas afines  
 

X 

Experiencia docente mínima de 

2 años tiempo completo y / o su 

equivalente en la educación 

básica o superior, en el área de la 

convocatoria. Acuerdo 011 del 15 

de noviembre de 2002, capítulo 

3 (Equivalencias) del CSU de la 

UDFJC 

X 

 

Investigaciones concluidas y/o 

en curso 
X 

 

Publicaciones  X 

 

A partir de la anterior revisión, se tiene que los siguientes aspirantes cumplen con el perfil respectivo y, por ende, 

continúan con la valoración de sus hojas de vida: 

 

1. Hansen Wilber Murcia Gutiérrez.  

2. Maikel Andrés Álvarez Sánchez 

3. Natalia Basto Galvis 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos de Postgrado (Maestría y/o Doctorado): 15 Puntos. 

3. Experiencia Docente Universitaria mínima de 2 años o su equivalente: 15 Puntos 
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4. Experiencia en Investigación: 20 Puntos 

5. Publicaciones: 20 Puntos 

6. Entrevista: 20 Puntos (sólo se realizará a los aspirantes que en los anteriores numerales, acumulen más de 60 

puntos). 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de los tres aspirantes: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE 

VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO DE 

POSTGRADO 

15 Puntos 

EXPERIEN- 

CIA DOCENTE 

UNIVERSITARIA 

15 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

INVESTI-

GACIÓN 

20 Puntos 

PUBLICA-

CIONES 

20 Puntos 

1. 

Hansen 

Wilber Murcia 

Gutiérrez 

 

10 
(Biólogo) 

15 
(Doctorado) 

12 
(4 años, 9 meses)  

5 
(2 certificaciones) 

20 
(11 

publicaciones) 
62 

2. 

Maikel Andrés 

Álvarez 

Sánchez 

 

10 
(Biólogo) 

10 
(Maestría) 

6 
(2 años, 5 meses) 

3 
(1 certificación) 

 

2 
(1 publicación) 31 

3. 

Natalia Basto 

Galvis 

 

10 
(Lic. Biología) 

10 
(Maestría) 

15 
(5 años, 7 meses) 

20 
(8 certificaciones) 

10 
(4 

publicaciones) 
65 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los siguientes aspirantes, 

quienes cumplen con el puntaje mínimo para tal fin. La entrevista se llevará a cabo el día martes 17 de 

Noviembre de 2020 a las 5:30 p.m. por medio de la plataforma meet para lo cual se les enviará el respetivo link 

de ingreso. 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 
5:30 PM  a 6:00 PM 

Lugar: Plataforma meet 

2. Natalia Basto Galvis 
5:30 PM  a 6:00 PM 

Lugar: Plataforma meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar 

en el espacio académico. 

 

 



 

FORMATO: ACTA CONSEJO  Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación 
Formato: 21/03/2017 

 

 

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGÍA 
ACTA 28 - 2020 

 

 
 

Página 14 de 14 
 

17 DE NOVIEMBRE DE 2020 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores CARMEN HELENA MORENO DURÁN, NELLY JANNETH RUIZ 

PACHECO, GERMÁN ANTONIO NIÑO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA y la representación 

estudiantil ANGIE PAOLA SILVA CASTRO, adelantan la respectiva entrevista y reportan los siguientes 

resultados: 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

(Máximo 20 Puntos) 

1. 
Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 

 
20 

2. 
Natalia Basto Galvis 

 
20 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PUNTAJE 

TOTAL 

1. 
Hansen Wilber Murcia Gutiérrez 

 
62 20 82 

2. 
Natalia Basto Galvis 

 
65 20 85 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3640 del CONCURSO 

GENÉTICA MOLECULAR, a la profesora NATALIA BASTO GALVIS, por tanto, se procede a remitir la 

documentación correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los trámites 

respectivos de publicación de resultados y contratación. 

 

 

 
 
CARMEN HELENA MORENO DURÁN 

Presidenta 
Consejo Curricular 
 
 
 
 
 


