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ASIGNACION DE PUNTOS

PROPONENTE FACTORES PONDERACION PROPUESTA NGO
ASIGNA
Adjudicacion que se obtiene por la asignacion de hasta 200, 1 A 10 ALMACENES 25 PUNTOS
puntos posibles a la oferta que cuente con mayor cobertural 11 A 20 ALMACENES 50 PUNTOS
COBERT,URA geografica, ya sea que cuente con una red propia o tenga 21 A 30 ALMACENES 75 PUNTOS 46 ALMACENES 125
GEOGRAFICA. convenio con una o varias redes de supermercados de 31 A 40 ALMACENES 100 PUNTOS
cobertura distrital (Bogota) 41 A 50 ALMACENES 125 PUNTOS
MAS DE 50 ALMACENES 200 PUNTOS
Asignacion de un méximo de 700 puntos posibles a la
o . . -2 ferta que ofrezca al mayor numero de bonos
CAJA Adjudicacion que se obtiene por la asignacion de hasta 700, oferta of . :
COLOMBIANA DE ’:3;82 ,’;‘gl’\éllggl\lOALES A puntos posibles a la oferta que ofrezca al mayor numero aglclgpalesda los 14|'484’ que la unlverslgadl vaa 4 580 700
SUBSIDIO de bonos adicionales a los 14.484, que la universidad al quirir me |tame sogrgie£$opgocfso' € e‘aslgnara
FAMILIAR - LOS ESTABLECIDOS adquiere mediante el presente proceso. ef mtayolr puntaje de b ) al pro;:joneg e qlue
COLSUBSIDIO oferte el mayor numero de bonos y ponderado a los
restantes oferentes.
En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo , - n . "
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el Nuvmvero minimo de trabajadores con discapacidad
INCENTIVO AL SISTEMA|” "~ exigido:
DE PREFERENCIAS A articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de febrero de 2018, lead lead
FAVOR DE LAS la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorgara Entre 1y 30 emp e‘? 02 1Empl lea d° 20 lead 100
puntaje adicional para incentivar el sistema de Entre 31y 100 emp‘eados 2 Empleados empleados
PERSONAS CON preferencias a favor de las personas con discapacidad a Entre 101y 15 empl ela zs 3 Empleados
DISCAPACIDAD los proponentes que acrediten la vinculacion de Er!tredlsl ¥ 200 Tmz eados 4 Emplead 0S
trabajadores con discapacidad en su planta de personal. Més de 200 empleados 5 Empleados
TOTAL DE PUNTOS 925
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