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ACTA CONSEJO CURRICULAR No. 46 de 2021

Proceso: Gestion Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Licenciatura en

Biologia

Hora de Inicio:
12:00 m. (etapa 1)
1:10 p.m. (Etapa 2)

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinario

Hora de
finalizacién:
12:40 m. (Etapa 1)
1:35 p.m. (Etapa 2)

Fecha:
Lugar: VIRTUAL (Videoconferencia) 30/11/2021 (Etapa1y
2)
Nombre Cargo Participacion
ABELARDO RODRIGUEZ Presidente Consejo Curricular X
BOLANOS de Licenciatura en Biologia
NELLY JANNETH RUIZ Representante de los X
Participantes | PACHECO profesores
GERMAN ANTONIO NINO Representante de los X
GALEANO profesores
GUILLERMO FONSECA Representante de los X
AMAYA profesores

Proyecto y elaboré6: Moénica Johana Diaz Posada

Secretaria Proyecto Curricular Licenciatura en Biologia

Reviso: Abelardo Rodriguez Bolafios — Presidente

Llamado a lista y verificacion del Quérum: Se
cuenta con la asistencia de cinco (5) miembros del
Consejo por tanto se pueden tomar decisiones, de
acuerdo con el Articulo 61° del Acuerdo N° 003 (Abril 8
de 1997) “ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS” En los 6rganos colegiados forma quérum mas
de la mitad de sus miembros con derecho a voto.

OBJETIVO: Abordar, analizar, estudiar y resolver situaciones académicas presentadas por estudiantes y/o

docentes.

Lectura y aprobacién del acta anterior: Leida el acta 045 se determina aprobar la misma.

Elaboro: Monica Johana Diaz Posada
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105E DE CALDA

ORDEN DEL DIA:

CASO o1
30 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 1:

REVISION HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3798 CONVOCATORIA ABREVIADA
PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2021-3

MODELOS EXPLICATIVOS Y CONTEXTO Y ESCUELA.

El perfil del concurso docente en mencion corresponde a | siguiente:

Pregrado: Licenciado en Biologia y/o areas afines

Postgrado: Maestria y/o Doctorado en Educacion.

Experiencia Docente Universitaria minima de 2 afios tiempo completo en el area de la convocatoria y/o su equivalente
(Acuerdo o011 de 2002, Estatuto docente) en la educacion béasica.

Investigaciones concluidas y/o en curso: en el area del concurso (preferiblemente de los tltimos 5 afios).

Publicaciones: (preferiblemente de los tltimos 5 anos).

A continuacion, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el camplimiento del perfil:

CUMPLI-
MIENTO DEL
PERFIL

CUMPLIMIENTO DE
Hoja NOMBRE DE DESCRIPCION DE REQUISITOS REQUISITOS
No. ASPIRANTES MINIMOS (PERFIL)

SI NO
Pregrado X
Posgrado X

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,

. Estatuto docente) en la educacion bésica X
Maritza Mateus . .
1. de conformidad con lo establecido en el SI
Vargas .
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los tltimos 5 afios)

Publicaciones (preferiblemente de los
altimos 5 afios).

Pregrado X

Posgrado X

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Andrés Obdulio Estatuto docente) en la educacion basica X
Porras Rodriguez de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los dltimos 5 afios).
Publicaciones (preferiblemente de los X
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altimos 5 afios).

Alex Mauricio
Ramirez Guerrero

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los dltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los
altimos 5 afios).

Paola Moreno
Bermudez

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los
altimos 5 afios).

Jaime Felipe
Grajales Chico

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los dltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los
altimos 5 afios).

Rocio Del Pilar
Pedroza Manrique

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,

Elaboro: Monica Johana Diaz Posada
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Estatuto docente) en la educacion bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.
Experiencia Investigativa (preferiblemente
de los dltimos 5 afios).
Publicaciones (preferiblemente de los
altimos 5 afios).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA:
1. Titulo de Pregrado: 10 Puntos.

2. Titulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos.

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos

5.Publicaciones: 15 Puntos

6. Entrevista: 20 Puntos

Se presenta a continuacion, la consolidacion de la valoracién de las hojas de vida de la aspirante que cumple con el perfil:

EVALUACION HOJAS DE VIDA
PUNTAJE TOTAL
No. (O 1 Sl TITULO TITULO ¥ EXPERIEN- EXPERIEN- PUBLICA- EVALUACION
ASPIRANTE PREGRADO ESTUDIOS DE CIA DOCENTE CIA INVESTI- CIONES HOJA DE VIDA
POSTGRADO GACION SOPORTADAS
10 Puntos 20 Puntos
20 Puntos 15 puntos 15 puntos
Maritza
1. Mateus 10 15 20 15 15 75

Vargas

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, via correo electrénico, a la profesora Maritza Mateus Vargas,
quien cumple con el puntaje minimo para tal fin, la entrevista se llevara a cabo el dia 30 de noviembre de 2021 a la 1:10 p.m.
por medio de la plataforma meet para lo cual se le enviara el respetivo link de ingreso

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA
1. Maritza Mateus Vargas 1:10 p.m. a1:30 p.mm.
Lugar: Plataforma meet

En dicha entrevista se tendrdn en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los
espacios académicos

30 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 2: ENTREVISTA

En la hora acordada, los profesores ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, GERMAN
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NINO GALEANO, GUILLARMO FONSECA AMAYA, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado:

PUNTAJE OBTENIDO
No. NOMBRE DE ASPIRANTE (Méaximo 20 Puntos)
1. Maritza Mateus Vargas 17
A continuacion, la consolidacién del puntaje total:
PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
No. NOMBRE DE ASPIRANTE ENTREVISTA EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA
1. Maritza Mateus Vargas 17 75 92

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3798 CONVOCATORIA
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL 2021/3, a la profesora Maritza Mateus Vargas, por
tanto, se procede a remitir la documentacién correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacién para los
tramites respectivos de publicacién de resultados y contratacion.

Bogot4 D.C, se da por terminada la sesi6n virtual y en constancia firma

[ J

ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS
Presidente
Consejo Curricular
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