CONSOLCIO €D - TOTALL

GD-015-01-040-22

Bogotd, D. C., 24 de Marzo de 2022

Sefiores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad

Cordial Saludo:

La EMPRESA DE RENOVACION URBANA mediante documento de fecha 22 de
marzo de 2022 dio respuesta a las observaciones extemporaneas del proponente
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS cuyo Representante Legal presenta
observaciones a nuestra propuesta.

No obstante, la EMPRESA DE RENOVACION URBANA se pronuncié, mediante la
presente nos permitimos aclarar y/o ampliar la informacion de cada una de las
observaciones presentadas asi:

Observaciéon 1

Teniendo en cuenta la observacion, es necesario que el Consorcjo GD -TOTALL,
aclare con la empresa contratante, SENA, el término “TERMINACION” del Centro de
Gestion Comercial y Mercadeo SENA.

Respuesta 1

Aclaramos a la Entidad que el contrato ejecutado de Orden No.1, aportado por la
empresa TOTALL S.A.S., es un contrato de Interventoria a la terminacién de las obras
de construccion del centro de gestibn comercial y mercadeo Sena regional Bogota,
Cundinamarca.

Como se puede evidenciar en la certificacion aportada dentro de la propuesta el
proyecto correspondié a una construccion de obra nueva. Si bien es la terminacion
de un proyecto, el mismo corresponde a una construccion de edificacién nueva, dando
cumplimiento a lo solicitado en el numeral 2.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
HABILITANTE DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones, como se evidencia en
la siguiente imagen.
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES NUEVAS.

El proponente debera acreditar la experiencia minima habilitante con
maximo tres (3) contratos cuyo objeto o alcance esté relacionado con la
Interventoria a la Construccidon de edificaciones nuevas, cuyo grupo de
ocupacion corresponda a la clasificacion de acuerdo con el Titulo K del
Reglamento Colombiano de Construccidon Sismo Resistente NSR-10, en
cualquier de los siguientes numerales:

Como se puede observar la Entidad solicita contratos cuyo objeto o alcance esté
relacionado con la Interventoria a la Construccion de edificaciones nuevas, el
contrato aportado corresponde a las obras de construccién para la terminacion del
edificio, por lo cual es valido y esta directamente relacionado a lo requerido.

En el Acta de Liquidacién, a la cual se estd haciendo referencia en la observaciéon
presentada, se puede observar las actividades desarrolladas dentro del contrato,
mismas que corresponden a actividades de construccion de obra nueva como se
puede evidenciar en la siguiente imagen tomada del Acta de Liquidacion.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 0057 DEL 30 DE ABRIL DE 2004
INTERVENTOR: SAVERA LTDA.
NIT.: 830,036,296-1

RELACION DE ACTIVIDADES Y COSTOS DE OBRAS OBJETO DEL C.ONTRATC-) DE INTERVENTORIA

CONTRATOS DE GBRA Y
ORDENES DE TRABAJO VALOR TOTAL
No. CONTRATISTA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EJECUTADQ
—ORDENOE TRAGATD JORGE ENRTGUE — —
001/2001 CAMACHO TACORA ELABORACION MAQUETA $450.000
ORDEN OE TRABAIC | RODRIGO HIDALGD Y - — =
419/2001 ASOGIADOS ClA. LTDA. ACABADDS, PINTURAS, PARETES $8.501.519
[~ ORDEN DE TRABAID ALWMACEN EC o 2 . =T
Py pLAOENEL SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURAS 611 48k 516
ORDEN DE TRABAIC | RODRIGO NIDALGO Y — — —
117512001 ASOCIADOS CiA. LTDA. ACABADGS, PINTURAS, PANETES 892242
PILOTAJE, ESTRUCTURAS DE CONCRETO, ]
MAMPOSTER|A, PANETES, BASES DE PISOS, PISOS EN .
GRANITO, PISCS EN MADERA, SIS0 EN VINISOL,
- ALFOMBRAS, ANDENES, SARDINELES, CUBIERTAS,
CONTRATO No. 012/2000 U”éﬁﬁ;fﬂ;gﬁ“ PLAQUETAS DE GUBIERTA, IMPERMEABILIZACIONES,
1. ENCHAPES, APARETOS SANITARIOS, ACCESORIOS,
ESPEJOS, CARPINTERIA METALIGA, ESCALERAS
METALICAS, PUERTAS CONTRA INCENDIO, VENTANERIA ‘
ALUMINIO, PINTURA $1.420.375 845

Por lo cual y con el fin de dar mayor claridad a la Entidad, aportamos al presente el
Acta de Liquidacion del Contrato de Interventoria No. 0057-2001 en el cual se pueden
observar las actividades desarrolladas correspondientes a obras de construccion
nueva.

En consecuencia, solicitamos a la Entidad no aceptar la OBSERVACION No. 1
presentada a nuestra propuesta y seguir admitiendo el Contrato de Interventoria No.
0057-2001, ya que tanto el objeto como el alcance esta relacionado con lo solicitado
en el Pliego de Condiciones.
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Observacion 2

La observacién es aceptada. Teniendo en cuenta la ley 1232 de 2008 articulo 2, que
dice:

()

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o
casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,
econdémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente
o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del ntcleo familiar.

(...)

Por lo anterior, en el evento de desempate, no sera tenido en cuenta para el criterio
de “mujer cabeza de familia” la certificacién juramentada de la sefiora Pilar Diaz de
Gutiérrez, aportada por la empresa Gutiérrez Diaz y Cia SA.

Respuesta 2

Con respecto a la observacion de la certificacion juramentada de la sefiora Pilar Diaz
de Gutiérrez, aportada por Gutiérrez Diaz y Cia., tenemos lo que la Corte
Constitucional, indica para acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia
se acredita cuando la persona en los siguientes casos:

(i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabajar,

(i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y

(i) su_pareja murid, esta ausente de manera permanente o abandond el hogar y se
demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su
pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde
por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o0 mental»

Por lo anterior, la declaracion CUMPLE con lo establecido en las consideraciones de
la Corte Constitucional.

Por otra parte, tenemos que esta causal (numeral 2. Del Articulo 35. FACTORES DE
DESEMPATE, de la Ley 2069 de 31 de Diciembre de 2020) implica, interpretandola
de forma sistematica con la causal 7, que la mujer cabeza de familia o las mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar sean propietarias de la mayoria de las acciones
0 cuotas de la sociedad, y_gue el componente plural, sea unién temporal o
consorcio, esté compuesto solo por personas naturales o juridicas con estas
particularidades.
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Es decir, que respecto a la observacion dada, nos permitimos aclarar el numeral 2.
Del Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069 de 31 de Diciembre de
2020, en la cual se indica:

2. Preferir |la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de |la persona juridica en la cual participe o participen
mavyoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de wiolencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o:

a. Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;

b. Lade un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar; y/o

c. Personas juridicas en la cuales participe mayoritariamente

Al respecto cabe anotar que la Empresa TOTALL S.A.S. aplica en el extracto que
hacemos del numeral 2. Del Ley 2069, que hemos denominado literal a.; ya que
CUMPLE con ser persona juridica en la cual participan mayoritariamente mujeres
cabeza de familia con participacion mayoritaria.

A continuacion, incluimos copia del documento aportado en la propuesta:

Estimados sefores:

EDGAR A SALAZAR E. idenfificads con C.C. No. 78,553 538 de Bogota D.C., en mi condicion de representanie legal de
[TOTALL 5.A.5] identficada con NIT. 901.384.67040, y OLGA LUCIA LOFEZ GARCIA, identificada con C.C. No.
52.101.836 de Bogota, actuando en calidad de Contader Puklico de [TOTALL 5.A 5] identificada con WIT. 901.384.670-
0, cerificamas kaje la gravedad de juramenio gue mas del cincuenta por ciento (30 %) de la composicion accionana o
cucta parte de la persona juridica esta corstibuida por mrjeres cabeza de familia. Esta mformacion esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de |a sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los terminosdel articulo &1 del
Cadign de Comereio.

Eri el siguienie cuadrs sefalo las mujeres cabeza de familia que paricipan mayortariamente en la persona juridica, junio
con su respectivo porcentaje de participacion:

MIRYAR MILENA PRADA LOZAND Acciones suscritas 235.000
C.C. §3.550.926 1% de Parficipacion

En constancia, s firma en Bogota D.C.. a 14 dias del mes de Febrero de 2022,

La Ley habla de participacion mayoritaria, y de acuerdo con la redaccién, aplica
primero lo siguiente: Persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente.
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En conclusion:

En cualquiera de los dos (2) casos, el CONSORCIO GD — TOTALL CUMPLE con el
requisito de desempate.

Por lo anterior, invitamos a la ERU que revise en contexto la Ley 2069 vs. la demas
documentacion que ha expedido la Corte Constitucional, para tener una vision global
de la norma, y no una interpretacién personal de otro proponente.

Observacion 3

... De acuerdo a lo anterior le solicitamos muy amablemente a la UNIVERSIDAD de
no aceptar dicha certificacion ya que no corresponde con el cargo solicitado en el
pliego de condiciones.

Respuesta 3

La ERU en su respuesta no acepta la observacion del proponente
INTERCONSTRUCCIONES & DISENOS SAS, por lo que no consideramos que se
tenga que dar alguna aclaracion al respecto.

Observacion 4

De acuerdo a lo requerido en el pliego de condiciones se indica que se deben aportar
“documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra e profesional
dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el
profesional” por lo tanto el CONSORCIO GD -TOTALL no esta cumpliendo con lo
requerido en el pliego de condiciones y dicha certificacién no debe ser tenida en
cuenta como experiencia adicional del director, ya que est4 aportando una carta.

Respuesta 4

La ERU en su respuesta no acepta la observacion del proponente
INTERCONSTRUCCIONES & DISENOS SAS, por lo que no consideramos que se
tenga que dar alguna aclaracion al respecto.

Observacion 5

De acuerdo a lo requerido en el pliego de condiciones se indica que se deben aportar
“documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra e profesional
dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el
profesional” por lo tanto el CONSORCIO GD - TOTALL no esta cumpliendo con lo

Péagina 5 de 6

Carrera 14 A No. 119 — 88 PBX (601) 6290020 comerciall@gutierrezdiaz.com
Bogota D. C. - Colombia Celular 3134312424 www.gutierrezdiaz.com



CONSOLLCIO €D - TOTALL

GD-015-01-040-22

requerido en el pliego de condiciones y dicha certificacion no debe ser tenida en
cuenta como experiencia adicional del coordinador, ya que esta aportando una carta.

Respuesta 5
La ERU en su respuesta no acepta la observacion del proponente

INTERCONSTRUCCIONES & DISENOS SAS, por lo que no consideramos que se
tenga que dar alguna aclaracion al respecto.

Atentamente,

W‘P‘\———‘
FIRMA:

Marcela Gutiérrez Dia{z — Representante Legal del Consorcio GD-TOTALL
C. C. No.: 51.716.541 De: Bogota D.C
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