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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN 

PROYECTO CURRICULAR LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 
RESULTADO CONCURSO ABREVIADO TCO 

CONVOCATORIA 3772  
 
Siendo las 10:00 horas del día 3 de noviembre de 2021, se reunió (virtualmente) el Consejo Curricular del PCLB 
para dar inicio a la revisión de hojas de vida y sus respectivos soportes certificados, conforme las exigencias de la 
Universidad Distrital FJC (primer etapa), para luego, el 4 de noviembre de 2021 proceder a entrevistar  a los 
aspirantes que cumplen con los requisitos para tal fin (segunda etapa) y poder seleccionar el ganador del perfil 
de Concurso de la Convocatoria Nº 3772 del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biología, publicada en la 
página web de la Universidad Distrital FJC. 
 
3 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 1:  
 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3772 CONVOCATORIA ABREVIADA 
PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL TCO. 
 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA INTERDISCIPLINAR (PIFI II), PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA INTERDISCIPLINAR (PIFI III) Y GENÉTICA MOLECULAR. 

El perfil del concurso docente en mención corresponde a l siguiente: 

Pregrado: Licenciado en Biología y/o en Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Educación y/o áreas afines y/o Maestría y/o Doctorado en Ciencias 

Biológicas y/o áreas afines. 

Experiencia Docente Universitaria mínima de 2 años tiempo completo en el área de la convocatoria y / o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto docente) en la educación básica. 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

SI NO  

1. 
Andrea del Pilar 

Flórez Cárdenas 

Pregrado X  

NO 

Posgrado   

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones  X 

2. 
Juan Sebastián 

Sánchez Gómez 

Pregrado  X 
NO 

Posgrado X  
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Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones X  

3. 
Martiza Mateus 

Vargas  

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias csu. 

X  

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones X  

4. 

Jorge Enrique 

Avendaño 

Carreño 

Pregrado  X 

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

5. 
Oscar Javier 

Mahecha Jiménez 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X 

 

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

6. 
Mery Helen Tijaro 

Orejuela  

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  
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Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos. 

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos 

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos 

5.Publicaciones: 15 Puntos 

6. Entrevista: 20 Puntos 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de los dos aspirantes que 

cumplen con el perfil: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO Y 

ESTUDIOS DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA DOCENTE 

20 Puntos 

EXPERIEN-CIA 

INVESTI-

GACIÓN 

15 puntos 

PUBLICA-

CIONES 

SOPORTADAS  

15 puntos 

1. 

Oscar Javier 

Mahecha 

Jiménez 

10 15 

9753 horas 

lectivas  

20 

6 

investigaciones  

15 

26 

publicaciones 

 15 

75 

2. 

Mery Helen 

Tijaro 

Orejuela 

10 15 

8428 horas 

lectivas 

17 

2 

investigaciones 

5 

9 

publicaciones 

5 

52 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, al profesor Oscar Javier 

Mahecha Jiménez, quien cumplen con el puntaje mínimo para tal fin, la entrevista se llevará a cabo el día 4 de 

noviembre de 2021 a la 1:00 p.m. por medio de la plataforma meet para lo cual se le enviará el respetivo link de 

ingreso 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. Oscar Javier Mahecha Jiménez 
1:00 PM.  a 1:30 PM. 

Lugar: Plataforma meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar 

en los espacios académicos 
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4 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores ABELARDO RODRÍGUEZ BOLAÑOS, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, 

GERMÁN NIÑO GALEANO, GUILLARMO FONSECA AMAYA y la representante estudiantil ANGIE PAOLA 

SILVA CASTRO, adelantan la respectiva entrevista y reportan los siguientes resultados: 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

(Máximo 20 Puntos) 

1. Oscar Javier Mahecha Jiménez 20 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 
PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

1. Oscar Javier Mahecha Jiménez 20 75 95 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3772 
CONVOCATORIA ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL TCO, al profesor 
Oscar Javier Mahecha Jiménez, por tanto, se procede a remitir la documentación correspondiente a la 
Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los trámites respectivos de publicación de resultados y 
contratación. 
 
 
 
 
ABELARDO RODRÍGUEZ BOLAÑOS 
Presidente 
Consejo Curricular 
 
 

ORIGINAL FIRMADO POR 


