FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

. Version: 03
Estratégico
B L Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada .
FRANZISCO |05E DE CALDAS Aprobacién:

Proceso: Contrato de Viglancia BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. BMC. CORREAGRO S.A No. 1216 DE
FECHA JUNIO 08 de 2021.

Hora de Inicio:

Unidad Académica y/o Administrativa; Divisién de Recursos Fisicos. 8:00 a.m

Motivo y/o Evento: ACTA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE VIGILANCIA
Hora de finalizacion:

8:45 a.m,

Fecha: septiembre 24
de 2021

Lugar: meet.google.com/gks-rarw-dsd

iy, José Luis Mejia Sarmiento Representante Legal Unidn Temporal 444

Ing. Floralba Valderrama Alvis Directora S5T Tecniseg de Colombia Ltda.

Ing. Mario Enrique Gdmez Salas Director SST Custodiar Ltda.
Participantes | Carlos Torres Viasus Coordinador U. T. SEANDI|

Dr. Rafael Enrique Aranzalez Garcia | Jefe Divisidn de Recursos Fisicos

Arq. Jairo Ferndndez Amaya Profesional Divisidn de Recursos Fisitos

Ing. lessica Paola Castro Profesional Divisién de Recursos Fisicos

Sra. Marta Gallego Secretaria Division de Recursos Fisicos

El Arquitecto Jjairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisin de Recursos Fisicos:
Manifiesta que el presente Comité, es con el fin de hacer la verificacidn que se estén cumpliendo con
los protocolos de bioseguridad, de acuerdo con lo establecido en las mesas de trabajo de los Comités
de seguimiento gue se han venido realizando dentro del cantrato de Vigilancia.

Manifiesta que, le da |a palabra a la Ingeniera Jessica Paola Castro, con el fin de gue haga un breve
resumen de lo verificado en las visitas realizadas a las diferentes Sedes de la Universidad.

La ingeniera Jessica Paola Castro, en representacion de la Division de Recursos Fisicos: Manifiesta
gue, hard un breve resurmen de acuerdo a lo verificado en las visitas realizadas a las diferentes Sedes
de la Universidad, al igual que las observaciones hechas por las Coerdinadores de cada una Sede de |a
Universidad.

Se realizé la verificacién del lavado de manos en las minutas que maneja el personal de seguridad,
encontrando cumplimiento,
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Se ha manejado una tahleta entregada por parte de Bienestar, en donde al lienar la encuesta de
sintomatologia se genera un cddigo QR, y se le permite el ingreso a las personas que vayan a ta
Universidad, en caso de que este cddigo QR falle se deja la anotacidn en minuta.

Se evidencié que los guardas realizan el recambio de ropa por lo que estén cumpliendo.

Se esta llevando a cabo la encuesta de sintomatologia, de movilidad y demas.

Se estd cumpliendo con el distanciamienta social a la hora de tomar los alimentos.

Se evidencio que ya fueron entregados Jos kits de bioseguridad a inicio del mes.

OBSERVACIONES:

Continua el desconocimiento por parte de algunos guardas de seguridad, sobre las capacitaciones
que se han realizado en el mes, se les pregunto directamente a los guardas de seguridad, algunas
dicen que si y otros que no saben, El dia martes tenfan una capacitacién, no la pudo verificar si se
realizd o no, por lo que solicitd le indicaran qué capacitaciones se han realizado. De igual manera,
algunos guardas expresaron que en algunas ocasiones se sentian con sintomas, pero no se les puso
mucha atencion y tuvieran gue trabajar asi.

En la Calle 40, se verificé que al ingreso vehicular no existe ningtin control, no se estd llevanda ninglin
formato de las personas que ingresan, no les preguntan si tienen alglin sintoma vy se les permite el
acceso sin control.

Algunos guardas no estdn cumpliendo con el uso de la careta de proteccién, ellos manifiestan que les
incomoda, a lo que les recomendd utilizarlas toda vez que se estd en modo de alternancia.

Se les recuerda, enviar el informe de bioseguridad del mes de septiembre/2021 para los primeros
diez (10) dias del mes de octubre/2021, sean enviados al correo de la Divisidn de Recursos Fisicos.

El Arquitécto Jairo Fernandez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, se le da la palabra al Ingeniero Mario Gémez de ta Unidn Temporal 444 de 2021.

El Ingeniero Mario Enrique Gomez Salas, en representacion de la Unién Temporal 444 de 2021:
Manifiesta que, en cuanto al tema de capacitaciones, ya se dieron, de hecho si se demoraron porque
estan en la implementacion de otro sisterma, volvieron a pasar el enlace de la capacitacién a todo el
personal, empezd desde el 15 de septiembre/2021, sobre la importancia de la vacunacidn, riesgo
locativo, leccién aprendida de dos accidentes graves que tuvieron hace unos meses atras, faltaba
divulgarfo a toda el personal, protocolos de salida y entrada de la casa y protocolo Covid-19 de la
compafiia, eso frente a capacitaciones.

El sefior Carlos Torres Viasus, Coordinador del contrato Unién Temporal 444 de 2021: Manifiesta
que, dandole alcance a lo manifestado por el Ingeniero Mario Gémez, efectivamente las
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capacitaciones se han cumplido y se difundié como se dijo en comités anteriores, se realizo la
creacién de un grupe con los niimeros personales de cada uno de los guardas para tener |a cobertura
del 100% de la capacitacidn que se estd dictando. Lo que pasa, es qgue han estado sucediendo cosas al
interior del contrato, se estd presentando ciertos inconformismos que mandaron en una carta gue
pasaron los guardas, que los estaban obligando a estar en un grupo, no es obligacién, es la manera
para difundir la capacitacién al 100% del personal, han tenido un tipo de resistencia frente a este
evento, pero las capacitaciones si se estan dando.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, lo importante es que si se estén dando y que tengan los soportes. Manifiesta que, en
el recorrido que el hizo a tres {3) Sedes, preguntd y hay poco personal que estd vacunado y que
solamente tienen la primera vacuna, Le pregunta al Ingeniero Mario Gémez, como estan en ese tema.

El Ingeniero Mario Enrique Gémez Salas, en representacion de la Unién Temporal 444 de 2021:
Manifiesta que, han tenido mucha resistencia frente al tema, ne solo en la Universidad Distrital sino
en toda Bogotd, no se sabe que estard pasando, se les ha informado en las diferentes capacitaciones
la importancia que tiene la vacunacién.

El Arquitecto Jairo Fernandez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, de acuerdo a lo que hablaron hace guince (15) dias, que se hiciera una campafia
donde incentivaran a la gente a vacunarse ya que la Universidad necesita que la mayoria de personal
de vigilancia este vacunada y si bien es cierto, no es una obligacién ya que depende de cada persona
si lo quiere hacer o no, pero para la Universidad si es importante.

En la misma Resolucién No. 210 del 1 de septiembre de 2021, que expidid la Universidad, dice que
todos deben estar vacunados con las dos (2) dosis, entonces da lo mismo ir unos vacunados y otros
no ya que forman parte de la Comunidad Universitaria, por fo que se hace un llamado para que
colaboren con las campafias de incentivacion con el personal para que se vacunen y entre todos
cuidarse.

Le maniflesta al sefior Carlos Torres Viasus, al Ingeniero Mario Gémez y a la Ingeniera Lina
Valderrama, que se busque la posibilidad, de solicitar directamente a la empresa, para que traiga
personal vacunado y reubigue a los que no lo estdn, se aclara gue con esto no quiero decir, que los
saquen del dispositivo y los dejen sin trabajo, sino solamente es reubicarlos en otros lugares. No se
puede tener personal sin vacunarse, toda vez que manejan atencidn al publico y sin vacuna, lo
anterior se hace por seguridad del mismo guarda y por |a seguridad de toda la gente que ingresa a la
Universidad.

El Ingeniero Mario Enrique Gémez Salas, en representacién de la Unién Temporal 444 de 2021:
Manifiesta que, hara el deber y le comunicard a Talento Humano, a ver como podrian solucionar ese
tema, y como la Universidad tiene la necesidad de que todos estén vacunados, propone que la
Universidad, sacara un comunicado manifestando que, si no estan vacunados se deben enviar a otro
lado, para asl poderios forzar a gque se vacunen.
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El Arquitecto lairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, le enviara al correo la Resolucién No. 210 del 1 de septiembre de 2021, sobre el Plan
seguro y gradual a la Alternancia, en la cual dice muy claro que todos tienen que estar vacunados.

El Ingeniero Mario Enrique Gémez Salas, en representacién de fa Unién Temporal 444 de 2021:
Manifiesta que, el tema hay que revisarlo bien, lo de la reubicacién lo debe hablar con el Mayor losé
Mejia y con Talento Humano, a ver que pueden lograr frente a ese tema ya que es bastante
complicado.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos: Le
pregunta al Ingeniero Mario Gémez, informe el porcentaje de personal vacunado con primera vy
segunda dosis, o sin vacuna.

El Ingeniero Mario Enrique Gémez Salas, en representacion de la Unién Temporal 444 de 2021:
Manifiesta que, tiene 47 personas ya inscritos, de los cuales 16 personas ya tienen el esquema
completo, con segunda dosis o se aplicaron la Johnson & Johnson, y de primera dosis tienen 31
personas, igual sacara la relacidn del personal que no se ha vacunado vy la enviard al sefior Carlos
Torres para saber qué personal estd pendiente por vacunar.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacién de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, de aquf a un mes cuando hagan el préximo comité, de acuerdo al porcentaje que
entrega hoy, el Ingeniero Mario Gémez, miran qué acciones se han tomado, como va la campafia que
tenga la Unidn Temporal 444 de 2021 y cdmo o ha tomado la gente.

El sefior Carlos Torres Viasus, Coordinador del contrato Unién Temporal 444 de 2021: Manifiesta
que, estd de acuerdo y que estd seguro de que falta gente que suba a la plataforma, que Custodiar
dio, porque si sabe que es mds la gente que esa ya vacunada con primera dosis que faltan que
completen el esquema lo que manifestaba el Ingeniero Mario Gémez, pero si esta por encima con
vacuhacién completa un 40% del dispositivo y mds o menos a un 80% con primera dosis, sino de
pronto un poco mas alto, de pronto los mismos guardas no han hecho llegar esa informacidn como
tal, porque se ha dado los permisos para que la gente se vaya a vacunar.

El Arquitecto lairo Fernandez Amaya, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, al igual que la Ingeniera Jessica Castro, &l verificé tres (3) Sedes, donde se pudo
evidenciar que tiene los insumaos y que estan cumpliendo con los protocolos, van a seguir con esta
metodologia de hacer el seguimiento, porque saben que tienen que hacer bien o ho la alternancia.

Manifiesta a la Ingeniera Jessica Castro, informe qué pendientes quedaron del comité anterior.

La Ingeniera Jessica Paola Castro, en representacion de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta
que, habia quedado pendiente el tema de los termoémetros, en saber si se iban a seguir utilizando o
no y/o solo seran las cdmaras termo graficas.

Otro tema fue el cédigo OR, cree que ya no seria nhecesario, porque existen ya unas tabletas.
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Otro tema, ventilacidn del bunker de la Calle 40, pero ya le informaron gue el sefior Ubaldo de la Hoz,
abrié unas ventilas para que hubiera una mejor ventilacidn en ese lugar.

Otro fue la capacitacién del manejo de cdmaras termo gréficas, el cual el Ingeniero José William
Méndez, le manifestd que va se hizo una capacitacién a los vigilantes de Medios Tecnoldgicos v si es
necesario se puede programar otra capacitacidn.

Por Gltimo, el tema de las capacitaciones y encuestas de ta Sede Bosa, que el coordinador manifestoé
gque no se tenia conocimiento de fas mismas y que no se estaba realizando Ia encuesta.

El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, en el tema de los termdmetros, la Universidad hace los mantenimientos, el sefior
Carlos Torres los recogié todos, se le va a hacer un mantenimiento, la parte de las baterias y ya miran
la parte de la colaboracién por parte de la empresa de seguridad, es en algunas Sedes y en las Sedes
grandes saben que tienen ocho (8) camaras termeo graficas.

El sefior Carlos Torres Viasus, Coordinador del contrato Unidn Temporal 444 de 2021: Manifiesta
gue, entre los puntos que tenfa para darle alcance, efectivamente la capacitacién se dict6. En cuanto
al tema del bunker, de acuerdo a su instruccidn ya se abrieron dos ventilas de 50x50 de cdmaras y ya
quedd mucho mejor ventilado el lugar.

El Arquitecto lairo Fernandez Amaya, en representacion de la Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, queda faltando el sistema mecanico que ya tienen contrato de aires acondicionados y
ya cumplirian con el tema del bunker, lo dnico que se necesitaria apenas este lo del aire
acondicionado, es que haga una visita la ARL, para que la soliciten y quedan al dia. En cuanto a los
termémetros, estos se recogieron v se estan enviando las baterfas para los diferentes puntos donde
hagan falta.

En cuanto a la capacitacién de cdmaras termo grdficas, con el Ingeniero William Méndez él coordina
esa situacién y a rafz de esto se trasladé uno de los servicios que fue uno de los temas que habian
hablado anteriormente vy se trasladd para la Sede Aduanilla de Paiba y entre las funciones que tiene
alli, se les instald un monitor especifico que recibe la sefial de las cdmaras de deteccidn termo grafica,
bdsicamente si se estd avanzando sobre el tema.

El tema de |a capacitacién de la Sede Bosa, el Ingeniero Mario Gomez hizo llegar los formatos y el
soporte de la gente de Bosa, que efectivamente habia recibido su capacitacién, de pronto fue una
mala informacién que le dieron al coordinador de la Sede Bosa, pero si se ha cumplido con las
mismas.

El sefior Carlos Torres Viasus, Coordinador del contrato Unién Temporai 444 de 2021: Manifiesta
gque, el Ingeniero Mario Gémez muy puntual envié el cédigo QR, pero esto se cruzd cuando la
Universidad direccioné que ellos iban a manejar un cédigo QR institucional y las Tablet, por lo que
manejando las dos informaciones o que hacian era enredar la gente, por lo que se abstuvo de
publicar el codigo QR gue el Ingeniero Mario Gémez envid,
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El Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, en representacion de fa Division de Recursos Fisicos:
Manifiesta que, como ha mejorado el tema de Bioseguridad, se propone hacer un solo comité de
bioseguridad los 25 de cada mes, para continuar haciendo el seguimiento de los mismos, si tienen
que hacer una reunidn extraordinaria citardn con antelacion.

£l sefior Carlos Torres Viasus, Coordinador del contrato Unién Temporal 444 de 2021: Manifiesta
gue, estd de acuerdo.

El Ingeniero Mario Enrigue Gémez Salas, en representacién de la Unidn Temporal 444 de 2021
Manifiesta que, estd de acuerdo.

PENDIENTES;:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD/ TAREA LIDER/RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Listado de personal no vacunado Ing. Mario Gomez Octubre 25 de 2021

Préximo Comité de Bioseguridad Aseo: 25 de octubre de 2021, Hora: 8:00 a.m,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella, a los veinticuatro (24} dias del mes de septiembre de 2021,

Fr'rmé g

JOSE LUIS MEJIA SARMIENTO
Reprgsentante Legal
UNION TEMPORAL 444 de 2021

.

UNIVERSIDAD RISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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