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ACTA No. _166__ 

Proceso: Extensión y proyección social. 

Unidad Académica y/o Administrativa: ILUD. 
Hora de Inicio: 09:30 
am 
 

Motivo y/o Evento: Desarrollo concurso abreviado docente Alemán - Noviembre - 
2021 

Hora de finalización: 
11.00am 
 

Lugar: Reunión sincrónica por plataforma MEET 
Fecha: 
Lunes 22 de Noviembre 
de 2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Eliana María Rubio  CPS- Académico  

Andrés Felipe Aguirre CPS- Académico  

Lorena Silva CPS- Académico  

   

   

   

 

Elaboró: Lorena Silva Visto Bueno del Acta: Eliana Rubio 

OBJETIVO: 

Desarrollar concurso abreviado 2021-1 para suplir vacante de docente de Alemán para el espacio académico de 

segunda lengua. 

ORDEN DEL PROCESO: 

1.Publicación convocatoria 

2. Estudio hojas de vida 

3. Convocatoria a entrevista a los docentes 

4. Sesión entrevistas 

5. Resultados convocatoria 

 

 

 

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

DESARROLLO: 

1. Publicación convocatoria 

El Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital publicó en la página web la convocatoria de concurso 

abreviado para un docente de Vinculación Especial - hora cátedra para cubrir la vacante de docente de Alemán 

en el espacio académico de segunda lengua de las facultades.  Una vez realizada la convocatoria, cuyo número 

de publicación fue 3790 y surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, se recibieron las 

siguientes hojas de vida:  

• Claudia Lorena Buchman Silva 

• Juan Manuel Diaz Ramírez 

• Sebastián García Parra 

 

2. Estudio hojas de vida 

Se realiza el estudio de las hojas de vida teniendo en cuenta los criterios referenciados en la convocatoria y lo 

reglamentado en la misma. Se determinó la siguiente puntuación para cada aspirante. 

NOMBRE Y APELLIDO 
TITULO DE 

PREGRADO (10) 
TITULO DE 

POSGRADO (20) 
CERTIFICADO INTERNACIONAL 

(10) 
EXPERIENCIA DOCENTE 

UNIVERSITARIA (20) 
PUBLICACIONES Y/O 

INVESTIGACIONES (10) 

Claudia Lorena Buchman Silva 
  

10 0 10 10 10 

Juan Manuel Diaz Ramírez
  

10 20 0 15 8.5 

Sebastián García Parra 10 0 10 20 0 

 

3. Convocatoria a entrevista a los docentes 

Se convoca a entrevista a los docentes relacionados a continuación: 

• Claudia Lorena Buchman Silva 

• Juan Manuel Diaz Ramírez 

• Sebastián García Parra 

 

La entrevista se realiza de forma individual el día 22 de Noviembre de 2021 desde las 9:30 a.m. La entrevista se 

desarrolla en un promedio de 20 minutos por entrevistado. Los coordinadores Eliana Rubio del área de currículo, 

Andrés Aguirre del área de otras lenguas y Lorena Silva del área de facultades son los encargados de guiar las 

tres entrevistas. 
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4. Sesión entrevistas 

Siendo las 09:30 a.m., del día 22 de Noviembre de 2021, se reúnen los coordinadores académicos de las áreas de 

currículo, otras lenguas y facultades del ILUD para concluir el proceso de entrevista de cada postulado a la 

vacante. A la sesión de entrevista asistieron los siguientes docentes en las horas relacionadas: 

• Claudia Lorena Buchman Silva - 9:30 am 

• Juan Manuel Diaz Ramírez - 10:00 am 

• Sebastián García Parra – 10:30 am 

 

5.  Resultados convocatoria 

Una vez se da por terminada la sesión de entrevistas, se totalizan los siguientes puntajes. 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

TITULO DE 
PREGRADO 

(10) 

TITULO DE 
POSGRADO 

(20) 

CERTIFICADO 
INTERNACIONAL (10) 

EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA (20) 

PUBLICACIONES Y/O 
INVESTIGACIONES 

(10) 

 
 
 

ENTREVISTA (30) 

 
 
 

TOTAL (-/100) 

 
 
 

OBSERVACIONES 

Claudia Lorena 
Buchman Silva 
  

10 0 10 10 10 
15 55 No cumple con el 

requisito de 
posgrado 

Juan Manuel Diaz 
Ramírez  

10 20 0 15 8.5 

25 78.5 No cuenta con 
disponibilidad en 

tiempo para suplir 
la vacante  

Sebastián García 
Parra 

10 0 10 20 0 

28 68 No cumple con el 
requisito de 

posgrado 
No cuenta con la 
disponibilidad en 

tiempo para suplir 
la vacante 

 
Por lo anterior, el equipo coordinador académico del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital declara 
como desierta la vacante para docente de alemán publicada bajo el número 3790.   
En consecuencia de esto, se acuerda abrir una nueva convocatoria. 
 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Gestionar publicación de resultados con previa 
revisión y aprobación por parte de Vicerrectoría 
Académica y la Dirección del instituto. 

Lorena Silva Noviembre 22 de 2021 
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Convocar a una nueva jornada de concurso Lorena Silva Noviembre 22 de 2021 

 

______________________________________________ 

SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA 

Directora del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital 


