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PROYECTO CURRICULAR LICENCIATURA EN BIOLOGIA
RESULTADO CONCURSO ABREVIADO HORA CATEDRA
CONVOCATORIA 3794

Siendo las 10:00 horas del dia 24 de noviembre de 2021, se reuni6 (virtualmente) el Consejo Curricular del PCLB para dar
inicio a la revision de hojas de vida y sus respectivos soportes certificados, conforme las exigencias de la Universidad Distrital
FJC (primer etapa), para luego, el 25 de noviembre de 2021 proceder a entrevistar a los aspirantes que cumplen con los
requisitos para tal fin (segunda etapa) y poder seleccionar el ganador del perfil de Concurso de la Convocatoria N° 3794 del
Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia, publicada en la padgina web de la Universidad Distrital FJC.

24 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 1:

REVISION HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3794 CONVOCATORIA ABREVIADA
PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2021-3

SEMINARIO DE EVOLUCION, SISTEMATICA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

El perfil del concurso docente en mencion corresponde a I siguiente:

Pregrado: Licenciado en Biologia y/o 4reas afines

Postgrado: Maestria y/o Doctorado en Ciencias Biologicas y/o 4reas afines.

Experiencia Docente Universitaria minima de 2 afios tiempo completo en el area de la convocatoria y/o su equivalente
(Acuerdo o11 de 2002, Estatuto docente) en la educacion basica.

A continuacion, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cuamplimiento del perfil:

CUMPLI-
MIENTO DEL
PERFIL

CUMPLIMIENTO DE
Hoja NOMBRE DE DESCRIPCION DE REQUISITOS REQUISITOS
No. ASPIRANTES MINIMOS (PERFIL)

SI NO
Pregrado X
Posgrado X

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo o011 de 2002,
Alejandro Parra Estatuto docente) en la educacion basica X

Hinojosa de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).
Pregrado

Ikl kel e

Posgrado

) Alexandra Experiencia mir}ima de (2) afios de ti'empo NO
. Rodriguez Pedraza completq en el 4rea de la convocatoria y/o

su equivalente (Acuerdo 011 de 2002, X

Estatuto docente) en la educaciéon bésica

de conformidad con lo establecido en el
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Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones

Angélica Arenas
Rodriguez

Pregrado

Posgrado

kel Kel e

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

Publicaciones (altimos 5 afios).

Cristian Alexander
Cruz Rodriguez

Pregrado

Posgrado

Sl ks Kal e

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (dltimos 5 afios).

Juan Camilo Dumar
Rodriguez

Pregrado

Posgrado

ol kel kel

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo o011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

SI

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

Publicaciones (altimos 5 afios).

Lorena Isabel
Orjuela Gonzalez

Pregrado

Posgrado

ol Kol S

NO

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
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su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).

Alejandra Pardo
Martinez

Pregrado

Posgrado

kel Kel e

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

Publicaciones (altimos 5 afios).

Angela Patricia
Sanchez Diaz

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo o011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (dltimos 5 afios).

Carlos Fernando
Suarez Martinez

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo o011 de 2002,
Estatuto docente) en la educaciéon bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

SI

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

Publicaciones (altimos 5 afios).

10.

Diego Alberto

Pregrado

X NO
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Chacén Pinilla

Posgrado

X

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).

11.

Diego Alfonso
Riafio Jiménez

Pregrado

Posgrado

ksl ke

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

Publicaciones (altimos 5 afios).

12.

Freddy Rodriguez
Saza

Pregrado

Posgrado

ol kel kel

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo o011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

SI

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el 4rea del concurso (altimos 5 aflos).

Publicaciones (dltimos 5 afios).

13.

Hugo Enrique
Rivera Arévalo

Pregrado

Posgrado

ol lel Kol IS

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afios).

X
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Publicaciones (altimos 5 afios).

14.

Martha Alexandra
Rueda Esteban

Pregrado

Posgrado

X
X
X

Experiencia minima de (2) anos de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacion basica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

SI

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).

15.

Mary Luz Yaya
Lancheros

Pregrado

Posgrado

ol Kol e

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

NO

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).

16.

Mauricio Torres
Mejia

Pregrado

Posgrado

kel ke

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o
su equivalente (Acuerdo 011 de 2002,
Estatuto docente) en la educacién bésica
de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002, capitulo 3
equivalencias CSU.

SI

Investigaciones concluidas y/o en curso en
el area del concurso (dltimos 5 afos).

Publicaciones (altimos 5 afios).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA:
1. Titulo de Pregrado: 10 Puntos.

2. Titulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos.

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos

5.Publicaciones: 15 Puntos
6. Entrevista: 20 Puntos
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Se presenta a continuacion, la consolidacion de la valoracién de las hojas de vida de los dos aspirantes que cumplen con el

perfil:
EVALUACION HOJAS DE VIDA
PUNTAJE TOTAL
No. | Nopmante | ,IULO | poruprospe | EXPERIEN- | oiivurer | crowss | EVALUACION
e —— POSTGRADO B GACION SOPORTADAS
20 Puntos 15 puntos 15 puntos
Juan Camilo
1. Dumar 10 15 8.95 0.36 0.78 35.09
Rodriguez
Carlos
2 Fernando 10 20 4.41 5.48 15 54.89
Suarez ) ’ ’
Martinez
Freddy
3. Rodriguez 10 15 20 15 3.15 63.15
Saza
Martha
Alexandra
4. Rueda 10 20 7.40 0.36 2.36 40.12
Esteban
5 Mauricio 10 20 4.64 0.73 1.57 36.94
Torres Mejia ’ ’ ’ ’

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, via correo electrénico, al profesor Freddy Rodriguez Saza,
quien cumplen con el puntaje minimo para tal fin, la entrevista se llevara a cabo el dia 25 de noviembre de 2021 a la 12:30 m.
por medio de la plataforma meet para lo cual se le enviara el respetivo link de ingreso

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA
, 12:00 m. a12:30 m.
1. Freddy Rodriguez Saza Lugar: Plataforma meet

En dicha entrevista se tendran en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los
espacios académicos

25 DE NOVIEMBRE DE 2021 ETAPA 2: ENTREVISTA

En la hora acordada, los profesores ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, GERMAN
NINO GALEANO, GUILLARMO FONSECA AMAYA, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado:
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PUNTAJE OBTENIDO
No. NOMBRE DE ASPIRANTE (Maximo 20 Puntos)
1. Freddy Rodriguez Saza 17.5

A continuacion, la consolidacién del puntaje total:

PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
No. NOMBRE DE ASPIRANTE ENTREVISTA EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA
1. Freddy Rodriguez Saza 17.5 63.15 80.65

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3794 CONVOCATORIA
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL 2021/3, al profesor Freddy Rodriguez Saza, por
tanto, se procede a remitir la documentacién correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion para los
tramites respectivos de publicacién de resultados y contratacion.

[ )

ABELARDO RODRIGUEZ BOLANOS
Presidente
Consejo Curricular
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