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Proceso ORDEN DE COMPRA 71 035 2021, SERVILIMPIEZA S. A

ol g . Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Divisién de Recursos Fisicos. S0 a0

Motivo y/o Evento: ACTA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLOS DE ASEO

Hora de finalizacién:
8:27 a.m.

Gl : Fecha: julio 27 de
Lugar: Sede Administrativa 2021
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Cargo
Dr. Rafael Enrique Aranzélez Garcia Jefe Division de Recursos F|5|cos
Ing. Jessica Paola Castro Profesional Divisidn de Recursos Fisicos
Participantes =
Ing. Ingry Johana Pefia Jefe SYSO SERVILIMPIEZA S.A.
Sra. Marta Gallego Secretaria Divisiéon de Recursos Fisicos
Sra. Alba Nldla Orozco Coordmadora Operativa SERVILIMPIEZA S.A.
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Teniendo en cuenta que el Arquitecto Jairo Ferndndez Amaya, se encuentra en vacaciones, la
Ingeniera Jessica Paola Castro presidira el presente Comité.

La Ingeniera Jessica Paola Castro, en representacién de la Divisién de Recursos Fisicos: Manifiesta
que, el presente Comité es con el fin de hacer la verificacién que se estén cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad, de acuerdo con lo establecido en las mesas de trabajo de los Comités de
seguimiento que se han venido realizando dentro del contrato de Aseo. Manifiesta que, hara un
breve informe segln lo presentado por los Coordinadores de cada Sede de la Universidad Distrital:

e Con respecto a los formatos que se deben diligenciar de sintomatologia, toma de temperatura,
limpieza y desinfeccidn y bitdcora de movilidad, se encuentran actualizados a la fecha.

e Con respecto a la entrega de los elementos de proteccién personal y segun lo que revisaron con
la sefiora Alba Nidia Orozco, en algunas Sedes estan al dia, no hubo faltantes de ningln insumo.

e Con respecto al distanciamiento social, a la hora de tomar los alimentos se estd cumpliendo.

Se pregunta a la sefiora Alba Nidia Orozco con respecto a capacitaciones, si en los ultimos dias
hicieron alguna para que sea informado, toda vez que los Coordinadores manifestaron que solo
hicieron dos (2) capacitaciones en el mes de julio/2021.

En cuanto a personas aisladas, no se ha tenido ningun reporte, lo Gnico que se sabe es que hay una

persona que continda aislada por secuelas que le dejé el Covid-19.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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En cuanto a pendientes de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 27 de mayo/2021 se devolvié con
algunas observaciones los protocolos de limpieza y desinfeccién de salones, quiere saber si ya fueron
ajustados los mismos, toda vez que se deben enviar nuevamente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de que sean aprobados.

La sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, en cuanto
a capacitaciones, se alcanzaron a dictar dos (2), que fueron protocolos Covid-19, lavado de manos,
distanciamiento social, y limpieza y desinfeccion de superficies; el resto de capacitaciones, las dictd
las lideres los cuatro y/o cinco temas del mes, por lo que estan al dia en capacitaciones.

Los elementos de proteccion individual como pudo evidenciar la Ingeniera Jessica Paola Castro, hay
suficientes y hasta el dia de hoy llegan, porque ya los elementos de proteccién van a llegar en el
pedido, llegan dos (2) remisiones que es la remision del pedido de insumos que es de la Universidad y
la remisién de los elementos de proteccion del personal de Servilimpieza S.A., el jabdn, el alcohol, gel,
los guantes, tapabocas y demds, eso ya llega en el pedido, pero ellos tuvieron la existencia para todo
el mes. El mes anterior, se habia enviado suficiente para que pudieran empatary no hiciera falta.

Con respecto a la persona del Covid-19, se remiti6 un correo informando que habia una persona que
fue al médico y la habfan aislado y se encontraba a la espera del resultado, es el sefior Robin de la
Sede Bosa, salié positivo él y ya estuvo en aislamiento, pero ya ingreso a sus labores con el soporte
médico de que ya podia ingresar a trabajar, es el Unico caso que se tiene hasta este momento.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, habia otro el cual
se comentd la semana pasada en la reunién, que es la sefiora Sirley Rojas Gomez de la Sede
Tecnolégica, que termina su incapacidad el dia hoy 27 de julio/2021 y estan a la espera si ingresa
mafiana y/o ampliaria la incapacidad, ya que es por secuelas Covid-19.

La sefiora Alba Nidia Orozco Ramirez, Coordinadora de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, con la

Ingeniera Ingry Johana Pefia, ya se venian revisando para hacer los ajustes solicitados y se enviaria al
finalizar la semana.

La Ingeniera Jessica Paola Castro, en representacion de la Division de Recursos Fisicos: Les recuerda
también enviar el informe de bioseguridad del mes de julio/2021 y los protocolos actualizados.

La Ingeniera Ingry Johana Pefia G., jefe SYSO de Servilimpieza S.A.: Manifiesta que, el dos (2) de
agosto/2021 estaria enviando el informe de protocolos de bioseguridad.

PENDIENTES:

® Protocolos de Bioseguridad actualizados, para enviar a Seguridad y Salud en el Trabajo para

revision y aprobacion, 2 de agosto/2021 (Ing. Ingry Pefia).

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.

Escaneado con CamScanner



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 S’GUD

Gk
IR : Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada -
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Aprobauon:

e Pendiente la revisién y ajuste frente a las sugerencias hechas por parte de Seguridad y Salud
en el Trabajo, frente a los protocolos de limpieza y desinfeccion de los salones, (el 29 de julio,
la sefiora Alba Orozco, los envid y se remitieron a Seguridad y Salud en el Trabajo, para
revision y aprobacion).

Préximo Comité de Bioseguridad Aseo: 12y 26 de agosto de 2021. Hora: 8:30 a.m.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD/ TAREA LIDER/RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Protocolos de bioseguridad actualizados Ingeniera Ingry Johana Pefia Agosto 02 de 2021

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2021.

Firma, Firma,
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RAFAEL E UE ARAN\Z@ GARGIA

INGRY JOHA
Jefe SYSO Supervisor
SERVILIMPIEZA S.A. UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

/60 OO -
ALBA NIDIA OROZCO RAMIREZ
Coordinadora
SERVILIMPIEZA S.A.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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