
 
 

 

 
 

Bogotá, D.C., 22 de septiembre de 2021  

 
Doctor  
EDUARD PINILLA RIVERA 
Vicerrector Administrativo y Financiero   
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ciudad 
 
 
Respetado doctor: 
 
En el marco de la convocatoria Pública N° 005 de 2021 cuyo objeto es: “Contratar un Plan Complementario 

de Salud, para los Servidores Públicos de la Universidad, con su respectivo grupo familiar definido por la Ley, 
que garantice el cumplimiento a los Acuerdos Colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores – 

“SINTRAUD”, de manera atenta remito ajuste a la evaluación de acuerdo a la revisión del comité de 
contratación del día de hoy, se envían  seis anexos para los fines pertinentes,  resultados de la evolución 
técnica que corresponde a esta división. 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA 
Jefe División de Recursos Humanos 
 

 

 

 

 
Elaboró Adriana Jiménez                                 CPS División de recursos Humanos 

Revisó y aprobó Jorge Enrique Vergara Vergara      Jefe División de Recursos Humanos 
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