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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Director(a) del CIDC

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION:

Se requiere la contratacién de un profesional en Comercio Internacional con experiencia en
direccion de programas de emprendimiento en instituciones de educacidn superior para gestionar
las iniciativas de innovacidn y emprendimiento que surjan a partir de la actividad de investigacion,
creacion e innovacion asociada al CIDC. En el marco del Plan Anual de Inversién 2022 del Proyecto
de Inversién 7875 "Fortalecimiento y Promocién de la Investigacion y Desarrollo Cientifico de la
Universidad Distrital" el cual contempla el Objetivo “Lograr la Evolucion del Sistema de
Investigaciones de la Universidad Distrital”, la Meta: 5. Implementar 4 programas y proyectos de
educacién o investigacion articulados con el sector productivo Actividad: 5.2 Adquisicién de bienes
y servicios que apoyen el escalonamiento y transferencia de resultados de investigacion generados
por investigadores de la Universidad Distrital con Fuente: 1-100-1013_VA-Estampilla Universidad
Distrital.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accién para la vigencia 2022 del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que consagra las estrategias: “Definicidn y desarrollo de
modelos de apropiacién social del conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de
saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y culturales”, “Fortalecer los
didlogos e intercambios con organismos internacionales, entidades estatales y sectores
productivos”, “Actualizacidn y ajuste, a los intereses de la Universidad, del Estatuto de Propiedad
Intelectual”, “Definicion y desarrollo de la agenda de investigacidén-innovacidn-creacion
institucional con la comunidad universitaria y con el apoyo de actores interesados, estableciendo
mecanismos de participacion de acuerdo con los contextos, saberes y conocimientos de los
participantes”, “Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de investigacién”, “Promover la
categorizacion de grupos de investigacion en las convocatorias que para efecto se reglamenten”,
“Definicidon y desarrollo de modelos de apropiacidn social del conocimiento, que posibiliten el
intercambio y didlogo de saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos vy
culturales”. Y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 enfocado en el cumplimiento de las
metas: “Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun indicadores en investigacién”,
“Incrementar los proyectos de cofinanciacidn externa en 45%, cuyos recursos provengan de
organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnologia e innovacién; sistema nacional de
regalias y, de aquellos en los que tengan interés las entidades estatales” y “Aumentar la
produccidn cientifica anual publicada en revistas indexadas”. Contemplado en el Plan Anual de
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Adquisiciones de la Universidad, con el rubro “Fortalecimiento y promociéon de la investigacion y
desarrollo cientifico de la Universidad Distrital”.

La contratacion se debe realizar teniendo en cuenta que existe insuficiencia de personal de planta
con el perfil requerido ademads se cuenta con el Certificado de Insuficiencia de Personal que puede
cumplir con el desarrollo del objeto a contratar expedido por la Division de Recursos Humanos, se
contratara la persona con el perfil en cuestién, por el tiempo estrictamente necesario para suplir
la necesidad contractual evidenciada.

El CIDC a pesar de la emergencia y el aislamiento preventivo ha continuado con la prestacién de
servicios a través de las facilidades dadas por la Universidad, en cuanto a trabajo remoto se
refiere; la gestidon de las actividades propias del cargo se puede llevar a cabo en modalidad
presencial y/o virtual, atendiendo a las directrices indicadas por la Universidad Distrital y el
Gobierno Nacional pero coordinada por el supervisor, a través de entregables.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

En virtud del presente contrato, el contratista se compromete a prestar servicios profesionales de
manera autonoma e independiente para apoyar las iniciativas de innovacion y emprendimiento
gue surjan a partir de la actividad de investigacién, creacién e innovacién asociada al CIDC y
generar lineamientos para la politica de innovacidon y emprendimiento de la Universidad, en el
marco del plan estratégico de la Universidad, el proyectos de inversién 7875 "Fortalecimiento y
Promocién de la Investigacidn y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital en Bogota", en el
desarrollo del proceso de Gestiéon de Investigacion y Procedimiento GI-PR-016, Gestidon de
Solicitudes de Investigacion.

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

La certificacion, por parte de la Division de Recursos Humanos, que forma parte de los
documentos adjuntos a la carpeta y conforme a la cual en la planta de personal de la entidad no
existe un funcionario que pueda desempeiiar las tareas a cargo de la persona que sera vinculada
mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (ARTICULO 18 ACUERDO 003 DE 2015):

Cuando deba celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
administrativa o para la ejecucidon de trabajos artisticos, cientificos o académicos, asesorias o
consultorias que se encomienden a determinada persona en razén a su capacidad, idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto a contratar, sin embargo durante la vigencia de las
restricciones de la contratacidn directa de la Ley de Garantias Electorales, para la seleccién del
futuro contratista se adelantara el procedimiento de invitacion privada.
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6. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

Rubro afectado:
Duracion o plazo:

Valor del contrato:

Supervision del contrato:

Forma de pago:

Marco legal:

Inversion

Siete (7) meses

Treinta millones doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos
cincuenta y un pesos ($30.278.451) M/Cte

Director(a) del CIDC

Pagos mensuales previa presentacion del informe de
ejecucidn sobre las obligaciones especificas pactadas en el
Contrato y de conformidad con las actividades y productos
asociados a éstas, establecidas en el Plan Individual de
Trabajo concertado con el Supervisor del Contrato, con la
certificacion expedida por parte del Supervisor de la
Prestacion del Servicio de recibo a satisfaccion, y adjuntando
los correspondientes soportes al repositorio que para tal fin
establezca la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

*Al presente proceso y al contrato que de él se derive, le
seran aplicables las normas contenidas en la Constitucion
Politica.

*El Acuerdo 03 del 11 de marzo de 2015 del CSU "Por el cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas."

eLa Resolucion 262 del 02 de junio de 2015"Por medio de la
cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de
Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y se dictan otras disposiciones".

eResolucion 683 del 9 de diciembre de 2016 "Por medio de la
cual se crea y reglamenta el banco de proveedores de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

*Resolucion 629 del 17 de noviembre de 2016 "Por medio de
la cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”.

eLey 996 de 2005, Por medio de la cual se reglamenta la
eleccién de presidente de la republica, articulo 33,
Restricciones a la contratacion publica

eResolucion de Rectoria 025 de enero 12 de 2022, "Por
medio de la cual se reglamenta y se expiden los lineamientos
para la celebracion de Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con Personas Naturales
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Requisitos minimos:

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL

en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones"

eResolucion de Rectoria 008 de 2021, Por medio de la cual se
reglamenta el uso del SECOP Il en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

*Resolucion de Rectoria 029 de 2022, Por medio de la cual se
aprueba el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022
eCircular de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera No.
02 de 2022, Procesos de seleccidon contractual a utilizar en
vigencia de la ley de garantias.

eLas demas establecidas en la pagina web de normatividad
contractual de la Universidad
(https://www.udistrital.edu.co/normatividad-contractual).
Profesional en Comercio Internacional, con experiencia en
direccion de programas de emprendimiento en instituciones
de educacion superior.

CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Segun lo establecido en el ARTICULO 7: definicién de requisitos minimos para los perfiles en la

prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y equivalencia mensual del valor de

los honorarios, de la Resolucién de Rectoria No. 025 de enero 12 de 2022, “Por medio de la cual se

reglamenta y se expiden los linea

mientos para la celebracién de contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”, la equivalencia del valor maximo

mensual de los honorarios para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a

la gestidn se pagaran conforme a la siguiente tabla:

PERFIL

HONORARIOS MENSUALES
HASTA

Servicios Asistenciales
administrativo

y de apoyo | $2.350.811 pesos M/cte

Servicios Técnicos y/o Tecnoldgicos $2.820.973 pesos M/cte

Servicios Profesionales

$4.325.493 pesos M/cte

Servicios Profesionales Especializados $5.641.946 pesos M/cte

Perfil Asesor |

$7.522.595 pesos M/cte

Perfil Asesor Il

$9.215.179 pesos M/cte.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para
justificar su seleccién, asi como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la
modalidad de contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

8.1 Requisitos habilitantes

REQUISITO DOCUMENTO/SOPORTE REQUERIDO

Propuesta de servicios

Certificaciones de estar afiliado como cotizante independiente
a los Sistemas Generales de seguridad Social y Pensiones
Certificados de ausencia de antecedentes fiscales (Contraloria
General de la Republica), disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacién y Personeria de Bogota D.C.), judiciales y de
policia (Policia Nacional de Colombia).

Declaracién de Veracidad y Capacidad para Contratar con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el formato
dispuesto en el SIGUD, en el link
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc

Copia de la Cédula de Ciudadania

Requisitos de orden juridica

Copia del certificado de inscripcidon en el Registro Unico
Tributario (RUT), en el cual se consigne una o varias
actividades econdmicas asociadas al objeto de la contratacion
y a las actividades a ser realizadas por el eventual contratista:

- 7020: Actividades de consultoria de gestidn

-7010 Actividades de administracién empresarial.

- 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
n.c.p.

Requisitos de orden
financiero

Certificaciones de estudio de pregrado (Diploma/ acta de
grado) para el siguiente perfil: Profesional en Comercio
Internacional

Requisitos de orden técnico

Con experiencia general de minimo 5 afios, maximo
3 certificaciones expedidas por el contratante.

Nota: Ningun proveedor, persona natural o juridica se puede presentar a dos invitaciones privadas
para celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
administrativa de manera simultanea, so pena de ser rechazados, ya que solo se podra presentar
propuesta respecto de un (1) item/contrato, habida cuenta de que el numeral 5° del articulo 3 2 de
la Resolucion de Rectoria 025 de 2022, sobre Lineamientos para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establece que: "Una persona natural NO podra
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suscribir y ejecutar simultdneamente mas de un contrato de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con cargd (sic) al presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas".

8.2 Factores de seleccidn (Puntajes)

FACTOR O CRITERIO DE | PUNTAIE DOCUMENTOS/SOPORTES REQUERIDOS
EVALUACION
Experiencia en Instituciones |40 puntos Maximo 3 certificados en docencia,

proyectos de investigatigacidn cientifica o

de Educacién Superior (IES) administracion en IES

Mdaximo 3 certificados en direccion de
programas de emprendimiento en
instituciones de educacién superior y/o
catedra empresarial.

Experiencia relacionada 60 puntos

TOTAL 100 puntos

8.3 Términos de referencia
8.3.1 Experiencia en Instituciones de Educacién Superior (IES): 40 puntos otorgados si presenta
maximo 3 certificados en docencia, proyectos de investigacion cientifica o administracion de

Instituciones de Educacidn Superior IES .

8.3.2 Experiencia relacionada: 60 puntos otorgados a quien presente los Certificados que
demuestren experiencia en Minimo 3 certificados en direccidon de programas de emprendimiento
en instituciones de educacidn superior y/o catedra empresarial.

8.4 Criterios de desempate

En el evento en el que, una vez evaluadas las propuestas de servicios, en igualdad de condiciones,
se presente empate, entre dos (2) o mas propuestas, la Universidad actuara asi: En caso de
empate, se adjudicard este item/contrato, a la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en
la calificacion de orden econdmico; de persistir el empate, se efectuard un sorteo entre los
participantes empatados, mediante la aplicaciéon de una prueba técnica.

8.5 Documentos adicionales

Junto a lo anterior, una vez seleccionado el contratista con el que se celebrara el contrato, este
deberd allegar la totalidad de documentos enunciados en los numerales 8 y 9 a que alude el
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formato LISTA DE DOCUMENTOS CPS, con cédigo GC-PR-002-FR-006, disponible en la pdgina del
SIGUD, en el link http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de
conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

2. Analizar las actuales iniciativas y estructuras de investigacidon-creacién de la Universidad
respecto a sus potencialidades de innovacion y emprendimiento.

3. Examinar y analizar la experiencia de las principales IES colombianas respecto a los
Centros/Unidades de innovacion y emprendimiento y la articulacién del emprendimiento con la
investigacion-creacion.

4. Incentivar la cultura del emprendimiento asociado a los procesos de investigacion, creacion e
innovacion, en el marco empresarial-colectivo-asociativo, en donde se consideren los valores
sociales, éticos, culturales, con responsabilidad social y ambientalmente sustentable, a través de
talleres, charlas de invitados, capacitaciones, conversatorios periddicos con la comunidad
académica y el equipo del CIDC.

5. ldentificar elementos comunes para el apoyo al emprendimiento desde la investigacion,
creacién innovacion con enfoque tecnoldgico/social/ambiental analizando las probabilidades en el
mercado y las posibilidades desde el miramiento de lo econdmico cooperativo.

10. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

1. Informe de actividades desarrolladas.

2. Informe del potencial de innovacién y emprendimiento de grupos y semilleros de la UD

3. Informe de los centros de innovacion y emprendimiento y su articulacién con la investigacion-
creacién de las principales IES colombianas

4. Documento con los lineamientos de la politica de innovacién y emprendimiento de Ia
Universidad Distrital

11. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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12. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituird en una Compafiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantia Unica que ampare:

® Amparo: Cumplimiento, multas y clausula penal.
e Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses mas
e Valor: 10% del valor del contrato

La pdliza en cuestidn serad la denominada en el mercado asegurador Pdliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacién y debera ser aprobada por la Oficina
Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

13. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

La UDFJC- se permite convocar a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de seleccidn, con el fin que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y consulten los Documentos del Proceso.
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El proceso podra contar con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con
la facultad de control que le corresponde realizar a esa Entidad en los términos de Ley. Para
cualquier denuncia la Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la Avenida Calle 26 No 69-76,
Edificio Elemento, torrel, piso 3, Bogotd, D.C. Teléfono: (57-1) 3407666.

14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista guardara confidencialidad sobre la informacidon que obtenga de La Universidad en
desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.

(yelaPayado ﬂmlo

ANGELA PARRADO ROSSELLI
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboro Leyda Catherine Lancheros Cendales | Contratista CIDC Z/éé 09/03/2022
Reviso Aida Cristina Galvez Martinez Contratista CIDC 09/03/2022
Aprobd Angela Parrado Rosselli Directora CIDC APR 09/03/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al Competente Contractual para su aprobacidn y solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

23940






