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La Administracién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas invita todas las personas naturales y
juridicas publicas o privadas, individualmente, en consorcios o en uniones temporales, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas, a participar en los diferentes procesos de
contratacion que la Institucion adelanta, los cuales se rigen por los principios de transparencia, primacia de
lo sustancial sobre la forma, economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, objetividad, publicidad y
responsabilidad, principios que buscan rescatar la confianza publica y el compromiso con la ética de lo
publico.

Por lo anterior y en el marco del Pacto por la Transparencia suscrito por la Universidad, se reitera que ningun
funcionario o contratista, puede ejercer alguna participacién o presiéon para vulnerar da_imparcialidad de la
evaluacion de la contratacion.

En ese orden de ideas ningln funcionario ni contratista esta autorizado para_contactar a los proponentes,
por ende, se sugiere a los mismos el abstenerse de aceptar cualquier ayuda ‘e de tener comunicacion con
funcionarios o contratistas que ofrezcan este tipo de intermediacion. Per ‘&l contrario, se les invita a que
denuncien cualquier tipo de insinuacion que les presenten para que la Administracion adelante los procesos
disciplinarios, fiscales y penales que correspondan, para garantizar Ja transparencia de todos los procesos de
contrataciéon que adelanta la Universidad.

ORIGINAL FIRMADO

Rector
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CONDICIONES GENERALES, DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMULARIOS

El presente documento contiene los Pliegos de Condiciones, elaborados por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en adelante LA UNIVERSIDAD, para seleccionar
propuestas, en desarrollo de las actividades previstas en su misién. Se han elaborado teniendo en
consideracion los mecanismos de la actividad contractual que buscan servir a los fines estatales y a la
adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo de LA UNIVERSIDAD, a la
proteccion y garantia de los derechos de los proponentes y los de terceros.

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar, en los términos ‘del articulo 5° del
Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas™

3. Cercidrese de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui senalades.

4, Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal.

5. Proceda a reunir la informacién y documentacién exigidasy vérifique la vigencia de aquella que la
requiera.

6. Siga las instrucciones que en ellos se imparten en la elaberacion de su propuesta.

7. Revise la Pdliza de Seriedad de su propuestagy Verifigue que:

a)
b)

<)
d)

e)
8.

Sea otorgada a favor de LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
Como tomador, que figure su razon,secial completa y su nimero de NIT, incluyendo la

sigla, siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia

y representacion legal.

Aseglrese que valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

Verifiqgue que EL OBJETO y el NUMERO de esta, coincidan con el de la propuesta que
presenta.

Observe que esté,suscrita por el TOMADOR - CONTRATISTA AFIANZADO.

Tenga presente. la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Invitacion. Las
propuéstash, presentadas fuera del tiempo previsto se rechazaran de plano por
extémporaneas.

Toda consulta y comunicacion debera formularse por escrito y debera ser dirigida a la
direccion electronica contratacionud@udistrital.edu.co, con copia a
vicerrecadmin@udistrial.edu.co, dentro del tiempo establecido para ello. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

L Acuerdo No. 03 de 2015
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES- GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA INVITACION PRIVADA

El objeto del presente proceso es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECCION DE BIBLIOTECA LOS DOCTORADOS Y EL CENTRO
DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
PARA LA PLANEACION, PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR,EN EL
MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO.

1.2 JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Para la Universidad es necesario procurar un mejoramiento a la Biblioteca.de, [a“Universidad y merece
especialisima atencién para agilizar su servicio y por tratarse de un centro de orientacién e informacién
cientifica, indispensable para el trabajo docente e investigativo de la¢dtiniversidad; y que en concordancia
con la mision de la Biblioteca que es proveer acceso a la informacién™con calidad, responsabilidad y
equidad propendiendo porque el acervo bibliografico sea oportuno, actualizado y pertinente, con el fin de
satisfacer las necesidades de informacion de la Comunidad” Académica para apoyar los procesos de
formacion ciudadana, profesional e investigativa en la construccion de cultura y proyeccion social del
conocimiento.

Por tanto, para adelantar y lograr este fin se requiere de personal idéneo que se desempefie como
Bibliotecdlogo o Profesional en Ciencia de la Informacion y Bibliotecologia, para la planeacion, proyeccion,
organizacion y gestion administrativa de las ‘unidades de servicios de informacion para garantizar el
adecuado funcionamiento de la dependencia, para’ que el Sistema de Bibliotecas consolide y actualice el
Sistema de Informacion Bibliografico, .a través’ de la modernizacion de la gestion administrativa y su
infraestructura para el mejoramientoyde, Sus servicios que le permita cualificar los resultados de sus
objetivos misionales de investigacion,‘creacion, docencia, proyeccion social y cultural, asi como el impacto
de los egresados en las Comunidades ‘de la ciudad- region de Bogotd y del pais y el liderazgo en la
responsabilidad social de la Universidad.

Dando asi cumplimiento’a\Josobjetivos y metas proyectadas en el plan de accion de la dependencia para
la presente vigencia, €l cual se encuentra articulado con el Plan Indicativo y el Plan Estratégico 2018 2030
en el Lineamiento 4 ‘pafa garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento dé “las\funhciones universitarias y el bienestar de su comunidad y estrategia 4.2 en la
creacion e implementacion del Sistema CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion)
que articule los medios educativos de la Universidad.

Como consecuencia se fortaleceran los procesos académicos con servicios y recursos que apoyen las
funciones generales de docencia, investigacion y la proyeccion social de la Universidad, se fomentara el
uso y apropiacion de los recursos electronicos y se generara la seleccion, adquisicion y evaluacion de
recursos bibliograficos, pertinentes, actualizados y relevantes que apoyen la formacion de la Comunidad
Universitaria

Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta que en la actualidad en la planta de personal de la Universidad
distrital no existe este perfil disponible, conforme a certificacion de la Division de Recursos Humanos, las
actividades del contrato de prestacion de servicios contempladas para el desarrollo del presente objeto, se
podran llevar a cabo de acuerdo a las consideraciones de la Resolucion No. 087 de 2022. Es decir, que las
actividades a desarrollar dentro de la ejecucion contractual podran llevarse a cabo y en ninguna
circunstancia se vera afectada la prestacion del servicio. El perfil requerido, es por el tiempo estrictamente
necesario para suplir las necesidades contractuales evidenciadas.
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Por su parte el centro de investigaciones y desarrollo cientifico CIDC requiere la contratacion de un
profesional en Comercio Internacional con experiencia en direccién de programas de emprendimiento en
instituciones de educacion superior para gestionar las iniciativas de innovacion y emprendimiento que
surjan a partir de la actividad de investigacién, creacion e innovacidon asociada al CIDC. En el marco del
Plan Anual de Inversién 2022 del Proyecto de Inversion 7875 "Fortalecimiento y Promocion de la
Investigacion y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital" el cual contempla el Objetivo “Lograr la
Evolucién del Sistema de Investigaciones de la Universidad Distrital”, la Meta: 5. Implementar 4
programas y proyectos de educacidon o investigacidon articulados con el sector productivo Actividad: 5.2
Adquisicion de bienes y servicios que apoyen el escalonamiento y transferencia de resultados de
investigacion generados por investigadores de la Universidad Distrital con Fuente: 1-100-1013VA-
Estampilla Universidad Distrital, asi como un profesional en ingenieria informatica con especializacion en
seguridad de la informacidn con experiencia en el disefio y desarrollo de sitios web como coordinador en
la implementacion del sistema de informacion SICIUD 2.0.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accién para la vigencia 2022 del Centronde Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, que consagra las estrategias: “Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion
social del conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de saberes y coenocimientos con los
sectores sociales, productivos y culturales”, “Fortalecer los didlogos e .intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y sectores productivos”, “Actualizacidon y\ajuste, a los intereses de la
Universidad, del Estatuto de Propiedad Intelectual”, “Definicién y desarrolle’de la agenda de investigacion-
innovacion-creacion institucional con la comunidad universitaria y con/el.apoyo de actores interesados,
estableciendo mecanismos de participacion de acuerdo con los centextos; saberes y conocimientos de los
participantes”, “Consolidar y cualificar los grupos y semillerosde investigacion”, “Promover la
categorizacion de grupos de investigacion en las convocaterias que para efecto se reglamenten”,
“Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del cenocCimiento, que posibiliten el intercambio y
didlogo de saberes y conocimientos con los sectorés sociales, productivos y culturales”. Y el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 enfocado en el=cumplimiento de las metas: “Clasificarse entre las 5
mejores IES colombianas segun indicadores en investigacién”, “Incrementar los proyectos de
cofinanciacion externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de
ciencia tecnologia e innovacion; sistema nacional de regalias y, de aquellos en los que tengan interés las
entidades estatales” y “Aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas”.
Contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad, con el rubro “Fortalecimiento y
promocion de la investigacion y desarrollo cientifico de la Universidad Distrital”.

La contratacién se debe realizariteniendo en cuenta que existe insuficiencia de personal de planta con el
perfil requerido ademas se cuenta con el Certificado de Insuficiencia de Personal que puede cumplir con el
desarrollo del objeto a centratar,expedido por la Division de Recursos Humanos, se contratara la persona
con el perfil en cuestion, “por el tiempo estrictamente necesario para suplir la necesidad contractual
evidenciada.

El CIDC a pesar'de la ‘emergencia y el aislamiento preventivo ha continuado con la prestacién de servicios
a través de las facilidades dadas por la Universidad, en cuanto a trabajo remoto se refiere; la gestion de
las actividades propias del cargo se puede llevar a cabo en modalidad presencial y/o virtual, atendiendo a
las directrices indicadas por la Universidad Distrital y el Gobierno Nacional pero coordinada por el
supervisor, a través de entregables.

La Direccion del Doctorado Interinstitucional en Educacion requiere el apoyo de personal idoneo que se
desempeiie como profesional, para el desarrollo y cumplimiento de actividades relacionadas con el
presupuesto asignado al DIE-UD contempladas en el Plan de Accién del Programa Académico y
enmarcadas en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, que conduzcan al desarrollo de los
lineamientos y metas establecidas en dicho Plan. Dentro de los lineamientos, la necesidad se enmarca en
el lineamiento 4 que busca “Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad” (Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, p. 36) el cual tiene por objetivo “Disefar y establecer las condiciones culturales,
administrativas, técnicas, financieras y legales para el buen funcionamiento y gestién de los procesos
institucionales” (Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, p. 36).
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Debido a que no se cuenta con la disponibilidad en la planta de personal y que el Doctorado en Ingenieria
como unidad académica gestora y vinculada a los procesos misionales de la Institucion relacionados con la
formacion del mas alto nivel de conocimiento de excelentes investigadores y/o docentes en el ambito
cientifico tecnoldgico de la Ingenieria, enmarcados en los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo
2018 — 2030, el Doctorado en Ingenieria requiere personal idéneo para que se desempefie como
profesional de apoyo en gestion de proyectos, gestion contractual y financiera, propios de la dependencia
que conduzcan al desarrollo de los lineamientos uno, dos, tres y cinco, junto a las metas especificas
establecidas en dicho plan y enmarcado en el proyecto “Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota” del Plan Anual de Adquisiciones de la
Universidad.

Dentro de estas metas, se resalta el trabajo por mantener y elevar la acreditaciéon institucional de alta
calidad y alcanzar el reconocimiento internacional, aumentar el porcentaje de docentes con Doctorado,
aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas, aumentar el nimero de
estudiantes matriculados en posgrado, lograr homologacion y transferencia del 100% de la oferta
académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formacién, lograr que los estudiantes tengan
un dominio de una segunda lengua en un nivel equivalente a B2, aumentar.el\indice de movilidad
internacional anual de la poblacion estudiantil y de la planta docente, disminuir |a tasa ‘de desercion anual,
alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de tecrologias de la informacién y
comunicacién, incrementar los proyectos de cofinanciacion externa ,cuyos-irecursos provengan de
organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnologia e innovacién, sistema nacional de regalias
y, de aquellos en los que tengan interés las entidades estatales con capacidad de financiacion.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accién para la vigencia 2022 ‘del Doctorado en Ingenieria en la
meta “Apoyo a procesos académico-administrativos, proyectos sdewinvestigacion doctoral, relaciones
interinstitucionales y eventos de los Doctorados”.

1.5 VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del Acuerdo 002 del 11 de marzo de 2015 emanado por el Consejo Superior
Universitario, que en el numeral 3 del Articuld 4 establece que: “Con el fin de garantizar el control
democratico al proceso de contratacién enla, Universidad, es obligatoria la invitacién a los veedores
ciudadanos en los términos de la Ley 80+«de 2003"; por lo cual se convoca a las veedurias ciudadanas
para que realicen control social duranteifas etapas precontractual, contractual y post-contractual que se
deriven del presente proceso de seleccion‘y, asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, y respensabilidad de los postulados que rigen la funcidon administrativa, que
con lleven al éxito del proceso.contractual.

1.6 REGIMEN JURIDICO'APLICABLE

Al presente proceso-y al contrato que de este se derive, le seran aplicables las normas contenidas en la
Constitucion Politica,/la<Ley 30 de 1992, el Acuerdo 003 de 2015 del Consejo Superior Universitario y la
Resolucion de Rectoria N° 262 de 2015 y demas normas civiles y comerciales concordantes.

Adicionalmente se tendran en cuenta, entre otros, las siguientes:

v Resolucion 087 del 02 de marzo de 2022, “Por medio de la cual se adoptan las medidas para el
regreso del personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a las
actividades laborales presenciales”.

Resolucion de Rectoria No. 025 de enero 12 de 2022, "Por medio de la cual se reglamenta y se
expiden los lineamientos para la celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion con Personas Naturales en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y se dictan otras disposiciones"

v Circular No. 002 de 2022 PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL A UTILIZAR EN VIGENCIA DE

LA LEY DE GARANTIAS del 10 de febrero de 2022 "6.8. En el punto anterior, es menester sefalar que solo se
podrd presentar propuesta respecto de un (1) item, habida cuenta de que el numeral 5° del articulo 3° de la Resolucion de
Rectoria 025 de 2022, sobre Lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, establece que: "Una persona natural NO podra suscribir y €jecutar simulténeamente mas de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con cargo (sic) al presupuesto de la Universidad Distrital
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Francisco José de Caldas”.

1.7 EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas entiende por “riesgo”, en el contexto del presente
proceso de seleccion, cualquier situacidn que, de concretarse, limite, retrase o suspenda el desarrollo del
contrato, asi como que perjudique, en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano vinculado al desarrollo del contrato, en su integridad y
salud, fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del
contrato, para que sea asumido como un riesgo del presente proceso de contratacion.

De otra parte, la Universidad, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente contratacion y previendo
que, durante la ejecucién del contrato, se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteraciéon de
las condiciones econdmicas de las partes, en cumplimiento de lo senalado en el articulo 4° del Acuerdo 03
de 2015 (Estatuto de contratacion de la entidad), considera necesario estimar, tipificar y distribuir los
riesgos de la siguiente manera:

g
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2| 2| 8| 8
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Control de
informes,

recibo de
cumplidos

para pago
al moment
Inicio del Finalizacié n o de
1 1 2 SI Supervisor suministro del contrato solicitar los
pagos

Mensual y
con cada
entreg a
de
bienes.

Contratista

En los informes,
cumplidos paras pagos y
entregables por parte
del contratista

En la
revision vy
En la verificacion de la cumplid o
ejecucion contractual y Finalizacié n del

pagos al contratista. 1 3 4 SI Supeervisor Inicio del del contrato contrato Mensual

suministro

Universidad

Nota: Es necesario indicar que, adicional a los anteriores riesgos, la Universidad, Distrital expidid la
Resolucion de Rectoria No. 561 — 20162, norma de obligatorio cumplimiento_para.toda empresa que
contrate con la Universidad. Se hace énfasis para este tipo de proceso en los temas tratados en los
numerales 6 y 8 de la citada norma. Esta Resolucion puede“.ser consultada en:
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res2016-561.pdf

1.8 ESTUDIOS PREVIOS

Los estudios previos, pueden ser consultados en los documentos qué soportan el proceso de invitacion
privada, en la pagina de Web de la Universidad, asi como en.eNPORTAL UNICO DE CONTRATACION.

1.9 RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

Los OFERENTES al elaborar su OFERTA, deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos inherentes a la
ejecucion del Contrato, asi mismo deben témer.en cuenta que el calculo de los costos y gastos,
cualesquiera que ellos sean, se deberan\basar estrictamente en sus propios estudios y estimativos
técnicos, bajo su cuenta y riesgo. De ‘mianera especial, y respecto de los aspectos técnicos, deberd
tenerse en cuenta la obligatoriedad de,cumplir con los estandares minimos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

Por tanto, los oferentes aceptanyy declaran como entendido que el analisis de la informacion ofrecida y
obtenida de conformidadicon,lo establecido en este numeral y de cualquier otra informacién que los
OFERENTES estimen fiecesaria para la elaboracion y presentacion de sus OFERTAS es responsabilidad
de ellos, asi como dtie la,presentacion de la OFERTA implica que éstos han realizado el estudio y analisis
de dicha informacion.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios, conclusiones, analisis, etc.,
obtenga el OFERENTE respecto de los Términos de esta invitacion privada, son de su exclusiva
responsabilidad, por tanto, ésta no sera extendida a la Universidad.

La presentacion de la oferta por parte del OFERENTE, constituye evidencia que estudié completamente
las especificaciones y demds documentos de los presentes términos, que recibid las aclaraciones
necesarias por parte de la Universidad sobre inquietudes o dudas previamente consultadas, y que ha
aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado; que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas aspectos de la oferta necesarios para el debido
cumplimiento del objeto.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL

2 "Por la cual se adopta el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”
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El presupuesto oficial para la ejecucion del proyecto, por parte de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, es de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE $228.498.862); incluido IVA, y
demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos distribuidos asi:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

COMPONENTE

OBJETO

VALOR

1319

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECCION DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA
PLANEACION, PROYECCION, = ORGANIZACION Y  GESTION
ADMINISTRATIVA  DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

34.603.944

1320

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECCION DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA
PLANEACION, PROYECCION,  ORGANIZACION Y  GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS\  DE
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO,DEL PLAN DE
ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE.DESARROLLO

34.603.944

1216

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, ELsCONTRATISTA SE
COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS, ESPECIALIZADOS DE
MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO COORDINADOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION SICIUD 2.0; ASI
COMO ARQUITECTO DE SOFTWARE GARANTIZANDO EL DESARROLLO
Y DESPLIEGUE DE LOS MODULOS“DEL ¥NUEVO SISTEMA DE
INVESTIGACIONES QUE MANEJA “Elr CIDC DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL, CONFIGURANDO Y. DOCUMENTANDO LA INTEGRACION
DEL APLICATIVO CON SERVICIOSINTERNOS Y APIS EXTERNAS; EN EL
MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE'LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS
DE INVERSION 78754"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL EN BOGOTA")\EN EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS: PROCESO: GESTION DE
LA INVESTIGACION, PROCEDIMIENTO: GI-PR- 016, QESTION DE
SOLICITUDES \DE INVESTIIGACION PROCESO: GESTION DE LOS
SISTEMAS=DE\, INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (GSIT),
PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001, DESARROLLAR
SOFTWARE

33.851.676

1256

ENwVIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LAS INICIATIVAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE SURJAN A PARTIR DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION ASOCIADA
AL CIDC Y GENERAR LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, EN EL
MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS
DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
GESTION DE INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION
DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

30.278.451

1264

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y .
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION
DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS ACADEMICOS Y CONVENIOS,
ORIENTADO AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS
EN EL PROGRAMA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DOCTORADO  INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

38.929.437

1306

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN INGENIERIA
CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y SERVICIOS DE COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO
PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION
2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO.

28.115.705

INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022

13




1307

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN INGENIERIA
CORRESPONDIENTES A
INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD, ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA
DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, PLAN
INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

PROCESOS DE ACREDITACION

28.115.705

TOTAL

$228.498.862

1.11 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022

ACTIVIDAD FECHA Y HORA RESPONSABLE / LUGAR
Invitacion Pagina Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
07 de abril de 2022 https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitacidén privada-2022,
y en el SECOP II
Publicacion del proyecto de Pagina Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
términos 07 de abril de 2022 https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitacién privada-2022,
y en el SECOP II
Solicitud de aclaracién  y/o Los oferentes remitirdn escaneada su oferta, en su totalidad, al correo

modificaciones a los Términos de
Referencia

Del 07 al 11 de abril de
2022 hasta las 10:00 a.m

contratacionud@udistrital.edu.co,
vicerrecadmin@udistrital.edu.co .

con copia al correo

Respuesta a las observaciones al
proyecto de Términos de
Referencia

12 de abril de 2022

Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad Distrital:
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitacién privada-2022,
y en el SECOP II

Términos definitivos

13 de abril de 2022

Vicerrectoria Administrativaly Finangiera. Se publicara en Pagina Web de la
Universidad Distrital:
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitacién privada-2022,
y en el SECOP II

Recepcion de Propuestas y cierre
de la invitacion en Audiencia
Publica Virtual.

19 de abril de 2022 hasta
las 2:00:00 p.m. hora
legal colombiana
http://horalegal.inm.gov.
co/

Los oferentes deben remitir sus ofertas escaneadas en su totalidad; a los
correos contratacionud@udistrital.edu.co, y al correo
vicerrecadmin@udistrital.edu.co . La Audiencia virtual se llevara a cabo por la
Plataforma Web “Google Meet” meet.google.com/xnk-dsen-jra

Se ‘“debe) solicitar acceso previa hora de la reunion al

Vicerrecadmin@udistrital.edu.co

correo

19 de abril de 2022

Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Conformacion del Comité
evaluador.
Estudio y evaluacion de las

propuestas.

19 al 20 de abril de 2022

Comité Evaluador designado. En este momento la Universidad podra requerir a
las empresas oferentes para que presenten aclaraciones o realicen subsanes a
sus ofertas a través del correo _contratacionud@udistrital.edu.co .

Publicacion de la evaluacion de las
propuestas

21 de_abril de 2022

Comité Evaluador designado, Comité Asesor de Contratacion. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad
Distrital: https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitaciénprivad
a-2022, y en el SECOP II

Audiencia virtual de Adjudicacions6
Declaratoria de Desierto.

22 de abril de 2022 a las
2:00:00 p.m.

Rector o su delegado, Empresas participantes. La Audiencia virtual se llevara a
cabo por la Plataforma Web “Google Meet”. meet.google.com/yhk-mzvx-bds
Las empresas enviaran al correo: _contratacionud@udistrital.edu.co Ia solicitud
de acceso a la Audiencia virtual

1.12. PUBLICIDAD'Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS Y ACTOS DELPROCESO

Todos los documentos que se produzcan en desarrollo del presente proceso de seleccién podran ser
consultados en la pagina Web de la Universidad, en procesos contractuales, Convocatorias Publicas
2021, asi como en el SECOP II.

1.13. FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES AL PROYECTO PLIEGO DE

CONDICIONES.

La Universidad aceptara observaciones y solicitudes de aclaracién al Pliego de Condiciones y demas
documentos de la presente INVITACION PRIVADA , que se envien digitalmente (formato Word) al correo
contratacionud@udistrital.edu.co, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso, para lo cual

se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

1.13.1. Podran  ser

enviadas a

través

de la direccion de correo  electrdnico

contratacionud@udistrital.edu.co  Serad responsabilidad de su remitente confirmar su efectivo

recibo por parte de La Universidad. Se aclara que solamente seran tenidas en cuenta aquellas
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observaciones y aclaraciones que retinan los siguientes requisitos:
1.13.1.1.  Contener la identificacion del proceso de invitacion al que se refieren.

1.13.1.2.  Contener el nombre de la persona juridica o natural que las envia, su direccién fisica o
de correo electronico y el nimero de contacto telefdnico.

1.13.2. Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los
requisitos aqui establecidos seran resueltas por parte de la Universidad, y publicadas en la pagina

web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el |link
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/invitacién privada-2022 , asi como en el
SECOP 1II.

NOTA: Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido enviadas de acuerdo con lo
establecido en este acapite, no seran tenidas en cuenta por parte de la Universidad.

1.14. SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes;.la Universidad podra
solicitar a todos o a cualquiera de ellos, las aclaraciones o informacidn que estime pertinentes, con el fin
de despejar cualquier imprecision del contenido de las ofertas, que ne.haya sido posible aclarar con la
informacion consignada dentro de la misma; el plazo para esto sera establecido por la Universidad, en
caso de que esto fuera necesario.

En estos casos, con las respuestas no se podra adicionar, o.complementar la oferta presentada, de
suceder, la respuesta sera inadmisible y la oferta rechazadas

Si el proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del término
concedido para ello, la oferta se considerara rechazada.

1.15. DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso sera el 19 de abrilkde.2022 a las 2:00:00 p.m. La respectiva audiencia, se llevara a
cabo de manera virtual, utilizando {medios electronicos, a través de la Plataforma Web “Google Meet”
meet.google.com/xnk-dsen-jra y se.lévantara un acta, en la que se relacionen las propuestas presentadas,
los nombres de los proponenteS,ideterminando si se es persona natural o juridica, proponente individual, o
Consorcio o union Temporal, los,.nimeros de pdlizas de seriedad de las ofertas, el nimero de folios total
de cada una de las ofertas, asi como el valor de éstas.

Esta acta sera suscritaspor las personas vinculadas a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que
representen a la Oficina, Asésora de Control Interno, a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Centro
de Investigaciones)CIRC, asi como por los representantes de los proponentes que asistan.

Los oferentes remitiran escaneada su oferta, en su totalidad, al correo contratacionud@udistrital.edu.co,
con copia a vicerrecadmin@udistrital.edu.co, antes de las 2:00:00 p.m. del 19 de abril de 2022 (hora
legal colombiana)

1.16. NO CONSIDERACION DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar a LA UNIVERSIDAD la no consideracion de sus propuestas, mediante
correo dirigido a la direccion electronica contratacionud@udistrital.edu.co, antes de la fecha y hora
prevista para el cierre de la INVITACION PRIVADA. La solicitud en cuestion no dara lugar a la devolucion
por parte de la Universidad, de los gastos en que haya incurrido el proponente en la elaboracion de su
propuesta.

1.17. INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSEDE CALDAS

La Universidad en ningln caso sera responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones
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0 hechos ocasionados por el adjudicatario con quien llegare a celebrar el contrato objeto de este
proceso de seleccién, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que dependan del mismo. Por lo tanto, la relacidon contractual de la
Universidad sera Unica y exclusivamente con el proponente favorecido y la fuente de sus obligaciones
seran las que se originen en la Ley, el Pliego de Condiciones, la propuesta y el contrato que se celebre
como resultado de este proceso de seleccion.

En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra la Universidad y que sean
responsabilidad del proponente ganador, conforme con lo pactado en este proceso, éste sera notificado,
obligandose a mantener indemne a la Universidad y a responder por dichas reclamaciones y todos los
costos que ellas generen.

1.18. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Universidad declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando
entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecide, ya sea porque las
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, por
cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva o por otra circunstancia Gefialada en el Pliego de
Condiciones. La declaratoria de desierto del proceso, se hard mediante acto“administrativo, el cual se
publicara en la pagina Web de la Universidad y en el SECOP. Contra dicho™acto no procede ningin
recurso, como lo establece el articulo 31 de la Resolucion de Rectoria 262'dé 2015.

1.19. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar como proponentes en el presente proceso de'seleccion las personas naturales, juridicas,
de naturaleza mixta o privada, bien sea de manera individual_o“conformando proponentes plurales, a
través de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, que tengan plena capacidad de
representacién para el ramo objeto de la presente=invitacion privada, que no estén incursas en las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades determinadas en la Constitucién Politica.

1.20. PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan acreditar.qué,su duracion no es inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afo mas.

1.21. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar enfla presente invitacion privada los proponentes que se encuentren incursos en
alguna de las prohibicionesyinhabilidades e incompatibilidades, establecidas en la Constitucion y la ley,
de conformidad conylo“normado en el articulo quinto del Acuerdo No. 003 de 2015, expedido por el
Consejo SuperiorsUniversitario. El proponente declarara en la Carta de presentacion de la propuesta
(Anexo No 1), que'no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Si el representante legal o alguno de los socios de los proponentes se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera rechazada.

1.22. MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

Los oferentes deberan presentar en su oferta la totalidad de los items requeridos; NO se aceptaran
propuestas parciales.

1.23. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

Los oferentes remitiran escaneada su oferta, al correo contratacionud@udistrital.edu.co, con copia al
correo vicerrecadmin@udistrital.edu.co .

La Audiencia virtual de cierre del proceso, se llevara a cabo por la Plataforma Web “Google Meet”
meet.google.com/xnk-dsen-jra
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Se debe solicitar acceso previa hora de la reunidn al correo contratacionud@udistrital.edu.co

1.24. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de la propuesta se considerara como manifestacion expresa, por parte del proponente, en
el sentido de que conoce y acata todas las normas que regulan la contratacion con la Universidad, que ha
examinado completamente los Pliegos de Condiciones, que ha obtenido de la Entidad aclaraciones sobre
los puntos inciertos o dudosos, y acepta que los documentos estan completos, son compatibles y
adecuados para determinar el objeto y las demas estipulaciones del contrato y que, por lo mismo, ha
formulado su propuesta en forma seria, cierta, precisa y coherente. En consecuencia, LA UNIVERSIDAD no
sera responsable por omisiones y/o errores que puedan presentar los proponentes al interior de su
propuesta.

Las propuestas deberan presentarse, teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

La oferta debe ser remitida al correo contratacionud@udistrital.edu.co,”con copia a
vicerrecadmin@udistrital.edu.co, hasta las 2:00:00 p.m. del 19 de abril de 2022,

Los documentos remitidos deben contener la siguiente informacion.

1.24.1. Documentos de tipo juridico.

1.24.2. Documentos de tipo financiero.

1.24.3. Documentos de tipo técnico.

1.24.4. Propuesta econdmica.

Las ofertas deberan ser enviadas via correo electronicosy dirigidas de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTIENE PROPUESTA PARA PARTICIPAR EN LA
INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022.

OBJETO: CONTRATAR/LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECCION DE BIBLIOTECA.LOS DOCTORADOS Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION,
PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE
SERVICIOS DE INFORMACION, PARA  GARANTIZAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

DOCUMENTOS DE EVALUACION Y PROPUESTA ECONOMICA
IDENTIFICACION DEL OFERENTE

DE OTRA PARTE:

1. Las ofertas enviadas a los correos contratacionud@udistrital.edu.co y
vicerrecadmin@udistrital.edu.co, deben estar foliadas.

2. La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por la persona natural o el
representante legal (si el proponente es una persona juridica).

3. La propuesta debe contener un indice.
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4. El indice de la propuesta y los documentos de la misma deben organizarse teniendo en cuenta el
orden numérico en el que aparecen en el Pliego de Condiciones.

5. Se recomienda que, previamente a la presentacion de la oferta, el proponente se inscriba en el
Banco de Proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Sistema Agora), al
cual se podra acceder en el link https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/agora/. En el
caso de consorcios 0 unions temporales se deben inscribir los integrantes.

1.25. IDIOMA

El idioma del proceso de seleccidn es el castellano y, por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere el pliego de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano
sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

En el caso de presentacion de certificaciones técnicas originalmente emitidas en inglés, las mismas se
podran presentar en este idioma. De no ser asi, se deberan presentar en traduccion simple al castellano.

En caso de ser adjudicatario, los documentos presentados por el oferente(en ‘idioma diferente al
castellano o al inglés, en este Ultimo caso, si se trata de documentos técnicos,»deberan acompanarse de
traduccion oficial.

1.26. VIGENCIA DE LA OFERTA.

Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre de la invitacion privada.

1.27. MONEDA Y PRECIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos y su valor no puede ser superior al presupuesto
oficial estimado. Si el valor de la propuesta (supera“el presupuesto oficial estimado de la invitacion
privada, la oferta se rechazara.

NOTA 1: La carga tributaria que se genere.con ocasion de la firma, ejecucion y liquidacion del contrato,
estd a cargo y es responsabilidad ex¢lusivandel oferente - contratista.

NOTA 2: Estaran a cargo del“proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y
presentacion de la ofertadPorJo~tanto, la Universidad no reconocera ningln reembolso por este
concepto.

1.28. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

Toda propuesta ‘que se presente fuera del término de la invitacion privada o que sea remitida por fax,
entregada de forma fisica o de modo distinto al sefnalado en el presente Pliego de Condiciones, sera
rechazada.

NOTA 1: El proponente podra solicitar por escrito, con anterioridad al inicio de la diligencia de cierre de la
invitacion privada, la no consideracion de su oferta. En este evento, los archivos adjuntos a los
correspondientes correos electronicos no seran descargados y de ello se dejara constancia en el acta de
cierre de la INVITACION PRIVADA

NOTA 2: Cualquier informacion o documento que se solicite dentro del proceso de la invitacion privada,
debera hacerse legar al correo electrénico contratacionud@udistrital.edu.co, dentro del plazo sefialado
por la Universidad. La entrega de la informacién o documentacién de manera diferente se tendra por no
recibida.

NOTA 3: Al momento de recibir la oferta, se dejara constancia escrita de la fecha y hora exacta de
presentacion, indicando, de manera clara y precisa, el nombre o razon social del proponente, asi como los
demas datos de que trata el numeral 1.16.

18

INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022



https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/agora/

1.29. DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS

La informacidn requerida y que deba estar consignada, en los anexos y formatos, indicados y adjuntos
en el Pliego de Condiciones, debera ser diligenciada y presentada en forma digital, tal como se indica en
cada formato o anexo.

1.30. PROCEDIMIENTO DE SUBSANACION

Los proponentes podran subsanar todo lo que se considere por parte de la Universidad como subsanable,
sin violar con ello los principios de igualdad y seleccién objetiva, y sin que les sea permitido modificar el
contenido o alcance de sus propuestas.

Para efectos de subsanar, el proponente podra hacerlo hasta antes de la adjudicacién, inclusive, en
virtud del principio de primacia de lo sustancial sobre lo formal. De esto no ser asi, se considerara que el
oferente no presenta interés en el proceso, y su participacion en este se tendra por finalizada y su oferta
rechazada.

1.31. CAUSALES DE RECHAZO

Sin perijuicio de lo establecido por la normatividad aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por
su contenido impidan la seleccién objetiva, especialmente cuando $e lenecuéntren incursas en una o
varias de las siguientes causales:

1) Si el proponente no cumple con cualquiera de los requisitos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como NO SUBSANABLES, para participar €n'el proceso de seleccion.

2) Si el proponente no aclara o no responde de formassatisfactoria los requerimientos de la Universidad
dentro del término concedido.

3) Si se tienen serios indicios de que la informacion y documentos que hacen parte de la oferta no son
veraces, es decir, no correspondan a“la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE

4) Si no se presentan los documentos® que sean necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas.

5) Sila propuesta se preseénta ‘subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

6) Sila propuesta sé presenta en forma extemporanea o de una manera diferente a la establecida en
el Pliego de Condiciones.

7) Cuando el “proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en el articulo quinto del Estatuto de contratacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

8) Cuando el valor de la propuesta econdmica presente precios artificialmente bajos, que no se
sustenten debidamente.

9) Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad legal para obligarse,
0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en este Pliego de
Condiciones.

10) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si
Mismo o por interpuesta persona.

11) Los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones y en las normas
legales vigentes.
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1.32. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente Pliego de
Condiciones, asi como aquellas que, de conformidad con la normatividad interna de la entidad, deben
tener los contratos celebrados con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. La oferta y el Pliego
de Condiciones formaran parte integrante del contrato a celebrar.

1.33. TIPO DE CONTRATO

El contrato que se derive de este proceso de seleccion serda un CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS.

1.34.1 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo establecido para la ejecucién de los contratos contados a partir de la firma del acta

sera:

de inicio

COMPONENTE

OBJETO

PLAZO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE BIBLIOTECA DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACION,/PARA GARANTIZAR EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN El,MARCO DEL PLAN DE
ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLIO

8 MESES

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE BIBLIOTECA DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA,‘LOJANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO,DE DESARROLLO

8 MESES

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL“CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO COORDINADOR
EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE INFORMACION SICIUD 2.0; ASt COMO ARQUITECTO
DE SOFTWARE GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE LOS MODULOS DEL NUEVO
SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE "MANEJA EL CIDC DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDQ@,_LA INTEGRACION DEL APLICATIVO CON SERVICIOS
INTERNOS Y APIS EXTERNAS; EN-EL, MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL
PROYECTOS DE INVERSION, 78754'FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO CIENTIFICO DE\LA'UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DE
LOS SIGUIENTES PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS: PROCESO: GESTION DE LA
INVESTIGACION, PROCEDIMIENTO: GI-PR- 016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION;
PROCESO: GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (GSIT),
PROCEDIMIENTO*GSIT-PR-001, DESARROLLAR SOFTWARE

6 MESES

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR
SERVICIOS, PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LAS
INICIATIVAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE SURJAN A PARTIR DE LA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y GENERAR LINEAMIENTOS PARA
LA POLITICA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION DE INVESTIGACION Y
PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

7 MESES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA
EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE
PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS ACADEMICOS Y CONVENIOS, ORIENTADO AL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DEL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

9 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL
DOCTORADO EN INGENIERTA CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y SERVICIOS DE COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO PROPIOS DE LA
DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

SEIS (6)

MESES Y

QUINCE
(15) DIAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL
DOCTORADO EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ACREDITACION

SEIS (6)
MESES Y
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INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD, ACTIVIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ASPECTOS |  QUINCE
ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, | (15) DIAS.
PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

1.34.2 VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia de los contratos sera por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses mas para la
liquidacion.

1.34.3 FORMA DEPAGO

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO FRANCISCO JOSE DE CALDAS pagara a los

proponentes ganadores un valor maximo de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE $228.498.862); incluido IVA, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos distribuidos asi:

e Pagos mensuales previa presentacion del informe de ejecucion sobre Ids obligaciones especificas
pactadas en el contrato y de conformidad con las actividades y preductos asociados a éstas,
establecidas en el plan individual de trabajo concertado con elssupervisor del contrato, con la
certificacion expedida por parte del supervisor de la prestacién “del servicio de recibo a
satisfaccion.

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL COMPONENTE OBJETO VALOR

CONTRATAR LA PRESTACIONy DE, SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECCION DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL, = PARA LA "\PLANEACION, PROYECCION,
ORGANIZACION Y. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS $
UNIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR

EL ADECUADO. FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO
ANTERIOR, EN_EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN
INDICATIVO Y,PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

1319 1 34.603.944

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ¢LA “SECCION DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL,> ~ PARA LA PLANEACION, PROYECCION,
ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS $
UNIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR
ELADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO
ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN
INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

1320 2 34.603.944

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO COORDINADOR
EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
SICIUD 2.0, ASI COMO ARQUITECTO DE SOFTWARE
GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE LOS
MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE
MANEJA EL CIDC DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA INTEGRACION DEL
APLICATIVO CON SERVICIOS INTERNOS Y APIS EXTERNAS; EN
1216 3 EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL $ 33.851.676
PROYECTOS DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA", EN EL
DESARROLLO DE  LOS  SIGUIENTES = PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS: PROCESO: GESTION DE LA
INVESTIGACION, PROCEDIMIENTO: GI-PR- 016, GESTION DE
SOLICITUDES DE INVESTIGACION; PROCESO: GESTION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
(GSIT), PROCEDIMIENTO:  GSIT-PR-001,  DESARROLLAR
SOFTWARE
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1256

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE | A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LAS
INICIATIVAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE SURJAN
A PARTIR DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, CREACION E
INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y GENERAR LINEAMIENTOS
PARA LA POLITICA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875
"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN
BOGOTA", EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION DE
INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE
SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

$

30.278.451

1264

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GESTION DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS ACADEMICOS
Y CONVENIOS, ORIENTADO AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA, EN EL MARCO DE,LAS
COMPETENCIAS DEL DOCTORADO INTERINSTITUCIONALY EN
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCOWJOSE
DE CALDAS.

38.929.437

1306

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL=DE, MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL {DOCTORADO EN
INGENIERIA ~ CORRESPONDIENTES = Als, DESARROLLO Y
ADMINISTRACION ~ DE  PROYECTOS, "Y/=SERVICIOS DE
COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO PROPIOS DE LA
DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN:PLAN"BE/ACCION 2022, PLAN
INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

28.115.705

1307

PRESTAR LOS SERVICIOS(COMO, PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE. EN EL DOCTORADO EN
INGENIERIA =~ CORRESPONDIENTES A PROCESOS  DE
ACREDITACION  INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD,
ACTIVIDADES DE“APOYO "A LA INVESTIGACION Y ASPECTOS
ORGANIZACIONALES™, /PROPIOS ~DE LA  DEPENDENCIA,
ENMARCADOSWEN:, PLAN DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO

VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

28.115.705

TOTAL

$228.498.862

La Universidad Distrital Francisco.Jose de*Caldas cancelara con la entrega total de los bienes y servicios
durante el periodo de operacién Y. seran los que se facturen. Estos desembolsos se realizaran previa
presentacion, por parte del gontratista, de los siguientes documentos:

a) Cuenta de Cobro.

b) Informes de ejecucién, los cuales deben contener, como minimo, la siguiente informacion: Nimero
de contrato,, objetivos del informe, introduccidn, desarrollo, dificultades, logros y conclusiones.

c) Certificacion de aportes parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

d) Demas documentos de que tratan las Circulares 01 y 02 de 2006 de la Division de Recursos

Financieros.

Estos documentos seran confrontados con el resultado que valide el supervisor del contrato. En la
correspondiente certificacion de cumplimiento, el supervisor verificara y certificara, el cumplimiento de
las obligaciones laborales y de seguridad social, por parte del contratista.

1.34.4 LUGAR DE EJECUCION:

El presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., de conformidad con la focalizacion
establecida por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a pesar de la obligacion, de caracter

técnico, del contratista.
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1.34.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD

Realizar los pagos al Proponente ganador, segun lo estipule el contrato, previo cumplimiento de
las condiciones establecidas y expedicion de certificacion de cumplimiento emitida por el
supervisor designado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Realizar la supervision del contrato.

Exigir, a través de la supervision del contrato, al Proponente ganador, por lo menos una vez al
mes, la elaboracion y remisién de informes de avance de las actividades realizadas.

Citar mediante comunicacién escrita a cada una de las reuniones necesarias para efectuar el
seguimiento de las diferentes actividades, que permitan dar el cumplimiento al objeto del
contrato.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato, que sean necesarias para cumplir a
cabalidad con su ejecucion vy las establecidas por la ley.

1.34.6 OBLIGACIONES DE LOS OFERENTE GANADOR

Los oferentes ganadores se comprometen a cumplir a cabalidad las siguientés obligaciones:

1)

2)

3)
4)

5)

Presentar al momento de la iniciacién del contrato los documentoes necesarios para su legalizacién y
ejecucion, entre estos, el formulario en el que conste,quescumplié con la obligacion legal de
registrar la informacion y realizar la divulgacion proactiva;.de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés, y de la declaracion del impuésto sobre la renta y complementarios,
de que trata la Ley 2013 de 2019, en los términds deVa Circular de Rectoria 02 de enero 20 de
2021, que puede ser descargada en el link
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?qry =teady&identidad=1&entidad=RECTORIA&.idtipod
oc=18&pltipodocumentos=Circulares&year=20228&case=all.

Realizar los aportes a que se refiere«el‘articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, seguridad social yaparafiscales, cuando haya lugar a ello. El aporte al sistema de salud
se deberd liquidar atendiende,_lo, preceptuado en los articulos 3, 4, 5, de la Ley 797 de 2003 y el
Decreto 510 de 2003.

Suscribir el Acta de Inicio.
Mantener vigentesdas, garantias por el tiempo pactado en el contrato.

Administrarila’infermacion que le corresponda de manera confidencial.

1.34.7 GARANTIA UNICA

El contratista debera constituir una garantia Unica para avalar el cumplimiento de las Obligaciones
surgidas del contrato, consistente en una Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con
Régimen Privado de Contratacion, con los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al
monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del contratista
para con la Universidad.

Serd a cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones, de constitucion y
mantenimiento de la garantia. En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la
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http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?qry=ready&id_entidad=1&entidad=RECTORIA&id_tipo_doc=1&pl_tipo_documentos=Circulares&year=2022&case=a11
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?qry=ready&id_entidad=1&entidad=RECTORIA&id_tipo_doc=1&pl_tipo_documentos=Circulares&year=2022&case=a11

ejecucion del contrato, o en cualquier otro evento similar, el contratista se obliga a modificar la garantia
Unica de acuerdo con las normas legalesvigentes.

NOTA: La pdliza aqui estipulada sera la denominada en el mercado asegurador Pédliza de Cumplimiento
ante Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacién y debera ser aprobada por la Oficina
Asesora Juridica de LA UNIVERSIDAD.

1.34.8 SUPERVISION

La Supervision del contrato derivado del proceso de seleccién estara a cargo de la Universidad Distrital,
quienes ejecutaran sus funciones acordes con el “Manual de Interventoria y Supervision de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (Resolucién 629 de 2016), asi como los lineamientos
establecidos en los términos de referencia, de la siguiente manera:

COMPONENTE OBJETO SUPERVISOR
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYEGCION,

. ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE | Jefe Seccion de
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, | Biblioteca
LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y, PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-ENWLA, SECCION DE
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEAGION; PROYECCION,

) ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES, DE SERVICIOS DE | Jefe Seccidn de
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO/DE LA DEPENDENCIA, | Biblioteca
LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, \PLAN™ INDICATIVO Y PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO
EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANERA ‘AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO
COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEE"SISTEMA DE INFORMACION SICIUD 2.0; ASt
COMO ARQUITECTO DE SOFTWARE GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE
LOS MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE MANEJA EL CIDC DE LA| .\
UNIVERSIDAD DISTRITAL, CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA INTEGRACION DEL| —~C -

3 APLICATIVO CON SERVICIOS INTERNOSY APIS EXTERNAS; EN EL MARCO DEL PLAN | | P72 %
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875 | > 95T
"FORTALECIMIENTO Y PROMOGION:DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE | - . ePor,
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, EN, BOGOTA", EN EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS\ASOCIADOS: PROCESO: GESTION DE LA INVESTIGACION,

PROCEDIMIENTO: GI-PR=-016,"GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION; PROCESO:

GESTION DE LOS_ SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (GSIT),
PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001,DESARROLLAR SOFTWARE

EN VIRTUD/DELPRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR

SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LAS

INICIATIVAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE SURIAN A PARTIR DE LA| ... . .
ACTIVIDAD\DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y GENERAR | oot 2" 08

a LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA| P’ t
UNIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL| (3% C
PROYECTOS DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA| . tol0
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA",

EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION DE INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO G-

PR-016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE Director
PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA| 805

5 GESTION DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS ACADEMICOS Y CONVENIOS, | -B-leee
ORIENTADO AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA, U
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN | " Educacion DIE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN INGENIERA CORRESPONDIENTES AL |  Coordinador

6 DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE COMPUTACION DE | Doctorado en
ALTO DESEMPERIO PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION Ingenierfa.
2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.
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PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E

INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A PROCESOS Coordinador
7 DE ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD, ACTIVIDADES DE APOYO A LA Doctorado en
INVESTIGACION Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, Ingenieria.

ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

1.34.9 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagara, a favor de LA UNIVERSIDAD, multas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin
que el valor total de estaspueda exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Si EL
CONTRATISTA no diere cumplimiento, en forma total o parcial, alobjeto o a las obligaciones emanadas
del contrato, asi como si, por su incumplimiento, se derivara perjuicio para LA UNIVERSIDAD, pagara a
LA UNIVERSIDAD el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior seaobice para que se demande su valor real ante.la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

1.34.10 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que, con“la/preésentacion de la propuesta y
con la firma del contrato, se entiende prestado, que no esta incursosen alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la normatividad vigente; al.ténor de lo previsto en el articulo
quinto del Acuerdo No. 003 de 2015 del Consejo Superior dé,la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

1.34.11 ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y/ADULTO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696/de diciembre 28 de 2017, del valor bruto del
contrato y de sus adicionales, si las hubiere,”se retendra el 1.1% por concepto de la estampilla
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50)afios.

De conformidad con lo dispuesto engl*Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogota,
D.C., del valor bruto del contrato.y de'sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0.5% por concepto
de la Estampilla Pro-Cultura.

De conformidad con lo dispuesto‘en el Acuerdo 645 de junio 9 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., del
valor bruto del contrato y, de“sus adiciones, si las hubiere, se retendra el 2% por concepto de la
Estampilla Adulto Mayor

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo segundo del Acuerdo 696 de diciembre 28 de 2017,
estan excluidos del pago de la Estampilla Universidad Distrital Francisco jose de Caldas 50 ahos los
contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, cuyo valor no supere las 315
Unidades de Valor Tributario - UVT por concepto de honorarios mensuales.

1.34.12 GASTOS

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

1.34.13 IMPUESTOS

EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la ley colombiana.

1.34.14 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
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El CONTRATISTA guardarad confidencialidad sobre la informacion que obtenga de La Universidad en
desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.

1.34.15 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas

en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucidn previstos en la ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.

1.34.16 DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran, para todos los efectos, parte
integrante del contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones, juridicas y
contractuales:

a. El Pliego de Condiciones de la presente INVITACION PRIVADA, incluidas sus ‘adéndas y los demés
documentos expedidos por LA UNIVERSIDAD en desarrollo del proceso mencionado.

b. El Contrato.

C. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma.

d. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejeclcionidel contrato.

e. La comunicacion escrita de LA UNIVERSIDAD,en ‘que declara la aceptacion de las garantias
establecidas.

f. Las actas y demds documentos que durante da ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

1.34.17 LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato, elsupervisor de la Universidad proyectara la respectiva “acta de
liquidacion”, dentro de los cuatro (4).meses siguientes, al tiempo que promovera su firma por las partes.

1.34.18 PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVAS LAS MULTAS Y/O LA CLAUSULA PENAL

En caso de que el contratistasncurra en causal de incumplimiento de las obligaciones a su cargo, previa
informacién en tal sentidovaportada por el supervisor, quien anexara los respectivos requerimientos, se
adelantara el tramite “previsto en el articulo 29 del Manual de supervision e interventoria de la entidad
(Resolucion de Réctoria“629 de noviembre 17 de 2016), tendiente a declarar el incumplimiento y/o
cuantificar los perjuicios generados por el mismo. Al tramite en cuestion, se vinculard a la compafiia
aseguradora, quesexpidié la pdliza que garantiza el cumplimiento de sus obligaciones por parte del
Contratista.

De ser probado el incumplimiento y/o cuantificados los perjuicios, el acto administrativo en firme, junto
con la correspondiente poliza, constituiran titulo ejecutivo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, en el evento de que no sea posible compensar el valor de los perjuicios demostrados con
cargo a los saldos pendientes de pago al contratista o de que la compania aseguradora garante se
exima de pagar el valor de la pdliza.

1.34.19 AFILIACIONES DEL PERSONAL

El contratista debera tener afiliado al personal que vincule a la ejecucién del contrato, a las siguientes
entidades, de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, asi como de las normas que las
modifiquen o sustituyan:

e Entidad Promotora de Salud EPS
¢ Fondo de Pensiones
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Fondo de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales A.R.L.
Caja de Compensacion Familiar

NOTA: El contratista es responsable de todas las obligaciones que se generen con el personal que
utilice para el cumplimiento del objeto contractual; por ende, la Universidad no es responsable por

situaciones originadas entre el contratista y el personal que contrate para el cumplimiento contractual.
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CAPITULO 2

REQUISITOS HABILITANTES MiINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO Y
CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se entiende por “capacidad juridica”, la idoneidad que tienen las personas, naturales y juridicas, para
obligarse juridicamente, esto es, para generar, modificar o extinguir situaciones amparadas por la
normatividad.

2.1.2. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICA
2.1.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenidoe’en el Anexo No.
1 "Carta de Presentacion de la Propuesta" y sera firmada por el proponente, representante legal del
proponente o su apoderado, si a ello hubiere lugar.

Si la propuesta es presentada en union temporal, consorcio o promesa~de‘sociedad futura, sera suscrita
por su representante debidamente facultado en los términos de ley. Sila. carta de presentacién de la
propuesta esta incompleta o su contenido no esta conforme convslo ‘exigido en el Anexo No. 1 “Carta de
Presentacion de la Propuesta” del presente pliego de condicionesy{la Universidad solicitard aclaracion al
proponente, para que subsane lo pertinente.

La no presentacion de la carta, la no suscripcion de la misma o la suscripcion por parte de quien no tenga
capacidad para ello, dara lugar a que se requiera lo pertinente, sopena de rechazo de la propesta.

2.1.2.2. PODER

Cuando el oferente actle a través de_apoderado, debera acreditar, mediante documento legalmente
expedido, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respéctivo, peder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el
efecto, LA UNIVERSIDAD le solicitara,aclaracion para que subsane lo pertinente.

2.1.2.3. AUTORIZACION'PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR ELCONTRATO

Si el representante Jegal del oferente o de algunos de los integrantes, de un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futlira, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y
para suscribir el‘contrato, anexara los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento
donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.1.2.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPI,!ESENTACI(')N LEGAL, O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

2.1.2.4.1 PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PRIVADA

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas privadas de origen nacional,
las constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con
el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, en el cual debera constar
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su existencia, objeto, duracion y nombre de su representante legal, o de la persona o
personas, que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, el cual
debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

b. En el evento de que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.

c. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) ano mas.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido.

e. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado, con’el objeto de la
presente contratacién, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta, para estos efectos, el alcancewy la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

f.  Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion” de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

PARAGRAFO: En el caso de personas juridicas o instituciones.bajo vigilancia estatal, deberan adjuntar
acto administrativo, vigente, expedido por la autoridad. competente en el que consten sus
representantes legales, los integrantes del Consejo Directive y los Revisores Legales, el cual debera
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)<dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

2.1.2.4.2 PERSONAS JURIDICAS DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral,yse consideran personas juridicas nacionales de naturaleza
publica aquellas sociedades constituidas “por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la
legislacion nacional y que tengan.su ‘domicilio principal en Colombia. Para presentar propuesta en el
presente proceso, acreditaran lasisiguientes condiciones.

a. Acreditar su existencia,y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion, se
derive de la¢Constitucion o la ley. Para el efecto, mencionaran las normas, documentos o actos
administrativos de creacion. En todo caso, se citara o aportara el documento, mediante el cual
se le autorizétla presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por
el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de cumplir todos los requisitos presupuestales y administrativos
necesarios, para obligarse y ejecutar, adecuada y oportunamente, las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

b. En el evento de que las normas, documentos o actos administrativos de creacién hagan remision
a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

c. Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal para celebrar y ejecutar el
contrato. Para efectos de lo anterior, el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus
reglamentos, debera tener relacion directa con las obligaciones derivadas del Contrato a
celebrar como resultado del presente proceso de seleccion.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para presentar la
propuesta y suscribir el contrato, teniendo en cuenta, para estos efectos, el alcance y la
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naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante
legal.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.

2.1.2.4.3. PERSONAS JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan
o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacién cumplirdn con las siguientes,condiciones:

4 Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual presentaran un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, entel.que“Conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad,, o'de la persona o personas,
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus\facultades, y en el cual se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones, para presentar la propuesta y
suscribir el contrato.

4 Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutariasy se presentara adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del drgano..social correspondiente que autorice al
representante legal para presentar la Propuesta; la suscripcién del Contrato y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en-el‘caso de resultar adjudicatario.

v' Acreditar un término minimo remanentesde duracion de la sociedad igual al término de vigencia
del Contrato y dos (2) afios.

v Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion, de manera que de“permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido, teniendo en cuentapara“estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

v En todos los casos, cumpliran.todos y cada uno de los requisitos legales, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colémbia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que obren
como prueba conforme ¢on lo establecido en el Cédigo General del Proceso y las demds normas
vigentes. En.defécto de dicho documento, el Proponente presentard el Registro Unico de
Proponentes:

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.

2.1.2.4.4. CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

La Universidad aplicard al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones,
requisitos y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de
reciprocidad. Asi, los Proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano,
siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio, entre el pais de su nacionalidad y Colombia, que
indique expresamente que a los nacionales colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la celebracion
de contratos, el cual debera ser acreditado por el proponente mediante el Certificado que corresponde.

Se precisa, en relacion con los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura que
presenten propuestas, que, en el evento de que en ellos participen personas (naturales o juridicas)
extranjeras, estas Ultimas deberan acreditar el principio de reciprocidad.
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La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del
Codigo de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no les confieren a estas la
condicién de nacionales colombianas.

2.1.2.4.5. APODERADO PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada y
demas actos necesarios, de acuerdo con este Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacién del poder comin otorgado por todos los participantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, cumplira tedos y cada uno de
los requisitos legales, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior, con el proposito de que obre como prueba, conforme con lo establecido en el Cddigo General
del Proceso y demds normas aplicables al caso.

2.1.2.4.6. PERSONA NATURAL
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientesicondiciones:
v Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante el certificado correspondiente, el cual

debe tener fecha de expedicién no mayor a.treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

v Acreditar la existencia del establéCimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual serd verificado porla Universidad en el Certificado de inscripcion en el registro
mercantil.

4 Acreditar que la actividadsmercantil del oferente estd directamente relacionada con el objeto de

la presente contratacién;téniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones ‘queradquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido.

Cuando se trate delejércicio de profesiones liberales, la representacion legal se acreditara mediante
Cédula de Ciudadania;~Matricula Profesional e inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio respectiva.

En el evento de que el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

2.1.2.4.7. PROPUESTAS CONJUNTAS- PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal. En tal
caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar
consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran los siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unidon temporal, asi como para la presentacion de la propuesta,
celebracion y ejecucion del contrato. La Universidad verificara dicha informacion a través del
certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula mercantil




expedido por la Cdmara de Comercio respectiva.

Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la uniédn temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. Lo
anterior, teniendo en cuenta el numeral 2.2.5 del presente pliego.

Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal no sea inferior
al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas, indicando que no podra ser
disuelto o liquidado en caso de ser adjudicatario.

Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio o unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1)
afomas.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre,y representacion
del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente ‘que/lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal.y ddracion de los consorcios o
uniones temporales, se acreditaran mediante la presentaGion del documento consorcial o de
constitucion de la union temporal en el que se consignen, los acuefdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unidn temporal; sean, personas juridicas o naturales, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

Los consorcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacion el nombre de la

Universidad.

2.1.2.5. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en elfarticulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modific el inciso segundo vy el
paragrafo 1° del articulo 41.de la,Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente
probara el cumplimiento“de ‘sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de
caracter parafiscal (Cajas.de'‘Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a)

b)

©)

Las personas, juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda.

Cuando se trate de persona natural no empleadora, debera acreditar el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

El oferente, con su oferta, presentara certificacion original suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal, segun corresponda, manifestando que la sociedad NO SE ENCUENTRA EN
MORA EN LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

NOTA: LOS PROPONENTES QUE SE ENCUENTREN REPORTADOS EN MORA, FRENTE A ESTA
OBLIGACION, NO PODRAN PRESENTARSE EN PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ULTIMO INCISO DEL ARTICULO 7° DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012.
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2.1.2.6. CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas
No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la Universidad
hara la consulta y verificacion, sobre la inclusion o no del proponente, o de cada uno de los miembros
del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, segin el caso, en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefalado en el citado articulo 60 de /a Ley 610 de 2000, "[l]os representantes
legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar
posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena
de incurrir en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6o de la ley 190 de
1995, Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos
consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o
contratistas en el boletin”

2.1.2.7. CONSULTA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente singular, asi como todos los integrantes del plural, no ‘pddran reportar antecedentes
disciplinarios que los inhabiliten, o impidan presentar la propuesta y celebrarsel contrato. La Universidad,
conforme a lo establecido en la Ley 1238 de 2008, consultara, Jos“antecedentes de estos y sus
representantes legales, en la pagina Web de la Procuraduria General de‘la Nacion.

2.1.2.8. CONSULTA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y DEPOLICIA

La Universidad consultara, en la pagina Web de Policia, Nacional de Colombia, los antecedentes judiciales
y de policia del proponente, en caso de ser persona natural, de su representante legal, en caso de ser
persona juridica, y de los representantes legalés de los consorcios, uniones temporales y promesas de
sociedad futura, que van a participar en el pfesente proceso.

21.29. CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DE
LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto) en, el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, se verificara que el
proponente persona naturally el\representante legal de la persona juridica, asi como los representantes
legales de las personas jéridicassmiembros de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad
futura, no se encuentren, reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia
Nacional

2.1.2.10. ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

Para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se debera anexar el documento
que los constituye, con todos los requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones. (ANEXO No.
2).

Este documento debera contener por lo menos lo siguiente:

4 Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura.

v Designar la persona que para todos los efectos representara al proponente plural, asi como a su
suplente.

v Sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio, la unién
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temporal ola promesa de sociedad futura, y sus respectivas responsabilidades.

v Senalar, en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y la extension, de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, asi como las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento

previo de laUniversidad.

4 Sefialar la duracion del mismo, que no debera ser inferior a la duracion del contrato y 1 afio mas.
2.1.2,11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente (Persona Natural) o el Representante Legal
de la Persona Juridica, Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, tiene la obligacién de
manifestar, bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso, en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad, de las establecidas en la Constitucion y la Ley particularmente, en el articulo quinto
del Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Acuérdo 003 de 2015).

Si el representante legal o alguno de los socios de los proponentes se encuentran,incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera rechazada.

2.1.2.12. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

Los proponentes deberan presentar la copia del documento dedidentidad del representante legal. Para
los casos de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas deSocieédad Futura, se deberan presentar los
documentos de identidad de cada uno de los representantestlegales de los integrantes.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA.
2.2.1. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicara su identificacign tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara,“con la oferta, copia del Registro Unico Tributario (RUT)
actualizado; las personas juridicas y/o,naturales, integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por.realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior, conforme al articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la ley 488 de 1998, qué adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, y Decreto Nacional 2460 de
2013, por el cual se reglamenta.el articulo 555-2 del Estatuto Tributario.

Si el oferente no presenta eon su oferta copia del Registro Unico Tributario (RUT), la Entidad requerira al
proponente a finrde‘que-el aporte dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente deberd tener su Registro Unico Tributario actualizado e inscrito en las siguientes
Clasificaciones CIIU, asi:

COMPONENTE OBJETO CIIU

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION,
ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

9101

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION,
ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE
INFORMACION, PARA  GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

9101
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EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR
SUS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO
COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION SICIUD 2.0; ASI
COMO ARQUITECTO DE SOFTWARE GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE
LOS MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE MANEJA EL CIDC DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL, CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA INTEGRACION DEL
APLICATIVO CON SERVICIOS INTERNOS Y APIS EXTERNAS; EN EL MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875
"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS: PROCESO: GESTION DE LA INVESTIGACION,
PROCEDIMIENTO: GI-PR- 016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION; PROCESO:
GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (GSIT),
PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001, DESARROLLAR SOFTWARE

6201
6209
6312
7410

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR
LAS INICIATIVAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE SURJAN A PARTIR DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y
GENERAR LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA DE INNO\{ACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, EL
PROYECTOS DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION/ DE LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN
BOGOTA", EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION DE INVESTIGACION Y
PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

7020
7010
7490

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMAE INDEPENDIENTE
PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GESTION DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS¢ ACADEMICOS Y CONVENIOS,
ORIENTADO AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA,
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCOYOSE DE CALDAS.

8560
7490

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL® DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO# EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES AL
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE_PROYECTOS Y SERVICIOS DE COMPUTACION DE
ALTO DESEMPENO PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION
2022, PLAN INDICATIVO VIGENTEY PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

6209
6202

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO' PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE EN EL DQCTORADO EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A PROCESOS
DE ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD, ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y, ASPECTOS ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA,
ENMARCADOS EN:{PLAN DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN
ESTRATEGICO DE-DESARROLLO.

8560
8299

2.3. DOCUMENTACION TECNICA

Para ser evaluada la‘ofertasdebe cumplir los requisitos técnicos minimos indicados en las presentes
especificaciones técnicas;as cuales deben ofrecerse en su totalidad so pena de rechazo de la oferta.

2.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar su experiencia, mediante la presentacion de certificaciones, en las cuales
que se debera permitir verificar las siguientes condiciones minimas:

COMPONENTE OBJETO CERTIFICACIONES EXPERIENCIA GENERAL
, MAXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS | CONTRATOS, DESARROLLADOS Y EJECUTADOS

PROFESIONALES EN LA SECCION DE BIBLIOTECA DE LA | EN SU TOTALIDAD EN LOS ULTIMOS 4 ARNOS, EN

UNIVERSIDAD  DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, |LOS QUE SE PUEDA VERIFICAR QUE LA

PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION | SUMATORIA DE LA(S) CERTIFICACION(ES) DE

1 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE | LOS CONTRATOS, DEBERA SER, COMO MINIMO,

INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

IGUAL O SUPERIOR A DOS (2) VECES EL
PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO EN EL
PLIEGOS DE CONDICIONES PARA ESTE
COMPONENTE; Y CUYO OBJETO RELACIONADO
CON PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
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COMO BIBLIOTECOLOGO.

CONTRATAR LA PRESTA(;ION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECCION DE BIBLIOTECA DE LA
UNIVERSIDAD  DISTRITAL, PARA LA  PLANEACION,
PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE
INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

MAXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, DESARROLLADOS Y EJECUTADOS
EN SU TOTALIDAD EN LOS ULTIMOS 4 ANOS, EN
LOS QUE SE PUEDA VERIFICAR QUE LA
SUMATORIA DE LA(S) CERTIFICACION(ES) DE
LOS CONTRATOS, DEBERA SER, COMO MINIMO,
IGUAL O SUPERIOR A DOS (2) VECES EL
PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO EN EL
PLIEGOS DE CONDICIONES PARA ESTE
COMPONENTE; Y CUYO OBJETO RELACIONADO
CON PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO BIBLIOTECOLOGO.

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA
SE  COMPROMETE A PRESTAR SUS = SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, =~ COMO  COORDINADOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION SICIUD
2.0, ASI COMO ARQUITECTO DE SOFTWARE
GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE LOS
MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE INVESTIGACIONES
QUE MANEJA EL CIDC DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA INTEGRACION DEL
APLICATIVO CON SERVICIOS INTERNOS Y APIS EXTERNAS;
EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875
"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION
Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DE LOS
SIGUIENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADQS:
PROCESO: GESTION DE LA INVESTIGACION;
PROCEDIMIENTO: GI-PR- 016, GESTION DE SOLICITUDES
DE INVESTIGACION; PROCESO: GESTION A DE%LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
(GSIT), PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001, ~DESARROLLAR
SOFTWARE

Certificaciones de estudio de pregrado
(Diploma/acta de grade) para ingeniero en
informatica  y/o_"\.disefiador  grafico  con

especializacion én seguridad de la informacion
con experiencia,en, el disefio y desarrollo de sitios
web

Tarjeta profesional vigente
Experiencia laboral igual o superior a tres (3)

anos

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE A PRESTAR SERVICIOS<PROFESIONALES
DE MANERA AUTONOMA E INDERENDIENTE PARA APOYAR
LAS INICIATIVAS DE INNOVACION Y/ EMPRENDIMIENTO
QUE SURJAN A PARTIRW=DE, TA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, CREACION, EXINNOVACION ASOCIADA AL
CIDC Y GENERAR LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD,
EN EL MARCQ" "DEL, PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD# Ek¢ PROYECTOS DE INVERSION 7875
"FORTALECIMIENTO ¥ PROMOCION DE LA INVESTIGACION
Y DESARROLLOWCIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL EN, BOGOTA", EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO, DE GESTION DE = INVESTIGACION Y
PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE SOLICITUDES DE
INVESTIGACION.

Certificar con maximo Certificaciones de estudio
de pregrado (Diploma/ acta de grado) para el
siguiente  perfil:  Profesional en Comercio
Internacional. Con experiencia general de minimo
5 afios, maximo 3 certificaciones expedidas por el
contratante.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GESTION DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS
ACADEMICOS Y CONVENIOS, ORIENTADO AL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS EN EL
PROGRAMA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Formacion Académica: Profesional Licenciado en
Educacion en campos de las ciencias o las
humanidades Copia Diploma o Acta de Grado y
Matricula Profesional en los casos que establezca
la ley

Con experiencia profesional de un (1) afio
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PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
 INDEPENDIENTE
DOCTORADO EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES AL
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO
PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN
DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN

MANERA AUTONOMA E

ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

EN EL

Titulo profesional Ingenieria Electronica, Sistemas
o Telecomunicaciones.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
INDEPENDIENTE EN EL
DOCTORADO EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A
PROCESOS DE ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE
ALTA CALIDAD, ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES
PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN
DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN

MANERA AUTONOMA E

ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

Profesional en el area de Ingenieria o afines.
Experiencia profesional de minimo 2 afios.

2.4. ASPECTOS TECNICOS A CUMPLIR ESPECIFICOS O GENERALES

COMPONENTE OBJETO ASPECTOS TECNICOS
1. Monitorear y evaluar. Iawprestacion de los servicios, recursos
ofrecidos y formular e® implementar acciones y planes de
mejoramiento para la Biblioteca Asignada.
2. Implementar;,los,servicios de las lineas CRAI para el Sistema de
Bibliotecas:
3. Fortalecer=el, servicio de apoyo al aprendizaje y la investigacion
con formacion segun lo establecido.
4., Gestionar y reportar las solicitudes para compra de material
Bibliogréfico (en todas las formas y formatos apoyadas en los
CONTRATAR LA  PRESTACION ¢DE Syllabus) con los Proyectos Curriculares de acuerdo al formato GIB-
SERVICIOS  PROFESIONALES  Ghiny A ER-ggalliaRr-oellzi.nforme y consolidar los formatos de acuerdo a la
ﬁf\lcl\c/é?{'gm ADDE DEIB;,?I'IE{II{I)';ECA PAEF){i ﬁ gestion del procedimiento para el control, guarda y custodia de los
PLANEACION ’PROYECCI(')N inventarios de material bibliografico, mobiliario y equipos.
ORG ANIZACIE')N v GESTIOI\i 6. Realizar analisis, control y seguimiento al servicio de paz y salvos
1 ADMINISTRATIVA DE LAS "UNIDADES DE (morosidad) de la Biblioteca asignada (activacion de usuarios
SERVICIOS DE INFORMACION. PARA (bloqueos y desbloqueos) expedicion de paz y salvos, seguimiento
GARANTIZAR EL AD,ECU ADO multas abiertas, multas cerradas, previa verificacion de estado del
FUNCIONAMIENTO'OE A DEPENDENCIA usuario en los Sistemas correspondientes, conforme al
" | procedimiento de morosidad SIGUD).
:Scé AAl\éyIEgINORI’,Li% ﬁh&éﬁ?&g E\I(‘ Eﬁm 7. Evaluar la coleccion existente fisica y digital en la Biblioteca
gl asignada de acuerdo a las politicas de evaluacion de colecciones
ESTRANGACO BE DESARROLLO con fines de descarte del Sistema de Biblioteca.
8. Planear, proyectar y gestionar el proceso Biblioteca Inclusiva para
el Sistema de Bibliotecas.
9. Realizar la gestion para divulgacion y promocion de los servicios
del modelo CRAI en la Comunidad Universitaria.
10. Realizar seguimiento al proceso de Estudios de Usuarios del
Sistema de Bibliotecas.
11. Y demas actividades que sean asignadas por la naturaleza del
contrato y de acuerdo a la propuesta de servicios e implementacion
del CRAL
CONTRATAR LA  PRESTACION  DE 1. Monitorear y evaluar la prestacion de los servicios, recursos
SERVICIOS  PROFESIONALES EN LA ofrecidos y formular e implementar acciones y planes de
SECCION DE BIBLIOTECA DE LA mejoramiento para la Biblioteca Asignada.
UNIVERSIDAD  DISTRITAL. PARA LA 2. Implementar los servicios de las lineas CRAI para el Sistema de
PLANEACION, PROYECCION, B'b""teclas' | servicio d | dizate v I Investigadd
ORGANIZACION Y GESTION 3. Fortalecer e servicio de apoyo al aprendizaje y la mvestlga(_:lon
2 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE | <" formacion segun lo establecido.

SERVICIOS DE INFORMACION, PARA
GARANTIZAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA,
LO ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN
DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO

4. Gestionar y reportar las solicitudes para compra de material
Bibliografico (en todas las formas y formatos apoyadas en los
Syllabus) con los Proyectos Curriculares de acuerdo al formato GIB-
PR-001-FR-012.

5. Realizar el informe y consolidar los formatos de acuerdo a la
gestion del procedimiento para el control, guarda y custodia de los
inventarios de material bibliografico, mobiliario y equipos.
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6. Realizar analisis, control y seguimiento al servicio de paz y salvos
(morosidad) de la Biblioteca asignada (activacion de usuarios
(bloqueos y desbloqueos) expedicion de paz y salvos, seguimiento
multas abiertas, multas cerradas, previa verificacion de estado del

usuario en los Sistemas correspondientes, conforme al
procedimiento de morosidad
SIGUD).

7. Evaluar la coleccion existente fisica y digital en la Biblioteca
asignada de acuerdo a las politicas de evaluacién de colecciones

con fines de descarte del Sistema de Biblioteca.
8. Realizar la gestion para divulgacion y promocion de los servicios
del modelo CRAI en la  Comunidad Universitaria.

9. Y demds actividades que sean asignadas por la naturaleza del
contrato y de acuerdo a la propuesta de servicios e implementacion
del CRAL

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO,
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
PRESTAR SuUS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO
COORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION SICIUD
2.0, ASI COMO ARQUITECTO DE
SOFTWARE GARANTIZANDO EL
DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE LOS
MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE
INVESTIGACIONES QUE MANEJA EL CIDC
DE LA UNIVERSIDAD  DISTRITAL,
CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA
INTEGRACION DEL APLICATIVO CON
SERVICIOS INTERNOS Y APIS EXTERNAS;
EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE
INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO ~ CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOFA",
EN EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS: PROCESO: GESTION\DE LA
INVESTIGACION, PROCEDIMIENTO:*GI-
PR- 016, GESTION DE SOLICITUDES DE
INVESTIGACION; PROCESO; GESTION DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS

TELECOMUNICACIONES (GSIT),
PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001,
DESARROLLARSOFTWARE

1. Elaborar un plan de trabajo individual de trabajo que permita
cumplir con el objeto del contrato, ¢de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina Asesora dewPlaneacion y Control.
2, Determinar los procedimientosgy las actividades a desarrollar
para la implementacion del Siciud 2.0.
3.Garantizar la estructura del.equipoxde’ trabajo y definiri metricas
de organizacién para sel, desarrollo del Siciud 2.0.
4.Implementar esquemas de.seguridad para la aplicacion y ejecutar
pruebas de estabilidad .y~ seguridad del Siciud 2.0.
5.Construir el modelo de arquitectura, subdividiendo aplicaciones
complejas en partedmenores de facil manejo del Siciud 2.0.
6. Asegurar los“aspectos de la arquitectura con responsabilidad y
autoridad én el “proceso de implementacion del Siciud 2.0.
7. Realizaryla ‘mentoria y el acompafamiento sobre los problemas
tecnicos ayudando a la evolucién del equipo de programadores del
Siciud 2.0.
8=.Desarrollar los modulos de convocatorias, proyectos, convenios,
control“‘de indicadores, del nuevo sistema de investigaciones de la
universidad distrital Siciud 2.0.
9. Definir de pruebas de los requisitos no funcionales, efectuando
un seguimiento de las mismas para la implementacion del Siciud
2.0.

10. Liderar y coordinar las actividades para el desarrollo e
implementacion del sistema de informacién  Siciud  2.0.
11. Elaborar la documentacion y guia de usuario de los modulos y
las funciones del Siciud 2.0.

EN VIRTWUD\DELWPRESENTE CONTRATO,
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
PRESTAR(SERVICIOS PROFESIONALES DE
MANERA, AUTONOMA E INDEPENDIENTE
PARA S\ APOYAR LAS INICIATIVAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE
SURJAN A PARTIR DE LA ACTIVIDAD DE

INVESTIGACION, CREACION E
INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y
GENERAR ~ LINEAMIENTOS ~PARA LA
POLITICA DE INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD,
EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE
INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO  CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA",
EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
GESTION DE  INVESTIGACION Y
PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE
SOLICITUDES DE INVESTIGACION.

1. Elaborar un plan de trabajo individual de trabajo que permita
cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con los
lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.
2. Analizar las actuales iniciativas y estructuras de investigacion
creacion de la universidad respecto a sus potencialidades de
innovacion emprendimiento
3. Examinar y analizar la experiencia de las principales IES
colombianas respecto a los Centros/Unidades de innovacion vy
emprendimiento y la articulacion del emprendimiento con la
investigacion-creacion.

4. Incentivar la cultura del emprendimiento asociado a los procesos
de investigacion, creacion e innovacion, en el marco empresarial-
colectivo-asociativo, en donde se consideren los valores sociales,
éticos, culturales, con responsabilidad social y ambientalmente
sustentable, a través de talleres, charlas de invitados,
capacitaciones, conversatorios peridédicos con la comunidad
académica y el equipo del CIDC.
5. Identificar elementos comunes para el apoyo al emprendimiento
desde la investigacién, creacion innovacion con enfoque
tecnoldgico/social/ambiental analizando las probabilidades en el
mercado y las posibilidades desde el miramiento de lo econdmico
cooperativo.

PRESTAR ~ SERVICIOS = DE  APOYO
PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y

Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad con los lineamientos dados por
la Oficina Asesora de Planeacion y Control.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION DE
PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS
ACADEMICOS Y CONVENIOS, ORIENTADO
AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE
DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA, EN
EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
EDUCACION DE LA  UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

a. Apoyo en el cumplimiento de la gestion de proyectos editoriales
del Doctorado

Interinstitucional en Educacién DIE-UD lo que implica disefio de
convocatorias, recepcion

de borradores, seguimiento a correccion de estilo, seguimiento a
produccion editorial.

b. Acompafiamiento y apoyo en los eventos académicos nacionales
e internacionales.

c. Apoyo a las entrevistas de invitados nacionales e internacionales
y velar por el repositorio

digital de las mismas.

d. Gestion de convenios académicos con organismos nacionales e
internacionales para realizacion de co-tutelas y dobles titulaciones

e. Seguimiento a la produccion académica de docentes del
Doctorado Interinstitucional en Educacién DIE-UD y de los
doctorandos y egresados con entrega de informes respectivos de
acuerdo con ventanas de observacion fijadas por el director del
Doctorado

f. Manejo de correspondencia enviada y #ecibida que tenga relacion
con convenios, publicaciones y eventos del pregrama.

g.Apoyo en el disefio y elaboracign de, informes y suministro de
datos del programa a las dependencias que lo requieran.

h. Apoyo en el disefio y promocionsde la imagen del Doctorado
Interinstitucional en Educacién DIE=UD.

i. Apoyo a las diferentes, actividades que se presenten en el
programa y las demas<asignadas’por el director del Doctorado.

INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

a. Reporte de la.gestion de proyectos editoriales del Doctorado
Interinstitucienal en,Educacion DIE-UD.

b. Reportevdelidesarrollo de los eventos académicos nacionales e
internacionales.

c. Reporte ys»entrega del archivo correspondiente a entrevistas de
invitados nacionales e internacionales.

d. Reporte de los convenios suscritos, renovados o terminados y su
alecance o impacto.

e. Reporte del seguimiento a la produccion académica de docentes
del Doctorado Interinstitucional en Educacién DIE-UD y de los
doctorandos y de los egresados de acuerdo con ventanas de
observacion fijadas por el Director del Doctorado.

f. Informacidn requerida para la presentacion de
requeridos por otras dependencias.

g. Reporte de la gestion de los procesos de apoyo al disefio y
promocién de la imagen del DIE.

informes

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA
E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO
EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES
AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION
DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE
COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO
PROPIOS DE LA  DEPENDENCIA,
ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION
2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad con los lineamientos dados por
la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

Las actividades que el/la contratista desarrollara en la ejecucion del
contrato, son:

a) Realizar la administracion general del servicio de Infraestructura
como Servicio del CECAD; recibir solicitudes de usuarios, asignar
recursos de computo, realizar el monitoreo de utilizacién y manejar
incidentes.

b) Administracion general del centro de datos CECAD: actualizacion
de versiones de software en los servidores, instalacion de nuevos
servicios y plataformas, administracion de la infraestructura de
Backup, realizacion periddica de informes de utilizacion de recursos,
gestion de garantias, actualizacion de inventarios, administracion de
sistemas de informacion y demas actividades de operacion dia a dia
del centro.

c) Realizar el disefio, implementacion, documentacion vy
actualizacion de la plataforma web y de los sistemas de informacion
web requeridos por el Doctorado en Ingenieria.

d) Liderar el proceso de redisefio/actualizacion de la estrategia de
comunicaciones y posicionamiento del CECAD, gestion de
comunicaciones oficiales a los miembros de la comunidad, y todos
aquellos aspectos que den visibilidad al CECAD.

e) Realizar el documento de estrategia, requerimientos y
lineamientos generales de disefio de las actualizaciones en equipos
del CECAD.
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f) Realizar al menos un curso de entrenamiento al semestre (en
coordinacion con el Doctorado en Ingenieria) en las tecnologias del
CECAD para la utilizacion de servicios de computacién de alto
desempeno o de procesamiento de grandes volimenes de datos.
(Programacion con GPUs, Técnicas de Big Data con Hadoop,
Programacion Paralela, Programacion distribuida, Aplicaciones de
eCiencia sobre nube, u otros por definir).

g) Presentar a la coordinacion del Doctorado en Ingenieria una
propuesta de capacitacion continua mediante el desarrollo de cursos
virtuales y tutoriales.

h) Apoyar las actividades requeridas para el traslado transitorio del
CECAD a un espacio designado para tal fin durante las obras para la
construccion del nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria.

i) Apoyo logistico en eventos, seminarios y jornadas académicas
programadas por el Doctorado en Ingenieria.

j) Apoyar las actividades de acreditacion de alta calidad, brindando
informacion requerida y elaborando los documentos a que haya
lugar.

k) Atender las demas actividades requeridas por el coordinador del
Doctorado.

INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

a) Entregar reporte sobre lagadministracion general del centro de
datos CECAD.

b) Entregar reporte deslos ‘servicios del CECAD bajo el Framework
ITIL v3.

c) Entregar reportes de, la estrategia de comunicaciones vy
posicionamiento.del, CECAD y Doctorado en Ingenieria.

d) Capacitaciones realizadas.

e) Entregan informe de capacitaciones ofrecidas a la comunidad
académica

f) €ntregar ‘un sistema de gestion y manejo de la informacion
académica de los estudiantes y docentes del Doctorado en
Ingenieria.

g)“wEntregar propuesta de capacitacion continua mediante el
desarrollo de cursos virtuales y tutoriales y evidenciar su
implementacion.

h) Actualizaciones permanentes en la pagina web del Doctorado en
Ingenieria.

PRESTAR™ LOS  SERVICIOS  COMO
PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA
E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO
EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A
PROCESOS DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y ASPECTOS
ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA
DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN
DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO
VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO.

Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el
Objeto del Contrato, de conformidad con los lineamientos dados por
la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

Las actividades que el/la contratista desarrollara en la ejecucion del
contrato, son:

a) Gestionar, planear y elaborar los procesos y documentos
relacionados con acreditacion de alta calidad del Doctorado en
Ingenieria.

b) Asistir a las capacitaciones relacionadas al area de acreditacion e
investigacion.

c) Dar soporte a los procesos de becas en los que participe el
Doctorado en ingenieria.

d) Diagnosticar, crear, planear y generar las estrategias para el
seguimiento de la produccion académica y los procesos de
publicaciones de los estudiantes y docentes vinculados al Doctorado
en Ingenieria.

e) Elaborar, gestionar y documentar los procesos de autoevaluacion
del Doctorado en Ingenieria.

f) Generar las estrategias y planes de mejoramiento continuo a los
procesos efectuados por el Doctorado en Ingenieria.

g) Apoyo Yy gestion para la elaboracion de los documentos
necesarios para la creacion de nuevos énfasis o nuevos doctorados.
h) Proveer soporte a investigadores y grupos de investigacion.

i) Registrar produccion cientifica de docentes y estudiantes
divulgando periddicamente los indicadores en medios de
comunicacion del Doctorado en Ingenieria.

j) Revisar, filtrar y divulgar convocatorias MINCIENCIAS y eventos
cientificos de alto impacto para la participacion de docentes y
estudiantes del programa.
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k) Apoyo logistico en eventos, seminarios y jornadas académicas
programadas por el Doctorado en Ingenieria.

I) Atender las demas actividades requeridas por el coordinador del
Doctorado.

INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

a) Entregar documento actualizado de autoevaluacion.

b) Entregar documento de acreditacion de alta calidad.

¢) Entregar planes de mejoramiento (acreditacion).

d) Entregar informe actualizado de produccién académica de
docentes y estudiantes.

e) Entregar informe con los resultados de los procesos de
publicaciones dentro del Doctorado en Ingenieria y una propuesta
de mejora para las siguientes convocatorias.

2.5. ASPECTOS A EVALUAR

2.5.1.FACTORES DE EVALUACION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en desarrollo del deber de seleccién objetiva, escogera
la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de seleccion.

Todas las propuestas presentadas vélidamente y que sean clasificadaé cemo® “HABILITADA”, seran
analizadas aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurande,con ello una seleccién objetiva
que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para.la entidad y la realizacién de
los fines que se buscan con la contratacion.

Se entiende por ofrecimiento mas favorable, aquel que teniendoe en,cuenta los factores de escogencia y
su ponderacion precisa, detallada y concreta, resulte ser ellmas ventajoso para la entidad.

Se adjudicara el proceso de seleccion a la propuesta‘’que, cumpliendo con los requisitos juridicos,
financieros y técnicos sefalados en los presentes'\Pliegos de Condiciones, obtenga el mayor puntaje,
segun lo establecido a continuacion:

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION / ASIGNACION DE PUNTAJE
ESTUDIO JURIDICO HABILITADA / NO HABILITADA
ESTUDIO FINANCIERO HABILITADA/ NO HABILITADA
ESTUDIO TECNICO HABILITADA / NO HABILITADA
ASIGNACION DE PUNTAJE
ASIGNACION
COMPONENTE OBJETO FACTOR ASIGNACION DE PUNTAJE DE PUNTAJE
Maximo dos (2) certificaciones de contratos,
desarrollados y ejecutados en su totalidad en los
CONTRATARMA PRESTACION DE SERVICIOS Ultimos 4 afios, en los que se pueda verificar que la
PROFESIONALES EN LA SECCION DE Experiencia (sjurt?atpria de la(s) cg:r'tifica'cién(les) de Ic_)s cor:jtratozs, 20 PUNTOS
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, | Profesional | 9€PEr@ Ser, como minimo, igual o superior a dos (2)
PARA LA  PLANEACION PROYECCION veces el presupuesto oficial establecido en el
ORGANIZACION YGESTI(’)N’ADMINISTRATIVA’ Pliegos de Condiciones para este componente; y

1 DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE cuyo objeto relacionado con prestar sus servicios
INFORMACION PARA GARANTIZAR EL profesionales como Bibliotecologo
ADECUADO  FUNCIONAMIENTO =~ DE LA | Experienda g oo s ogpecifica como Bibliotecologo. 40 PUNTOS
DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO Expecifica
DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y | Propuesta |La cual no podra ser mayor al presupuesto 20 PUNTOS
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO economica | establecido

Formacipn Formacién Bib.li,otecol_og.o ¢} Profesional en Ciencia 10 PUNTOS
Academica | de la Informacion y Bibliotecologia.
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Maximo dos (2) certificaciones de contratos,
PROFESIONALES EN LA SECCION DE desarrollados y ejecutados en su totalidad en los
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, ultimos 4 afios, en los que se pueda verificar que la
PARA LA PLANEACION, PROYECCION, Experiencia sumatoria de la(s) certificacion(es) de los contratos,

2 ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA Prgfesional debera ser, como minimo, igual o superior a dos (2) | 30 PUNTOS
DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS DE veces el presupuesto oficial establecido en el
INFORMACION, PARA  GARANTIZAR EL Pliegos de Condiciones para este componente; y
ADECUADO  FUNCIONAMIENTO DE LA cuyo objeto relacionado con prestar sus servicios
DEPENDENCIA, LO ANTERIOR, EN EL MARCO profesionales como Bibliotecologo
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DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y

Experiencia

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO Expecifica Experiencia especifica como Bibliotecologo. 40 PUNTOS
Propuesta |La cual no podra ser mayor al presupuesto
economica | establecido 20 PUNTOS
Formacion | Formacién Bibliotecologo o Profesional en Ciencia 10 PUNTOS
Academica | de la Informacion y Bibliotecologia.
EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR
SUS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANERA
O oy ICEEDIENTE (COMO | | oeniro en ot y i oo o
SISTEMA DE INFORMACION SICIUD 2.0; ASI | académica | SSPeCializacion en seguridad de la informacion con | 40 PUNTOS
COMO  ARQUITECTO DE SOFT\;V ARE experiencia en el disefio y desarrollo de sitios webs.
GARANTIZANDO EL  DESARROLLO Y
DESPLIEGUE DE LOS MODULOS DEL NUEVO
SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE MANEJA
EL CIDC DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA
INTEGRACION  DEL  APLICATIVO  CON
SERVICIOS INTERNOS Y APIS EXTERNAS; EN
EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION Experiendia Minimo 3 certificados en direccién de programas de
7875 "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE Ip ionad emprendimiento en instituciones  de, educacion | 50 PUNTOS
LA INVESTIGACION Y  DESARROLLO relacionada superior y/o catedra empresarials
CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
EN BOGOTA", EN EL DESARROLLO DE LOS
SIGUIENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS: ,PROCESO: GESTION DE LA
INVESTIGACIQN, PROCEDIMIENTO: GI-PR-
016, GESTION DE SOLICITUDES DE
INVESTIGACION; PROCESO: GE$TION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS| Propuesta |La cual .mo “podra “ser mayor al presupuesto 10 PUNTOS
TELECOMUNICACIONES (GSIT), | economica | establecido
PROCEDIMIENTO: GSIT-PR-001,
DESARROLLAR SOFTWARE
EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL | Experiencia
CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR en
SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA | Instituciones | Maximo 3 certificados en docencia, proyectos
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR de de.investigacion cientifica o administracion de 40 PUNTOS
LAS INICIATIVAS DE INNOVACION Y | Educaciony [MES
EMPRENDIMIENTO QUE SURJAN A PARTIR DE Superior
LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACIC)N, _(IES)
CREACION E INNOVACION ASOCIADA Al
S(I)?_%TIEAGENERSE LINE?,Z’EE’:‘/;OC?OEARA L¢ Ekperiencia Méximo 3 certificados en direccién de programas (lde
EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD. EN'[*relacionada empre_andimien:co en instituci_ones de educacién | 50 PUNTOS
EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO Dé LA superior y/o catedra empresarial.
UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION
7875 "FORTALECIMIENTO Ya#PROMOGCION DE
LA ,INVESTIGACI(')N Y DESARROLLO
EINEN;g:é%?_ADF L&UIEVEESEIS?&%ODEESRIEQIE Propues_ta La cluall no podra ser mayor al presupuesto 10 PUNTOS
PROCESO DE GESTION/DE INVESTIGACION v | ©conomica | establecido
PROCEDIMIENTO “GI-PR-016, GESTION DE
SOLICITUDES DE INVESTIGACION.
PRESTAR. SERVICIOS DE APOYO . ~ . . .
PROFESIONAL DE’ MANERA AUTONOMA E | Experiencia Cinco (5) afios en gestion administrativa,
INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y | Profesional | ©r9anizacion de gventqs y'c,apaatacpn de software | 30 PUNTOS
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES especializado en investigacion educativa.
RELACIONADAS CON LA GESTION DE
PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS Experiencia Dos (2) afios de experiencia investigativa a nivel de
ACADEMICOS Y CONVENIOS, ORIENTADO AL especifica pregrado ‘y cinco (5) afos en conocimientos en | 50 PUNTOS
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS derechos de autor y edicién de libros.
PROCESOS EN EL PROGRAMA, EN EL MARCO
DE LAS COMPETENCIAS DEL DOCTORADO
INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION DE LA | Propuesta |La cual no podra ser mayor al presupuesto 20 PUNTOS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE | economica | establecido
DE CALDAS.
Conocimiento en Administracion y gestion de
EEE)?JI;QIRON ALL%SE M ASI\F;Q/;CL?J?ONOCB/?AM% Experiencia | servicios en infraestructura  tecnoldgica vy 30 PUNTOS
Profesional | computacion.
INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN
INGENIERIA CORRESPONDIENTES AL — T - - —
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE Certificar en maximo 5 certificaciones experiencia
PROYECTOS Y SERVICIOS DE en adminisgracién de ser%/idorescI que presten
2 N .. | servicio académico y cientifico. Administracion y
gROg/IFI:’I%'I;ACIOII\;E DE LAALTODEISEZEDBEEE?: E:sp:é(':?gga'a gestion de plataformas web. Experiencia en | 50 PUNTOS
ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022 seguridad de servicios y servidores. Experiencia en
PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAI\E procesos de capacitacion sobre TIC's.
ESTRATEGICO DE DESARROLLO.
Propuesta |La cual no podra ser mayor al presupuesto 20 PUNTOS
economica | establecido
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PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

] Certificar minimo 2 afios de experiencia en:
PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA | Experiencia | Procesos de acreditacion de alta calidad,

E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO Profesional | registro calificado, autoevaluacion y planes 30 PUNTOS
EN INGENIERIA CORRESPONDIENTES A de mejoramiento.
PROCESOS DE ACREDITACION Certificar minimo 2 afios de experiencia en
INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD, Experiencia | en orientacion en procesos académicos y 50 PUNTOS
ACTIVIDADES DE APOYO A LA especifica | administrativos de entidades educativas de
INVESTIGACION Y ASPECTOS educacién superior.
ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA
DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN
DE ACCIC')N 2022, PLAN INDICATIVO Propuesta | La cual_ no podra ser mayor al presupuesto 20 PUNTOS
VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE economica | establecido
DESARROLLO.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022
ANEXO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Bogota D. C., dede 2022

Sefiores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Ciudad

Nosotros los suscritos: ___de acuerdo con el Pliego de Condiciones
presentamos propuesta formal para la INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022 y en caso de que nos sea
aceptada por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS nos comprometemos a firmar
el contrato correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la propuesta presentada y
de los PLIEGOS DE CONDICIONES.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la“Invitacion y aceptamos los requisitos
en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrfato, en”el plazo establecido en el Pliego de
Condiciones.

Que ninguna persona o entidad distinta de las aquitnombradas tienen intereses en esta propuesta, en el
contrato que como consecuencia de ella llegare’a celebrarse y que, por consiguiente, sdlo compromete a
los firmantes.

Que, si se nos adjudica el contrato, fies.‘comprometemos a constituir las garantias requeridas y a
suscribir éstas y aquél dentro de losd¢érminos sefalados para ello.

Que acatamos y aceptamos el.contenido de las adendas realizadas en el presente proceso.

Que la presente propuesta consta'de () folios debidamente numerados.

Que el Valor Total de ndestra propuesta es por un monto de
% ), el cual se encuentra en el anexo No. 3 Propuesta
Econdmica.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el
Codigo Penal:

1. Que la informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente
a la UNIVERSIDAD cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Cddigo Penal y demds normas concordantes.

2. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en
la Constitucién y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con
lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que, si estad
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de
seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).
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3. Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales
ni se nos ha hecho efectivo ninguno de los amparos de la garantia Unica, mediante providencia
ejecutoriada dentro de los Ultimos DOS (2) afos anteriores a la fecha de cierre de esta Invitacion, ni
hemos sido sancionados dentro de dicho término por incumplimiento de nuestras obligaciones
contractuales por ningln contratante particular ni por autoridades administrativas en condicion de
terceros. (NOTA: Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal, para estos efectos, debera
tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho periodo el
proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) o se le ha hecho
efectivo cualquiera de los amparos de la Garantia Unica, por parte de cualquier entidad estatal, en lugar
de hacer este juramento debe indicar aqui que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hechos
efectivos los amparos.

Atentamente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:

C. C. No.: De:

Direccion:

Correo electrénico:

Teléfonos: Fax:

Ciudad: FIRMA:

NOMBRE Y CALIDAD DE QUIEN FIRMA:
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UNIVERSIDAD DIS,TRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
INVITACION PRIVADA No. 003 de 2022
ANEXO No. 2. MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Segln sea el caso)

, identificado con la C. C.de, y vecino
de, obrando en representacion de la sociedad , domiciliado en la ciudad dey , identificado con la
cédula de ciudadania de y vecino de, obrando en representacion de la

sociedad domiciliada en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Unién Temporal o Consorcio) en
los Términos y condiciones estipulados en la Ley y especialmente lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: La (Unidén Temporal o Consorcio) se conforma con el propdsito de presentar
oferta y optar a la adjudicacion, celebracion y ejecucidon del contrato resultante con~La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en relacion con la descripcién y especificaCiones\contenidas en el
presente documento de PLIEGOS DE CONDICIONES.

CLAUSULA SEGUNDA: La participacién en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera:
(seglin convenio entre los miembros) del % para % y del % para.

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) y (Integrante) responderafen forfa solidaria y mancomunada por
el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y.Integrarite), atenderan en forma conjunta todas
las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva ,propuesta en los diferentes aspectos alli
contenidos, delegando la representacion y respectiva coordinacion de la (Union Temporal o Consorcio)
en cabeza de como representante legal de (Integrante)’y de esta (Unidon Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unidn Temporal o Consorcio) se extenderd por todo el
tiempo en que se generen obligacionesderivadas de la propuesta y del contrato y un afio mas.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o Consorcio) y
sus efectos se regiran por lassdispesiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o
Consorcio).

En constancia de aceptacion”y compromiso, se firma el presente documento por los que en el
intervienen, el dia de “de en la ciudad de .

Nombre:

Identificacion:

Persona juridicaque representa
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
INVITACION PRIVADA No. 003 DE 2022
ANEXO No. 3. PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C., de 2022

Sefiores Universidad Distrital Francisco José de Caldas Ciudad.

El suscrito (diligenciar), obrando en nombre y representacion de (diligenciar), de conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones del proceso de seleccion citado en la referencia, por medio del presente, oferto en firme,
irrevocablemente y como precio fijo, con destino a la celebracion del contrato objeto de este proceso, y en consecuencia,
ofrezco proveer los bienes correspondientes relacionados en el pliego de condiciones, bajo las caracteristicas técnicas
establecidas para tales y conforme a las condiciones y cantidades, previstos para tal efecto, precio que se discrimina
asi:

VALOR

COMPONENTE OBJETO TOTAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECC’ION DE BIBLIOTECA DE ‘LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE
SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO “DE™IA DEPENDENCIA, LO
ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN ESTRATEGICQ,DE*DESARROLLO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECCION DE, BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL, PARA LA PLANEACION, PROYECCION, ORGANIZACION Y GESTION{ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES DE
SERVICIOS DE INFORMACION, PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, LO
ANTERIOR, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO Y PLAN'ESTRATEGICO DE DESARROLLO

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE¢ COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO GOORDINADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMA(;ION SICIUD 2.0; ASI COMO ARQUITECTO ‘DE"SOFFTWARE GARANTIZANDO EL DESARROLLO Y
DESPLIEGUE DE LOS MODULOS DEL NUEVO SISTEMA DE INVESTIGACIONES QUE MANEJA EL CIDC DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL, CONFIGURANDO Y DOCUMENTANDO LA INTEGRACION DEL APLICATIVO CON SERVICIOS INTERNOS Y APIS
3 EXTERNAS; EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO {E LA UNIVERSIDAD, EL PROYECTOS DE INVERSION 7875
"FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACIONW DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
EN BQGOTA", EN EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS: PROCESO:
GESTION DE LA INVESTIGACION, PROCEDIMIENTO,GI-PR- 016, GESTION DE SOLICITUDES DE INVESTIGACION;
PROCESO: GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (GSIT), PROCEDIMIENTO:
GSIT-PR-001, DESARROLLAR SOFTWARE

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LAS INICIATIVAS DE INNQVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE
SURJAN A PARTIR DE LA ACTIVIDAD=DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION ASOCIADA AL CIDC Y GENERAR
LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA\DENINNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDADNEL'PROYECTOS DE INVERSION 7875 "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA"', EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE GESTION, DE “INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO GI-PR-016, GESTION DE SOLICITUDES DE
INVESTIGACION.

PRESTAR SERVICIQS DE"APOYO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA EL DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO #DENACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE PROYECTOS EDITORIALES, EVENTOS
5 ACADEMICOS ¥ CONVENIOS, ORIENTADO AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS PROCESOS EN EL PROGRAMA,
EN EL MARCO DE EAS COMPETENCIAS DEL DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PRESTAR\.OS,SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN
INGENIERfA, CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE
COMPUTACION DE ALTO DESEMPERNO PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, PLAN
INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN EL DOCTORADO EN
INGENIERIA CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE ALTA CALIDAD,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA I!\IVESTIGACION Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA,
ENMARCADOS EN: PLAN DE ACCION 2022, PLAN INDICATIVO VIGENTE Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:
C. C. No.: De:
Correo electrdnico:

Teléfonos:

Fax:

Ciudad:

FIRMA:
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ANEXO No. 4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

En mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafiia) identificada con Nit_debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de_de conformidad con lo establecido para tal efecto en la Ley 43 de
1990, me permito certificar que he auditado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la companiia, con el propdsito de verificar el pago
efectuado por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual, me permito certificar el page _de los siguientes
aportes, los cuales forman parte de dichos estados financieros y correSponden a los montos
contabilizados y pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses ‘contados desde el mes
dede 20 . Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la\Ley»789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los. Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406.de~1999 articulos 19 a 24. Asi
mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberda tener en cuenta el plazo-dispuesto para tal efecto, en el articulo

10 de la ley 21 de 1982.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR™Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO BDE-ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE,REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTEw. LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPRTOSEN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en alos () del mes de de 2022
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
REVISOR FISCAL

No. TARJETA PRORESIONAL
(Para el Revisor Fiscal
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ANEXO NO. 5 DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (PARA PERSONAS NATURALES)

Yo, declaro bajo la gravedad de juramento que, a la fecha de presentacion de la oferta,
he realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, asi como
el pago de los aportes de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dada en a los () del mes de de 2022

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ID: CC. NIT. CE:

NOMBRE DE QUIEN

FIRMA
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ANEXO No. 6 PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO PUBLICO.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PROPONENTE) domiciliado enidentificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU
EXPEDICION), quien obra en.... (1- ...SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI
EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION
A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO, O DE LA UNION
TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PACTO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO{CON LA ETICA DE LO PUBLICO. LA
UNIVERSIDAD SE COMPROMETE:

Dentro del dmbito de su autonomia a adelantar las aCciones que sean necesarias para avanzar en la
lucha contra la corrupcion.

Adoptar las politicas éticas de probidad en materia ‘de contratacion, procurando el buen uso de los
recursos publicos y estimulando la sana competencia de las personas y empresas que deseen contratar
con la Universidad.

Garantizar el estricto cumplimiento de los‘postulados y principios constitucionales y legales de la funcion
administrativa que aseguren acquienes’ deseen contratar con la Universidad, la transparencia, la
eficiencia.

Garantizar la transparengia, ‘€l equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion que
adelante en todas sus.dependencias.

A trabajar conjuntamente” con el sector privado, organismos de control y ciudadania para evitar que
dentro de la contratacion se presenten practicas que atentan contra la libre competencia y a decir entre
todos:

No al monopolio de contratistas.

No a pliegos o términos de referencia amarrados.

No a presiones politicas en la adjudicacion de contratos.
No al fraccionamiento de contratos. Si a la Transparencia.
Si a la eficiencia.

Si al Cumplimiento de los requisitos de ley.

Si al Control ciudadano.

Si al autocontrol.

LOS PROPONENTES SE COMPROMETEN A:
Apoyar a la Universidad en la Lucha por la transparencia y contra la corrupcion.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas
que regulan la contratacion y las clausulas que rigen los contratos.
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Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién publica, tales como el Sistema de
Informacion para la Vigilancia de la Contratacidn Estatal - SICE- de la Contraloria General de la Republica y
el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria
General de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o
tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con la Universidad en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica.

Denunciar las situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los mismos para garantizar la libre
competencia en todas las etapas de los procesos contractuales, que adelante la Universidad.

Dar a conocer a la Universidad las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los competidores que
pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficio.

LOS CONTRATISTAS SELECCIONADOS SE COMPROMETEN A:

Cumplir de manera eficiente y oportuna los ofrecimientos y compromisos contenidos,en+la oferta y las
obligaciones contractuales evitando dilaciones que originen sobrecostos injustificados:

Participar teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico
a contratar, evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmenté bajos o proponer plazos o
términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias qué, garanticen la conservacion del medio
ambiente y el equilibrio del ecosistema.

A procurar el buen uso de los recursos publicos, advirtiendo, 0s riesgos que puedan presentarse en el
proceso contractual.

A no participar en procesos contractuales cuando se.encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos dewintereses o tengan pendiente el cumplimiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

A suministrar informacién veraz, oportuna-y, completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los “bienes y servicios ofrecidos y no participar en proceso
contractuales cuando no cuententcen las reales capacidades técnicas y financieras.

Abstenerse de realizar cualquieritipe de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propdsito
de asegurar la adjudicacién del, contrato o la obtencidén de cualquier tipo de beneficios durante su
ejecucion y liquidacion.

A Informar cuando™en“desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del snismo,™propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precies, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni
perjudiquen al erario.

Cumplir con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios
ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Firma:

C.C.:

NOTA: SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS
Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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ANEXO No. 7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABILITANTE

Cuadro para diligenciar certificaciones

NOMBRE PROPONENTE

OBJETO DEL FECHA INICIO Y FECHA DE RUP/ |
CONTRATO TERMINACION CERTIFICACION

ENTIDAD
CONTRATANTE

(%) DE _
PARTICIPACION

VALOR
SMMLV

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:

C. C. No.: De:

Correo electronico:

Teléfonos:

Fax:

Ciudad:

FIRMA:
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ANEXO No. 7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ESPECIFICA

Cuadro para diligenciar certificaciones

NOMBRE PROPONENTE

OBJETO DEL FECHA INICIO Y FECHA DE RUP/ |
CONTRATO TERMINACION CERTIFICACION

ENTIDAD
CONTRATANTE

(%) DE _
PARTICIPACION

VALOR
SMMLV

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:

C. C. No.: De:

Correo electronico:

Teléfonos:

Fax:

Ciudad:

FIRMA:
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