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Descripcion General

PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA MECANICA ARTICULADO EN CICLOS PROPEDEUTICOS CON

TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE DOCENTE HORA TIEMPO COMPLETO

2022-1 NUMERO DE PLAZAS A PROVEER UNA (1)

Asignaturas

Procesos de conformado
Procesos de mecanizado
Conformado de chapa metdlica
Conformado por deformacion volumétrica
Introduccion a andlisis de falla
Andlisis de falla

Areas de Conocimiento

Materiales y Procesos

Perfil del Docente

1.Ingeniero Mecanico con
2. Maestria en ingenieria con énfasis en materiales y procesos o maestria en
materiales y procesos
3. Experiencia docente especifica minimo de un afio en el drea del concurso o
minimo de dos afios en experiencia profesional especifica a en el area del
concurso.

Disponibilidad de Tiempo

Se requiere de disponibilidad de tiempo completo para un total de 40
horas semanales, compuestas por 24 horas lectivas y 16 horas de
actividades asignadas por la Coordinacién, puede programarse en franjas
dentro de las 6:00 am a las 10:00 pm segun la necesidad del servicio.
Todas las asighaturas seran impartidas de manera 100% presencial.

Fecha del Concurso

Publicacion: 8 al 9 de abril de 2022.
Recepcion de Documentos: 8 al 9 abril de 2022.
Publicacion de resultados: 20 de abril de 2022.

Documentos que
debe anexar

Hojas de vida con los correspondientes soportes de los estudios realizados,
la experiencia laboral y docente y demas requisitos solicitados en el perfil
docente, todo debe remitirse en un solo PDF.

Fechay lugar de recepcion
de documentos

Las hojas de vida, deben ser enviadas al correo electrdnico del respectivo
proyecto curricular tecmecanica@udistrital.edu.co
Entre los dias 8 y 9 de abril de 2022
Después de esta fecha no se tendra en cuenta ninguna hoja de vida.

Entrevista

Se realizard una entrevista a través de Meet por parte de los miembros del
Consejo Curricular el dia 19 de abril, la cual se programara y notificara via
correo electronico.

Publicacion de Resultados

20 de abril de 20212.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes criterios de evaluacién con un puntaje maximo posible de
75 puntos en atencidn a la resolucién 04 del 2020 del Consejo de Facultad Tecnoldgica.

PUNTOS DE
CRITERIO CALIFICACION

Titulo de Pregrado Mdximo 10 puntos

Titulo de Postgrado Mdximo 20 puntos

Experlenaa. docente y/o M3ximo 25 puntos
relacionada

Experiencia de Investigacién Maximo 15 puntos

Publicaciones Acreditadas Maximo 10 punto

Entrevista Madximo 20 puntos

Para declarar un ganador del concurso docente el menor puntaje posible debe ser 65 puntos minimos de 100
posibles.



