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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Contratar la prestacidn de servicios adicionales en salud para pensionados, trabajadores oficiales y
sus beneficiarios de acuerdo con lo establecido en la convencidn colectiva de trabajo vigente junto
con su grupo familiar, la cobertura de los servicios médicos y odontoldégicos al 100%, el suministro
de lentes y monturas sobre el 42% del salario minimo convencional y de medicamentos o sus
equivalentes, que trata dicha convencidn, entre otros

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Se requiere dar estricto cumplimiento a los beneficios convencionales, en lo que corresponde a la
cobertura de los servicios médicos y odontoldgicos al 100% y el suministro de lentes y monturas con
un auxilio del 42% del salario minimo convencional y el suministro de medicamentos, que la
Universidad garantizaba antes de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, a los Trabajadores Oficiales,
Pensionados que ostentaron la calidad de Trabajador Oficial; todos y cada uno de ellos con sus
respectivos beneficiarios. . Dentro de los marcos de las convenciones colectivas de trabajo a aqui
sefialadas:

Articulo 42 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1989 (Servicios médicos, odontoldgicos,
hospitalarios y medicamentos al 100% para los padres del trabajador y/o pensionado).

Articulo 142 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1989 (Auxilio para lentes y monturas
sobre el 42% del salario minimo convencional) — CCT 1978.

Ahora bien, en la Ley Estatutaria en Salud No. 1751 de 2015 no se define una forma unica de
proteccion y cubrimiento del derecho fundamental a la salud, que advierta la necesidad de contar
con beneficios claramente definidos que puedan ampliarse progresivamente; por lo tanto, no se
encuentra en contravia con los planes complementarios en salud contemplados dentro del esquema
de aseguramiento en salud, asi como lo normado por la Resolucidon No. 5269 de 2017, “Por medio
del cual se modifica el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC)”.

A través de la Ley 1438 de 2011, en su articulo 37, al sustituir el articulo 169 de la Ley 100 de 1993,
se definen los Planes Voluntarios como aquéllos que podran “incluir coberturas asistenciales
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relacionadas con los servicios de salud, seran contratados voluntariamente y financiados en su
totalidad por el afiliado o las empresas que lo establezcan con recursos distintos a las cotizaciones
obligatorias o el subsidio a la cotizacién”, agregando que consisten en Planes de atencion
complementaria del Plan Obligatorio de Salud, emitidos por las Entidades Promotoras de Salud;
Planes de Medicina Prepagada, de atencidn prehospitalaria o servicios de ambulancia prepagada,
emitidos por entidades de Medicina Prepagada; Pdlizas de seguros, emitidas por compaiias de
seguros vigiladas por la Superintendencia Financiera, asi como otros planes autorizados por la
Superintendencia Financiera y la Superintendencia Nacional de Salud.

De igual manera, el Gobierno Nacional, en el Decreto No. 806 de 1998, en sus Articulos 17, 18, 19,
20y 23, hoy contenidos en los articulos 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.3,2.2.4.4y 2.2.4.1.1 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y de Proteccién Social, definié los beneficios
adicionales a los cuales se puede acceder dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
sefialando que “pueden prestarse beneficios adicionales al conjunto de beneficios a que, tienen
derecho los afiliados como servicio publico esencial en salud, que no corresponde garantizar al
Estado bajo los principios de solidaridad y universalidad. Estos beneficios se denominan Planes
Voluntarios de Salud y son financiados con cargo exclusivo a los recursos que cancelen los
particulares. Estos planes seran ofrecidos por las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades
Adaptadas, las compafiias de medicina prepagada y las aseguradoras”.

El articulo 2.2.4.2 del Decreto 780 de 2016 definié los Planes Adicionales de Salud (PAS),
entendiéndose por estos, aquellos conjuntos de beneficios opcionales y voluntarios, financiados con
recursos diferentes a los de la cotizacién obligatoria. El acceso a estos planes sera de la exclusiva
responsabilidad de los particulares, como un servicio privado de interés publico, cuya prestacién no
corresponde prestar al Estado, sin perjuicio de las facultades de inspeccién y vigilancia que le son
propias. Por su parte, el articulo 2.2.4.4 del decreto en cita, prevé que “los contratos de planes
adicionales, sélo podran celebrarse o renovarse con personas que se encuentren afiliadas al
Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, ya sea en calidad de
cotizantes o beneficiarios.”

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

antrato Oportunidad
. Vigente
Objeto Plazo Max. de Inicio
Si No | Fecha de Inicio Fecha Final ’
Nuevo Contrato
“Contratar la prestacion de servicios adicionales en salud para
Trabajadores Oficiales activos, Pensionados que se
desempefiaron Trabajadores Oficiales y sus beneficiarios de | X 18/05/2021 17/08/2022 18/08/2022
acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente” ...
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4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

En previsidn de posibles situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo del
contrato, se identifican los riesgos que, con mayor probabilidad, se podrian presentar, con
el objetivo de prevenir su ocurrencia y tomar las medidas necesarias para que el normal
desarrollo de la relacidn contractual no se impacte o e impacte lo menos posible.

2
Clase

Fuente

Etapa

._.
General

Externo

Contratacion

Operacional

Descripcion (Qué puede pasar y, cémo puede ocurrir)

La no afiliacidn o afiliacion extemporanea de uno o algin
beneficiario al PAS y por ende la no prestacion de los
servicios adicionales contratados.

No suministro de medicamentos esenciales y/o
comerciales prescritos.

Usuarios con enfermedades cronicas y/o tratamientos
especiales.

Cobertura de prestacién del servicio en zonas no
tipificadas.

Sobrecostos en la facturacion y baja calidad en el
suministro de lentes y monturas.

Limitaciones en la cobertura médica en casos
excepcionales como el COVID-19 o Coronavirus, o
cualquier otro tipo de virus no tipificado, asi como en el
suministro de medicamentos para tratar o controlar el o
los virus y/o enfermedades conexas o derivadas por el
mismo.

Preexistencias no contempladas en la oferta de servicios.
Tiempos de respuesta ante la negacion y/o solucién de
controversias que se pueden presentar en la asignaciéony
atencidn de citas y suministro de medicamentos.
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El incumplimiento de sus obligaciones de supervision.
El no pago del contrato, en la forma establecida.

La no comunicacion permanente por parte del
supervisor del contrato con el oferente ganador del
proceso de seleccidn, que ocasione demoras y tropiezos
en el desarrollo del contrato que se firmare.

Vinculacidn de personas al Contrato sin el cumplimiento|
de los requisitos minimos.

Control, manejo y veracidad de la informacién de la
poblacién beneficiaria del PAS.

Demoras en la
ejecucion del

incumplimiento de
los deberes de
control yvigilancia.

contrato e

Media

©
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5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:
(No Aplica)

Las condiciones aplicables para efectos de la contratacién de los servicios aqui sefialados, deben
efectuarse bajo la modalidad de Convocatoria Publica, en los términos definidos en la Resolucidon N°
262 de 2015 ... “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de Contratacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”

I ANALISIS DE LA OFERTA

Los servicios adicionales de salud (Planes Complementarios — Medicinas Prepagadas — Pélizas de
Salud, compafiias aseguradoras), en nuestro Pais son ofertados por la Entidades Promotoras de Salud
(EPS), previamente autorizadas por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social. Dichos planes
adicionales, estan orientados Unica y exclusivamente a satisfacer o complementar los servicios no
previstos en el Plan Obligatorio de Salud del régimen contributivo, motivo por el cual, las personas al
afiliarse a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB), deben estar
previamente afiliadas al PBS (antes POS) de dicho régimen.

TABLA 1: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

EMPRESA PRESTADORA SERVICIO AXXA COLPATRIA PC SURA
NOMBRE DEL CONTRAO IDEAL COLECTIVO PLAN PREFERENCIAL

ESPECIALIDADES ACCESO DIRECTO TODAS TODAS 11 4]
HABITACION INDIVIDUAL 5l 5l 5l

SERVICIOS AMBULATORIOS / HOSPITALARIOS Aprox 10 Aprox 13 No especifica

INSUMOS MEDICOS 4 2

ENFERMEDADES DE ALTO COSTO 5 2 NO ESPECIFICA

ENFERMERA DOMICILIARIA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA
ASISTENCIA MEDICA EXTERIOR 5 sl NO

RED DE CLINICAS (Ver ampliacion)** 18 18 Aprox 9

ATENCION MEDICA DOMICILIARIA 5l si /Emermedica 24 HORAS

URGENCIAS ODONTOLOGICAS NO APLICA NO APLICA 24 HORAS
TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BONO PAC 2021 ESPECIALISTA 26.000 57.800 15.000 18.000
BONO IMAGENES DIAGNOSTICA / LABORATORIO 26.000 26.000 23.000 28.000
BONO ATENCION DOMICILARIA 52.000 28.000 13.500 13.500
CONSULTA NUTRICION 31.000 26.000 15.000 18.000
CONSULTA PSIQUIATRIA 53.000 15.000 18.000
COPAGOS NO APLICA NO APLICA % por Evento

CUOTAS MODERADORA NO APLICA NO APLICA Entre $3.500 y $36.800
TRASLADO EN AMBULANCIA 52.000 52.000 SIN COSTO

URGENCIAS ODONTOLOGICAS NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA 24 HORAS
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EMPRESA PRESTADORA SERVICIO AXXA COLPATRIA PC SURA
NOMBRE DEL CONTRAD IDEAL COLECTIVO PLAN PREFERENCIAL
AUXILIO ECONOMICO PARA LENTES NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA
COBERTURA MATERNIDAD oK oK TIEMPO MIN 300 DIAS
LINES DE ATENCION EXCLUSIVA CLIENTES 60 MAS  |SITIO WEB/ DIRECTORIO SITIO WEB/ DIRECTORIO |SITIO WEB TEL EXCLUSIVO
MEDICAMENTOS MO APLICA NO APLICA APLICA EPS
AUTORIZACIONES VIRTUALES APLICA APLICA EXCLUSIVO
ACTIVIDADES DIMENSION SOCIAL NO TIENE NO APLICA PLUS ADICIONAL
ORIENTACION VETERINARIA PARA MASCOTAS 5 AL ANO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ENVIO DE PROFESOR POR INCAPACIDAD NIFIO 3 H x3 DIAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TARIFA 0-59 .ﬂ\I‘r\'.IOS,I’VALDRMES SIN VA 132 820 116.116 108.772 108.772
TARIFA +60 AROS /VALOR MES SIN IVA 428372 377.580 228996 309.324
TARIFA 0-59 AROS / VALOR MES 14.211.740 12.424.412 11.638.608 11.638.608
TARIFA +EDAFJDSNALOR MES 105354912 92 884 680 56.332 918 76.093 812
VALOR APROX 0-59 CONTRATO UNIVERSIDAD ANO 99482 180 86.970.884 81.470.258 81.470.258
VALOR APROX 460 CONTRATO UNIVERSIDAD ARO 737.484.384 £50.192.760 394.330.423 532.656.686
VALOR ANUAL CONTRATO 836.966.564 737.163.644 475.800.681 614.126.944
VALOR IVA CONTRATO 41.848.328 36.858.182 23.790.034 30.706.347
VALOR CONTRATO CON IVA INCLUIDO 878.814.892 774.021.826 499.590.715 644.833.291

RED DE CLINICAS URGENCIAS BOGOTA
AXXA COLPATRIA
IDEAL COLECTIVO

PCSURA
PLAN PREFERENCIAL

AMPARADO

Clinica VIP

Clinica los MNogales
Clinica Shaio

Clinica Marly

Clinica Nueva

Clinica Palermo

|IFun Cardio Infantil
Clinica Vascular Navarra
Clinica Colsubsidic
Clinica de Ojos

Clinica U de la Sabana
Cruz Roja

Clinica del occidente
Clinica Ortopedia
Hospital de la Misericordia
Hospital San lgnacio

Clinica los Nogales
Fundacion Santafe
Clinica Shaio

Clinica Marly

Clinica Nueva
Clinica Palermo
Fund Cardio Infantil
Hospital 5an lgnacio
Cruz Roja

Eusalud

Fundacio Shaio
Clinica Palermo
Clinica los Nogales
Clinica U Sabana
Instituto Roosevelt
Clinica Chia

Fundacio Shaio
Clinica Palermo
Clinica los Mogales
Clinica U Sabana
Instituto Roosevelt
Clinica Chia
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EMPRESA PRESTADORA SERVICIO PC COMPENSAR PC FAMISANAR
NOMBRE DEL CONTRAO ESPECIAL ELITE PREFERENCIAL COL CORPORATIVO FAMIMAS
CLASIFICACION ETEREA
COBERTURA CIUDADES NO ESPECIFICA 16 CIUDADES 16 CIUDADES 16 CIUDADES 16 CIUDADES
EPS NECESARIA PRESTACION SERVICIO COMPENSAR EPS EPS FAMISANAR EPS FAMISANAR EPS FAMISANAR EPS FAMISANAR
ESPECIALIDADES ACCESO DIRECTO TODAS TODAS MENOS 7 SUBESP. | TODAS MENOS 7 SUBESP.{11 ESPYY 4 SUBESP |11 ESPYY 4 SUBESP
HABITACION INDIVIDUAL S| S| S| S| HAB UNIPERSONAL
SERVICIOS AMBULATORIOS / HOSPITALARIOS APLICA/ 1 ACOMPANANTE [SI S| S| S|
INSUMOS MEDICOS Protesis / dispositivos  |Sl SI Sl SI
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA
ENFERMERA DOMICILIARIA Seglin recomendacion  |NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA
ASISTENCIA MEDICA EXTERIOR NO NO NO NO NO
RED DE CLINICAS (Ver ampliacion)** 24 8 8 8 8
ATENCION MEDICA DOMICILIARIA S| S| S| S| S|
URGENCIAS ODONTOLOGICAS APLICA 24 HORAS APLICA 24 HORAS APLICA 24 HORAS APLICA 24 HORAS NO APLICA
TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS COBERTURA COMPLETA  |BASICA BASICA BASICA NO APLICA
BONO PAC 2021 ESPECIALISTA NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
BONO IMAGENES DIAGNOSTICA / LABORATORIO ~ NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
BONO ATENCION DOMICILARIA NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
CONSULTA NUTRICION NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
CONSULTA PSIQUIATRIA NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
COPAGOS NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.800
CUOTAS MODERADORA NO APLICA NO APLICA ENTRE $3.700-522.800 |ENTRE $3.700-$22.800 [$ 5.200
TRASLADO EN AMBULANCIA SIN COSTO SIN COSTO SIN COSTO NO ESPECIFICA 1SMDLV
URGENCIAS ODONTOLOGICAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS
AUXILIO ECONOMICO PARA LENTES AUX 1 ANO *1/6 SMLV ~ [NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA NO ESPECIFICA
COBERTURA MATERNIDAD |SI S| S| S| S|
LINEA DE ATENCION EXCLUSIVA CLIENTES 60 MAS  DIRECTORIO DIRECTORIO DIRECTORIO DIRECTORIO DIRECTORIO
MEDICAMENTOS APLICA EPS APLICA EPS APLICA EPS APLICA EPS APLICA EPS
AUTORIZACIONES VIRTUALES NO APLICA S| S| S| S|
ACTIVIDADES DIMENSION SOCIAL NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ORIENTACION VETERINARIA PARA MASCOTAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ENVIO DE PROFESOR POR INCAPACIDAD NINO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TARIFA 0 -59 ANOS / VALOR MES SIN [VA 526.900 253.924 176.552 109.040 63.452
TARIFA +60 ANOS /VALOR MES SIN IVA 950.700 609.000 307.800 225.156 109.852
TARIFA 0 -59 ANOS / VALOR MES 56.378.300 27.169.868 18.891.064 11.667.280 6.789.364
TARIFA +60 ANOS /VALOR MES 233.872.200 149.814.000 75.718.800 55.388.376 27.023.592
VALOR APROX 0-59 CONTRATO UNIVERSIDAD ANO 394.648.100 190.189.076 132.237.448 81.670.960 47.525.548
VALOR APROX +60 CONTRATO UNIVERSIDAD ANO 1.637.105.400 1.048.698.000 530.031.600 387.718.632 189.165.144
VALOR ANUAL CONTRATO 2.031.753.500 1.238.887.076 662.269.048 469.389.592 236.690.692
VALOR IVA CONTRATO 101.587.675 61.944.354 33.113.452 23.469.480 11.834.535
VALOR CONTRATO CON IVA INCLUIDO 2.133.341.175 1.300.831.430 695.382.500 492.859.072 248.525.227
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RED DE CLINICAS URGENCIAS BOGOTA

PC COMPENSAR PC FAMISANAR
PREFERENCIAL COL FAMIMAS CORPORATIVO
Clinicas Country Fund Cardio Infantil Admon Country Clinica Los Nogales Clinica Palermo
Fundacion Santafe Clinica Shaio Clinica Los Nogales Clinica Palermo RED PBS
Clinica Shaio Clinica la Colina Clinica Mujer Clinica Shaio RED IPS (9)
Clinica Nueva Clinica Los Nogales Clinica Shaio Clinica Ntra Sr Paz Red Ambulatoria (9)
Clinica Marly Clinica Palermo Clinica Marly Colsubsidio Quiroga
Clinica Palermo Clinica Mujer Clinica Palermo Colsubsidio Clinica Inf
Clinica Mujer Clinicas Country Clinica U de la Sabana [Cafam Floresta
Fundacion Rooselvt Clinica Marly Clinica Inmaculada Cafam Suba
Clinica del Bosque Red Hospitalaria NAL (24)|Red Hospitalaria EPS (6) [Cafam Clin Pediatrica
Fund Cardio Infantil Red Ambulatoria (9)

Clinica Inmaculada

Los Cobos Medical center
Clinica Los Nogales
Clinica U de la Sabana
Clinica la Colina

Fun Cardio Infantil
Clinica VIP

Red Hospitalaria EPS (6)

Dentro de las ofertas Analizadas, se encuentra que la oferta que garantiza el 100% del cumplimiento
de los servicios médicos y Odontoldgicos de acuerdo a la convencidn colectiva es la oferta de
Compensar. Los otros dos prestadores de servicios no incluyen dentro de su oferta el servicio
odontoldgico, adicional asignan cobros correspondientes a cuotas moderadoras y copagos, la
Universidad no tiene contemplados estos pagos, como tampoco cobros adicionales como lo son
traslados de ambulancias. Las otras ofertas no contemplan los medicamentos adicionales.
Compensar incluye el suministro de medicamentos que tengan el registro INVIMA, bien sean
genéricos o comerciales. A si mismo Compensar ofrece el acceso a una amplia red hospitalaria para
Sus usuarios.

CUOTA ESTIMADA DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS DE MERCADEO:

Cuota Promedio Mensual / PAS Estimada IVA 5% Total Cuota Mensual

<60 $177.372 $ 8.869 $186.241

> 60 $394.076 $19.704 $413.779
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DETALLADO
PLAN DE SALUD 7 MESES GRUPO ETARIO VALOR MENSUAL
7 MESES
PLAN DE SALUD TRABAJADORES TO <60 ANOS 1 $186.240,61 $1.303.684
$9.993.050 — 4
OFICIALES TO >60 ANOS 3 $1.241.338,01 $ 8.689.366
PTO <60 ANOS 106 $19.741.505 $138.190.532
PLAN DE SALUD PENSIONADOS $842.029.186 — 349
PTO >60 ANOS 243 $100.548.379 $703.838.654
TOTAL $ 852.022.236 POBLACION TOTAL 353 353 $121.717.462 $ 852.022.236

CUOTA ESTIMADA DE CONFORMIDAD CON EL ULTIMO VALOR CONTRATADO Y OFERTADO
(COMPENSAR ANO 2022):

Cuota Promedio Mensual / PAS Estimada IVA5% Total Cuota Mensual
<60 $ 454.200 $22.710 $476.910
>60 $ 819.600 $40.980 $860.580
DETALLADO
PLAN DE SALUD 7 MESES GRUPO ETARIO VALOR MENSUAL
7 MESES
PLAN DE SALUD TRABAJADORES TO < 60 ANOS 1 476.910 3.338.370
$21.410.550 - 4 > ’
OFICIALES TO > 60 ANOS 3 $2.581.740 $18.072.180
PTO < 60 ANOS 106 $50.552.460 $ 353.867.220
PLAN DE SALUD PENSIONADOS $1.817.713.800 - 349

PTO > 60 ANOS 243 $209.120.940 $ 1.463.846.580
TOTAL $1.839.124.350 | POBLACION TOTAL 353 353 $ 262.732.050 $ 1.839.124.350

CUOTA ESTIMADA DE CONFORMIDAD CON INCREMENTOS ANUALES, MAS I.V.A

Cuota Promedio Mensual / PAS Estimada IVA 5% Total Cuota

Mensual

<60 $526.900 $ 26.345 $553.245

> 60 $950.700 $47.535 $998.235

PLAN DE SALUD 7 MESES GRUPO ETARIO VALOR MENSUAL DI;T“:;LSQZO

PLAN DE SALUD TRABAJADORES $24.835.650 TO < 60 ANOS 1 4 $553.245 $ 3.872.715
OFICIALES T TO > 60 ANOS 3 $2.994.705 $20.962.935
PLAN DE SALUD PENSIONADOS $2.108.505.525 PTO < 60 AI:IOS 106 349 3 58.643.970 $ 410.507.790
PTO > 60 ANOS 243 $242.571.105 $ 1.697.997.735
TOTAL $2.133.341.175 POBLACION TOTAL 353 353 $ 304.763.025 $2.133.341.175
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5.1. Valor total estimado segtin estudio de mercado para Lentes y Monturas:

Presupuesto para Lentes y Monturas

Poblacion estimada Salario Subsidiolentesy | Aporte EPS 1/6 Univzlz?;:?i por Aporte Total
Convencional monturas 42% SC SMMLV .
Beneficiario
Plan de Salud Trabajadores Oficiales 4| s 3.072.008 | $ 1.290.243 | $ 166.667 | S 1.123.576 | $ 4.494.305
Plan de Salud Pensionados 122( S 3.072.008 | S 1.290.243 | $ 166.667 | $ 1.123.576 | $ 137.076.316
Total ppto Lentes y monturas 126| $ 3.072.008 | $ 1.290.243 | $ 151421 | $ 1.138.822 | $ 141.570.621

Especialidades Ofertadas

ASPECTOS TECNICOS ESPECIALIDADES, SUBESPECIALIDADES Y SUPRAESPECIALIDADES
ACCESOS

Mo, ESPECIALIDAD SUBESPECIALIDAD SUPRAESPECIALIDAD OBSERVACION

1. Meédico Familiar X Acceso Directo dentro de |a red de

2. Médico Genera profesionales de compensar, no

2. Pediatria W genera pagos moderadores o bonos

4 Medicing Interna al momento de utilizar los servicios.

5. Ginecologia 4

6. Obstetricia X

7. Psicologia X

a. Optometria hy

Q. Oftalmologia X

10. Urologia 4

11 Ortopedia x

12 Promocion y x

Prevencion
13. Salud Oral X
12. Especialidades y Sub- X X Acceso a traves de remision medica
especialidades del profesional de la red Compensar.

Mo genera pagos moderadores o
bonos al momento de utilizar los
Servicios.

Il. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Universidad, contrata anualmente los servicios adicionales de salud, bajo la modalidad
de Convocatoria Publica, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo N° 03 de 2015
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(Estatuto de Contratacidon Universidad Distrital) y la Resolucién N° 262 de 2015, “Por
medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones.

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

Requisitos
item Afo N° Contrato Objeto I?Iazo .d’e Valor mlr.'urnos
Ejecucion exigidos
contratista
Sefialados en
la
1 2015 CPS-740 12 meses $2.643.962.916 convocatoria
publica N°
001 de 2015
Sefialados en
la
2 2016 CPS-849 12 meses $2.984'715.028 convocatoria
publica N°
001 de 2016
Sefialados en
la
3 2017 CPS-1206 12 meses $3.025'182.208 convocatoria
publica N°
001 de 2017
Sefialados en
“Contratar la prestacion de servicios la
4 2018 CPS-1322 adicionales en salud para Trabajadores 12 meses $3.074'397.694 convocatoria
publica N°
010 de 2018
Sefialados en
la
5 2020 CPS-1059 enla Convencion Colectiva de Trabajo 12 meses $3.391.407.084 |Convocatoria
vigente” Publica N2
002 de 2020.
Sefialados en
CPS-1059 la
6 2021 2 meses $572.679.026 Convocatoria
OTROSI -
Publica N2
002 de 2020
Sefialados en
la
7 2022 CPS-1140 10 meses $2.963.323.992 Convocatoria
Publica N2
004 de 2021
Sefialados en
CPS-1140 la

7 2022 OTROSI 5 meses $1.481.661.846 CorlvoFatorla
Publica N2

004 de 2021

Oficiales activos, Pensionados que se
desempefiaron Trabajadores Oficiales y sus
beneficiarios de acuerdo con lo establecido

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Los valores que a continuacion se presentan, resultan de una proyeccidon sobre los precios
historicos afio/contrato definidos por grupo etario, toda vez que, de los valores y planes
ofertados por las diferentes EPS, no garantizan en su totalidad las coberturas esperadas a fin de
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cubrir los servicios médicos y odontoldgicos al 100% y el suministro de lentes y monturas con
auxilio del 42% del salario minimo convencional que trata las Convenciones Colectivas de

Trabajo.

En este orden de ideas, los valores estimados para efectos de proyectar las cuotas mensuales
para planes adicionales de salud a contratar son las siguientes:

6.1. El presupuesto para efectuar esta contratacion es de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVESCIENTOS ONCE MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.274.911.796.00 M/CTE), IVA Incluido,

distribuidos asi:

NECESIDADES

RUBRO SICAPITAL FECHA DE EXPEDICION VALOR
PLAN DE SALUD PENSIONADOS 3249 08 DE JULIO 2022 $2.108.505.525
PLAN DE SALUD PENSIONADOS- LENTES 3250 08 DE JULIO 2022 $137.076.316
PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES 3251 08 DE JULIO 2022 $24.835.650
PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES - 3252 08 DE JULIO 2022 $4.494.305

LENTES

TOTAL $2.274.911.796

Es necesario precisar, que los valores anteriores se constituyen de la siguiente forma:

6.1.1. Valor Estimado Cuotas Plan Adicional de Salud

Total
Cuota Promedio Mensual / PAS Estimada IVA 5% otal Cuota
Mensual
<60 $526.900 $ 26.345 $553.245
> 60 $950.700 $47.535 $998.235
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VALOR DETALLADO
PLAN DE SALUD 7 MESES GRUPO ETARIO MENSUAL = MESES
PLAN DE SALUD TRABAJADORES TO < 60 ANOS 1 $ 553.245 $3.872.715
$ 24.835.650 — 4
OFICIALES TO > 60 ANOS 3 $2.994.705 $20.962.935
PTO < 60 ANOS 106 $ 58.643.970 $410.507.790
PLAN DE SALUD PENSIONADOS $2.108.505.525 p 349
PTO > 60 ANOS 243 $242.571.105| $1.697.997.735
TOTAL $2.133.341.175 POBLACION TOTAL 353 353 $304.763.025 | $2.133.341.175

6.1.2. Valor total estimado segtin estudio de mercado para Lentes y Monturas:

Presupuesto para Lentes y Monturas

Poblacion estimada Salario SubsidioLentesy | Aporte EPS 1/6 Univ:rps(i’crlzz por Aporte Total
Convencional monturas 42% SC SMMLV ..
Beneficiario
Plan de Salud Trabajadores Oficiales 4] S 3.072.008 | S 1.290.243 | $ 166.667 | S 1.123.576 | $ 4.494.305
Plan de Salud Pensionados 122 $ 3.072.008 | $ 1.290.243 | $ 166.667 | S 1.123.576 | $ 137.076.316
Total ppto Lentes y monturas 126| $ 3.072.008 | $ 1.290.243 | $ 151.421 | $ 1.138.822 ( $ 141.570.621

6.1.

2.1.

Aspectos Convencionales y legales a considerar.

Aspectos Convencionales y legales a considerar

Ao 2022

Salario Minimo Convencional

$3.072.008

Auxilio Convencional para Lentes y
Monturas = 42% del SMC

$1.290.244

Afio 2022

Salario Minimo Mensual Legal Vigente

$1.000.000

6.1.

2.2.

Consideraciones especiales para el suministro de lentes y monturas:

v" La prescripcién de lentes y monturas y/o lentes de contacto, debe efectuarse con

v

fines estrictamente médicos y no estéticos o cosméticos.

La caracteristica de estos solo podrd ser argumentada y/o fijada por el médico

especialista, cuyo concepto médico debe vincularse de forma amplia y clara en la

respectiva prescripcion, en donde también se deberd explicar el porqué de la

misma.
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v

La escogencia de los lentes y monturas estara a cargo del afiliado, para lo cual la EPS
deberda garantizar dicho suministro a través de tres (3) dpticas reconocidas, que
brinde una excelente atencidn, oportunidad y precios de mercado.

La EPS debera garantizar el auxilio y/o subsidio que por lentes y monturas otorga el
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través del PBS.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a lentes y/o monturas una vez
por afio con un subsidio del 42% del salario minimo convencional, los cuales seran
escogidos por el afiliado de tres posibilidades que presente la EPS, a través de sus
Opticas especializadas. Los lentes de contacto se suministraran segin orden médica
La Universidad se reserva el derecho de comparar los precios cotizados y de
comprar a otras épticas reconocidas en el mercado los lentes y monturas prescritos
y descontard de la facturacion correspondiente o recobrara a la EPS, los auxilios y/o
subsidios que se garanticen a través del PBS y/o del Contrato de Prestacion de
Servicios de Servicios Adicionales de Salud a suscribir, en el evento, claro esta, en
gue se demuestre que existen excesos en las cotizaciones emitidas y la EPS decida
no igualar o mejorar los mismos.

El subsidio de lentes y monturas debe otorgarse una sola vez por afio,
independientemente que el valor de este sea menor o igual al autorizado.

Dichos eventos, sélo podran ser facturados y entregados dentro de la vigencia del
Contrato de Prestacién de Servicios a suscribir entre las partes, cuyo proceso no
podra exceder treinta (30 dias calendario, contados a partir de la fecha de la
prescripcion de los mismos.

Los valores facturados, no pueden exceder los limites antes sefalados.

La Universidad, pagara los valores previamente facturados dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la presentacion por parte de la EPS u dptica adscrita, de la o las
facturas de cobro y documento que certifique que el afiliado ha recibido a entera
satisfaccion los bienes y servicios antes sefialados. Asi mismo, debera adjuntarse a
la respectiva factura, los siguientes documentos, los cuales son requisitos para el
trdmite y pago de la misma, asi:

I Copia de la historia médica relacionada con dicho servicio

Il. Original de la prescripcién de lentes y monturas, en la cual él médico
especialista debe vincular de forma amplia, clara y precisa el porqué de la
misma.

M. Orden de pedido debidamente firmada por el afiliado. En caso de que se
trate de un menor de edad la misma debera ser firmada por su acudiente
afiliado.

IV.  Autorizacidn de servicios expedida por la EPS.
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6.3 Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: El presupuesto asignado en el Plan de
Adquisiciones para el afio 2022: es de TRES MIL SETESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES

V. Documento que certifique que el afiliado ha recibido a entera satisfaccidon

los lentes y monturas debidamente formulados.

VL. Certificado de cumplimiento, expedido por el supervisor del presente
convenio, que para todos los efectos estard a cargo del Jefe de la Division
de Recursos Humanos, de conformidad con las funciones y atribuciones

asignadas.

SETESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.767.740.000.00 M/CTE)

7. MARCO LEGAL

7.1 Norma(s) General (s):

- Constitucién Politica de Colombia.
- Ley 100 de 1993

- Resolucién No 262 de 2015 ... “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015,
Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan

otras disposiciones” ...

- Acuerdo 03 de 2015 ... “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas”
- Acuerdo Laboral afno 2017 UD — SINTRAUD

- Resolucién de Rectoria N° 629 de 17 de noviembre de 2016. Por medio de la cual se adopta
el Manual de Interventoria y Supervision de la Universidad Distrital francisco José de Caldas,
Resolucién de Rectoria No. 683 (9 de diciembre de 2016) “Por la cual se crea y se reglamenta
el banco de proveedores en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, Resolucion
de Rectoria No. 561 — 2016, "Por la cual se adopta el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas y Proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

7.2 Norma(s) Especifica(s):

- Articulo 48 y 49 de la constitucion Politica de Colombia, el estado garantiza el
acceso a los servicios de salud y regula el conjunto de beneficios a que tiene
derecho los afiliados como servicio publico esencial, con el propdsito de
mantener o recuperar su salud y evitar el menoscabo de su capacidad
econdmica derivada de incapacidad temporal por enfermedad y maternidad.

- Decreto 1485 de 1994.
- Decreto 806 de 1998.




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS e
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES ggglgo. GC-PR-003-FR

Y SERVICIOS SIGUD

) 4

A\‘_ffx"f Macroproceso: Gestidn de Recursos Versién: 06
UNIVERSIDAD DISTRITAL Fecha de Aprobacién:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestién Contractua|
05/03/2020

- Articulo 19 del Decreto 806 de 1998 — Planes Adicionales de Salud:
1. Planes de Atencién Complementaria en Salud.
2. Planes de medicina Prepagada.
3. Pélizas de salud.

- Convenciones Colectivas de Trabajo

- Articulo 22 de la Convencidon Colectiva de Trabajadores de 1990
(Medicamentos y hospitales)

- Articulo 42 de la Convencidn Colectiva de Trabajadores de 1989 (Servicios
médicos, odontoldgicos, hospitalarios y medicamentos al 100% para los padres
del trabajador y/o pensionado).

- Articulo 142 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1989 (Auxilio para
lentes y monturas sobre el 42% del salario minimo convencional) — CCT 1978.

- Articulo 112 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1987 (Cobertura
servicios médicos — beneficiarios Ley 21 de 1982) — A 132 CCT 1978.

- Articulo 132 de la Convencidn Colectiva de Trabajadores de 1985 (Extension de
servicios del Bienestar Universitario — Hijos que dependan econémicamente,
hasta los 23 afios de edad).

- Articulo 52 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1983 (Derecho
beneficiarios discapacitados — hijos y hermanos).

- Articulo 62 de la Convencidn Colectiva de Trabajadores de 1979 (Auxilio para
lentes y monturas) — A 132 CCT 1978.

- Articulo 132 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de 1978 (Auxilio para
lentes y monturas).

- Articulo 142 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1978 (Servicios
médicos, odontoldgicos, generales, hospitalarios, especializados vy
medicamentos al 100%).

- Articulo 152 de la Convencidn Colectiva de Trabajadores de 1975 (Servicios de
drogas — medicamentos a cargo de la Universidad Distrital).
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Articulo 122 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de 1974 (Servicios
médicos, odontoldgicos, generales, hospitalarios, especializados vy
medicamentos al 100% a cargo de la Universidad Distrital).

Decreto 1485 de 1994

Resolucién N° 5521 de 2013, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social
(Exclusiones del Plan Obligatorio de Salud — POS).

Resolucion 5926 de 2014

Resolucién N° 262 de 2015 ... “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo
03 de 2015, Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 03 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Resolucién N° 5592 del 24 de diciembre de 2015 y sus respectivos anexos —
Nuevo Plan de Beneficios de Salud del Sistema General de Seguridad Social,
expedida por el Ministerio de Salud y la Proteccidn Social.

Ley Estatutaria del 26 de febrero de 2015. Por medio de la cual se garantiza el
derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de
proteccion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2353 del 03 de diciembre de 2015. Por el cual se unifican y actualizan
las reglas de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea
el Sistema de Afiliacién Transaccional y se definen los instrumentos para
garantizar la continuidad en la afiliaciéon y el goce efectivo del derecho a la
salud.

Decreto 0780 del 06 de mayo de 2016. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

Resolucién N° 046 del 12 de enero de 2018, expedida por el Ministerio de Salud
y la Proteccién Social, con la cual se corrige la Resolucion N° 5592 del 24 de
diciembre de 2015 y sus respectivos anexos — Nuevo Plan de Beneficios de
Salud del Sistema General de Seguridad Social.

Y demds normas complementarias y/o modificatorias.
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8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidon de Servicios Adicionales de Salud

8.1 El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién sera de:
Contrato de Prestacién de Servicios Adicionales de Salud

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera:

Teléfono del contacto:

Correo electrénico del contacto:

Correo electrdnico:

Jorge Enrique Vergara Vergara

Cargo: Jefe de Divisidon de Recursos Humanos
Teléfono 323 93 00 Ext 1605 — 1604

rechumanos@udistrital.edu.co

Contacto: Jorge Enrique Vergara Vergara

32393 00 Ext 1605 - 1604

rechumanos@udistrital.edu.co

Se aclara que la supervisién y/o intervencidon que realiza a cargo del Jefe de la Division de Recursos
Humanos, se limita Unicamente a aspectos administrativos, financieros y juridicos, mas no a los
aspectos médicos — cientificos que demanda la ejecucién de un contrato de esta naturaleza, motivo
por el cual se sugiere que dicha labor la desarrolle un auditor médico, con experiencia especifica
sobre la materia y que puede estar adscrito a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o de la
Direccion de Bienestar Institucional o a la Division de Recursos Humanos; si asi se considera, como
en afos anteriores se realizaba, lo que facilitaba resolver a favor de la Universidad una serie de
controversias médicas, entre otras, que pudieron constituir hallazgos fiscales para el afio 2011, en
adelante y hasta donde se contaba con el apoyo de dicho auditor.

10. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccion” las ofertas que podrian ser): Sujeto a
validacién y aprobacién

. N Seleccio
Tipo Descripcion n
Totales Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a X
contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)
En las que se involucran algunos elementos de la totalidad requerida
. y se admite que los oferentes puedan ofertar solo algunos
Parciales

elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se puede
discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si se
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parciales.

aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar adjudicaciones

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y se

Integrales incluyen en ella

La adjudicacidn seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de los

Por precios , .. . .
Unitarios items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta que
normalmente es el menor precio
Otra Describala:

11. PLAZO DEL CONTRATO:

El tiempo para realizar la actividad contratada: | Meses| 7 |Dias|210
El tiempo para liquidar el contrato: Meses| 4 |Dias|120
TOTAL Meses | 11 |Dias|330

12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccidn” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contrato Seleccion
Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados
Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios
contratados y radique oportuna y correctamente las facturas X
correspondientes
Con anticipo econémico

12.1. Reglamento para su desembolso y manejo:

Pagos mensuales vencidos, aplicables dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién
de la factura de venta y certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién de los servicios
prestados durante el periodo facturado por parte del Supervisor del Contrato.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccion” las garantis y amparos

exigibles)
Garantias y Amparos Exigibles Seleccién
Péliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas X
Péliza de Calidad X
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales X
Responsabilidad Civil frente a terceros X
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13.1. Justificacion de las garantias y amparos exigibles:

Corresponde a la Oficina Asesora Juridica o al comité de evaluacién, indicar la justificacién de
las garantias y amparos exigibles

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del
proceso).

Corresponde al Comité de Evaluacidn, definir e indicar los requisitos para evaluar y comparar
propuestas y exponga con el profesional a cargo del proceso.

Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccién
Estudio Juridico Admisible / No admisible X
Estudio Financiero Admisible / No admisible X
Estudio Técnico Admisible / No admisible X
C - —
on puntaje por experiencia Puntaje
general
C - —
on puntaje po.r.expenenua Puntaje
especifica

Con puntaje por mayor

. , . Puntaje
tiempo de garantia ofrecida J

A menor precio por item (con o sin intervalo de

Precio .,
aceptacion)

Precio A menor precio total (todos los items) con o sin X
intervalo de aceptacion

Precio A menor precio por solucién integral (con o sin
intervalo de aceptacidn)

Precio Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion al
gue esté mas cerca de la media geométrica)

Precio Con utilizacion de media aritmética (adjudicacién al

gue esté mas cerca de la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefiale cuales: TECNICO ADICIONAL X
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15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Selecciéon” la forma propuesta) | Seleccion

. L - General X
Tipo de experiencia a solicitar —

Especifica
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:
Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacidn general minimo requerido para el proceso de seleccidon: | SMMLV
K de contratacién residual minimo requerido para el proceso de selecciéon: | SMMLV
Marcas (marque con X en “Selecciéon” la marca) Seleccién

evitar malos funcionamientos

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para

inicialmente adquirida

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca

con caracteristicas similares

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas

Otras Razones. Establezca:

Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

15.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

En este estudio se establecen cuatro indices financieros, cada uno acumulativo, que deben
acreditar como minimo las empresas para participar en el proceso de contratacion.
Teniendo en cuenta otros procesos de contratacion y la experiencia en los contratos ejecutados
por la Universidad, y buscando el equilibrio y beneficio que garanticen la solvencia para la
ejecucion del contrato sin presentar novedades se establecen los siguientes indicadores minimos.

Se estudiaran y analizardn los REQUISITOS DE FINANCIEROS de los Estudios Previos, verificando su
estricto cumplimiento. Serdn declaradas como ADMISIBLES financieramente las propuestas que
cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos financieros, los cuales deberan venir
debidamente soportados en la propuesta acorde a las condiciones establecidas. Los valores de los

indices son los siguientes:

¢ Nivel de endeudamiento
e Capital de Trabajo

e Razon Corriente

e Patrimonio
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Se considerara habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes indicadores:

INDICADOR RESULTADO
Endeudamiento <= 65% CUMPLE O NO CUMPLE
Capital de Trabajo >= 50% del Presupuesto Oficial CUMPLE O NO CUMPLE
Razdén Corriente > 1.2 veces CUMPLE O NO CUMPLE
Patrimonio >= 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE O NO CUMPLE

16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA—(No aplica)

. e s Valor Total
Nombre del Unidad de . Especificacion Valor
. Cantidad L. o . IVA IVA
Elemento Medida técnica Unitario . .
incluido
17. OTROS
> 60 afios 246 personas
Poblacion
Beneficiada < 60 Afios 107 personas

Observaciones: Las necesidades aqui descritas, se proyectan con base en la poblacién beneficiada
actual vs los valores presupuestados y las tarifas mensuales por usuario de los uUltimos cinco (5)
afios/contrato, suscritos con COMPENSAR - Plan Complementario, vinculado como valor mas
favorable la proyeccién de tarifa por usuario, para una duracion de siete (7) meses. No obstante,
dicha necesidad podria estar sujeta a las modificaciones que asi se consideren.

El estudio de mercadeo, fue realizado con el animo de establecer o acercarse a una cuota de
mercado en lo que corresponde a planes adicionales de salud disponibles en nuestro Pais con una
oferta de servicios que, como se podrd observar en los anexos, es limitada frente a los servicios
médicos y odontoldgicos que se demandan. No obstante, el andlisis comparativo debera efectuarse
sobre la evaluacion dePlan de Beneficios Adicionales en Salud - Obligatorios y
Opcionales requeridos y que deberan ofertar las EPS en el marco de la convocatoria publica
correspondiente. Dichos beneficios esperados no se encuentran disponibles propiamente en un sélo
plan adicional de salud, motivo por el cuallas EPS's que estén interesadas en participar
deberan proponer un "plan adicional especial" que sera objeto de evaluacion.
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18. PLAN DE BENEFICIOS ADICIONALES EN SALUD OBLIGATORIOS.

Los servicios relacionados a continuacion deberdn ser ofrecidos por los proponentes de manera
obligatoria. El no ofrecimiento de los mismos generara rechazo de la propuesta.

ITEM

DETALLE

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a consulta sin limite alguno, con médicos
especialistas y sub especialistas en todas las dreas médicas, odontoldgicas y quirurgicas, asi como en
Medicina alternativa MTAC (Medicinas y Terapias Alternativas y Complementarias), Homeopatia,
Ayurveda, Neuropatia, Neuraterapia, Medicina tradicional China, Bioenergética, optometria,
nutricién, psicologia entre otras, cuya oportunidad para la prestacidén sera de un lapso no superior
120 horas

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a consulta en supraespecialidades en todas las
areas médicas, odontoldgicas y quirdrgicas, cuya oportunidad para la prestacién sera de manera
preferencial y con una oportunidad maxima de 15 dias habiles.

El afiliado tendrd derecho a los procedimientos quirdrgicos que no se encuentren vinculados en la Ley
No. 1751 de 2015 y la Resolucién No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social; sus
complementarias y/o modificatorias, siempre que el procedimiento sea definido por el médico
tratante segun pertinencia técnico-cientifica y siempre y cuando obedezcan a criterios médicos y
funcionales y lo ordenado no tenga finalidades estéticas.

Las ayudas de apoyo diagndstico y terapéutico, segun requerimiento, prescripcidn, o pertinencia
médica, no tendran restricciéon alguna, e incluyen las pruebas de laboratorio, de imagenologia, de
electrofisiologia, terapias fisicas, respiratorias, del lenguaje, etc. y cualquier otra que sea determinada
por el médico tratante como pertinente. Dichas ayudas no seran sometidas a aprobacidn de comité
técnico cientifico.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho al Servicio Odontolégico General y Especializado,
incluyendo endodoncia, periodoncia, prostodoncia, rehabilitaciéon, cirugia estomatognatica,
ortodoncia funcional por mal oclusiéon dental o esquelética que afecte la funcién masticatoria,
incluyendo los procedimientos y materiales sin limite en unidades de atencién, asi como los demas
tratamientos que sean necesarios para garantizar la integral recuperacion del paciente y que no se
encuentren incluidos en la Ley No. 1751 de 2015 y la Resolucién No. 5269 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. Los planes de tratamientos definidos por el odontélogo general o
especializado al momento de la valoracion del paciente, deberdn ser cubiertos en su totalidad, en los
tiempos definidos por el profesional tratante segln valoracién inicial y evolucién del paciente. No
estan incluidos los implantes y su recuperacién, asi como las ayudas diagndsticas requeridas para los
mismos. No estan incluidos procedimientos de estética dental.
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La empresa responsable del Plan de Atencién Complementaria entregara a cada usuario dentro de
los treinta (30) primeros dias de iniciado el contrato una Guia y/o Directorio actualizado con el
nombre, especialidad, teléfono y direccién de los médicos, consultorios y laboratorios al servicio de
los afiliados y las Instituciones prestadoras de servicios de atencidon en salud segun niveles de
complejidad donde se pueden demandar servicios de atencion en salud en todos los niveles para todo
el territorio tanto Distrital como Nacional. El directorio debera contener profesionales adicionales a
los adscritos a las IPS determinadas dentro del directorio como de atencién a los usuarios de la
universidad. Las IPS donde se puedan demandar servicios de atencién en salud deberan estar
ubicadas en los departamentos, municipios, y distritos en donde residan los afiliados del plan
adicional de salud. Este directorio estard disponible de forma virtual y fisica para los afiliados. Las
novedades que posteriormente se puedan presentar en la red, seran informadas a la Universidad y a
los usuarios por los diferentes medios de comunicaciéon, como Boletin informativo, correos
electrénicos, entre otros

En ningun caso el plan ofrecido para la Universidad podrd ser menor a los planes generales que se
ofrezcan como planes adicionales en salud por la EPS. La prestacidn del servicio adicional en salud no
estara condicionada a la previa utilizacidn o pertenencia a determinada EPS como POS.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a los medicamentos no incluidos en la Ley No.
1751 de 2015 y la Resolucidon No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social sin
limitacién o restriccion alguna, de acuerdo con lo ordenado por el médico tratante siempre y cuando
cuenten con registro INVIMA "M". Se aclara que estdn incluidos los medicamentos formulados por
los dermatologos, siempre y cuando cuenten con registro INVIMA “M”. Para medicamentos
homeopaticos, se entregardan siempre y cuando tenga registro INVIMA como productos
homeopaticos, no se entregaran fitoterapeuticos. La entrega de los medicamentos serd inmediata en
las farmacias autorizadas, para los medicamentos pendientes de uso pediatrico y antibidtico se
entregaran a 24 horas y los restantes a 48 horas, con entrega domiciliaria en los casos que los
requieran.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendréd derecho al cubrimiento de todo insumo o material
médico-quirurgico, solicitados por el médico tratante segun pertinencia técnico-cientifica.

10

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho al cubrimiento de las prétesis, ortesis y
dispositivos biomédicos necesarios segun pertinencia del médico tratante. No hay limite no un
listado, estd sujeto a dictamen del profesional.

11

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a lentes y/o monturas una vez por afio con un
subsidio del 42% del salario minimo convencional **"™%) |os cuales serén escogidos por el afiliado de
tres posibilidades que presente la EPS, a través de sus dpticas especializadas. Los lentes de contacto
se suministraran segun orden médica.

La cobertura para lentes de contacto se realizara siempre que no sean cosméticos, ni para finalidades
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estéticas, los cuales serdn escogidos por el afiliado segin orden médica. Las dpticas que presten el
servicio deben ser atencion especializada.

Para proceder a la autorizacién por parte de la Universidad, la cual se requiere para la entrega de los
lentes y monturas; la entidad adjudicataria del presente contrato, hara entrega de la justificacion de
los valores que se van a cobrar con el objeto de verificar la racionalidad de dichos costos respecto del
comportamiento del mercado. Asi mismo, al inicio de la ejecucién del contrato, se establecera el
procedimiento correspondiente que permita llevar a cabo dicha verificacion.

12

Al afiliado al Plan Adicional en Salud no se le cobrardn bonos, cuotas moderadoras ni copagos en
ninguna actividad, evento o procedimiento. Asi como no se haran efectivas ninguna preexistencia
médica.

13

Todas las terapias fisicas, respiratorias, del lenguaje, psicoldgicas y psiquidtricas individuales y
grupales segun prescripcion médica, que no se encuentre incluidas dentro de la Ley No. 1751 de 2015
y la Resolucién No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social

14

Asignacién de Citas médicas general y especializada, subespecializada y supraespecializada y
odontoldgicas, via telefénica y via internet, sin restriccién alguna.

15

Examen médico odontoldgico integral incluidas las radiografias periapicales fase de promocién y
prevencion (profilaxis, Detartraje y educacién) y si se requiere remisién al periodoncista con
periodicidad anual. Para Periodoncia cuando aplique (pacientes clasificados con Riesgo Periodontal
1), se realizara control anual con el especialista y semestral con el odontélogo general para revision
integral con un enfoque preventivo, en este mismo grupo de pacientes: Riesgo lll.

16

El estudio de infertilidad a la pareja ordenado por el especialista médico. El alcance de dicho estudio
va hasta el mismo. El tratamiento no va incluido.

NOTA: Salario Minimo Convencional al afio 2022 corresponde a: $ 3.072.008; el Auxilio Convencional para
Lentes y Monturas 42% del SMC correspondiente a: $ 1.290.244. Menos (1/6 del SMLV (1.000.000) valor

$166.667). Aporte Universidad por beneficiario $1.123.577

PLAN DE BENEFICIOS ADICIONALES EN SALUD OPCIONALES.

Los servicios relacionados a continuacidon podran ser ofrecidos por los proponentes para lo cual
deberan adjuntar documento expreso donde conste su ofrecimiento.

ITEM DETALLE
Suministro de productos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud definido por el Ministerio de
1 |Saludy Proteccién Social para alimentacién parenteral y enteral
Servicio de ambulancia del domicilio o residencia a la IPS y viceversa segin orden médica,
2 |intermunicipal, distrital o interdepartamental.
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3 | Servicios de Hospitalizacién en habitacién individual.
4 | Hospitalizacién en casa, ordenada por el médico tratante.
Cobertura del recién nacido durante los primeros treinta (30) dias y su inclusion al Plan Adicional en
5 Salud, previo reporte del usuario de Plan Adicional, al momento de nacer
6 | Orientacion telefdnica para urgencias.
Se dispone de canales virtuales para la autorizacion de servicios a través de correo electrénico y una
7 | auxiliar exclusiva para el convenio en horario habil.
El prestador del servicio del Plan Adicional en Salud, facilitard a los afiliados descuentos especiales
8 | para la prestacidn de servicios cosméticos, estéticos o suntuarios.
A efecto de reclamacion de los medicamentos segun férmula médica sera hasta de siete (7) dias
habiles, la dispensacién de los medicamentos debe corresponder con la cantidad establecida por el
9 | médico tratante.
10 | Cama de acompafiante por el tiempo de la hospitalizacidn, acorde a pertinencia y orden médica
11 | Enfermera domiciliaria acorde a pertinencia y orden médica.
12 | Ventanillas de atencién preferencial para los afiliados y beneficiarios del PAS.
Atencidn de urgencias en red preferencial previa orientacién de un profesional del area de la salud
13 |delalinea de Orientacidn de la empresa responsable de la administracion del Plan Adicional en Salud.
Cada usuario del convenio tendrd una marcacion especial en nuestra base de datos para la prestacién
14 | del servicio, cuyo documento de identidad sera la identificacién al momento de utilizar el servicio.
Atencidn preferencial en las mejores IPS del territorio nacional. Para el caso de Bogota D.C. se debe
incluir como IPS entre otras: Clinicas Country, Fundacién Santa Fe, Clinica Shaio, Clinica Nueva, Clinica
Marly, Clinica Palermo, Clinica de la Mujer, Fundacidn Roosevelt, Fundacion Cardioinfantil, Los Cobos
Medical Center, Clinica los Nogales, Clinica La Colina, Clinica VIP, Clinica Universidad de la Sabana,
15 | Clinica Inmaculada.
Actividades de Promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad segun actividades programadas
16 |para los afiliados al presente plan, previa programacién y aprobacién por parte de la Universidad.
Inmunizacion con aquellos biolégicos no incluidos dentro del PAI, ordenados segun pertinencia y
orden médica (de profesionales de la salud de la entidad que administre el Plan Adicional), o riesgo
17 |epidemiolégico
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19. PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION OBJETO:

Las enfermedades crénicas degenerativas que presenta la poblacién objeto son:HTA

e DIABETES MELLITUS

e EPOC
e ANGINA
e OBESIDAD

e ARRITMIA CARDIOVARCULAR
e ENFERMEDAD CORONARIA

e ASMA

e |CC

e ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES
e ENFERMEDADES DEL TIROIDES

—

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Divisidon de Recursos Humanos




