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SIGUD

ACTA No. 5 de 2022

Proceso: Misional

Subproceso: Gestion Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Mecanica

Hora de Inicio

3:00 p.m.

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular ampliado

Hora de Finalizacion

4:30 p.m.

Lugar: Coordinacion del Proyecto Curricular

Fecha: Marzo 30 de 2022

Nombre

Cargo

Firma

Carlos Arturo Bohérquez Avila

Coordinador

ORIGINAL FIRMADO

Mauricio Gonzalez Colmenares

Representante area
complementaria

ORIGINAL FIRMADO

Participantes:

Oswaldo Pastran Beltran

Representante area
profesional

ORIGINAL FIRMADO

Ivan Zuluaga Atehortua

Representante area ciencia
basica

ORIGINAL FIRMADO

Yeimy Paola Cardona

Representante estudiantil

ORIGINAL FIRMADO

Elaboré: Luisa Fernanda Vasquez Otavo

Visto Bueno del Acta: Victor Ruiz Rosas

OBIJETIVO

Evaluar las hojas de vida de los concursos abreviados

ORDEN DEL DIiA

1. Llamadaalista
2. Concursos abreviados

DESARROLLO

1. Llamada a Lista y verificacidon del quérum

Hecho el lamado a lista se constato la asistencia de los siguientes miembros del Consejo Curricular:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Miembros:

Carlos Arturo Bohérquez Avila
Mauricio Gonzalez Colmenares
Oswaldo Pastrdn Beltran

Ivan Zuluaga Atehortua

Yeimy Paola Cardona

Presidente

Representante area complementaria
Representante area profesional
Representante area ciencia basica
Representante estudiantil

2. Concursos abreviados

El item de experiencia docente se calificd teniendo en cuenta aquellas certificaciones en las que se pudiera
verificar tiempo de contratacidn y dedicacion.

La evaluacion se realizé de la siguiente manera:

Perfil 1 — Docente Hora Catedra Prestacional

Asignaturas

Areas de Conocimiento

Perfil del Docente

Disefio por elementos finitos
Electivas Profesional del area de diseno

Disefio Mecanico

1. Profesional de Ingenieria Mecdnica, Mecatrdnica y Electromecanica
2.Titulo de Maestria y/o Doctorado

3. Acreditar experiencia docente universitaria minima de un (1) afio en
tiempo completo o su equivalente en horas lectivas y/o Acreditar
experiencia profesional minima de dos afios en campos afines al area del
concurso.

La evaluacion se realizé de la siguiente manera:

Titulo de Pregrado

Maximo 10 puntos

Titulo de Postgrado

Maximo 20 puntos

Experiencia Docente

Maximo 25 puntos

Experiencia de Investigacién || Maximo 15 puntos

Publicaciones Acreditadas Maximo 10 puntos

Entrevista Maximo 20 puntos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La calificacién de posgrado se realizara de la siguiente manera:

Doctorado 20
Estudios de doctorado 15
Maestria 10

Se evaluaron las hojas de vida y se adjunta cuadro de resultados.

GANADOR DEL PERFIL: Se declaré ganadora del concurso abreviado de méritos al Magister José Israel Monroy Diaz

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION

Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 02

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacién:

SIGUD

17/09/2014
PERFILN? 01
Disefio ’;f"_:'emenms PREGRADO MAX POSGRADO MAX 20 PUNTOS EXPERIENCIAMAX25 | EXPERIENCIADE | PUBLICACIONES |ENTREVISTA
clct P""f°s_ qal | 10PUNTOS PUNTOS INVESTIGACION MAX |ACREDITADAS MAX| MAX20 | TOTAL OBSERVACION
ectivatrotesional de 15PUNTOS 10PUNTOS | PUNTOS
area de disefio
NOMBRE CUMPLE |PUNTAIJE TITULO CUMPLE (PUNTAJE| CUMPLE PUNTAIJE
) ) i i No se evaluan todos los
Fabio Fernanda Vallejo Maestria en materialesy ) )
. Sl 10 Sl 10 No acredita 0 NA NA NA NA factores al acreditar
Bastidas procesos . )
experiencia profesional
No se evaluan todos los
. . factores al no tener
Edwin Raul Rivera . . .,
) S| 10 No acredita NO 0 NA 0 NA NA NA NA titulacidn de posgrado
Casadiego .
culminado no cumple con el
perfil.
No se evaluan todos los
. . , L . factores al no tener
Fabiam Guillermo Cortés Maestria en ingenieria . .,
) S| 10 L. NO 0 NA 0 NA NA NA NA titulacidn de posgrado
Sierra Mecénica en curso )
culminado no cumple con el
perfil.
) , Maestria en ciencias Se declara ganador del
José Israel Monroy Diaz S| L. SI 10 S| 18 15 10 20 73
mecénicas concurso.
No se evaluan todos los
Carlos Andrés Romero Maestria en ingenieria factores al no tener
) SI 10 L. B NO 0 NA 0 NA NA NA NA titulacion de posgrado
Ariza Mecanica en curso .
culminado no cumple conel
perfil.
El aspirante manifiesta
Williams Steve Hincapi Doct ienci teneri tibiliodad d
illiams Steve Hincapie s 10 oc oren uenaa.y oK 2 " % 15 10 2 100 ener. mcom/pa ibiliodad de
Campos tecnologia de materiales horarios razén por la cual no
puede asumir la carga
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