
REQUISITOS ITAÚ

3.3. DE LA EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA CUMPLE /NOCUMPLE OBSERVACION CALIFICACION

El proponente persona jurídica o plural deberá presentar el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP, en 
el cual se encuentre debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso. En caso de 
propuestas presentadas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deberá anexar dicho certificado y él se 
debe encontrar debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso.

3.3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA GENERAL HABILITANTE (EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CLIENTES)
Se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente la acreditación de tres (3) contratos suscritos y 
ejecutados, con objeto igual o similar al que se pretende contratar inscritos en el RUP, cuya sumatoria en conjunto 
de los contratos sea mínimo de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y UN MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.258.041.833) Dichos contratos deberán estar clasificados en el 
Clasificador de Bienes y Servicios establecidos para el presente proceso, descritos a continuación: 841315 / 841316 

Cumple                                                                                     
Contrato 1 General de Equipos de Colombia S.A                                                                      

HELM 100%   Inicio 01 de mayo de 2013                 
Terminación 31 de agosto de 2015                                                                

Contrato registrado en el RUP  No. 32          Codigo 
841315 00                                            Valor 

$6,662,985,436             

Cumple                                                           
Contrato 2                                                              

Instituto Nacional de Vias  -  HELM 100%                                                                 
Inicio 11 de septiembrebre de 2012                 

Terminación 15 de diciembre de 2014                                                               
Contrato registrado en el RUP No. 18             

Codigo 841315 00 y  84131600                                       
Valor $10,198,168,261             

Cumple                                                                                                 
Contrato 3                                                                      

Cooperativa de aporte y crédito del sector 
pretolero - ITAÚ 100%                                                                

Inicio 28 de febrero de 2018                 
Terminación 28 de febrero de 2019                                                               

Contrato registrado en el RUP No. 57            
Codigo 841315oo y  84131600                                       

Valor $3,187,239,568             

Cumple

La experiencia el oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un 
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algún tipo de multa o 
sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de la entidad.

En la certificación se acredita que la firma no tiene 
multas o sanciones

En la certificación se acredita que a la firma 
no se le impuso multa o sanción

En la certificación se acredita que a la firma no 
se le ha impuesto multa o sanción cumple

3.3.2. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE EN EL MANEJO DE SINIESTROS.
Se debe suministrar dos (2) certificaciones expedidas por Cliente de Entidad Estatal y/o Privada, cada una con un 
solo siniestros a considerar por certificación, experiencia en la atención, trámite y pago de  siniestros a partir del 1 
de enero de 2008, que por lo menos haya asesorado la atención de Siniestros en  los ramos de Todo Riesgo Daños 
Materiales, y responsabilidad Civil Extracontractual, cuya sumatoria supere los $2.000.000.000.

Cumple                                                                                
Certificación 1                                                                    

Termotasajero - Itaú 100%                                                 
Todo Riesgo Daños Materiales                Fecha de 

ocurrencia 2 de junio de 2016                                       
Fecha de pago   2 de septiembre de 2016                                                 

Valor indemnizado $23,896,887,977   

Cumple                                                           
Certificación 2                                                                    

Unitrans SAS - HELM 100%                                                
Responsabilidad Civil Extracontractual                 

Fecha de ocurrencia 16 de febrero de 2015                                                                      
Fecha de pago 25de agosto de 2015                                               

Valor indemnizado $418,880,000

Cumple

3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO
Se requiere presentar las hojas de vida con sus correspondientes soportes y cartas de compromiso
del personal propuesto, conforme al cuadro descrito en este numeral. Este personal debe tener vínculo
laboral con el proponente superior a 1 año de antigüedad y ninguno puede ostentar la calidad de
representante legal del proponente.

Director del Contrato

Cumple                                                                        
Jorge Enrique Ortegon Varela                                                                   

Aporta carta de compromiso suscrita por el 
funcionario                                                        

Vínculo con Itaú 04 de julio de 2006                                                                              

Formación Académica: Profesional en Administración de Empresas, Administración de Negocios, contaduría o Economía, y 
profesiones afines Abogado y/o Ingeniero Especialización en área seguros

Administrado de Empresa - 10-agosto 2007             
Especialización en Seguros y seguridad social  - 23-

noviembre-2010

Experiencia:  Por lo menos doce (12) años en asesoría en intermediación de seguros, en compañías de seguros o en 
firmas intermediarias de seguros.

Experiencia superior a 14 años (adquirida en Itaú y 
Liberty seguros- Vinculación 01 de noviembre de 

1999 

Dedicación: 60 horas - Mes 48 horas semanales 

Analista de Riesgos

Cumple                                                                    
Dario Pinilla Lopez -  Aporta carta de compromiso 

suscrita por el funcionario                                                        
Vínculo con Itaí 21 de abril de 2014                                                                    

Formación Académica: Título universitario en cualquier área y Especialización en área seguros
Administrador de mepresas  - 12-diciembre-2002             
Especialista en  Seguros y seguridad social - 6-

agosto-2013

Experiencia:  Por lo menos diez (10) años de experiencia en las áreas de prevención de pérdidas o control de riesgos en 
compañías de seguros o en firmas intermediarias de seguros

Experiencia superior a 18 años (adquirida en Itaú - 
JLT Valencia & Iragorri corredores de seguros S.A: - 

Vinculación 29 de sgosot de 2002) 

Dedicación: 30 horas – Mes 48 Horas - Semanales

Profesional de colocación

Cumple                                                                    
Paula Andrea Rua Giraldo                            

Aporta carta de compromiso suscrita por el 
funcionario                                                        

Vínculo con Itaí Marsh 1 de julio de 2008                                                               

Formación Académica: Profesional en economía, contaduría o administración de empresas, Administración de Negocios. Contadora - 27-febrero-2004             

Experiencia:   Cinco (5) años de experiencia en intermediación de seguros, colocando programa de seguros estatales.
Experiencia superior a 18 años (adquirida en Itaú y 

Aseguradora Colseguros S.A. - Vinculación 2 de 
abril de 2001) 

Dedicación: 80 horas – Mes 48 Horas - semanales 

Ejecutivo de cuenta para la Atención directa

Cumple                                                                    
Andrea del Pilar Ortiz Quintero                                     

Aporta carta de compromiso suscrita por el 
funcionario                                                        

Vínculo con Itaú 17 de noviembre de 2015                                                               

Formación Académica: Profesional en economía, contaduría o administración de empresas, Administración de Negocios o 
derecho. 

Administradora de empresa - 27-noviembre -2014  - 
Politécnico Gran Colombiano          

Experiencia:  Por lo menos cinco (5) años de experiencia en actividades inherentes a la intermediación de seguros
Experiencia superior a 7 años (adquirida en Itaú - 
Delima Marsh - Vinculación 17 de junio de 2013 y 

Desde 17 de nov de 2015 hasta la actualidad 

Dedicación: 100 horas – Mes con disponibilidad de todos los días de la semana, incluidos domingos y festivos y atención 
vía celular de manera permanente.

Trabajo todo el tiempo necesario para cumplir 
cabalmente sus deberes, de cauerdo con las 

instruccioes que reciba de la empresa y por tratarse 
de un trabajador de dirección, confianza y/o manejo, 

no sometido legalmente a limitación de su jornada 
máxima de trabajo.

NOTA: Serán válidos los diplomas que indiquen la especialización en seguros, acompañada de
denominaciones adicionales.

ANEXO No. 8 - EXPERIENCIA Y CALIDAD DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Cumple
Aporta Anexo 8 Experiencia y Calidad 
del equipo minimo de trabajo suscrito 

por el representante de la UT
Cumple

Conforme al Decreto 332 de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá el porcentaje mínimo de mujeres dentro de este equipo 
de trabajo deberá ser del 50%

Cumple                                                                         
Andrea del Pilar Ortiz Quintero - Paula Andrea Rua 

Giraldo 

Acredita el porcentaje mínimo de 
mujeres dentro de este equipo de 

trabajo del 50%
Cumple

Proponente: ITAU

RAFAEL ARANZALEZ GARCIA 
Jefe de la División de Recursos Fisicos

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple


