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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Doctorado Interinstitucional en Educacion

COMPETENTE CONTRACTUAL: Rectoria

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

N

La Direccién del Doctorado Interinstitucional en Educacién requiere el apoyo de personal idéneo
gue se desempefie como profesional, para el desarrollo y cumplimiento de actividades relacionadas
con el presupuesto asignado al DIE-UD contempladas en el Plan de Accion del Programa Académico
y enmarcadas en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, que conduzcan al desarrollo de los
lineamientos y metas establecidas en dicho Plan. Dentro de los lineamientos, la necesidad se
enmarca en el lineamiento 4 que busca “Garantizar, gestionar y proveer las condiciones
institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad”
(Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, p. 36) el cual tiene por objetivo “Disefiar y establecer las
condiciones culturales, administrativas, técnicas, financieras y legales para el buen funcionamiento
y gestidn de los procesos institucionales” (Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, p. 36).

Adicionalmente, se hace necesario suplir la necesidad mediante la modalidad de contratacién de
CPS, dado que en la planta de personal de la Universidad no se cuenta con la disponibilidad de
personal con el perfil requerido, de acuerdo con la certificacién expedida por la Divisién de Recursos
Humanos.

Las actividades podran ser adelantadas de manera remota y virtual, sin perjuicio por cambio de
condiciones con ocasién de la crisis de salud publica originada por la pandemia del covid-19 y
contardn con el seguimiento permanente del supervisor.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios de apoyo profesional de manera auténoma e independiente para el desarrollo y
cumplimiento de actividades relacionadas con la gestion de proyectos editoriales, eventos
académicos y convenios, orientado al adecuado funcionamiento de dichos procesos en el programa,
en el marco de las competencias del Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

4.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION:

La Certificacion, por parte de la Divisién de Recursos Humanos, que forma parte de los documentos
adjuntos a la carpeta y conforme a la cual en la planta de personal de la entidad no existe un
funcionario que pueda desempefiar las tareas a cargo de la persona que serd vinculada mediante
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (ARTICULO 15 ACUERDO 003 DE 2015):

Segun lo establece el numeral segundo del articulo 18 del Estatuto de Contratacién de la Universidad
Distrital “Francisco José de Caldas” (Acuerdo 003 de 2015 del Consejo Superior), la modalidad
denominada “contratacién directa” procede, entre otras hipdtesis, cuando la entidad deba celebrar
contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién administrativa.

En concordancia con la Circular No. 002 de 2022, expedida por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, y Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, donde
informan sobre los requisitos y procedimientos de los procesos de seleccién de contratistas a los
gue la institucidon puede acudir durante la vigencia de las garantias electorales de que trata el
articulo 33 de la Ley 996 de 2005, el proceso de seleccidn se llevara a cabo a través de Invitacion
Privada, mediante la celebracion de un Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de
Apoyo a la Gestidn administrativa o para la ejecucidn de trabajos artisticos, cientificos o académicos,
asesorias o consultorias que se encomienden a determinada persona en razén a su capacidad,
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a contratar.

6. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

Rubro afectado:

Duracion o plazo:

Valor del contrato:

Supervision del contrato:

Forma de pago:

7892- Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota

NUEVE (9) MESES

TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
(538.929.437.00)

Director Doctorado Interinstitucional en Educacion DIE — UD

Pagos mensuales previa presentacion del informe de
ejecucion sobre las obligaciones especificas pactadas en el
Contrato y de conformidad con las actividades y productos
asociados a éstas, establecidas en el Plan Individual de
Trabajo concertado con el Supervisor del Contrato, con la
certificacion expedida por parte del Supervisor de la
Prestacién del Servicio de recibo a satisfaccion, y adjuntando
los correspondientes soportes al repositorio que para tal fin
establezca la Oficina Asesora de Planeacion y Control.
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* Acuerdo Consejo Superior Universitario No. 003 de 2015,
“por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”
* Resolucién de Rectoria No. 262 de 2015, “por medio de la
cual se reglamenta el Acuerdo No. 003 de 2015, Estatuto de
Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.”

Marco legal: * Resolucién de Rectoria No. 025 de enero 12 de 2022, "Por

7. ANALISIS DE LA OFERTA

medio de la cual se reglamenta y se expiden los lineamientos
para la celebraciéon de Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con Personas Naturales
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones"

Nombre del
Cotizante

Condiciones ofrecidas

Duracidn de la Propuesta

Objeto Valor Ofrecido


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=18791
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Elba Gerardo Roa

a. Apoyo en el cumplimiento de la gestion de
proyectos

editoriales del Doctorado Interinstitucional en
Educacién DIEUD

lo que implica disefio de convocatorias, recepcion
de

borradores, seguimiento a correccion de estilo,
seguimiento a

) produccioén editorial. Diez (10) meses-Valor $42.500.000
Diaz b. Acompafiamiento y apoyo en los eventos Mensual $4.250.000
académicos
nacionales e internacionales.
c. Apoyo a las entrevistas de invitados nacionales e
internacionales y velar por el repositorio digital de
las mismas. Prestar servicios de apoyo
d. Gestidn de convenios académicos con profesional de  manera
organismos auténoma e independiente
nacionales e internacionales para realizacién de para el desarrollo vy
co-tutelas 'y cumplimiento de actividades
dobles titulaciones relacionadas con la gestién
e. Seguimiento a la produccién académica de de proyectos editoriales,
docentes del eventos académicos vy
Doctorado Interinstitucional en Educacién DIE-UD convenios, orientado  al
y de los adecuado funcionamiento de
Ramiro Alfonso doctorandos y egresados con entrega de informes dichos procesos en el
Carrillo respectivos programa, en el marco de las $55.000.000
de acuerdo con ventanas de observacion fijadas . competencias del Doctorado
por el director Diez (10) meses-Valor Interinstitucional en
del Doctorado Mensual 55.500.000 Educacién de la Universidad
f. Manejo de correspondencia enviada y recibida Distrital Francisco José de
que tenga Caldas.
relacién con convenios, publicaciones y eventos
del programa.
g. Apoyo en el disefio y elaboracién de informes y
suministro
de datos del programa a las dependencias que lo
requieran.
h. Apoyo en el disefio y promocién de la imagen
. del Doctorado
WllscgréiI:erto Interinstitucional en Educacién DIE-UD. _ $59.500.000
i. Apoyo a las diferentes actividades que se Diez (10) meses-Valor
presenten en el Mensual 35950000
programa y las demds asignadas por el director
del Doctorado
VALOR PROMEDIO $52.333.333

8.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:
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Segun lo establecido en el ARTICULO 7: definicién de requisitos minimos para los perfiles en la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn y equivalencia mensual del valor de los
honorarios, de la Resolucidn de Rectoria No. 025 de enero 12 de 2022, “por medio de la cual se
reglamentay se expiden los lineamientos para la celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y se dictan otras disposiciones”, la equivalencia del valor mdximo mensual de los

honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn se
pagaran conforme a la siguiente tabla:

PERFIL HONORARIOS
MENSUALES HASTA
Servicios Asistenciales $2.350.811
Servicios Técnicos o Tecnoldgicos $2.820.973
Servicios Profesionales $4.325.493
Servicios Profesionales Especializados $5.641.946
Perfil Asesor | $7.522.595
Perfil Asesor II $9.215.179

Formacidon Académica: Profesional Licenciado en Educacion en campos de las ciencias o las
humanidades Copia Diploma o Acta de Grado y Matricula Profesional en los casos que establezca la
ley; con experiencia profesional de un (1) afio

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

FACTOR CRITERIO DE
EVALUACION

PORCENTAIJE

REQUISITOS REQUERIDOS

DOCUMENTOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

30%

Cinco (5) afios en gestidn
administrativa, organizacion de
eventos y capacitacién de
software especializado en
investigacion educativa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

50%

Dos (2) afos de experiencia
investigativa a nivel de pregrado
y cinco (5) afios en conocimientos
en derechos de autor y edicion de
libros.

Las certificaciones de experiencia
deben contener: el nombre o
razon social de la entidad o
empresa, tiempo de servicio
(DD/MM/AA), funciones u
obligaciones. (No seran objeto de
evaluacion soportes distintos a
certificaciones tales como
contratos, actas de inicio o
cierre, entre otros)
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Presentar Propuesta Econdmica
PROPUESTA ECONOMICA 20% segln requerimientos de estudios
previos.
TOTAL 100%

La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para
justificar su seleccidn, asi como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la modalidad
de Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de
conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacién y Control.

a.

11.

Apoyo en el cumplimiento de la gestién de proyectos editoriales del Doctorado
Interinstitucional en Educacién DIE-UD lo que implica disefio de convocatorias, recepcién
de borradores, seguimiento a correccién de estilo, seguimiento a produccién editorial.
Acompafamiento y apoyo en los eventos académicos nacionales e internacionales.

Apoyo a las entrevistas de invitados nacionales e internacionales y velar por el repositorio
digital de las mismas.

Gestion de convenios académicos con organismos nacionales e internacionales para
realizacion de co-tutelas y dobles titulaciones

Seguimiento a la produccién académica de docentes del Doctorado Interinstitucional en
Educacién DIE-UD y de los doctorandos y egresados con entrega de informes respectivos de
acuerdo con ventanas de observacion fijadas por el director del Doctorado

Manejo de correspondencia enviada y recibida que tenga relacién con convenios,
publicaciones y eventos del programa.

Apoyo en el disefo y elaboracién de informes y suministro de datos del programa a las
dependencias que lo requieran.

Apoyo en el disefo y promocion de la imagen del Doctorado Interinstitucional en Educacion
DIE-UD.

Apoyo a las diferentes actividades que se presenten en el programa y las demas asignadas
por el director del Doctorado.

INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

Reporte de la gestidn de proyectos editoriales del Doctorado Interinstitucional en Educacion
DIE-UD.

Reporte del desarrollo de los eventos académicos nacionales e internacionales.

Reporte y entrega del archivo correspondiente a entrevistas de invitados nacionales e
internacionales.

Reporte de los convenios suscritos, renovados o terminados y su alcance o impacto.
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e. Reporte del seguimiento a la produccion académica de docentes del Doctorado
Interinstitucional en Educacion DIE-UD y de los doctorandos y de los egresados de acuerdo
con ventanas de observacidn fijadas por el Director del Doctorado.

f. Informacidn requerida para la presentacion de informes requeridos por otras dependencias.

g. Reporte de la gestion de los procesos de apoyo al disefio y promocién de la imagen del DIE.

12. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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13. CODIGO CllU
Para este proceso el oferente debe estar registrado bajo los siguientes cédigos ClIU:
8560 Actividades de apoyo a la educacion
7490 Otras Actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

14. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del Acuerdo 003 de 2015, emanado por el Consejo Superior Universitario, que en
el numeral 3 del Articulo 4 establece que, “[con el fin de garantizar el control democratico al proceso
de contratacion en la Universidad, es obligatoria la convocatoria a los veedores ciudadanos en los
términos de la Ley 850 de 2003”, se convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen control
social durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual que se deriven del presente
proceso de seleccion y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia,
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economia, y responsabilidad de los postulados que rigen la funcidn administrativa, que conlleven al
éxito del proceso contractual.

15. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituird en una Compaiiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantia Unica que ampare:

® Amparo: Cumplimiento, multas y clausula penal.
e \Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses mas
e Valor: 10% del valor del contrato

La Pdliza en cuestion sera la denominada en el mercado asegurador Pdliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacién y debera ser aprobada por la Oficina
Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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RODOLFO VERGEL CAUSADO
irector Doctorado Interinstitucional en Educacion DIE — UD
Sede Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboro BIBIANA M. MOALES GARCIA CPS-PROFESIONAL ra . Marzo de 2022
‘.Llac.eﬂ\@@rﬂm
Revisd RODOLFO VERGEL CAUSADO DIRECTOR- DIE m;{z Marzo de 2022
Aprobd GIOVANNY MAURICIO RECTOR Marzo de 2022

TARAZONA BERMUDEZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al competente contractual para su aprobacién y solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.




