EVALUACION TECNICA FINAL CONVOCATORIA PUBLICA CP -010 DE 2022

RESUMEN EVALUACION

PROPONENTE: COMPENSAR EPS

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division de Recursos Humanos

Proyecté y Revisé: Adriana Jiménez Sepulveda- Contratista

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE ASIGNADO OBSERVACIONES
MENOR PRECIO OFERTADO 250 250
VIGENCIA EN EL TIEMPO 50 50 12 meses
ASPECTOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS 150 100
ASPECTOS TECNICOS 500 500
COBERTURA DE SERVICIO A NIVEL NACIONAL 50 50
TOTAL PUNTAJE 1000 950
PROPONENTE: COMPENSAR EPS
REQUISITOS MINIMOS ADMISIBLE NO ADMISIBLE SUMATORIA CONTRATOS OBSERVACIONES
REPORTA UN (1) CONTRATO PLAN
COMPLEMENTARIO - CONTRATO N° 1206 ANEXO N°
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA X $4.031.439.298 7 DESDE 2017-05-13, HASTA 12 DE JULIO DE 2018
CON UN PLAZO DE 365 DIAS Y 4 MESES, . Anexa
Certificacion
DOCUMENTOS DE REGISTRO Y AUTORIZACION X
PLAN DE BENEFICIOS OBLIGATORIOS X
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