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ACTA CONSEJO CURRICULAR No. 32 de 2022

Proceso: Gestion Docencia

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Licenciatura en | Hora de Inicio:
Biologia 10:00 a.m.
. . . . Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinario 7:15 p.m.
Fecha:
Lugar: VIRTUAL (Videoconferencia) 31/08/2022 (I ETAPA)
01/09/2022 (I1 ETAPA)
Nombre Cargo Participaciéon
HECTOR EDWIN BELTRAN Presidente <
GUTIERREZ
NELLY JANNETH RUIZ Representante de los
PACHECO profesorf:s X
Secretaria
Participantes GERMAN ANTONIO NINO Representante de los x
GALEANO profesores
GUILLERMO FONSECA Representante de los x
AMAYA profesores
JUAN SEBASTIAN ROJAS Representante de los x
VILLALBA Estudiantes
ANGIE SOFiA FRANCO DiAZ Representante de los X
Estudiantes

Proyectd y elaboréo: Moénica Johana Diaz Posada

Secretaria Proyecto Curricular Licenciatura en Biologia

Revisé: Héctor Edwin Beltran Gutiérrez — Presidente

Llamado a lista y verificacion del Quérum: Se
cuenta con la asistencia de seis (6) miembros del
Consejo por tanto se pueden tomar decisiones, de
acuerdo con el Articulo 61° del Acuerdo N° 003 (Abril 8
de 1997) “ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS” En los 6rganos colegiados forma quérum mas
de la mitad de sus miembros con derecho a voto.

OBJETIVO: Abordar, analizar, estudiar y resolver situaciones académicas presentadas por estudiantes y/o

Docentes.

Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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31 DE AGOSTO DE 2022 ETAPAI:

REVISION HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3967 (PERFIL 1) CONVOCATORIA
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2022-3

FISIOLOGIA ANIMAL Y ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS

El perfil del concurso docente en mencioén corresponde a | siguiente:
Pregrado: Licenciado(a) en Biologia y/o Bitlogo (a).

Postgrado: Maestria y/o Doctorado en Biologia y/o areas afines al concurso.
Experiencia Docente Universitaria minima de dos (2) afios de tiempo completo y/o su equivalente en educaciéon basica o
media, segin lo establece el Acuerdo o011 del 15 de noviembre de 2002, capitulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el area del concurso.

Investigaciones concluidas y/o en curso: en el area del concurso (preferiblemente de los tltimos 5 afios).

Publicaciones: (preferiblemente de los dltimos 5 afios).

A continuacion, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cuamplimiento del perfil:

CUMPLIMIENTO DE CUMPLI-
a MIENTO DEL
Hoja NOMBRE DE DESCRIPCION DE REQUISITOS REQUISITOS PERFIL
No. ASPIRANTES MINIMOS (PERFIL)
SI NO
Pregrado X
Posgrado X
Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o su
YESSICA equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto X
L ALEJA1>I DRA docente) en la educacion bésica de conformidad SI
’ MARTINEZ con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002,
SANCHEZ capitulo 3 equivalencias CSU.
Experiencia Investigativa (preferiblemente de X
los Gltimos 5 afios) o
Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5 X
anos). 2
Pregrado X
Posgrado X
Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o su
MARTHA equivalente (Acuerq? 011’ d.e 2002, Estatu.to X
N ALEXANDRA RUEDA docente) en la e('lucac1on bésica de conformidad SI
ESTEBAN con lo estab.lec1d0 en e'l ACLIEI:dO 011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.
Experiencia Investigativa (preferiblemente de X
los ultimos 5 afios).
Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5 X
anos).

Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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ANGELICA ARENAS
RODRIGUEZ

Pregrado

X

Posgrado

X

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién bésica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5
anos).

DANIEL ANDRES
CHIRIVI JOYA

Pregrado

Posgrado

MMl M p

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el irea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

ANDRES OTALORA
CRISTANCHO

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los ultimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5
anos).

ANGIE PAOLA
PENAGOS LOPEZ

Pregrado

Posgrado

M= o P

Experiencia minima de (1) aflo de tiempo
completo en el irea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los ultimos 5 afios).

Elabor6: Monica Johana Diaz Posa
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Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
afos).

LEIDY VANESSA
DIAZ SUAREZ.

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacion basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

NO

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afnos)

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

PAOLA SANCHEZ
MARTINEZ

Pregrado

M

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo o011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién bésica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los ultimos 5 afios).

w

Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5
anos).

11

LESLY XIMENA
SILVA FERNANDEZ

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el irea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacion bésica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

NO

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

1. Titulo de Pregrado: 10 Puntos.

2. Titulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos
3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos
4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos

5.Publicaciones: 15 Puntos

Elabor6: Monica Johana Diaz Posa
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6. Entrevista: 20 Puntos

Se presenta a continuacién, la consolidacién de la valoracién de las hojas de vida de la aspirante que cumple con el perfil:

EVALUACION HOJAS DE VIDA
PUNTAJE TOTAL
No. | NOMBREDE TTID TITULO Y EXPERIEN- EXPERIEN- PUBLICA- EVALUACION
ASPIRANTE PREG ) ESTUDIOS DE CIA DOCENTE CIA INVESTI- CIONES
RAD POSTGRADO GACION | SOPORTADAS | HOJADEVIDA
10 Puntos 20 Puntos
20 Puntos 15 puntos 15 puntos
YESSICA
ALEJANDRA
1. | MARTINEZ 10 15 10 o) 5 40
SANCHEZ
MARTHA
ALEXANDRA
2. | RUEDA 10 20 20 10 5 65
ESTEBAN
ANGELICA
3 ARENAS 10 20 10 5 10 55
RODRIGUEZ
DANIEL
4 ANDRES 10 15 15 15 15 70
" | CHIRIVI JOYA
ANDRES
OTALORA 10 1 20 10 60
5 CRISTANCHO 5 5
PAOLA
6 SAN CITIEZ 10 20 10 10 15 65
MARTINEZ

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, via correo electronico, a los profesores MARTHA ALEXANDRA
RUEDA ESTEBAN, DANIEL ANDRES CHIRIVI JOYA, ANDRES OTALORA CRISTANCHO y PAOLA SANCHEZ MARTINEZ, quienes
cumplen con el puntaje minimo para tal fin, la entrevista se llevar a cabo el dia 1 de septiembre de 2022 a las 6:30 p.m. por
medio de la plataforma meet para lo cual se le enviara el respetivo link de ingreso.

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGIA
ACTA 032
2022
Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA

6:30 p.m.
1. | MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN Via meet
2. DANIEL ANDRES CHIRIVI JOYA %f’aoni?t'
3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO %?aorir;'
4. PAOLA SANCHEZ MARTINEZ %f’aorﬁ'e?t'

En dicha entrevista se tendran en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los
espacios académicos

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ETAPA 2: ENTREVISTA

En la hora acordada, los profesores HECTOR EDWIN BELTRAN GUTIERREZ, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO,
GERMAN NINO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA, y los estudiantes JUAN SEBASTIAN ROJAS VILLALBA y
ANGIE SOFIA FRANCO DIAZ, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado:

PUNTAJE OBTENIDO
No. NOMBRE DE ASPIRANTE (Maximo 20 Puntos)
1. MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN 18
2. DANIEL ANDRES CHIRIVI JOYA NO ASISTIO
3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO 19
4. PAOLA SANCHEZ MARTINEZ 9
A continuacién, la consolidacién del puntaje total:
PUNTAJE PUNTAJE TO:I‘AL
No. NOMBRE DE ASPIRANTE ENTREVISTA EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA
L MARTHA ALEXANDRA RUEDA 8 6 8
) ESTEBAN o 3
2. DANIEL ANDRES CHIRIVI JOYA o) 70 70
3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO 19 60 79
4. PAOLA SANCHEZ MARTINEZ 9 65 74

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGIA
ACTA 032

2022
Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3967 (PERFIL 1)
CONVOCATORIA ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL 2022/3, a la profesora
MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN, por tanto, se procede a remitir la documentacién correspondiente a la
Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion para los tramites respectivos de publicacion de resultados y contratacion.

REVISION HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3967 (PERFIL 2) CONVOCATORIA
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2022-3

QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA INORGANICA

El perfil del concurso docente en mencioén corresponde al siguiente:

Pregrado: Licenciado(a) en Quimica y/o areas a fines.

Postgrado: Maestria y/o Doctorado en Quimica y/o ciencias afines.

Experiencia Docente Universitaria minima de dos (2) afios de tiempo completo y/o su equivalente en educacién basica o
media, segin lo establece el Acuerdo o011 del 15 de noviembre de 2002, capitulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el area del concurso.

Investigaciones concluidas y/o en curso: en el area del concurso (preferiblemente de los Gltimos 5 afos).

Publicaciones: (preferiblemente de los Gltimos 5 afios).

A continuacion, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cuamplimiento del perfil:

) CUMPLIMIENTO DE MEE[;MTEL];'EL
Hoja NOMBRE DE DESCRIPCION DE REQUISITOS REQUISITOS PERFIL
No. ASPIRANTES MINIMOS (PERFIL)
SI NO
Pregrado X
Posgrado X
Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto X

EYLEEN SAMANTA | docente) en la educacion basica de conformidad
TORRES ROBAYO con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afos)

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

Pregrado

Posgrado X

JHON WILMAR Experiencia minima de (2) afios de tiempo
5. SUAREZ completo en el area de la convocatoria y/o su NO
HERNANDEZ equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGIA
ACTA 032
2022
Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

EDGAR ANDRES
CABALLERO

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el area de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién bésica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

NO

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5
afos).

EDWIN FERNANDO
SANCHEZ LOPEZ

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el irea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los tltimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los tltimos 5
anos).

AIDA MIREYA
RAMIREZ ARIAS

Pregrado

Posgrado

Experiencia minima de (2) afios de tiempo
completo en el 4rea de la convocatoria y/o su
equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto
docente) en la educacién basica de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo o011 de 2002,
capitulo 3 equivalencias CSU.

SI

Experiencia Investigativa (preferiblemente de
los ultimos 5 afios).

Publicaciones (preferiblemente de los altimos 5
anos).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA:
1. Titulo de Pregrado: 10 Puntos.

2. Titulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos

Elabor6: Monica Johana Diaz Posa
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5.Publicaciones: 15 Puntos
6. Entrevista: 20 Puntos

Se presenta a continuacién, la consolidacién de la valoracién de las hojas de vida de la aspirante que cumple con el perfil:

EVALUACION HOJAS DE VIDA
PUNTAJE TOTAL
No. | NOMBRE DE TITULO TITULO ¥ EXPERIEN- EXPERIEN PUBLICA EVALUACION
ASPIRANTE PREGRADO ESTUDIOS DE CIA DOCENTE CIA INVESTI- CIONES
POSTGRADO GACION | SOPORTADAS | HOJADEVIDA
10 Puntos 20 Puntos
20 Puntos 15 puntos 15 puntos

EDWIN

1 FERNANDO 10 20 10 1 1 (o}
| SANCHEZ 5 5 7
LOPEZ
AIDA MIREYA

2. RAMIREZ 10 20 20 10 5 65

ARIAS

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, via correo electronico, a los profesores EDWIN FERNANDO
SANCHEZ LOPEZ y AIDA MIREYA RAMIREZ ARIAS, quienes cumplen con el puntaje minimo para tal fin, la entrevista se llevara
a cabo el dia 1 de septiembre de 2022 a las 7:15 p.m. por medio de la plataforma meet para lo cual se le enviari el respetivo
link de ingreso

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA
P . 7:15 p.m.
1. EDWIN FERNANDO SANCHEZ LOPEZ ,
Via meet
. 7:15 p.m.
2. AIDA MIREYA RAMIREZ ARIAS ,
Via meet

En dicha entrevista se tendran en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los
espacios académicos

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ETAPA 2: ENTREVISTA
En la hora acordada, los profesores HECTOR EDWIN BELTRAN GUTIERREZ, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO,

GERMAN NINO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA, y los estudiantes JUAN SEBASTIAN ROJAS VILLALBA y
ANGIE SOFIA FRANCO DiAZ, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado:

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGIA
ACTA 032
2022
Elabord: Moénica Johana Diaz Posa
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PUNTAJE OBTENIDO
No. NOMBRE DE ASPIRANTE (Maximo 20 Puntos)
1. EDWIN FERNANDO SANCHEZ LOPEZ 20
2. AIDA MIREYA RAMIREZ ARIAS 13
A continuacion, la consolidacién del puntaje total:
PUNTAJE PUNTAJE TO:I‘AL
No. NOMBRE DE ASPIRANTE ENTREVISTA EVALUACION PUNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA
) EDWIN FERNANDO SANCHEZ 2 o o
’ LOPEZ 7 9
2. AIDA MIREYA RAMIREZ ARIAS 13 65 78

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3967 (PERFIL 2)
CONVOCATORIA ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL 2022/3, al profesor EDWIN
FERNANDO SANCHEZ LOPEZ, por tanto, se procede a remitir la documentacién correspondiente a la Decanatura de la
Facultad de Ciencias y Educacién para los tramites respectivos de publicacién de resultados y contratacion.

Bogot4, D.C, se da por terminada la sesion virtual y en constancia firma

[ ORIGINAL FIRMADO POR ]

HECTOR EDWIN BELTRAN GUTIERREZ
Presidente
Consejo Curricular
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