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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA No. 25 

Proceso: Subproceso: 
Unidad Académica y/o Administrativa: COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍA EN 
SISTEMATIZACIÓN DE DATOS E INGENIERÍA EN TELEMÁTICA Hora de Inicio: 06:30PM. 

Motivo y/o Evento Consejo Curricular Concurso Docente Vinculación Especial Tiempo 
Completo Ocasional (TCO) y Hora Catedra Prestacional (HCP) 

Hora de Finalización: 
09:30PM.   

Lugar: Google Meet meet.google.com/fin-kjpx-emw Fecha:  01 de septiembre de 
2022 

Participantes: 

Nombre Cargo  Firma 
Luis Felipe Wanumen Silva Presidente del Consejo Asistió 
Gloria Andrea Cavanzo Nisso Representante del componente de Ciencias Básicas Asistió 
Mariluz Romero García Representante del componente de Profesional Asistió 
José Ernesto Uribe Becerra Representante del componente de Humanidades  No Asistió 

Johan Samir Camargo Muñoz Representante estudiantil de Tecnología en 
Sistematización de Datos Asistió 

Lina Geraldine Gómez Pedraza Representante estudiantil de Ingeniería en Telemática No Asistió 
Jennifer Medina Walteros Secretaria del Consejo Curricular Asistió 

Elaboró: Jennifer Medina W. Visto Bueno del Acta: Luis Felipe Wanumen Silva 
 
OBJETIVO: Tratar y dar solución a casos académicos que confiere a docentes, estudiantes, entre otros los cuales 
corresponden al programa de Tecnología en Sistematización de Datos e Ingeniería en Telemática 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

2. Aprobación del Acta No. 24 de 2022 
3. Tema Central: Resultados Convocatoria No. 3971 Perfil 20301, 20302 y 20303 

3.1 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20301 Vacante Vinculación Especial Tiempo Completo 
Ocasional (TCO) 
3.2 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20302 Vacante Hora Catedra Prestacional (HCP) 
3.3 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20303 Vacante Hora Catedra Prestacional (HCP) 

4. Proposiciones y/o Varios   
 
 
 

 
2. Aprobación del Acta No. 24 de 2022: Se abre el debate sobre el tema de aprobación del acta No. 24 de 2022 
y después de realizada la presentación del documento, el Consejo Curricular la aprobó por unanimidad. 
 
 

3. Tema central: Resultados Convocatoria No. 3971 Perfil 20301, 20302 y 20303 
 

3.1 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20301 Vacante Vinculación Especial Tiempo 
Completo Ocasional (TCO) 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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Área: Sistemas, Redes de Datos, Telemática, Telecomunicaciones, Ciencias de la Computación 
 
Perfil Nro1 - 20301:  
Ingeniero(a) en Telemática, Ingeniero(a) en Sistemas, Ingeniero(a) en Redes de Computadores, Ingeniero(a) en 
Telecomunicaciones o Graduados en Ciencias de la Computación, con título de Maestría en el área del concurso 
preferiblemente con Doctorado o Estudios de Doctorado. En caso de tener el título Internacional debe estar 
debidamente convalidado. Con experiencia en Docencia Universitaria y/o Profesional mínima de 2 años en el área 
del concurso. Preferiblemente con experiencia en Investigación certificada y con publicaciones indexadas. 
 
Intensidad Horaria Semanal: 20 Horas Lectivas + 20 Horas No Lectivas a concordar con el Coordinador 
 
Horario y Carga Académica: 

 
NOTA: Desde el lunes 29, martes 30 y miércoles 31 de agosto hasta las 12:00 m. En la coordinación del proyecto 
curricular de Tecnología en Sistematización Datos e Ingeniería en Telemática, enviar hoja de vida en un (1) Solo 
documento pdf con soportes al correo electrónico tecsistematizaciondatos@udistrital.edu.co; con asunto hoja de vida – 
nombre del aspirante Facultad Tecnológica - Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Aspectos a evaluarse Si No Ponderación Observaciones 
Título de pregrado X  10% Clasificatorio. 
Estudios de postgrado X  20% (Máximo)  

- Especialización     
- Maestría     
- Doctorado     

Experiencia en Docencia Universitaria y/o 
Profesional X  25% 

Certificada: Deben traer los intervalos 
de tiempos de dedicación como horas 

específicas y/o tipo de contratación 
con su descripción  

Experiencia en Investigación X  15% Certificada. 
Producción Académica X  10% Indexadas 
Producción Artística  X   

Entrevista X  20% 
En la entrevista se preguntará sobre 

los temas que corresponden a las 
asignaturas en concurso. 

Prueba de desempeño  X   

 

HORARIO OFERTADO DE ASIGNATURAS 
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABÁDO 

12:00M a 
02:00PM      

REDES DE 
COMUNICACIO
NES ÓPTICAS 

04:00PM a 
06:00PM  REDES DE 

COMUNICACIÓN 
1533-304 SISTEMAS 
OPERACIONALES 

REDES DE 
COMUNICACIÓN   

06:00PM a 
08:00PM  

1533-304 
SISTEMAS 

OPERACIONALES 

REDES DE 
COMUNICACIONES 

ÓPTICAS 

7221 – 302 
CRIPTOLOGIA 

7221 – 301 
CRIPTOLOGIA  

08:00PM a 
10:00PM  7221 – 301 

CRIPTOLOGIA   7221 – 302 
CRIPTOLOGIA 
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El presente concurso se rige por la Circular No. 003 de 2009 de Vicerrectoría Académica y por el Acuerdo No. 05 
de octubre 3 de 2007 del Consejo Superior Universitario.   
 
CONCURSANTE(S): 
 
No se recibieron hojas de vida. 
 
DECISIÓN: Se declara desierto el concurso. 

 
3.2 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20302 Vacante Hora Catedra Prestacional (HCP) 

 
Área: Ciencias Sociales y Humanidades 
 
Perfil Nro1 - 20302:  
Licenciado(a) en Ciencias Sociales y/o Licenciado(a) en Filosofía y/o Antropólogo(a) y/o Sociólogo(a) con título de Posgrado en 
el área del concurso. En caso de tener el título Internacional debe estar debidamente convalidado. Con experiencia en 
Docencia Universitaria y/o profesional mínima de dos (2) años en el área del concurso. Preferiblemente con experiencia en 
Investigación certificada y con publicaciones indexadas. 
 
Intensidad Horaria Semanal: 16 Horas  
 
Horario y Carga Académica: 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Aspectos a evaluarse Si No Ponderación Observaciones 
Título de pregrado X  10% Clasificatorio. 
Estudios de postgrado X  20% (Máximo)  

- Especialización     
- Maestría     
- Doctorado     

Experiencia en Docencia Universitaria y/o 
Profesional X  25% 

Certificada: Deben traer los intervalos de 
tiempos de dedicación como horas específicas 

y/o tipo de contratación con su descripción 
- Experiencia en Docencia 

Universitaria X   Certificada en el área del concurso 

- Experiencia Profesional 
(Preferiblemente) X    

Experiencia en Investigación X  15% Certificada: Participación como investigador 
del proyecto de investigación presentado y /o 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABÁDO 

06:00AM a 
08:00AM 

4 – 317 CATEDRA 
FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS 

1056 – 305 
PRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE 
TEXTOS II 

    

08:00AM a 
10:00AM 

1056 – 305 
PRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE 
TEXTOS II 

1540 – 302 
GLOBALIZACIÓN     

12:00M a 
02:00PM 

4 – 314 CATEDRA 
FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS 
    

 

02:00PM a 
04:00PM 

1540 – 302 
GLOBALIZACIÓN     
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Certificación de la institución financiadora del 
proyecto de investigación. deben traer los 
intervalos de tiempos de dedicación como 

horas específicas y/o fecha, tiempo designado. 
Producción Académica X  10% Indexadas - evidencias en la hoja de vida 
Producción Artística  X   

Entrevista X  20% 
En la entrevista se preguntará sobre los temas 

que corresponden a las asignaturas en 
concurso. 

Prueba de desempeño  X  Clasificatorio. 

 
El presente concurso se rige por la Circular No. 003 de 2009 de Vicerrectoría Académica y por el Acuerdo No. 05 de octubre 3 
de 2007 del Consejo Superior Universitario.   
 
CONCURSANTE(S): 
 
Se recibieron las hojas de vida de los siguientes Concursantes: 
 

Nro. Nombre 
1 MICHELLE YISETH CASTRO QUEVEDO 
2 HUGO ALTAMIRANO ACEVEDO 
3 MAURICIO VARGAS HERRERA 
4 DIEGO ARMANDO ROMERO PINEDO 
5 ANYI MILENA CASTAÑEDA LÓPEZ 
6 ORIANA LUGO GONZALEZ 

 
Se realiza la revisión de las Hojas de vida con el fin cumplan con el perfil solicitado, de lo contrario no se citan a 
entrevista ni se evalúa Hoja de Vida como es el caso de la aspirante Oriana Lugo González. 
 
EVALUACIÓN Se procede a realizar la evaluación de los concursantes: Unánimemente se decide que dada la 
naturaleza del perfil Telemático se toma la decisión de evaluar las certificaciones técnicas de CISCO y dar puntaje  
a  estas como estudios de posgrado, de la misma manera se tiene en cuenta que las certificaciones que se 
evalúan deben traer los intervalos de tiempos de dedicación como horas específicas y/o tipo de contratación con 
su descripción, en los criterios de evaluación docencia universitaria e investigación. La experiencia en docencia 
universitaria diferente al área del concurso no es tenida en cuenta y la experiencia en investigación se tiene en 
cuenta solo en los siguientes casos: 

• Participación como investigador del proyecto de investigación presentado. 
• Certificación de la institución financiadora del proyecto de investigación.   

 
Además, para la evaluación de la producción académica presentada con evidencias en la hoja de vida se decide 
dar 3 puntos a Artículo, 2 puntos a Ponencia y 1 punto a Poster, el aspirante que tenga mayor puntaje en 
producción tendrá el mayor porcentaje de evaluación que es el 10%, los demás serán proporcional al mayor 
puntaje. 
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CONCURSANTE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PUNTA
JE 

TOTAL Título de 
pregrado 

Punt
aje 

Título de Posgrado 

Puntaj
e 

Exp. 
Docencia 

Universitari
a y/o su 

Equivalent
e 

en años 

Pun
taje Exp. En 

Investiga
ción 

Puntaj
e Producci

ón 
Académi

ca 

Pun
taje 

Entrevis
ta 

Puntaje 

10% 20% 25% 15% 10% 20% 

MICHELLE 
YISETH CASTRO 

QUEVEDO 

Socióloga - 2019 - 
Universidad 
Nacional de 

Colombia - Grado 
de Honor 

10 Magíster en Urbanismo - 2022 - 
Universidad Nacional de Colombia 20 2,3 8,71 0 0,00 0 0,00 16,5 55,21 

HUGO 
ALTAMIRANO 

ACEVEDO 

Licenciado en 
Ciencias Sociales - 
1999 - Universidad 
Distrital Francisco 
José de Caldas 

10 

Magíster en Análisis de Problemas 
Políticos, Económicos e 

Internacionales Contemporáneos - 
2017 - Universidad Externado de 

Colombia 

20 6,6 25,0
0 0 0,00 7 10,0

0 12 77,00 

MAURICIO 
VARGAS 

HERRERA 

Filosofo - 2003 - 
Universidad de 

Antioquia 
10 

Magíster en Estética e Historia del 
Arte - 2019 - Universidad TADEO 
Especialista en Fotografía - 2015 - 
Universidad Nacional de Colombia 

20 1,7 6,44 0 0,00 0 0,00 14,7 51,14 

DIEGO 
ARMANDO 
ROMERO 
PINEDO 

Sociólogo - 2013 - 
Universidad Santo 

Tomas 
10 

Magíster en Ciencia Política - 2017 - 
Universidad de los Andes 

Magíster en Estudios Internacionales 
- 2017 - Universidad de los Andes 

20 3,1 11,7
4 0,1 3 0 0,00 14,7 59,44 

ANYI MILENA 
CASTAÑEDA 

LÓPEZ 

Socióloga - 2014 - 
Universidad 
Nacional de 
Colombia 

10 
Especialista en Acción sin Daño y 

Construcción de Paz - 2017 - 
Universidad Nacional de Colombia 

20 1,35 5,11 0 0 0 0,00 0 35,11 

ORIANA LUGO 
GONZALEZ1 

Socióloga - 2016 - 
Universidad Santo 

Tomás 
10 Estudios en Maestría en Educación 

para la Paz  0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 10,00 

  
1. No tiene título de Posgrado tal como se solicitó en el perfil de la convocatoria publicada, por tanto, no es evaluada la hoja de vida, ni se 

cita a entrevista. 

 

DECISIÓN: Se declara como ganador(a) del concurso al señor(a) HUGO ALTAMIRANO ACEVEDO con 77 
puntos. 

 
La aspirante Anyi Milena Castañeda López envía correo que no pudo conectarse a entrevista que si había 
posibilidad de presentar la entrevista en otro momento. 
 
DECISIÓN: No realizar entrevista por derecho a la igualdad con los demás aspirantes que fueron citados y se 
presentaron a la entrevista. 
 

3.3 Resultados de la Convocatoria No. 3971 Perfil 20303 Vacante Hora Catedra Prestacional (HCP) 
 
Área: Ciencias Sociales y Humanidades 
 
Perfil Nro1 - 20303:  
Licenciado(a) en Ciencias Sociales y/o Licenciado(a) en Filosofía y/o Antropólogo(a) y/o Sociólogo(a) con título de Posgrado en 
el área del concurso. En caso de tener el título Internacional debe estar debidamente convalidado. Con experiencia en 
Docencia Universitaria y/o profesional mínima de dos (2) años en el área del concurso. Preferiblemente con experiencia en 
Investigación certificada y con publicaciones indexadas. 
 
Intensidad Horaria Semanal: 12 Horas  
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Horario y Carga Académica: 

 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Aspectos a evaluarse Si No Ponderación Observaciones 
Título de pregrado X  10% Clasificatorio. 
Estudios de postgrado X  20% (Máximo)  

- Especialización     
- Maestría     
- Doctorado     

Experiencia en Docencia Universitaria y/o 
Profesional X  25% 

Certificada: Deben traer los intervalos de 
tiempos de dedicación como horas específicas 

y/o tipo de contratación con su descripción 
- Experiencia en Docencia 

Universitaria X   Certificada en el área del concurso 

- Experiencia Profesional 
(Preferiblemente) X    

Experiencia en Investigación X  15% 

Certificada: Participación como investigador 
del proyecto de investigación presentado y /o 
Certificación de la institución financiadora del 

proyecto de investigación. deben traer los 
intervalos de tiempos de dedicación como 

horas específicas y/o fecha, tiempo designado. 
Producción Académica X  10% Indexadas - evidencias en la hoja de vida 
Producción Artística  X   

Entrevista X  20% 
En la entrevista se preguntará sobre los temas 

que corresponden a las asignaturas en 
concurso. 

Prueba de desempeño  X  Clasificatorio. 

 
El presente concurso se rige por la Circular No. 003 de 2009 de Vicerrectoría Académica y por el Acuerdo No. 05 de octubre 3 
de 2007 del Consejo Superior Universitario.   
 
CONCURSANTE(S): 
 
Se recibieron las hojas de vida de los siguientes Concursantes: 
 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABÁDO 
06:00AM a 
08:00AM     

4 – 312 CATEDRA 
FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS 
 

10:00AM a 
12:00M    

1056 – 305 
PRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE 
TEXTOS II 

1056 – 305 
PRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE 
TEXTOS II 

 

12:00M a 
02:00PM    

1060 – 304 CIENCIA, 
TECNOLOGÍA Y 

SOCIEDAD 

1060 – 304 
CIENCIA, 

TECNOLOGÍA Y 
SOCIEDAD 

 

Nro. Nombre 
1 MICHELLE YISETH CASTRO QUEVEDO 
2 WILLIAM CIFUENTES CRUZ 
3 HUGO ALTAMIRANO ACEVEDO 
4 MAURICIO VARGAS HERRERA 
5 DIEGO ARMANDO ROMERO PINEDO 
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Se realiza la revisión de las Hojas de vida con el fin cumplan con el perfil solicitado, de lo contrario no se citan a 
entrevista ni se evalúa Hoja de Vida como es el caso de la aspirante Juan Carlos Quiñones Reyes. 
 
EVALUACIÓN Se procede a realizar la evaluación de los concursantes: Unánimemente se decide que dada la 
naturaleza del perfil Telemático se toma la decisión de evaluar las certificaciones técnicas de CISCO y dar puntaje  
a  estas como estudios de posgrado, de la misma manera se tiene en cuenta que las certificaciones que se 
evalúan deben traer los intervalos de tiempos de dedicación como horas específicas y/o tipo de contratación con 
su descripción, en los criterios de evaluación docencia universitaria e investigación. La experiencia en docencia 
universitaria diferente al área del concurso no es tenida en cuenta y la experiencia en investigación se tiene en 
cuenta solo en los siguientes casos: 

• Participación como investigador del proyecto de investigación presentado. 
• Certificación de la institución financiadora del proyecto de investigación.   

 
Además, para la evaluación de la producción académica presentada con evidencias en la hoja de vida se decide 
dar 3 puntos a Artículo, 2 puntos a Ponencia y 1 punto a Poster, el aspirante que tenga mayor puntaje en 
producción tendrá el mayor porcentaje de evaluación que es el 10%, los demás serán proporcional al mayor 
puntaje. 
   

CONCURSANTE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PUNT
AJE 

TOTA
L Título de pregrado 

Pun
taje 

Título de Posgrado 

Puntaj
e 

Exp. 
Docencia 

Universitaria 
y/o su 

Equivalente 
en años 

Pun
taje Exp. En 

Investiga
ción 

Pun
taje Producci

ón 
Académi

ca 

Pun
taje 

Entrevis
ta 

Puntaje 

10% 20% 25% 15% 10% 20% 

MICHELLE 
YISETH CASTRO 

QUEVEDO 

Sociologa - 2019 - Universidad 
Nacional de Colombia - Grado 

de Honor 
10 

Magíster en Urbanismo - 
2022 - Universidad Nacional 

de Colombia 
20 2,3 8,71 0 0,00 0 0,00 16,5 55,21 

WILLIAM 
CIFUENTES 

CRUZ 

Licenciado en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias 
Sociales - 2014 - Universidad 

Distrital Francisco José de 
Caldas 

10 

Magíster en Educación - 
Ciencias Sociales y 
Educación - 2017 - 

Universidad Nacional de 
Colombia 

Especialista en Estudios 
Politícos - 2020 - Universidad 

Sergio Arboleda 

20 4,11 15,5
7 0 0,00 12 10,0

0 17,7 73,27 

HUGO 
ALTAMIRANO 

ACEVEDO 

Licenciado en Ciencias 
Sociales - 1999 - Universidad 

Distrital Francisco José de 
Caldas 

10 

Magíster en Análisis de 
Problemas Políticos, 

Económicos e 
Internacionales 

Contemporáneos - 2017 - 
Universidad Externado de 

Colombia 

20 6,6 25,0
0 0 0,00 7 5,83 12 72,83 

MAURICIO 
VARGAS 

HERRERA 

Filosofo - 2003 - Universidad de 
Antioquia 10 

Magíster en Estética e 
Historia del Arte - 2019 - 

Universidad TADEO 
Especialista en Fotografía - 
2015 - Universidad Nacional 

de Colombia 

20 1,7 6,44 0 0 0 0,00 14,7 51,14 

DIEGO 
ARMANDO 
ROMERO 
PINEDO 

Sociólogo - 2013 - Universidad 
Santo Tomas 10 

Magíster en Ciencia Política - 
2017 - Universidad de los 

Andes 
Magíster en Estudios 

Internacionales - 2017 - 
Universidad de los Andes 

20 3,1 11,7
4 0,1 3 0 0,00 14,7 59,44 

6 CAROLINA TEJADA SANCHEZ 
7 JUAN CARLOS QUIÑONES REYES 
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CONCURSANTE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PUNT
AJE 

TOTA
L Título de pregrado 

Pun
taje 

Título de Posgrado 

Puntaj
e 

Exp. 
Docencia 

Universitaria 
y/o su 

Equivalente 
en años 

Pun
taje Exp. En 

Investiga
ción 

Pun
taje Producci

ón 
Académi

ca 

Pun
taje 

Entrevis
ta 

Puntaje 

10% 20% 25% 15% 10% 20% 

CAROLINA 
TEJADA 

SANCHEZ 

Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias 
Sociales - 2015 - Universidad 

Distrital Francisco José de 
Caldas 

10 

Magister en Comunicación - 
Educación - 2018 - 
Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

20 3,35 12,6
9 0 0 2 1,67 14,3 58,66 

JUAN CARLOS 
QUIÑONES 

REYES1 

Trabajador Social - 2011 - 
Universidad Nacional de 

Colombia 
0 

Especialista en Educación 
Ambiental y Desarrollo de la 

Comunidad - 2016 
Universidad de 
Cundinamarca 

20 0 0,00 0 0 0 0,00 0 20,00 

  
1 El título de Pregrado no cumple con el perfil de la convocatoria publicada, por tanto, no es evaluada la hoja de vida, ni se cita a entrevista. 

 

DECISIÓN: Se declara como ganador(a) del concurso al señor(a) WILLIAM CIFUENTES CRUZ con 73.27 
puntos. 

 
 
4. Proposiciones y/o Varios 

 
No se presentan proposiciones y/o varios. 

 
Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 
   

 
Se firma a un (01) día del mes de septiembre, en Bogotá D. C. 


