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ACTA No. 26 

Proceso: Gestión Académica  

Unidad Académica y/o Administrativa:  

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 
Hora de Inicio: 8:20 am  

Motivo y/o Evento:  Desarrollo concurso abreviado 2022-3 
Hora de finalización: 

12:00 m 

Lugar: Oficina coordinación del programa  
Fecha: 22 de septiembre 

de 2022 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Alejandro McNeil Presidente 
 

Alba Olaya 
Coordinadora Campo 

Ético-Político 
 

Rigoberto Castillo  
Coordinador Campo 

Investigativo   

 
Coordinadora Campo  

Pedagógico 
 

Alejandro McNeil 
Coordinador Campo  

Científico disciplinar  

Diego Ubaque  
Coordinador Campo  

Comunicativo-Estético 
 

Daniel Santiago 

Agudelo Murcia 
Representante estudiantil 

 

    

Elaboró: Geraldine López Forero Visto Bueno del Acta:  

OBJETIVO: 

Desarrollar convocatoria de concurso abreviado 2022-3 para suplir diez (10)  plazas docentes de cátedra 

en el programa.  
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ORDEN DEL PROCESO: 

1. Verificación del Quórum 

2. Estudio hojas de vida  

3. Convocatoria a entrevista a los docentes  

4. Sesión entrevistas  

5. Resultados convocatoria  

 

DESARROLLO: 

 

1. Verificación del Quórum 

 

Se verificó el Quórum, con la presencia de cuatro (4) consejeros y el estudiante representante 

estudiantil ante el Consejo Curricular de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, 

por lo cual se dió inicio a la sesión. 

 

2. Estudio hojas de vida publicación  

 

El Consejo Curricular de la Licenciatura Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, en la sesión del 1 de 

septiembre del 2022, Acta No. 24, estudió y aprobó realizar una convocatoria de concurso abreviado para 

diez (10) docentes de Vinculación Especial - hora cátedra, cuyo número de publicación fue 4004, y 

surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, se recibieron las siguientes hojas de vida: 

1. Mabel Julia Díaz Franco 

2. Paola Méndez Florez 

3. Azucena Alonso González 

4. Juan Antonio Malaver Rodríguez 

5. Andrés Julián Cardozo Morales 

6. Blanca Lucia Cely Betancourt 

7. Jhooni Albeiro Quintero Gonzalez 

8. Jenny Catalina Loaiza Fuquen  

9. Amalia Pachón Mejía 

10. Brian Alexis Sáenz Beltrán  

11. Gerado Urbina Herreño 

12. María Isabel Gutiérrez 

13. Carlos David Contreras Castañeda 

14. Pedro Alejandro González Mesa 
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El Consejo Curricular determina nombrar una comisión para llevar a cabo el estudio de hojas de vida el 

día 21 de septiembre del 2022: Miembros del Consejo Curricular con el apoyo del personal 

administrativo del programa. 

La comisión realiza el estudio de las hojas de vida teniendo en cuenta los criterios expuestos en la 

convocatoria y lo reglamentado en la misma. Una vez estudiada la hoja de vida con los respectivos 

soportes, se establece la siguiente puntuación para los docentes aspirantes: 

No.  Nombre 

Título de 

Pregrado en el 

área del 

concurso. 

(10 puntos) 

Títulos de 

posgrado en el 

área del 

concurso 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

Docente y 

profesional en 

el área del 

concurso  (20 

puntos) 

 

Experiencia 

investigativa 

certificada 

(15 puntos)  

 

Publicaciones 

con ISSN o 

ISBN 

(15 puntos) 

Total 

Parcial sin 

entrevista.  

1 Mabel Julia Díaz 

Franco 
10 20 20 0 0 50 

2 Paola Méndez Flórez 10 20 20 10 0 60 

3 Azucena Alonso 

González 
10 20 20 15 15 80 

4 Juan Antonio Malaver 

Rodríguez 
10 20 20 15 15 80 

5 Andrés Julián Cardozo 

Morales 
10 20 20 15 0 65 

6 Blanca Lucia Cely 

Betancourt 
10 20 20 15 15 80 

7 Jhooni Albeiro 

Quintero González 
10 0 0 0 0 10 

8 Jenny Catalina Loaiza 

Fuquen  
10 20 20 10 0 60 
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9 Amalia Pachón Mejía 10 20 20 15 15 80 

10 Brian Alexis Sáenz 

Beltrán  
10 20 20 0 0 50 

11 Gerardo Urbina 

Herreño 
10 20 0 0 0 30 

12 María Isabel Gutiérrez 10 20 20 10 15 75 

13 Carlos David Contreras 

Castañeda 
10 20 0 0 10 40 

14 Pedro Alejandro 

González Mesa 
10 20 20 10 10 70 

 

3. Convocatoria a entrevista a los docentes 

El consejo curricular determina convocar a entrevista a los docentes relacionados a continuación, quienes 

han presentado los soportes correspondientes en sus hojas de vida. 

Nota: Los docentes Mabel Julia Díaz Franco, Jhooni Albeiro Quintero González, Brian Alexis Sáenz 

Beltrán, Gerardo Urbina Herreño, Carlos David Contreras Castañeda y Pedro Alejandro González Mesa 

no son convocados a entrevista puesto que no aportaron la totalidad de los soportes requerido en los 

perfiles publicados para esta convocatoria.  

 

Entrevistas Concurso Abreviado 2022-3, 22 de septiembre de 

2022 

Nombre Hora 

Amalia Pachón Mejía 
8:30 am 

Jenny Catalina Loaiza Fuquen 8:50 am 
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Juan Antonio Malaver Rodríguez 9:10 am 

Andrés Julián Cardozo Morales 9:30 a.m.  

Blanca Lucia Cely Betancourt 9:50 a.m.  

Azucena Alonso González 
10:10 a.m.  

Paola Méndez Flórez 
10:30 a.m. 

María Isabel Gutiérrez 
10:50 a.m. 

 

La entrevista se realizó de forma individual el día jueves 22 de septiembre desde las 8:30 am, tal como se 

discrimina en la tabla anterior. Cabe anotar que la entrevista se realizará en un promedio de 20 minutos 

por entrevistado. 

No.  Nombre 

Título de 

Pregrado en el 

área del 

concurso. 

(10 puntos) 

Títulos de 

posgrado 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

Docente y 

profesional 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

investigativa 

(15 puntos)  

 

Publicaciones 

(15 puntos) 

Entrevista 

(20 puntos)  

1 Amalia  

Pachón Mejía 
10 20 20 15 15 18 

2 Jenny Catalina 

Loaiza Fuquen 
10 20 20 10 0 17 

3 Juan Antonio 

Malaver Rodríguez 
10 20 20 15 15 

16 

4 Andrés Julián 

Cardozo Morales 
10 20 20 15 0 

16 

5 Blanca Lucia  

Cely Betancourt 
10 20 20 15 15 

15 
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6 Azucena  

Alonso González 
10 20 20 15 15 

18 

7 Paola  

Méndez Flórez 
10 20 20 10 0 

18 

8 María Isabel 

Gutiérrez 
10 20 20 10 15 

16 

 

4. Sesión entrevistas 

 

Fecha:  22 de septiembre del 2022  

Inicio:  8:20 am  

Lugar: Coordinación del programa 

Asistentes:  

 

Coordinador:  Prof. Alejandro McNeil 

Consejeros: Prof. Alba Olaya  

 Prof. Diego Ubaque 

 Prof. Rigoberto Castillo  

Representante estudiantil: Johan Daniel Santiago A.  

 

Siendo las 8:30 a.m., el Consejo Curricular da inicio al proceso de entrevista de acuerdo al registro de 

asistencia de los profesores convocados a la misma. Una vez concluido el proceso, se digita la calificación 

obtenida en la casilla entrevista.  

 

5. Resultados convocatoria  

Totalizados los puntajes, los concursantes obtuvieron los siguientes resultados: 

A. Título de Pregrado en el área del concurso. (10 puntos) 

B. Títulos de posgrado    (20 puntos) 

C. Experiencia Docente y profesional  (20 puntos) 

D. Experiencia Investigativa    (15 puntos) 
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E. Publicaciones     (15 puntos) 

F. Entrevista     (20 puntos)  

Nombre A B C D E F Total Perfil 

Amalia Pachón Mejía 10 20 20 15 15 18 98 7 

Jenny Catalina Loaiza Fuquen 10 20 20 10 0 17 77 4 

Juan Antonio Malaver Rodríguez 10 20 20 15 15 16 96 3 

Andrés Julián Cardozo Morales 10 20 20 15 0 16 81 7 

Blanca Lucia Cely Betancourt 10 20 20 15 15 15 95 9 

Azucena Alonso González 10 20 20 15 15 18 98 6 

Paola Méndez Flórez 10 20 20 10 0 18 78 10 

María Isabel Gutiérrez 10 20 20 10 15 16 91 2 

 

El profesor Andrés Julián Cardozo Morales manifestó que no podía tomar más de ocho (8) horas lectivas 

en nuestro programa por cuanto se encontraba actualmente con contrato laboral en un colegio público.  

En consecuencia, los ganadores del concurso para suplir siete (7) de las diez (10) plazas docentes 

ofertadas en el periodo 2022-3 son: 

Nombre Total Perfil 

Amalia Pachón Mejía 98 
7 

Jenny Catalina Loaiza Fuquen 77 
4 
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Juan Antonio Malaver Rodríguez 96 
3 

Blanca Lucia Cely Betancourt 95 
9 

Azucena Alonso González 98 
6 

Paola Méndez Flórez 78 
10 

María Isabel Gutiérrez 91 
2 

 

Los perfiles que quedaron desiertos son: 

 

Perfil  1 (14 horas) 

Perfil 5 (14 horas) 

Perfil 8 (12 horas)  

 

Por lo anterior, se solicita a Decanatura que se publique una nueva convocatoria de concurso abreviado a 

la mayor brevedad posible, con el fin de suplir las vacantes restantes. 

 

Tan pronto se publique la presente acta, desde la coordinación del programa, se dará a conocer a los 

ganadores el proceso a seguir para la contratación.  

La sesión se da por terminada a las 12:00 m.  

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Compartir resultados con la decanatura  

para su posterior publicación 
Asistente, Patricia Arévalo  

23 de septiembre  

de 2022 

 


