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Descripción General 

Convocatoria Abreviada para Docentes de Vinculación Especial 
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas requiere vincular un máximo de 3 docentes en el 
Ins0tuto de Lenguas de la Universidad Distrital -ILUD- para el periodo 2023-III en la modalidad de Hora 
Catedra.  
 
Objeto de la contratación: Impar0r las horas lec0vas detalladas a con0nuación en las diferentes 
facultades y sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y desarrollar las demás 
ac0vidades propias al cargo.  
 
Número de plazas: Máximo de 3 vacantes  
Perfil 1: Docente de Inglés (una vacante) 
Perfil 2: Docente de Italiano (máximo 2 vacantes) 

 

 

Asignaturas SEGUNDA LENGUA I - INGLÉS 105-263 
SEGUNDA LENGUA II - INGLÉS 105-581 
SEGUNDA LENGUA I – ITALIANO 105-802 
SEGUNDA LENGUA II – ITALIANO 105-800 
SEGUNDA LENGUA II – ITALIANO  105-801 
ELECTIVA “STORIA DELL ARTE” (Historia del Arte en italiano) 

Áreas de 
conocimiento 

Idioma Inglés e Italiano.  

Perfil del docente Título de pregrado en español y lenguas; español e Idiomas; Licenciatura en 
Lenguas Modernas; Licenciatura en Lingüís0ca; Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Lenguas Modernas; Licenciatura en español y Lenguas con énfasis 
en inglés o en italiano o con Ltulo de pregrado en cualquier área del conocimiento 
con estudios en el exterior en un país de habla inglesa o italiana (Según sea su 
especialidad). 
 
Preferiblemente con Ltulo de Especialización y/o Maestría cer0ficados en la 
enseñanza de una segunda lengua, Lingüís0ca aplicada, Didác0ca, Docencia 
Universitaria en áreas afines a la Educación y/o con Ltulo de postgrado en 
cualquier área del conocimiento con estudios en el exterior en un país de habla 
inglesa o italiana. 
Preferiblemente con cer0ficación internacional: Examen internacional vigente, 
reconocido en la Resolución 018035 del 21 de sep0embre de 2021 emi0da por el 
Ministerio de Educación Nacional con puntaje equivalente a nivel C1 en Inglés o 
Italiano (Según sea el caso). Los hablantes na0vos estarán exentos de este 
requisito. 
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Cer0ficados de experiencia docente en enseñanza de idiomas, mínimo de dos 
años. 

Disponibilidad de 
Tiempo 

 Los aspirantes deberán tener disponibilidad para mínimo dos cursos. 

LENGUA GRUPO  HORARIO SEDE 

SEGUNDA LENGUA I - 
INGLÉS 105-263 Lunes y jueves de 6 a 8 a.m  TECNOLÓGICA 

SEGUNDA LENGUA II 
- INGLÉS 

105-581 
Jueves de 1 a 5 p.m. PORVENIR 

SEGUNDA LENGUA I - 
ITALIANO  

105-802 
Miércoles y viernes de 12 a 2 p.m MACARENA A 

SEGUNDA LENGUA II 
- ITALIANO  

105-800 
Viernes de 2 a 6 p.m MACARENA A 

SEGUNDA LENGUA II 
- ITALIANO  

105-801 
Lunes y miércoles de 8 a 10 a.m. MACARENA A 

STORIA DELL ARTE 105-001 
Martes y Jueves de 10 a 12 a.m. VIRTUAL 

 

Fecha del 
concurso 

Publicación:31 de agosto de 2023 
Recepción de Documentos: del 01 al 04 de sep0embre. 
Citación a entrevista: 06 de sep0embre 
Publicación de resultados: 07 de sep0embre 

Documentos que 
debe anexar 

Hoja de vida actualizada con soportes académicos y laborales completos, incluida 
la cer0ficación de idioma, todo debe remi0rse en un solo PDF. 

Fecha y lugar de 
recepción de 
documentos 

Las hojas de vida, deben ser enviadas al correo electrónico del ILUD 
facultadesilud@udistrital.edu.co 
Entre los días 01 y 04 de sep0embre de 2023. Después de esta fecha no se tendrá 
en cuenta ninguna hoja de vida. 

Entrevista La prueba de desempeño y la entrevista se realizarán por parte de los miembros 
del ILUD el día 06 de sep0embre, la cual se programará y no0ficará vía correo 
electrónico. 

Publicación de 
resultados 

Publicación de resultados: 07 de sep0embre 

 

Para declarar un ganador del concurso docente el menor puntaje posible debe ser 65 puntos 

mínimos de 100 posibles. 

 



 FORMATO DE PUBLICACIÓN ESTÁNDAR DE 

PERFILES 

Código: GD-PR-007-  

 FR 002  

 
 

 
Macroproceso: Gestión Académica Versión: 03 

 

 
 

 
Proceso: Gestión de la Docencia Fecha de  

 Aprobación:  
 

 

19/08/2021  

 
 

 

Criterios de Evaluación 

CRITERIOS PUNTOS DE 
CALIFICACIÓN 

Título de Pregrado Máximo 15 puntos 

Título de Postgrado Máximo 15 puntos 

Cer0ficación 
internacional 

Máximo 10 puntos 

Experiencia docente 
y/o relacionada 

Máximo 10 puntos 

Prueba de desempeño Máximo 20 puntos 

Entrevista Máximo 30 puntos 

 


