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Consejo Curricular Programa de Posgrado en Desarrollo Humano
SESION ORDINARIA No. 9
FECHA (07/06/2023)

Proceso: Direccionamiento estratégico

. . . Hora de Inicio:
Motivo y/o Evento: Consejo Curricular programa en Desarrollo Humano 2:00pm
Hora de finalizacidn:
Lugar: Plataforma Teams inalizact
4:15pm
Nombre Cargo
Luz Marilyn Ortiz Sdnchez Presidenta consejo curricular

L, Representante de los profesores ante el consejo
Jorge David Sanchez P b )

curricular
José Novoa Patifio Representante de Espacios Académicos
Miembros
Yury Ferrer Franco Representante de Espacios Académicos
Alexandra Ayala Bejarano Asistente CPS Especializacidén en Desarrollo Humano

Elaboré: Paola Barrios Martinez

OBIJETIVO:

Organizar, gestionar y dar trdmite a requerimientos realizados por los diversos estamentos de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas; y a las solicitudes presentadas por los estudiantes, docentes y egresados de la
Maestria en Desarrollo Humano y Educacién Socioafectiva.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum.
Se verifica el quorum y se da inicio a la sesidn.

2. Consolidacion resultados concurso docente abreviado Maestria en Desarrollo Humano,
Convocatoria N° 4141

e Los consejeros dialogan en torno a las hojas de vida que se presentaron al concurso docente
abreviado con el fin de proveer el cargo del profesor que asumird las asignaturas: a)
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Manifestaciones culturales y expresiones artisticas: apreciacion y sensibilidades (4 horas
semanales), b). Espacio electivo (2 horas semanales) para una carga total de 6 horas semanales
en la Maestria en Desarrollo Humano segunda cohorte de 2023.

Se presentaron exactamente 8 (ocho) hojas de vida en las cuales se estudiaron: titulos
profesionales (pregrado, posgrado, doctorado), experiencia laboral e investigativa,
publicaciones e investigaciones, con los que deberia cumplir el/la candidato.

e La revision de hojas de vida realizada por los consejeros permitié encontrar que solo las
postulaciones de Jorge Eduardo Uruefia, Sonia Liced Sanchez y Edwin Nelson Agudelo cumplian
con los criterios minimos de participaciéon definidos por el perfil ya que estos alcanzan la
puntuacién requerida (minimo 60 puntos). Teniendo en cuenta lo anterior estas personas fueron
citadas a la respectiva entrevista.

e Finalmente, el proceso arroja los siguientes resultados:

Uruefia Jorge Agudelo Edwin Sénch.ez Sonia
Eduardo Nelson Liced
Titulos de Pregrado 10 10 10
Titulos de 20 s 20
Postgrado
Experiencia
docente y 15 16 20
profesional
.Exper.ien?ia 15 10 15
mnvestigativa
Publicaciones 15 10 15
Entrevista 18 19 19
TOTAL 93 puntos 80 puntos 99 puntos

3. Socializacién y delimitacidon de actividades para proceso de Autoevaluacién y acreditaciéon

Los consejeros de la Maestria en Desarrollo Human determinan realizar la asignacion de actividades
teniendo en cuenta las caracteristicas del documento y asi mismo los subpuntos que contempla cada
una de estas:
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e Aspectos curriculares: Marilyn Ortiz — Yury Ferrer

e Actividades: Jorge David Sanchez
e (Creatividad: Francisco Ramos

e Relacidn con el sector externo / Medios educativos: José Novoa

e Profesores: Divisién acorde a avance en otros puntos

Se determina como fecha para revisidn de avances el jueves, 10 de agosto de 2023, la cual esta sujeta a

modificaciones segin necesidad.

Queda como compromiso de la Coordinacion la remisidn de un oficio con la asignacién de actividades y
las fechas de entrega de avances, junto con la cartilla de autoevaluacién y el documento de registro

calificado de la Maestria en Desarrollo Humano.
Finaliza la sesién siendo las 4:15 PM
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