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SESION ORDINARIA No. 7

FECHA: 23/03/2023

Consejo Curricular de La Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés

Proceso: Gestion Académica

abreviado

Motivo y/o Evento: Sesion Ordinaria de Consejo Curricular para concurso

Hora de Inicio: 10:00
a.m.

Lugar: Coordinacion del programa - Macarena A

Hora de finalizacion:
12:00 m

Nombre

Cargo

Alejandro McNeil

Presidente

Julia Posada

Coordinadora Componente
Etico-Politico

Rigoberto Castillo

Con excusa

Miembros Alba Olaya

Coordinador Componente
Pedagdgico

Coordinador Componente

Alejandro McNeil . .
CIAnAro MERel Cientifico disciplinar
Diego Ubaque Coordir}ad(?r Coml?qnente
Comunicativo-Estético
Santiago Agudelo Representante estudiantil

Elaboroé: Geraldine Lopez Forero

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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OBJETIVO:

Desarrollar convocatoria No. 4124 de concurso abreviado 2023-1 para suplir cuatro (4) plazas docentes
de catedra en el programa.

ORDEN DEL PROCESO:

1. Verificacion del Quérum
2. Estudio hojas de vida
3. Resultados de la convocatoria

DESARROLLO:
1. Verificacion del Quérum

Se verificé el Quérum, con la presencia de cuatro (4) consejeros del Consejo Curricular de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, por lo cual se da inicio a la sesion.

2. Estudio hojas de vida publicacion

El Consejo Curricular de la Licenciatura Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, en la sesion del 17
de febrero, Acta No. 2 del 2023, estudi6 y aprob¢ realizar una convocatoria de concurso abreviado para

cinco (5) docentes de Vinculacion Especial - hora catedra, cuyo nimero de convocatoria de publicacion
fue 4119.

Con base en los resultados de dicha convocatoria se solicitd desde el Consejo Curricular, publicar una
nueva convocatoria para suplir los cuatro (4) perfiles que habian quedado sin docente cuyo nimero de
convocatoria de publicacion fue 4124.

Surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, establecidos en la convocatoria No. 4124
se recibieron las hojas de vida de las siguientes personas:

Aurora Barrera
Angélica Gutiérrez
Paola Andrea Rubiano
Edgar Julian Espino

el S

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico version: 03 SIGUD

Fecha de

21/03/2017

El Consejo Curricular determina nombrar una comision para llevar a cabo el estudio de hojas de vida el
dia 23 de marzo del 2023: Presidente del Consejo Curricular con el apoyo del personal administrativo

del programa.

La comision realiza el estudio de las hojas de vida teniendo en cuenta los criterios expuestos en la

convocatoria y lo reglamentado en la misma. Una vez estudiada cada hoja de vida con los respectivos

soportes, establece la siguiente puntuacion para los docentes aspirantes:

Titulo de Titulos de Experiencia Experiencia
Pregrado en el posgrado en el Docente y investigativa Publicaciones Total
No. Nombre area del area del profesional en certificada con ISSN o Parcial sin
concurso. concurso el drea del (15 puntos) ISBN entrevista.
(10 puntos) (20 puntos) concurso (20 (15 puntos)
puntos)
1 Aurora Barrera N/A N/A N/A N/A N/A N/A
i1 . 20
2 Anggélica Gutiérrez 10 20 0 0 50
3 Paola Andrea Rubiano 10 20 5 0 0 35
4 Edgar Julian Espino 10 20 20 0 0 30

Habiendo culminado el proceso de evaluacion y puntuacion de las hojas de vida, se determina lo siguiente:

1.

La docente AURORA BARRERA tiene perfil de formacion en francés, por lo tanto, no cumple
con los requisitos de la presente convocatoria y no continua en el proceso.

La docente ANGELICA GUTIERREZ no certifica experiencia investigativa alguna. De igual
manera, no certifica o da a conocer publicaciones con ISSN o ISBN, por ende, el valor total parcial
del primer filtro, no suma los 60 puntos establecidos para ser llamada a entrevista.

La docente PAOLA ANDREA RUBIANO no certifica experiencia investigativa alguna. De igual
manera, no certifica o da a conocer publicaciones con ISSN o ISBN y los certificados laborales no
evidencias dos afios en docencia universitaria, por ende, el valor total parcial no suma los 60 puntos
establecidos para ser llamada a entrevista.

El docente EDGAR JULIAN ESPINO no certifica experiencia investigativa alguna. De igual
manera, no certifica o da a conocer publicaciones con ISSN o ISBN, por ende, el valor total parcial
del primer filtro, no suma los 60 puntos establecidos para ser llamado a entrevista.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico version: 03 SIGUD

s Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

’ 21/03/2017

Con base en lo anterior, se decide que se debe abrir una nueva convocatoria toda vez que persiste la
necesidad.

La sesion se da por terminada a las 12:00 m.

2
W Zrez” S
Alejandro McNeil Geraldine Lopez
Presidente Secretaria Técnica
COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Compartir los resultados de la convocatoria Geraldine Lépez 24 de marzo
con decanatura
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