CONSOLIDADO EVALUACION GC-PR-004-FR-022

i UNIVERSIDAD DISTRITAL . Z i ; iz e
 FRANCISCO JOSE DE CALDAS Macroproceso: Gestion Administrativa y Contratacién Version: 03 SIGUD

o Proceso: Gestion Contractual Fecha de Aprobacion: 30/11/2017

OBJETO: “SELECCIONAR CORREDOR DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDO EN COLOMBIA PARA QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y ASESORIA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, PARA AMPARAR LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES DE SU
PROPIEDAD, DE LOS QUE SEA RESPONSABLE Y DE LOS QUE LLEGARE A ADQUIRIR”

CAPITULO Ill - REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

OFERENTE

NOMBRE: CORRECOL S.A. Representante Legal: JUAN MARIO ACEVEDO PADILLA - CC: 79.146.262
ADMISIBILIDAD
iTEM TIPO DE EVALUACION Sl | NO OBSERVACIONES
1 |3.3 EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA X CUMPLE
2 |3.4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA X CUMPLE
3 ]3.5 EQUIPO HUMANO MINIMO X CUMPLE

HABILITADO Sl

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacion.



OFERENTE

NOMBRE: CORRECOL S.A. Representante Legal: JUAN MARIO ACEVEDO PADILLA - CC: 79.146.262
3.3. DE LA EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA

El proponente persona juridica o plural debera presentar el certificado de inscripcidn, calificacion y clasificacion RUP,en el cual se encuentre debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso.
En caso de propuestas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera anexar dicho certificado y él se debe encontrar debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso

3.3.1. EXPERIENCIA MiNIMA GENERAL HABILITANTE (EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CLIENTES)
Se tendrd como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacidn de tres (3) contratos suscritos y ejecutados, con objeto igual o similar al que se pretende contratar inscritos en el RUP, cuya sumatoria en conjunto de los contratos sea minimo de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA' Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.258.041.833) Dichos contratos deberan estar clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios establecidos para el presente proceso, descritos a continuacion:
841315 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones. 841316 - Seguros de vida, salud y accidentes. La experiencia el oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion. En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en
cuenta por parte de la entidad. NOTA: En el evento de presentar primas en délares americanos (USD) se convertirdn a pesos utilizando para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio del contrato y/o del inicio de la vigencia técnica
certificada.

DESCRIPCION CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3
REPORTE EN RUP RUP # 64 - Experiencia minima general.PDF - FOLIO 25 - 84131600- | RUP # 65 - Experiencia minima general.PDF - FOLIO 25 - 84131600- | RUP # 71 - Experiencia minima general.PDF - FOLIO 27 - - 84131600-
84131500 84131500 84131500
ENTIDAD CONTRATANTE Instituto Colombiano Agropecuario Corporacion Auténoma regional para la defensa de la meseta de Jurisdiccidn Especial Para la Paz
OBJETO LA SELECCION DE UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, LEGALMENTE CONSTITUIDO QUE ASESORE|EL CONTRATISTA (...) SERVISIOS DE CORRETAJE DE SEGUROS, (...) INTERMEDIARIO DE SEGUROS|PRESTAR SE,RVICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA
ALICA (...) PROTECCION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD (...) DE LA CDMB. JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
FORMA DE EJECUCION UT CORRECOL S.A. (75%) Y PROSEGUROS (25%) UT CORRECOL S.A. (51%) Y GYC SEGUROS LTDA.(49%) INDIVIDUAL 100%
FECHA DE INICIO 3/12/2014 10/11/2016 30/07/2018
FECHA DE TERMINACION 27/02/2018 11/05/2020 25/03/2020
VALORES EN PESOS $3.410.139.832 $1.241.160.133 $1.171.235.997
VALORES EN SMMLV 5820,030 1414,000 1334,000
CERTIFICACION Experiencia minima general.PDF - FOLIOS 2 A 45 Experiencia minima general.PDF - FOLIOS 48 A 55 Experiencia minima general.PDF - FOLIOS 56 A 59

CUMPLE (SI/NO) Sl Sl
SUMATORIA DE LOS CONTRATOS $ 5.822.535.962 CUMPLE (SI/NO)

3.3.2. EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE EN EL MANEJO DE SINIESTROS.

Se debe suministrar dos (2) certificaciones expedidas por Cliente de Entidad Estatal y/o Privada, cada una con un solo siniestros a considerar por certificacién, experiencia en la atencién, trdmite y pago de siniestros con posterioridad del 1 de enero de 2008, que por lo menos haya asesorado la atencién de|
Siniestros en los ramos de Todo Riesgo Dafios Materiales, y responsabilidad Civil Extracontractual, cuya sumatoria supere los $2.000.000.000.
DESCRIPCION
REPORTE EN RUP

CONTRATO 1
RUP # 62 - Experiencia minima general.PDF - FOLIOS 24 Y 25
Gases industriales de Colombia S.A. CRYOGAS
ASESORIA EN INTERMEDIACION DEL PROGRAMA DE SEGUROS
INDIVIDUAL 100%

CONTRATO 2
RUP # 63 - Experiencia minima general.PDF - FOLIO 25
Tapdn Corona de Colombia S.A.S
ASESORIA EN INTERMEDIACION DEL PROGRAMA DE SEGUROS
INDIVIDUAL 100%

ENTIDAD CONTRATANTE
OBJETO
FORMA DE EJECUCION
FECHA DE INICIO 30/11/2011 31/12/2011
FECHA DE TERMINACION 30/11/2012 31/12/2012
NUMERO DE SINIESTROS 1 1
VALOR INDEMNIZADO EN PESOS $ 1.842.254.010,00 $1.914.006.727,00
CERTIFICACION Experiencia min.hab.manejo de siniestros.PDF - FOLIO 2 Y 3 Experiencia min.hab.manejo de siniestros.PDF - FOLIO 4 Y 5
CUMPLE (SI/NO) Sl Sl
$ 3.756.260.737 CUMPLE (SI/NO) S

SUMATORIA DE LOS CONTRATOS

3.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El OFERENTE deberd suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA adjunto al presente ESTUDIO. En el caso que el OFERENTE no anexe o diligencie el FORMATO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA en la forma exigida en el presente numeral, debera allegarlo dentro del
término establecido en la solicitud efectuada por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, el cual, si no se presenta, dara lugar a que la OFERTA sea declarada como NO CUMPLE.
DESCRIPCION OBSERVACIONES
FORMATO DE COMPROMISO DE

CUMPLE (SI/NO)

1.16.Anexo 2 Compromiso de transparencia.PDF Sl
TRANSPARENCIA
DESCRIPCION CUMPLE (SI/NO)
3.3.1. EXPERIENCIA MINIMA GENERAL HABILITANTE (EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CLIENTES) Sl
| 3.3.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE EN EL MANEJO DE SINIESTROS. I S| |
3.3 EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA CUMPLE
3.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA CUMPLE

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



OFERENTE
NOMBRE: CORRECOL S.A. Representante Legal: JUAN MARIO ACEVEDO PADILLA - CC: 79.146.262
3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO

Se requiere presentar las hojas de vida con sus correspondientes soportes y cartas de compromiso del personal propuesto, conforme al cuadro descrito en este numeral. Este personal debe tener vinculo laboral con el proponente superior a 1 afio de antigiiedad y ninguno puede ostentar la calidad de representante legal del
proponente.

EJECUTIVO DE CUENTA PARA LA ATENCION
DIRECTA

DESCRIPCION DIRECTOR DEL CONTRATO ANALISTA DE RIESGOS PROFESIONAL DE COLOCACION

Profesional en Administracién de Empresas, Administracion de il " Juier 4 . izacio <veal Profesional en derech . taduria o administracién delprofesional ’ caduri dministracién d
A 3 . . . . Itulo universitario en cualquier area specializacion en area|Profesional en derecho, economia, contaduria o administracion de|Profesional en economia, contaduria o0 administracion e
FORMACION ACADEMICA Negocios, contadura o Economia, y profesiones afines Abogado q ¥ Esp

: . . e . seguros empresas, Administracion de Negocios. empresas, Administracion de Negocios o derecho
y/0 Ingeniero industrial Especializacion en area seguros.

Por lo menos doce (12) afios en asesoria en intermediacion de|Por lo menos diez (10) afios de experiencia en las areas de

EXPERIENCIA MI’NIMA seguros, en compafifas de seguros o en firmas intermediarias de|prevencién de pérdidas o control de riesgos en compafiias de Cinco (5) afios de experiencia en intermediacién de seguros, .Por lo menos_ cinco (,5)_,aﬁ05 de experiencia en
ccguros, ceguros o en firmas intermediarias de seguros, colocando programa de seguros estatales. inherentes a la intermediacién de seguros.
i 100 HORAS - MES con disponibilidad de todos los dias de la semana
DEDICACION 60 HORAS - MES 30 HORAS - MES 80 HORAS - MES laboral, eventualmente para consultas en domingos y festivos via
celular.
NOMBRE DEL PROFESIONAL EDGAR FERNANDO VERGARA VALDERRAMA RICARDO RODRIGUEZ CAICEDO MARISOL RUEDA NARANJO MAGDA BIBIANA CHAVEZ RIANO
FORMACION ACADEMICA INGENIERO INDUSTRIAL INGENIERO MECANICO ABOGADO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
POSGRADO GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS N/A N/A
FECHA GRADO 1/03/2005 26/07/1996 27/11/1987 22/03/2002
FECHA CIERRE PROCESO 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024
EXPERIENCIA MAXIMA EN ANOS 19,14 27,73 36,40 22,08
ANTIGUEDAD SUPERIOR A 1 ANO CON EL OFERENTE 17,53 20,41 10,99 21,14
GENERO M M F F
DECRETO 332-2020 PORCENTAJE MiNIMO DE MUJERES (250%) CUMPLE (SI/NO)
CUMPLE (SI/NO) Sl
|
EXPERIENCIA 1
CARGO Gerente Nacional de Riesgos y Colocacidn INGENIERO DE RIESGOS EJECUTIVA LEGAL EJECUTIVA DE COLOCACIONES PROPIOS
EMPRESA CORRECOL S.A. CORRECOL S.A. CORRECOL S.A. CORRECOL S.A.
FECHA DE INICIO 10/10/2006 22/07/2020 2/09/2019 3/03/2003
FECHA TERMINACION 19/04/2024 19/04/2024 20/04/2024 21/04/2024
ANOS 17,53 3,74 4,64 21,14
CARGO N/A INGENIERO DE RIESGOS DIRECTORA TECNICA JURIDICA N/A
EMPRESA N/A CORRECOL S.A. CORRECOL S.A. N/A
FECHA DE INICIO N/A 1/08/2006 18/02/2013 N/A
FECHA TERMINACION N/A 29/02/2020 1/01/2017 N/A
ANOS N/A 13,58 3,87 N/A
CARGO N/A INGENIERO DE RIESGOS DIRECTORA DE INMDENIZACIONES N/A
EMPRESA N/A CORRECOL S.A. CORRECOL S.A. N/A
FECHA DE INICIO N/A 1/07/2003 13/05/2009 N/A
FECHA TERMINACION N/A 31/07/2006 7/11/2011 N/A
ANOS N/A 3,09 2,49 N/A
TOTAL EXPERIENCIA MINIMA 17,53 20,41 10,99 21,14
UMPLE (SI/NO) sl sl sl sl
DOCUMENTOS OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Hoja de vida 1.HOJA DE VIDA - EV.PDF 1.HOJA DE VIDA RR.PDF 1.HOJA DE VIDA MR.PDF HOJA DE VIDA MCH-PDF
Cedula de Ciudadania 1.Cedula.PDF 2.Cédula.PDF 2.cc.PDF c.c..PDF
Diploma o acta de grado (profesional, especializacién) 2.diploma.PDF - 4.especializacion.PDF 3'D'plomagz::;e;?g:';':GDS';‘;:;‘:FC"""Z"’C'O” 3. Diploma Abogada. PDF DIPLOMA PROFESIONAL .PDF
Sopiade maticuls profestonaly/o Tarjeta profesional para lasprofesiones que apldue segin ) 3 tarjeta profesional Edgar fernando.PDF 4.TP.PDF TARJETA PROFESIONAL .PDF
(e xpedin o oot s () meses e e e presem oo, N/A N/A N/A N/A
pclz::aiet::gz:f"mpi? ::r't:z)efe:;f:jl’;:;ejzzzT:j::s:;j; zg:;ﬂ':j:z::zgt;ztr:i‘l‘ten'endo Carta de compromiso EV.PDF COMPROMISO RR UD.PDF Carta de compromiso MR.PDF Carta de compromiso MCH.PDF
_ o _ 60 H/MES - Compromiso dedicacion del equipo|30 H/MES - Compromiso dedicacion del equipo|80 H/MES - Compromiso dedicacion del equipo 100 H/MES - Compromiso dedicacién del
Compromiso dedicacién del equipo humano
humano.pdf humano.pdf humano.pdf equipo humano.pdf

3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO CUMPLE



CONSOLIDADO EVALUACION GC-PR-004-FR-022

i UNIVERSIDAD DISTRITAL . Z i ; iz e
 FRANCISCO JOSE DE CALDAS Macroproceso: Gestion Administrativa y Contratacién Version: 03 SIGUD

o Proceso: Gestion Contractual Fecha de Aprobacion: 30/11/2017

OBJETO: “SELECCIONAR CORREDOR DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDO EN COLOMBIA PARA QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y ASESORIA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, PARA AMPARAR LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES DE SU
PROPIEDAD, DE LOS QUE SEA RESPONSABLE Y DE LOS QUE LLEGARE A ADQUIRIR”

CAPITULO Ill - REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

OFERENTE

NOMBRE: UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 Representante Legal: TATIANA FONSECA URIBE - CC: 52.255.747
ADMISIBILIDAD
iTEM TIPO DE EVALUACION Sl | NO OBSERVACIONES
1 |3.3 EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA X CUMPLE
2 |3.4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA X CUMPLE
3 ]3.5 EQUIPO HUMANO MINIMO X CUMPLE

HABILITADO Sl

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacion.



OFERENTE

NOMBRE: UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 Representante Legal: TATIANA FONSECA URIBE - CC: 52.255.747
3.3. DE LA EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA

El proponente persona juridica o plural deberd presentar el certificado de inscripcidn, calificacion y clasificacion RUP,en el cual se encuentre debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso.
En caso de propuestas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera anexar dicho certificado y él se debe encontrar debidamente registrada la experiencia que acredite para efectos del presente proceso

3.3.1. EXPERIENCIA MiNIMA GENERAL HABILITANTE (EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CLIENTES)
Se tendrd como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacidn de tres (3) contratos suscritos y ejecutados, con objeto igual o similar al que se pretende contratar inscritos en el RUP, cuya sumatoria en conjunto de los contratos sea minimo de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA' Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.258.041.833) Dichos contratos deberan estar clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios establecidos para el presente proceso, descritos a continuacion:
841315 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones. 841316 - Seguros de vida, salud y accidentes. La experiencia el oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion. En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en
cuenta por parte de la entidad. NOTA: En el evento de presentar primas en délares americanos (USD) se convertirdn a pesos utilizando para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio del contrato y/o del inicio de la vigencia técnica

certificada.

DESCRIPCION CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3
REPORTE EN RUP RUP AON.PDF - #14 0 15 - FOLIO 10 - 84131600-84131500 RUP Marsh 19 marzo - #102 - FOLIO 36 - 84131600-84131500 RUP WTW.PDF - #55 - FOLIO 21 - 84131600-84131500
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLIN CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EMPRESAS PUBLICAS DE CALI - EMCALI EICE E.S.P
Prestar los servicios de intermediacion de seguros de manera integral y asesorar a EMCALI EICE
Prestacion de los servicios de intermediacién de Seguros para la Rama Judicial y de asesoria, para|ESP, en todo lo relacionado con el disefio, administracion, implementacion contratacion vy
Asesoria integral en administracién de riesgos y seguros para el Municipio de Medellin, La la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, en el manejo del programa de seguros que contrate manejo del programa de seguros que ampare las persona, los bienes e intereses patrimoniales,
OBIJETO ) . . L ) ’ la entidad para proteger los bienes e intereses patrimoniales a su nombre, el seguro de Vida Ley|ademas de aquellos por los que sea o llegare a ser e e il
Contraloria General de Medellin y el Instituto Tecnoldgico Metropolitano ITM. -, N ) ) - ) . B 5
16 de 1988 y asesorar a la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura en el proceso licitatorio del|asegurables por los que sea o llegare a ser de su propiedad incluyendo los riesgos laborales y la
programa de seguros de la Rama Judicial que se contrate a partir del 16 de diciembre de 2010 contratacion de seguros que EMCALI EICE ESP requiere en el futuro para tratar adecuadamente
la identificacion de nuevos riesgos.
FORMA DE EJECUCION INDIVIDUAL AON 100% INDIVIDUAL DELIMA MARSH 100% (Antes Jardine Lloyd Thompson V&) UNION TEMPORAL DELIMA-WILLIS, PARTICIPACION WILLIS 47%
FECHA DE INICIO 7/01/2009 13/10/2010 31/08/2016
FECHA DE TERMINACION 8/01/2013 23/10/2013 31/08/2021
VALORES EN PESOS $15.322.358.046 $29.561.957.129 $42.251.124.182
VALORES EN SMMLV 30,836 52,386 46,505
CERTIFICACION S| - 1. Certificacién Mun Medellin.PDF S| - 2. Certificacién CSJ.PDF S| - 3 - 3. EMPRESAS PUBLICAS DE CALI 2022.PDF
MULTAS O SANCIONES No reporta No reporta No reporta

CUMPLE (SI/NO)
SUMATORIA DE LOS CONTRATOS

Sl
$ 87.135.439.357

Sl
CUMPLE (SI/NO)

3.3.2. EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE EN EL MANEJO DE SINIESTROS.

Se debe suministrar dos (2) certificaciones expedidas por Cliente de Entidad Estatal y/o Privada, cada una con un solo siniestros a considerar por certificacién, experiencia en la atencion, tramite y pago de siniestros con posterioridad del 1 de enero de 2008, que por lo menos haya asesorado la atencién de|
Siniestros en los ramos de Todo Riesgo Dafios Materiales, y responsabilidad Civil Extracontractual, cuya sumatoria supere los $2.000.000.000.

DESCRIPCION

CONTRATO 1

CONTRATO 2

REPORTE EN RUP RUP AON.PDF - #59, 118 - FOLIOS 25, 45 RUP WTW.PDF -#46Y 77 - FOLIOS 18y 29
ENTIDAD CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ORGANIZACION TERPEL S.A.
La intermediacion de seguros entre el Ministerio de Defensa Nacional-Unidades Prestar el servicio de intermediacion y corretaje de seguros para la administracién
OBIJETO Ejecutoras y las compafiias de seguros (..) contratos de seguros (..) personas, ’

bienes e intereses {...)

asesoria y manejo del programa de seguros de Organizacion.

FORMA DE EJECUCION

UNION TEMPORAL JARDINE LLOYD THOMPSON VALENCIA & IRRAGORI CORREDORES DE

MARSHS.A LOS CORREDORES DE SEGUROS (20%)

Willis Towers Watson Colombia Corredores de Seguros S.A, PARTICIPACION 100%

FECHA DE INICIO 22/11/2010 1/12/2017
FECHA DE TERMINACION 31/07/2014 1/12/2023
NUMERO DE SINIESTROS 1 2

VALOR INDEMNIZADO EN PESOS

$ 2.472.215.900,70

$21.820.411.124,00

CERTIFICACION 1. Certificacién Siniestro TRDM.PDF 2. TERPEL CTO 2017-2023.PDF
MULTAS O SANCIONES No reporta No reporta
CUMPLE (SI/NO) Sl Sl
SUMATORIA DE LOS CONTRATOS $24.292.627.025 CUMPLE (SI/NO) S|

3.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El OFERENTE deberd suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA adjunto al presente ESTUDIO. En el caso que el OFERENTE no anexe o diligencie el FORMATO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA en la forma exigida en el presente numeral, debera allegarlo dentro del

término establecido en la solicitud efectuada por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, el cual, si no se presenta, dara lugar a que la OFERTA sea declarada como NO CUMPLE.

DESCRIPCION
FORMATO DE COMPROMISO DE

OBSERVACIONES

LA UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 APORTA 4 FORMATOS ASf: 1). DELIMA MARSH S.A. (2. ANEXO No. 2 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.PDF) -

2). WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA (20240411 anexo 2 - firmado.PDF) - 3). AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A (Compromiso de Transparencia (Anexo No. 2)

TRANSPARENCIA

AON.PDF) - 4). UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 (Compromiso de Transparencia (Anexo No. 2) UT.PDF)

CUMPLE (SI/NO)

Sl

DESCRIPCION

3.3.1. EXPERIENCIA MINIMA GENERAL HABILITANTE (EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CLIENTES)

3.3.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE EN EL MANEJO DE SINIESTROS.

4

3.3 EXPERIENCIA MiNIMA Y ESPECIFICA

3.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA




OFERENTE

NOMBRE: UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 Representante Legal: TATIANA FONSECA URIBE - CC: 52.255.747
3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO

Se requiere presentar las hojas de vida con sus correspondientes soportes y cartas de compromiso del personal propuesto, conforme al cuadro descrito en este numeral. Este personal debe tener vinculo laboral con el proponente superior a 1 afio de antigiiedad y ninguno puede ostentar la calidad de representante legal del
proponente.

DESCRIPCION

FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR DEL CONTRATO

Profesional en Administracién de Empresas, Administracién de
Negocios, contadurfa o Economia, y profesiones afines Abogado
y/o Ingeniero industrial Especializacion en 4rea seguros.

ANALISTA DE RIESGOS

seguros

Titulo universitario en cualquier drea y Especializacion en area

PROFESIONAL DE COLOCACION

Profesional en derecho, economia, contaduria o administracién de
empresas, Administracién de Negocios.

EJECUTIVO DE CUENTA PARA LA ATENCION
DIRECTA

Profesional en economia, contaduria o administracién de
empresas, Administracién de Negocios o derecho

EXPERIENCIA MiNIMA

Por lo menos doce (12) afios en asesoria en intermediacion de|
seguros, en compafiias de seguros o en firmas intermediarias de|
seguros.

seguros o en firmas intermediarias de seguros.

Por lo menos diez (10) afios de experiencia en las &areas de
prevencion de pérdidas o control de riesgos en compaiiias de

Cinco (5) afios de experiencia en intermediacion de seguros,
colocando programa de seguros estatales.

Por lo menos cinco (5) afios de experiencia en
inherentes a la intermediacién de seguros.

DEDICACION

NOMBRE DEL PROFESIONAL

60 HORAS - MES

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO RODRIGUEZ

30 HORAS - MES

PAULA ANDREA OBANDO CAICEDO

80 HORAS - MES

NESTOR HERNANDO GUERRA RIVERA

100 HORAS - MES con disponibilidad de todos los dias de la semana
laboral, eventualmente para consultas en domingos y festivos via
celular,

PROFESIONALES

AUDRI YAMILE VALDERRAMA BARBOSA

FORMACION ACADEMICA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PORCENTAJE MiNIMO DE MUJERES (250%)
CUMPLE (SI/NO)

Sl
EXPERIENCIA 1

CUMPLE (SI/NO)
S|

POSGRADO ESPECIALIZACION EN SEGUROS ESPECIALIZACION EN SEGUROS ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL ESPECIALIZACION EN SEGUROS
FECHA GRADO 24/10/2008 13/12/2006 6/11/2009 24/10/2008
FECHA CIERRE PROCESO 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024
EXPERIENCIA MAXIMA EN ANOS 15,49 17,35 14,46 15,49
ANTIGUEDAD SUPERIOR A 1 ANO CON EL OFERENTE 19,14 14,89 11,22 11,20
GENERO F F M F

CARGO Cordinadora del Sector Publico GERENTE BROKING GERENTE DE SERVICIO AL CLIENTE ANALISTA
EMPRESA Delima Marsh S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
FECHA DE INICIO 1/06/2020 1/12/2019 10/06/2022 9/02/2017
FECHA TERMINACION 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024 19/04/2024
ANOS 3,89 4,39 1,86 7,20
CARGO Ejecutiva de Cuenta GERENTE DE PROPERTY Y CASUALTY DIRECTOR BROKING BROKER
EMPRESA DeLima Marsh S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
FECHA DE INICIO 1/03/2005 1/07/2014 22/04/2016 8/02/2016
FECHA TERMINACION 31/05/2020 30/11/2019 9/06/2022 8/02/2017
ANOS 15,25 5,42 6,13 1,00
CARGO .
N/A DIRECTORA TECNICA DE SEGUROS GENERALES EJECUTIVO DE CUENTA SENIOR EJECUTIVA DE CUENTA
EMPRESA N/A AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
FECHA DE INICIO AJZAY T7U07 ZUUT I/UZ7ZUIS 77UZ7ZUIS
FECHA TERMINACION N/A 30/06/2014 21/04/2016 7/02/2016
ANOS N/A 5,08 3,23 3,00
TOTAL EXPERIENCIA MINIMA 19,14 14,89 11,22 11,20
UMPLE (SI/NO) sl sl sl sl
DOCUMENTOS OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES

Hoja de vida

1. HOJA DE VIDA.PDF

1. HV Paula Obando.PDF

1. HV Nestor Guerra.PDF

1. HV Yamile Valderrama.PDF

Cedula de Ciudadania

2. CEDULA SANDRA PATRICIA
CASTIBLANCO.PDF

2. Cédula Paula Obando.PDF

2. Copia Cédula Nestor Guerra.PDF

2. Cédula Yamile Valderrama.PDF

Diploma o acta de grado (profesional, especializacién)

3. SOPORTES ACADEMICOS.PDF - FOLIOS 1Y 4

3. Soportes Académicos Paula Obando.PDF

3. Soportes Académicos Nestor Guerra.PDF -

3. Soportes Académicos Audri Valderrama.PDF |

FOLIOS1Y4 FOLIO 1 FOLIO 1
Copia de matricula profesional y/o Tarjeta profesional para las profesiones que aplique segin la . 3. Soportes Académicos Paula Obando.PDF - 3. Soportes Académicos Nestor Guerra.PDF - |3. Soportes Académicos Audri Valderrama.PDF -
) 3. SOPORTES ACADEMICOS.PDF - FOLIO 2
normativa. FOLIO 2 FOLIO 2 FOLIO 2
Copia de certificado de vigencia de la matricula expedida por el gremio correspondiente, con . 3. Soportes Académicos Paula Obando.PDF - 3. Soportes Académicos Nestor Guerra.PDF - |3. Soportes Académicos Audri Valderrama.PDF -
fecha de expedicién no mayor a seis (6) meses a la fecha de cierre del presente proceso. 3. SOPORTES ACADEMICOS.PDF - FOLIO 3 FOLIO 3 FOLIO 3 FOLIO 3

Carta de compromiso del profesional ofrecido en caso de ser adjudicado el contrato, teniendo
plena autorizacion por parte de este y ofreciendo la dedidacion solicitada en cada perfil.

6. CARTA DE COMPROMISO.PDF

6. Compromiso Paula Obando.PDF

6. Compromiso Nestor Guerra.PDF

6. Compromiso Yamile Valderrama.PDF

Compromiso dedicacion del equipo humano

60 H/MES - Ofrecimiento Dedicacién Equipo de

Trabajo.PDF

30 H/MES - Ofrecimiento Dedicacién Equipo de
Trabajo.PDF

80H/MES - Ofrecimiento Dedicacién Equipo de
Trabajo.PDF

100H/MES - Ofrecimiento Dedicacién Equipo
de Trabajo.PDF

CUMPLE (SI/NO) sl
3.5. EQUIPO HUMANO MIiNIMO CUMPLE

Sl Sl Sl



N Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE DELIMA 002-2024 PROPONENTE: CORRE S DE SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S

3.3. DE LA EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA

Cumple
UNNERSIDAD DEL CAUCA.
Asesorar ala Uni
commaitiony Adrimaracon e
programa de sequros requerido para la | Cumple
los bienes e JAVERIAN;

cumple — umple
’ Ia Entidad,y | Efecutar i fos contatos de cumple cumpl e eenolsgico
e o rograma de. |15 DEnes por s cuaes sea Sequros enlos ramos: ). Todo riesgo dafios materiales ). Transporte de Institucian Universitaria Pascual Bravo | ASPAEN - Asociacion Para la Ensefianza
EElproponerie podd oberer este purkaje mediae a reseniacitn de res (3) certficaciones (dsttas a s ceguros progr lograr | mercancias correo recibido por de seguros de seguros enelTERCER
seawos. v s G drecores Beo ACumorssy | |, oo ﬂ Corecol 00w Correcal 200% ntermediacion de seg ersidac
s denvo 196 marzo Tlesgos cuando esos ucedany | omisiones (EGO) y ). RC médiea orida. Apora anexo N, & suscrcpor lepresena el 020 orecol 10 Apmv:«anexossuscmospm
2019, cuyo objeto hay i Fechade lnicio 31 de marzo de 2019 efectuar as recamaciones MARHS T e i el valor exigics Fechia de Terminacion 01/08/2024. Fecha de Terminacion 0110112021 Fecha de iniclo 010812020 representante
Fecha de Terminacion 30 de abrlde 2021 e o sl Fecha de Terminacion 0110812024
Focha de Terminacion cortespondient Fechade Iicio 01 de abrlde 2018 Valor $2415.277.171 Valor $186.201 865 e e o e
CNION TEMPORAL ITAUWILLS, | Fechade Termiacion 31 o arzo d 2029 SMMLV 1858 SMMLY 190 Lo S50
WILLIS 25% Valor $2.345.359.150

Fecha de Inicio 23 de mayo de 2018 | SMMLV 2581
Fecha de Terminacion23 de junio de
02

0

Valor $889.370.802

ounios. Dos (2) certh 70 ountos. Tres 100 puntos 100 purios 200 puntos 100 puntos. 200 puntos.
certficada por

del contato.
proporcion de manera cada o menos con
una certficacion.
3 Conrato 1 Conrato 2 Contato 3 Conrato 1 Contrato 2 Conrato 3
ejectiados, 560 de la propu presentan tes
ohun i fol 50 conaran de manera kel
del oferente deber
contener come minime ity recnisins.
el oferente deber
contener come minime it v recnisins:
3611 cion v teléfonos. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
3612 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumole
2040 Fechade nco Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
i RN DISTRTAL FRANCISCD YO58 B CALDAS, o st o s o e o e f— f— f— f— f— Curple
ol cumliontn o recuiar_main deic
‘Superior a $1.500 Milones 30 puntos; Superior a $2.000 Milones 70 puntos; Superior a $2.500 Milones 100| 100 puntos 100 puntos.

UNION TEMPORAL MARSHSOM-WILIS WL 5050

et ol g

e curoe ol a7 Gsudnes oo de e Secreariado o
1 popnere o torr e s it o rsetasin o v @) cocacones (S o oe e o L e Suminisos y Senvicos CORRECOL 100% cunple

imas elbkeee) rporkins pr derents Enigaces Camatos oo rvaces. o aciones ot | Suon o M e ey | o T et Contatacondesecs deun - |POLTECNICOGRANCOLOMBIANG | GNVErioap Det Bosqu 100k

s o bt ot 3 o 2 o e T o o SRS oo o o Oo: o o s d e do Ryt gl Informacien verficaca en el Sexto corres rechido por a vegra| SO Objto: Inermedacion de sequos. | Informacien veriicada enel tercero

educacion supeir, piblcas o privadas, 5oL Conatos efectados o de vigencas tEricas efecuiadas dero de| #04e o o aneo e poaamace G Dos, Gt thmdww:;r,;mﬂ o s Apora e sicropor e T Con o Poliz cotteo reciido por s Unversidad.

los (itimos cinco afios contados desde el e marzo de jeto haya consistido en la intermediacion de| Universidad de los. Ams echa da inkcio: 18 de agosio de la sumatoria las certificaciones acredita el valor oliza:

s i riados desce 619 de marzo de 2019, cyo ojet haya consisico en a ermediacén de 35 Cganies e d o e et oo 5 e de 2022 de 2o s et dita el valor ros. Fotim o ickor 0L 30 agosto de 2021 150172021

a poliza de sequros de accidentes personales estudiantes, cumgvu Jpo minimo sea de 20000 asegurados. Solo se | Fecha de meo. 10 6e ocubre de 2021 A Duracion: 16 mes exigidosegun tabla 3.6.2. Joopuntos | PoliZa: AP Estudiantes B o e . 2022 | Fecha de terminacien 15/01/2022 de la empresa. 250 puntos
tendra en cuenta informaci6n de una vigencia anualy no la sumatoria de varias vigencias en cada certficacion, de | Fecha dstrminacon 10 6 octubre de 2022 o il Fecha de inicio: 24/12/202 ‘-‘ Valor $90.432.000

Valor $142.968.000

acuer conla o aba Vil 514174106 803 o 3557 006300 Fecha de ncio 08 de i de 2020 Focha do trminaclis 24272021 (365 ias) .
 Cantd de Asequrados: 577652 i S55700000 o oo e macn e o e 221 o e ot oo Cantidad de Asegurados: 47.656
ittt Canidad de Asegurados: 450.000

Cartia o Asegutacos 66380 por sl e s 3

Cantidad de Asegurados: 21011

T de
. 50 purtos. Dos (2) cert 100 purios 150 purtos. Cuatro (4 i " q

e s P @ vermerto cn asegurados (915,152 ) y alvalor exigido para puntaje ‘aseguados  518.667 )y alvalo exigido (63.397.800.000 )

Tou o 100 purtos 750 purios

) roponene-podd, oieer cle e medare o preseiacon de Ues (@) cericacines expeauas po| Cunol Curpe Cumpie

sinestro de ook b caficatn, 3 gareral Gomt- Aan 100% EPM - Wills Aon 100% TERMOGANDELARIA SCA ESP - Delima Marsh 80%

el e i Y pagode Siesos e CUAEr e Pl  7os e e, I cl 1 e nera| Objeo: NEGoGE, VA, paga o rorkre| Ojeco: Aseaotay gesion iegal e Objto: Prestar asesora eyl como Iiemeda d seros e ocosy cac e e T et ol

322010 Guyovalr Sea mino de GINCO MIL MLLONES OE PESGS cada una $5.000 000,000, de CENIT as primas de sequros qos y sequros a las remos contatados per
Pl gyt racpigd s < o ahe Objeto asesoa en asesotaen asesoraen nlermedaro e
requeridos RO MATERIL soquos . soquos . rograa dosequros.

cwi 15 e Fobroro de T0D0 RIESGO DARO MATERIAL
Focha de ocurrencia 08 de Septiembre de| 2016 Fecha de pago 06 de Febrero de| Vaor ndemnizado SUSD 3406.813,39 (TRM uilizada 28-09-2015: $3096.98) eITERCER
2013 Fecha de pago 29 de Sepiembre de| 2017 TOTAL COP $10.550832.932.56 Informacion verficaca en o Sexto correo reciico por Fecha d pago 31 d agostoce 2011 Fecta de pago o1t Fecha d pago Coneo eciada o  Unversiaa
2015 Valorndemnizado $466.909.712 341 Universdad. Aporta anexo suscrfo por el epresenta dea UT. Con Valor ndemnizad $12.491.643870 SUMLY | Vakor ndemnizado $10.611885.573 SHLY 0 eirpresena
Velorindermnizado $10.550832.932.56 la sumatoria de las certicaciones acredita o vaor xigdd B39 010 LY 10714 logal. Con a sumatoria
coritcacones wreda o vt o6
250 puntos 250 puntos

a.Clinte delInermediario

bBtizs o Ramo quesfecta o Siesro cumple cumple cumple cumple: cumple: cumple
.Fecha de ocurrencia del siniestr

dalor de la indemnizacion

o.che ser suscrim o ctstectn
Una (1) s, Dos (2)cert 100 purtos. Tres () o 700 s 700 prios

; 50) e cer 50 puntos 50 puntos
TOTAL DE PUNTOS 750 purios 750 puntos
ANEXO No 6 EXPERIENCIAY CALIDAD DEL QU WINIMO DE TRASAIO Curpe Come

R DEL CONTRATO (100 PUNTOS)
100 purtos Informacion verifada en el tercer correo recibido por Informacion veiicads en el terce coreo recloido por la Universidad
NG COMPLE Apora copa GeT T reaconao pero 59 preserta s Sguenes) Cample

Oirector del Contrato ‘SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO RODRIGUEZ imprecisiones: EDGAR FERNANDO VERGARA VALDERRANA

LARO QUIEN OTORGA EL TITULO SI LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA 6 EALDE BUSINESS|
SCHOOL

2. NO ES CLARO CUANTOS CREDITOS TIENE EL MASTER EN
EL DIPLOMA A PARECE 60 CREDITOS PERO EL PLAN DE|
ESTUDIOS FIRMADO POR. ENRIQUE FARRAS GOMEZ
RODULFO DIRECTOR DE EALDE BUSINESS SCHOOL A
PARECE QUE SON 84 CREDITOS,

R
TITULO: MASTER EN GESTION DE RIESGOS ADICIONALMENTE EN LA HOJA DE VIDA ESTABLECE QUE LA| ARIO: 24 DE MAYO D

FECHA DE GRADUACION FUE EL 14 DE MARZO DE 2023 Y EL|
DIPLOMA DICE QUE FUE EL 8 DE JUNIO DE 2023

NO SE PRESENTA LA CONVALIDACION DEL MINISTERI
DE EDUCACION NACIONAL (RESOLUCION 10687 DE 2019-
Octubre 09, Por medio de la cual se regula la convalidacion de
titwlos de educacion superior olorgados en el exterior y se deroga
a Resolucion 20797 de 2017)

opuNToS 100 PUNTOS
) EN MATERIA
Cumple iiomacn veriada en o) CATORCE coreo reciido por Cumple informacien vericada en el TERCER
A mm{h e e ‘actualizacion o] Apoyo a la Universidad Distital en la actuakzacion de s poliica de gestion de riesgos y oportunidades. El impacto sera | Universidad. Aporta documento que contiene el programa de vam- Asesoria_en walizacion o] Apoyo a la Universidad Distital en fa aclualvamon de l0s poliica de gestion de| (3) correo recibido por la Universidad.
° ) esm»ﬂuv«won de \a m\mca integral la Universidad. agregado en mavena de administracion de riesgos con YRES (3) eslmcluvacmn de la pohnca integral de| riesgos y oportunidades. El impacto sera complementar el plan estratégico de | Aport anexos  suscritos  por|
’ 1 B gesiion de riesgos Servicios, en cada uno de los servicios se_descrbe el objel gesiion de riesgos. Gesarola e 2016 2030 gnerado por & Unwerodac feweseriane
rerodooga s o enegack, i Socumeno se sncoonta swscto| 100 puntos 100 puntos
que se ajste a las necesidades de a Uriversidad. e eesonan e o
elobivo, i i i 2 Capaciacon _Fundamenos de _1a| Capaciacin vitual2 horas por aho durante B vigencia 2 Capaciacn Fundamenios de 1a| Capaciacion wiual2 horas por ano durante i vigencia
universidad: ol Do Rissnns.
3. inspeccion de dafos materialy RC Inspeccion para rlrendar Gagndsico durante (g I Vigenca al esgos mas Imporianies de a Universidad Esie senicios 5. Inspeccion de dafos malerialy RC (nspeccion para relendar dagnosico durante (g vgencia al esgos s

366, CERTIFICACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA — LEY 816 DE 2003 (100

Informacion veriicada en el TERCER

(3) correo recibido por a Universidad.
Aporta anexos Suscritos por

Iformackn efcada nel Sexto coreo ecco por
& i 1082 de 2015, atendiendo a Ccumple sidad. Aporta anexos suscritos por cada uno de 100 puntos
10s siguientes criteros para servicios de origen nacional " eanca st st o eprosonts o UT

100 puntos.
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