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Folios 34 en pdf.

OBSERVACION No. 1

A NUESTRA OFERTA 1. NUMERAL 3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES 250 PUNTOS La Universidad nos
disminuye el puntaje a nuestra oferta adjudicdndonos solamente 100 puntos de 250 posibles aduciendo lo siguiente: “Cantidad de
Asegurados: 66.380 por el total de las 3 pdlizas sin establecer cuantos asegurados por cada una. Teniendo en cuenta la ADENDA
No. 2, en donde se especifica: "...3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS): ...Solo se tendrd en
cuenta informacion de una vigencia anual y no la sumatoria de varias vigencias en cada certificacion..." Como se aprecia solo una
pdliza es de vigencia anual y se certifica el numero de estudiantes de las tres pdlizas, no siendo posible determinar el nimero de
estudiantes de cada pdliza a efectos de contabilizar la que corresponda, de acuerdo con lo requerido en los pliegos” Sin embargo,
la Universidad estd incurriendo en error al valorar nuestra certificacion, por tanto, debe realizar dicha validacion con respecto a lo
dispuesto en el numeral 3.6.2 Experiencia Especifica en Pdlizas de AP Estudiantes del pliego de condiciones, modificado mediante
Adenda No. 2, segun extracto a continuacion:

3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)
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| CERTIFICACION | NUMERO DE ASEGURADOS | TOTALPRIMAS | PUNTOS
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Conforme lo exigido, es preciso indicar que la certificacion aportada de nuestro cliente UNIVERSIDAD DEL VALLE se divide en dos
partes, en una primera parte de la certificacion se acreditan las vigencias técnicas intermediadas de la pdliza de Accidentes personales,
identificando las primas colocadas y manejadas por parte de la Union Temporal en la vigencia 2020-2021, y en una segunda parte,
indicando el numero de asegurados, por tanto, la Universidad y su comité técnico evaluador cuentan con todos los elementos
necesarios para evaluar en debida forma nuestra certificacion, teniendo en cuenta que se acredita al informacion de forma integral
en dos partes de la misma certificacion, veamos:

+ Extracto de la certificacién item Vigencias
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Universidades diferentes a ella sean de un solo afio, dado que el manejo de estas pdlizas depende de las necesidades de cada
Universidad, siendo para este caso, las vigencias colocadas en el afio 2020, tal y como consta adicionalmente en el formato (ANEXO
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10), debidamente diligenciado como complemento y consideracion al momento de avaluar. Asi mismo, en una segunda parte de la
certificacion, se puede evidenciar plenamente que la UNIVERSIDAD DEL VALLE certifica de forma clara e inequivoca que el nimero de
estudiantes asegurados en la pdliza de AP en una VIGENCIA ANUAL corresponde a 66.380 asegurados, es decir que la Universidad en
su evaluacion no puede interpretar, desconocer y confundir el valor de primas colocadas versus el nimero de asegurados en una
vigencia anual, veamos:

o Extracto de la certificacion item Namero de Asegurados
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De todo lo anterior se puede evidenciar que para la vigencia 2020-2021, la Universidad del Valle tuvo 66.380 estudiantes asegurados
y que a la luz del pliego de condiciones se certifico el nimero de estudiantes asegurados en la pdliza de AP en una vigencia anual. Por
lo tanto, la Universidad puede evidenciar lo expuesto sin interpretacion alguna con la informacion certificada, la cual es evidentemente
clara y cumple lo exigido en el pliego de condiciones. En consecuencia, formalmente solicitamos proceder a otorgarnos el mdximo
puntaje en el citado numeral, esto es 250 puntos en este criterio de evaluacion, habida cuenta del cumplimiento de todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

La certificacidon de la Universidad del Valle reporta una vigencia en las pdlizas de estudiantes de posgrado una
vigencia # 45681000006692 del 11/08/2020 al 11/02/2021 de 6 meses, # 45681000006694 18/08/2020 al
18/02/2020 de 18 meses; 45681000006653 de 08/06/2020 al 08/06/2021. De 12 meses, para un total de 66.380
asegurados.

En la revisidn de la certificacién aportada en la evaluacion no se pudo establecer la cantidad de estudiantes por
cada podliza, y por esto no se determina contra la vigencia ya que las dos primeras pdlizas no cumplen con la
anualidad correspondiente y solicitada en el numeral 3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP
ESTUDIANTES (250 PUNTOS) Adenda 2, incumpliendo con el resquito de las tres (3) certificaciones. De lo anterior,
no se acepta la observacién y se mantiene el informe de criterios de evaluacidn.

OBSERVACION No. 2

2. NUMERAL 3.6.4 FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL CONTRATO (100 PUNTOS) Sefiala lo siguiente el informe de evaluacién
preliminar: “Aporta copia del titulo relacionado, pero se presenta las siguientes imprecisiones: 1. 2. 3. 4. NO ES CLARO QUIEN OTORGA
EL TITULO SI LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA 6 EALDE BUSINESS SCHOOL NO ES CLARO CUANTOS CREDITOS TIENE EL MASTER
EN EL DIPLOMA A PARECE 60 CREDITOS, PERO EL PLAN DE ESTUDIOS FIRMADO POR. ENRIQUE FARRAS GOMEZRODULFO DIRECTOR
DE EALDE BUSINESS SCHOOL A PARECE QUE SON 84 CREDITOS. EN LA HOJA DE VIDA QUE ANEXA MARSH CERTIFICA QUE EL TITULO
LO OTORGA EALDE BUSINESS SCHOOL PERO EL DIPLOMA LO OTORGA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA ADICIONALMENTE EN LA
HOJA DE VIDA ESTABLECE QUE LA FECHA DE GRADUACION FUE EL 14 DE MARZO DE 2023 Y EL DIPLOMA DICE QUE FUE EL 8 DE JUNIO
DE 2023 NO SE PRESENTA LA CONVALIDACION DEL MINISTERIOR DE EDUCACION NACIONAL (RESOLUCION 10687 DE 2019-Octubre 09, Por medio de
la cual se regula la convalidacion de titulos de educacién superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 20797 de 2017)” Sobre el
particular, nos permitimos dar respuesta a las “imprecisiones” encontradas por el Comité Técnico Evaluador en los siguientes
términos:
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A su primer y segunda inquietud, con asombro y extrafieza vemos el desconocimiento de la Universidad Distrital de la “doble
titulacion”, como lo es en el presente caso, sin embargo, aclaramos: 1. El Master En Gestion de Riesgos se realizo en la Universidad
Catdlica de Murcia (Madrid Espafia) quien otorgaba la doble titulacion como Master Executive en Gestion de Riesgos con el Ealde
Business School. 2. El Master en el Diploma en Gestidn de Riesgos de la Universidad Catdlica de Murcia corresponde a 60 créditos, tal
como se establece en el Plan de Estudios que suscribe el sefior ENRIQUE FARRAS GOMEZ-RODULFO DIRECTOR DE EALDE BUSINESS
SCHOOL.

3. De acuerdo con el plan de estudios, la sefiora Sandra finalizé el Master en Gestion de Riesgos, primero porque era con el
cumplimiento de los 60 créditos, por lo tanto, la Universidad Catdlica de Murcia realizo los trdmites de verificacion interna
correspondientes y procedio a emitir el diploma el 8 de junio de 2023. Asi mismo, una vez culmindé y cumplié la Sefiora Sandra con la
acreditacion de 84 créditos que exigia EALDE, ésta procede con la expedicion del diploma de Master Executive en Gestién de Riesgos,
una vez se verifica la aprobacion de los mismos, el 18 de septiembre de 2023.

Como se observa, se trata de una doble titulacion, la primera - Master en Gestion de Riesgos cursado en la Universidad Catdlica de
Murcia, programa con 60 Créditos y posteriormente al culminar los créditos restantes (22 créditos) para completar 82 créditos, se
gradia como Master Executive en Gestion de Riesgos en el EALDE. De lo anterior se han aclarado todas las inquietudes de la
Universidad, mas aun cuando esta debe conocer la modalidad de doble titulacion que aplica a nivel mundial. Aclarado lo anterior, nos
referiremos a su tercer punto, en donde manifestamos que se trata de un error tipogrdfico meramente formal que no afecta la
comparacion de las ofertas ni mucho menos puede ser objeto de no asignacion de puntaje, dado que en el diploma aportado con la
propuesta estd la fecha exacta de culminacion de los estudios de Master en Gestion de Riesgos en la Universidad Catdlica de Murcia
por la Sefiora Sandra Castiblanco. En lo referente al cuarto punto de su observacion, nos permitimos sefialar que el numeral en cita
dispuso exclusivamente la siguiente informacicon: {(.....)




_Cabdad T O b

Ahora bien, respecto a documentos otorgados en el exterior, el pliego de condiciones dispuso las siguientes reglas descritas en el
numeral 3.1.7. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA, es decir, que dichas reglas aplicarian de manera exclusiva para proponentes — personas juridicas sin domicilio o sucursal
en Colombia y no para otro requisito. Veamos:

Importante precisar que en ninguna otra parte del pliego de condiciones se establecieron requisitos respecto de documentos
otorgados en el exterior, ni mucho menos se dispuso que en el evento de estudios realizados en el exterior los mismos deberian contar
con “ CONVALIDACION DEL MINISTERIOR DE EDUCACION NACIONAL.(RESOLUC/éN 10687 DE 2019-Octubre 09, Por medio de la cual
se regula la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 20797 de 2017)”. Por
ello no resulta juridicamente viable que, en esta etapa del proceso, la Universidad pretenda crear una nueva regla dentro de su proceso
que nunca fue dispuesta, por tanto, nuestra Union Temporal elabord y presentd la oferta siguiendo la metodologia y las condiciones
sefialadas por la misma Universidad Distrital en su pliego de condiciones — ley para las partes. En este orden de ideas, nuestro
ofrecimiento fue realizado acorde a las reglas justas y claras dispuestas por la mima Universidad para la escogencia objetiva de la
mejor propuesta dentro de los criterios de transparencia, igualdad, seleccion objetiva. Resaltamos que acorde al régimen juridico de
la Universidad Distrital, aplicable en materia de contratacion, le corresponde al derecho privado, de conformidad con los principios
sefialados en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 003 de 2015 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones” y demds normas complementarias; por tanto bajo dichas normas
debe regirse. En consecuencia, al ser régimen privado, sus procesos de contratacion se rigen exclusivamente por las reglas dispuestas
de manera taxativa en su pliego de condiciones y no en otras que ella considere a lo largo de la evaluacion ante la omisién de no
precisar las mismas, pliego que debe estar acorde a las disposiciones y lineamientos de su Manual de Contratacion, en donde en ese
ultimo no hace alusion. Dicho lo anterior, es claro y transparente para todas las partes (Proponentes y Comité Técnico Evaluador) que
no se dispuso como regla que los titulos otorgados en el exterior debian estar convalidados ante el Ministerio de Educacion y no puede
en esta etapa del proceso incluir una nueva regla, por lo que en este orden de ideas, el Master en Gestion de Riesgos cursado por la
Sefiora Sandra Patricia Castiblanco en la Universidad Catdlica de Murcia con doble titulacion con Ealde Business School, debe ser
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considerado como vdlido como postgrado en nivel de maestria en drea de seguros y/o riesgos. En consecuencia, solicitamos asignar
los 100 puntos en el factor de evaluacion del numeral 3.6.4 Formacion Adicional del Director del Contrato. No obstante lo antes
expuesto y partiendo de la base que el pliego de condiciones es integral y que las reglas sefialadas en el mismo aplican de manera
integral para todos los requisitos, es decir, que las consideraciones establecidas en el numeral 3.1.7. EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA, aplican también para titulos otorgados en el
Exterior, nuestra oferta dio total cumplimiento al mismo, en razon a que el titulo profesional de Master en Gestion de Riesgos fue
cursado por la Sefiora Sandra Patricia Castiblanco en la Universidad Catdlica de Murcia - Espafia (pais signatario de la Convencion de
La Haya de 1961), Institucion Educativa Privada en el exterior, por tanto, es un documento privado que no requiere ser apostillado
para que surta efectos en Colombia; sin embargo para efectos de la apostilla o legalizacién del mismo, el documento privado de
Diploma de Master anexo a nuestra propuesta, contiene certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de
funciones publicas (Notario Publico), que avala la firma o la Universidad que lo emite. Por lo antes expuesto, solicitamos asignar los
100 puntos en el factor de evaluacion del numeral 3.6.4 Formacion Adicional del Director del Contrato, como quiera que estd
demostrado que nuestra propuesta dio escrito cumplimiento a las reglas dispuestas en el pliego de condiciones del presente proceso.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El requerimiento establecido en los pliegos de contratacién para el Director del Contrato, no se trata de una mera
formalidad en que se exige este tenga acreditado un postgrados en nivel de maestria en 4rea de seguros y/o riesgos,
puesto que lo que se trata de establecer es una mejor seleccién del tipo de asesorias en materia de seguro y el
acompafamiento que debe brindar frente a los riesgos previsibles en materia de la proteccidn de los bienes fiscales,
servicios y demas necesidades de la Universidad, a fin de crear posibilidades de generar una toma de decisiones de
alta calidad y desarrollar modelos de riesgo capaces de generar informacion Util para estos procesos, mejorar términos
y condiciones del riesgo, y de las pdlizas de seguros que deben ser adquiridas en nuestra Institucién, dentro de un
esquema gerencial robusto de administracion de riesgos del sector publico.

En atencidn a que es necesario que la Universidad tenga en adelante dentro del proceso de aseguramiento, una persona
que brinde asesoria permanente, por lo que se requirié a los oferentes que participan en el analisis de alternativas de
contratacion de corredor de los seguros, lo que se constituye en un factor de las calidades del director del contrato,
requisitos que son determinantes en el proceso de seleccidn, en razén a que es menester tener un esquema de
aseguramiento adecuado a las necesidades, bienes y servicios y demds requerimientos de nuestra entidad.

La exigencia se determina en que la seleccién de intermediarios de seguros se constituya en la mejor oferta, brindando

el acompafiamiento con una persona con la acreditacion en su formacién académica que se constituya en el referente
de asesoria, de manera permanente en el proceso de aseguramiento en todo riesgo, y esta sea un apoyo en todo el
area de seguros, por ello su escogencia debe basarse en que acredite el conocimiento técnico y juridico sobre seguros,
y sobre los riesgos asegurables dentro de los distintos procesos administrativos de nuestra Universidad, con lo que el
cumplimiento de estas calidades profesionales garantizan en principio una adecuada e idénea posibilidad de obtener
un proceso de aseguramiento y manejo de la informacion y la modelacién de riesgos que puedan conllevar a la
Universidad en mejorar los términos de negociacion de cada seguro que contrate, con fundamento en los programas
de reduccion de riesgo de nuestros activos, asi como el continuo mejoramiento de asesoria en los sistemas del proceso
de aseguramiento, destinado a obtener orientacidon en : a) reduccidn de los tiempos de tramite de reclamos y pagos
de indemnizacién por parte de las compafiias aseguradoras. b) proceso de suscripcién y colocacion de pdlizas; c)
administrar el cobro de los reclamos y el pago de indemnizaciones de forma oportuna; y,d ) tener una robusta
administracion de riesgos.

Lo anterior teniendo en cuenta que uno de los principios fundamentales de operacion de un corredor de seguros, es
obtener un portafolio de empresas aseguradoras con una gran cantidad de riesgos similares e independientes entre si
(es decir que un mismo evento tiene iguales condiciones de oferta en el valor de la pdliza, con similares condiciones de

servicios), pero es determinante que se puede contar con una asesoria especializada en el campo de seguros y riesgos
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destinada a posibilitar las mejores condiciones de negociacidn de los seguros, y asegurar todas las posibilidades de
siniestros que pueden ser contenibles en el proceso indemnizatorio de riesgos por parte de las Pdlizas adquiridas.

De modo que esta persona, pueda brindar a nuestra universidad, la manera de identificar, entender y evaluar la
magnitud y la dimensién de los riesgos, formas de asegurarlo a fin de disminuir las consecuencias fiscales frente a la
ocurrencia de siniestros, desastres y situaciones que son trascendentales para una buena gestidn del riesgo previsible
en la gestion administrativa de la Universidad. En este sentido la capacidad de este recurso humano representa a
nuestra Institucion Universitaria una ventaja en materia de lo que ofrece cada uno de los oferentes.

La normativa en Colombia tiene establecido un ambito general y un ambito especial en relacion con el aseguramiento
de los bienes publicos. Desde una perspectiva genérica, respecto al contrato de seguro se aplican las normas generales
establecidas por el Codigo de Comercio —-CCOM- (Decreto 410/71), la compilacién de condiciones generales del sector
asegurador que incluye las reservas técnicas generales (Decreto 2555/10) y el régimen de reservas técnicas para el ramo
del seguro de terremoto (Decreto 4865/11), todas ellas propias de la contratacidon entre particulares. Desde la
perspectiva especifica del aseguramiento de bienes publicos, el régimen legal Colombiano ademas de las mencionadas
normas, aplicables al contrato de seguro de manera genérica, establece que, respecto a la suscripcion del contrato
estatal de seguro (aseguramiento de bienes publicos muebles o inmuebles) y del contrato estatal de intermediacion de
seguros, resultan aplicables y obligatorias, ademds de aquellas genéricas, algunas especiales relacionadas con la
seleccién del contratista (asegurador e intermediario) establecidas dentro del Estatuto General de la Contratacion
Estatal — EGCE — (Conformado por la Leyes 80/93, 1150/2007, Ley 1882 de 2018, reglamentado por el Decreto
1510/2013- compilado por el Decreto 1082 de 2015, y el Decreto 1860 de 2021)

En este orden y teniendo claridad sobre la posibilidad de la exigencia requerida nos permiten incluir, dentro de las
condiciones de operacién del intermediario, aspectos de conocimientos académicos, técnicos y administrativos que
optimicen tanto el ambito de ejecucidn del contrato de corredor de seguros, asi como sus roles y responsabilidades.

FRENTE A LAS OBJECCIONES DEL PROPONENTE UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 EN LO
REFERENTE A LO INDICADO ASI:

“Es claro y transparente para todas las partes (Proponentes y Comité Técnico Evaluador) que no se dispuso como regla
que los titulos otorgados en el exterior debian estar convalidados ante el Ministerio de Educacion y no puede en esta
etapa del proceso incluir una nueva regla, por lo que en este orden de ideas, el Master en Gestion de Riesqos cursado
por la Sefiora Sandra Patricia Castiblanco en la Universidad Catdlica de Murcia con doble titulacion con Ealde Business
School, debe ser considerado como vdlido como postgrado en nivel de maestria en drea de sequros y/o riesqos. En
consecuencia, solicitamos asignar los 100 puntos en el factor de evaluacidn del numeral 3.6.4 Formacion Adicional del
Director del Contrato”

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

Al respecto, es necesario sefialar que la determinacién del procedimiento y todos los aspectos relacionados con la forma
de acreditacion de los titulos académicos en Colombia es competencia del legislador; asi, el Congreso de la Republica
tiene la libertad para regular asuntos relacionados con el ejercicio de las profesiones u oficios. La Corte Constitucional
ha sefialado que el Estado tiene la potestad de ejercer control y vigilancia sobre el ejercicio de profesiones y requerir
titulos de idoneidad.

En cuanto a la convalidacion de titulos académicos, solo en ejercicio de estas potestades legales, le corresponde al
Ministerio de Educacion al que le fue asignada la funcidn de convalidar los titulos académicos obtenidos en el extranjero.
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En efecto, el Decreto 5012 de 2009, en el articulo 29.1, sefiala como una de las funciones de ese ministerio: “convalidar
titulos de educacién superior otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras, para efectos académicos
y legales en el territorio nacional”.

Asi mismo, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, que regula el sector de Educacién, contiene varias normas
que contemplan la convalidacion del titulo obtenido en el extranjero, como un requisito para que este tenga validez en
Colombia.

Por todo lo anterior se determina que la propuesta no cumple con lo establecido por ley ante el documento de
convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional.(RESOLUCION 10687 DE 2019-Octubre 09, Por medio de la cual se
regula la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucidon 20797 de
2017.

En este sentido, la convalidacion es el procedimiento administrativo establecido por el legislador para reconocer como
valido un titulo de educacidn superior otorgado por una institucién extranjera, y en consecuencia, solo a partir de este
procedimiento se le otorgan plenos efectos legales dentro del territorio nacional, frente a los cuales se incluye el valor
probatorio del mismo para acreditar la formacion académica de su titular.

Lo anterior se encuentra concordante con lo contemplado en el numeral 10.3 de la Circular Externa Unica de
contratacion que sefialé dentro de las opciones para acreditar la formacion académica adquirida en el exterior la
convalidacion correspondiente, lo cual debe interpretarse de acuerdo con las normas que regulan la materia.

De este modo, en relacion con titulos académicos de educacion superior otorgados por instituciones educativos
extranjeras que se requieren en los procesos de contratacion, |la entidad debera solicitar dicha convalidacidn conforme
al marco normativo aplicable.

En otro aspecto, dentro de los pliegos se establecié claramente dicha exigencia, puesto que el punto g), citado por usted,
seindica: g) El Proponente deberd dar estricto cumplimiento a los requisitos relacionados con la legalizacion, ..., exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, ...”

De tal manera que esta disposicidon es plenamente compatible con las exigencias de los requisitos legales establecidos
para la acreditacion de titulos académicos para darle validez al titulo presentado, es decir debe darse aplicacidn de las
normas especiales y especificas de convalidacion de titulos otorgados en el exterior, tal como lo hemos indicado.

Por otro lado, sin perjuicio de lo previsto en el literal i) del articulo 2 de la Resolucién 1959 de 2020, las disposiciones
que regulan la apostilla y legalizacidén que tienen por objeto otorgar validez o efecto juridico a los documentos expedidos
en el exterior, mas no para su reconocimiento de convalidacidn académica.

En consecuencia, no es admisible lo expuesto por los oferentes en el sentido en “ gue no se dispuso como reqla que los
titulos otorgados en el exterior debian estar convalidados ante el Ministerio de Educacion y no puede en esta etapa del
proceso incluir una nueva reqla”; puesto que la exigencia de acreditacion de titulos académicos es del orden legal, no
contractual, normatividad que no puede ser desconocida, ni presentada en los pliegos de condiciones, por ser una
disposicion legal de estricto cumplimiento que impide ser desconocida para cualquier situacidon donde se pretenda hacer
valer el titulo académico, menos aun que el oferente pretenda que sea considerada como una nueva regla de los pliegos
de condiciones, por ser una norma legal especial y especifica en materia de convalidacidn de titulos otorgados en el
exterior, por disposiciones juridicas de obligatoriedad general, pues no existe eximente alguno que permita desconocer
el valor de la acreditacion académica exigidas normativamente en materia de titulos académicos de instituciones en el
exterior, mas aun cuando lo que se requiere por parte de la Universidad, es asesoramiento para que presente las
recomendaciones necesarias en materia de seguros y riesgos, dentro de la normatividad y procedimientos del orden
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nacional, por lo cual no es admisible el titulo presentado por el oferente para el director de contrato, al no acreditar
convalidacién de ese titulo.

No se acepta la observacion y se mantiene la evaluacion.

OBSERVACION No. 3

Il. A LA OFERTA PRESENTADA POR CORRECOL 1. NUMERAL 3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO PRIMERA OBSERVACION — PERFIL
ANALISTA DE RIESGOS

SEGUNDA OBSERVACION: Insistimos en que se mantenga la Nota No 1 la cual consagra:

Exigio el pliego de condiciones:

Titulo universitario en cualquier area y Por jo menos diez (10) afios de
Analista de Riesgos Espedalizackin en rea sequros experiencia en |as dreas de prevencién
depérdidas o control de riesgos en
compai¥as de sequros o en firmas
intermediarnias de sequros.

Bl proponente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto y anexar copia de 1os titulos obtenidos o del
acta de grado, y copia de las certificaciones de experiencia debidamente expedidas por las empresas contratantes
del personal en las que se establezca e término de I3 prestacion del servido, para efectos de acreditar los requisitos
de formacidn y experiencia profesionales, La expenencia profesional deberd ser posterior a la terminacidn y aprobacién
del persum académico o la expedicidn de la Tarjeta Profesional, en ks casos en que las profesiones asi o exijan;
aclarando igualmente, que 2 revsona induida para el ejercicio profesional de alguna actividad especifica dentro del
equipo de rabajo, no podra ser L3 misma persona que se refadione para otra actividad dentro de la misma

P et

Revisada la oferta de la firma CORRECOL, evidenciamos que presentan al sefior RICARDO RODRIGUEZ CAICEDO, acreditando tres (3)
vinculaciones con la firma CORRECOL. Sin embargo, en la certificacion laboral presentada no se puede inferir que el profesional
ofertado “cuente con los 10 afios de experiencia en prevencion de perdidas o control de riesgos”, dado que no se detallan las funciones
y actividades desarrolladas por el profesional en cada periodo laborado, a saber:

CORRECOL
CERTIFICACION

Por medo de la presente hago constar que of unconano e CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS
DE SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A. sefor RICARDO RODRIGUEZ CAICEDO wientéicads con
cédda de oudadania N* 79575721 de Bogoth, fue contratado previa veriicacn de sus referencias de
Teabao. por Io tanio, s cerdfica su expenencia profesional supenor 8 10 alos en las dreas de prevencidn de
pArchdas 0 conrol de Nesgos en femas Nlermedianas de Seguios

Que actusimente se encuentra vinculado con CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS
CORREDORES DE SEGUROS S.A . con conlrato laboral 3 Séming o desde o 22 de pulio de 2020 y vigente:
ocupando ef cargo ée INGENEERO DE RIESGOS.

Anlerormente en o3 sgueenies penodos

Con contrato de prestacidn de senncads desde ol 1 de Julo ded afio 2000 hasta ¢ 31 de o de 2006 y medante
conrato laboral 3 eming ndedinudo desde o 1 de 390510 del 2006 hasta ¢ 29 de febrero 2020

Cualquer niormacdn adconal con gusio I sumnestraremos en nuestro P B X 5300053

Para constanci se fema en Bogots D.C . 2 los decisiele (17) dias del mes de abel de 2024
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Sumado a lo anterior, los contratos presentados no dan fe de la experiencia certificada, en razon a que el contrato de prestacion de
servicios suscrito el 01 de julio de 2003 tiene funciones especificas en materia de salud ocupacional temas propios de ARL que no
tienen NINGUNA relacidn ni conexion con temas de prevencion de pérdidas y control de riesgos:

v reyma Pl g TIOFMAES 0el

PRIMERA.- OBJETO.- EL CONTRATISTA sp opjr ., PO" 183 siguientes cldusuas:

¢l programa de Salud Ocupacional de Lo g:i t:e‘dseel%i?; profesional en asesorfa para

Seguridad D.A.S., el cual debers realizar de g X

?dm?:rlg:ndglr g:egr%gl%g‘“gmento. funcione?nl;?en:com.dad:on 128 condiclones y cléusulas
. a de reciclaj e

2. Asesorar a las Seccionales, en bdéfﬁgédggny aseo en el Nivel Central,

far a laa Secclo del P : ~

3 Gopacar & nivel nacionalen planes de emergencia y sotaizacio patemiee "
. an : o .

gegrpga d i"?“sttialanivel nacu):)nal. 18 de las inspecciones planeadas de higiene y
aboyar Jas actividades del Programa de Salud Ocy

- aciol
SEGUNDA. PLAZ. & poo s S o T M
SUNDA.- N a la ejecucion del :

partir del promero (1) de julio de 2003, el cual norts meamerer 210, 5678 Un (01) afio a

Por tanto, la experiencia adquirida en el periodo 01 de julio de 2003 al 31 de julio de 2006, no puede ser considerada por la Universidad
como experiencia en dreas de prevencion de pérdidas y control de riesgos, puesto como quedo demostrado con el contrato de
prestacion de servicios presentado con la oferta de CORRECOL, en dicho periodo la experiencia adquirida por el Sefior Ricardo fue en
asesoria para el programa de Salud Ocupacional de la cuenta del DAS, funcion que NO tiene nada que ver con la experiencia solicitada
por la Universidad Distrital en el pliego de condiciones para el perfil de Analista de Riesgos.

Posteriormente, el contrato suscrito el 01 de agosto del 2006 no tiene Cargo y la Universidad no puede entrar a suponer con el contrato
presentado y la certificacion allegada, cudles de las actividades que desarrollé el sefior Ricardo en este periodo de tiempo
corresponden a temas prevencion de pérdidas y control de riesgos, dado que en ningun aparte de la oferta se especifica el cargo o
funciones desemperfiados por el sefior Rodriguez desde el afio 2006 al 2020, como tampoco hay soporte alguno de las actividades o el
cargo ocupados en toda la oferta que permita concluir las actividades desarrolladas por éste.

| inervaz || % TR L
%o || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
N W L Wi CORRTON, CORREIORES | OmCiow ot wmanos
¥ .,-) COLIMETANDS DE SESUMOS S.A, | CALLE 532 %0, 11-34 #1804
U ) 2 (14 T T T O 04 TUAASS

e 1, s son o
RICARDOO ROOXPEUEZ CAICEDO CALLE 1ATD #95-80 AF, 311~ TEL 006715
VAR WO B MACAIB0 Y MOV | o s G O G T, TobACEA
BOCOTA, DICIEMARE 14,1971 ~ CROMEIAND 1

e

VN MILLON TRESCIENTOS SETENTA ¥ SIETE NIl SETECTINIOS PESOS WCTE.($1.377.700.%)

] T THORA TH NCR0N % Ao

N e LACOMIPRR00

VA LN GEMYOMAA L8] A | uem vt ke commins & mamaacos
POCOTA, B.Cy B R e s

123 K VLA | 5, SMARUSOOA 30 T S 3 S, TCricad AR Basccs e s KTl b e S0 4 AT (o Ml

Por lo anterior, la tnica experiencia del sefior Rodriguez debidamente certificada es la adquirida desde el 22 de julio de 2020 a la fecha
de presentacion de la oferta, es decir, que tan solo cuenta con 3 afios de experiencia en dreas de prevencion de pérdidas y control de
riesgos, como se deduce del cargo que ocupa en la firma CORRECOL — Ingeniero de Riesgos, dado que lo que se certifica en la
certificacion laboral, es decir, “se certifica su experiencia profesional superior a 10 afios en las dreas de prevencion de pérdidas o
control de riesgos en firmas intermediarias de seguros”, no corresponde a la realizada como lo demostramos anteriormente, razon
por la cual solicitamos a la Universidad Distrital, revisar los documentos con el mismo rigorismo realizado a nuestra oferta para la
experiencia y el equipo de trabajo presentado y si es del caso rechazar la oferta de la firma CORRECOL, invocando las siguientes
causales dispuestas en el numeral 1.19 del pliego de condiciones:

. Cuanco la OFERTA inchuya Iormacion © doCumentos Gue Contengan datos falsos, tergiversacos, aterados,
RS © tendiertes @ indudir a eror & | UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en el
proceso de evaluacon

. £l no cumplimiento de 1% requisitos minimos establecidos por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO XOSE
DE CALDAS para & personal minimo, dard lugar al rechazs de 1a propuesta por incumplimiento de requistos
técricos.
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El perfil de Analista de riesgo tiene como criterio habilitante cumplir del numeral 3.5. EQUIPO HUMANO MiNIMO en lo
siguiente:

Titulo Profesional: Titulo universitario en cualquier drea y Especializacion en drea seguros
Experiencia Minima: Por lo menos diez (10) afios de experiencia en las dreas de prevencion de pérdidas o control de
riesgos en compaifiias de seguros o en firmas intermediarias de seguros.

El profesional RICARDO RODRIGUEZ CAICEDO profesional en Ingenieria Mecanica, con experiencia mas de 10 afios como
es la minima requerida en la empresa CORRECOL desde el 01/07/2003 al 19/04/2024. Revisando el contrato individual
a término indefinido del 01/08/2006 a 19/04/2024, teniendo 20 afios de experiencia minima y la certificacién aportada
por la empresa expedida el 17 del mes de abril de 2024. En las areas de prevencion de pérdidas o control de riesgos en
firmas intermediarias de seguros.

Con respecto a los documentos solicitados en el pliego de condiciones para evaluar el numeral 3.5. EQUIPO HUMANO
MINIMO. (....) El proponente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto y anexar copia de los titulos
obtenidos o del acta de grado, y copia de las certificaciones de experiencia debidamente expedidas por las empresas
contratantes del personal en las que se establezca el término de la prestacion del servicio, para efectos de acreditar
los requisitos de formacion y experiencia profesionales. La experiencia profesional deberd ser posterior a la terminacion
y aprobacion del pensum académico o la expedicion de la Tarjeta Profesional, en los casos en que las profesiones asi lo
exijan,; aclarando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio profesional de alguna actividad especifica dentro
del equipo de trabajo, no podrd ser la misma persona que se relacione para otra actividad dentro de la misma propuesta.
Cuando la_experiencia del equipo de trabajo sea certificada por el mismo proponente, la certificacion deberd
suscribirla el representante legal del proponente o el jefe de recursos humanos, o su equivalente, y a dicha
certificacion deberd anexarse copia del contrato respectivo.

De lo anterior, el proponente CORRECOL anexd la certificacion con la informacién solicitada en el pliego de condiciones
y copia de los contratos de vinculacion del profesional el cual cumple con lo experiencia minima requerida.

De la observacién realizada por el proponente UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024, en donde indica:

“...razon por la cual solicitamos a la Universidad Distrital, revisar los documentos con el mismo rigorismo realizado a nuestra oferta
para la experiencia y el equipo de trabajo presentado y si es del caso rechazar la oferta de la firma CORRECOL, invocando las siguientes
causales dispuestas en el numeral 1.19 del pliego de condiciones:”

nCo [a OFERTA inchuya informacion © dody ONtengan daos falsos, Tergiversacos, aterados,

. €1 no cumplimiento de 10 requisitos minimos establecidos por la UNIVERSIDAD DIS L FRANCT
DE CALDAS para & personal minimo, dard lugar al rechazs de 1s propuesta por incu N de regustos

oF CAL

tacricos

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

No se observa por parte del oferente CORRECOL que en los documentos presentados que exista evidencia alguna que
demuestre la censura presentada en esta denuncia.
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La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucién Politica. En consecuencia, se realizdé la evaluaciéon de los documentos aportados

presumiendo de la buena fe. De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene la evaluacion de los requisitos
habilitantes.

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion

OBSERVACION 2.1

SEGUNDA OBSERVACION - PERFIL EJECUTIVO DE CUENTA PARA LA ATENCION DIRECTA El pliego de condiciones solicité para el perfil
de ejecutivo de cuenta para la atencion directa la siguiente experiencia:

Ejecutivode cuerta para | Profesional en economia, contaduria o Por ko mencs ano (5) alas de
laabencion directa adrninistracion de efmpresas, experiencia en actividades inhenentes
Admintstracidn de Negocios o derecha a la intermediacién de sequros.

Al respecto, la firma CORRECOL propone a la sefiora Magda Chdvez Riafio, la cual no debe ser habilitada por acreditar informacion
inconsistente y contradictoria en la oferta, veamos como: La sefiora Magda Chdvez fue contratada por CORRECOL el 3 de marzo de
2003 como SECRETARIA DIRECCION COMERCIAL, tal y como se evidencia del extracto del contrato presentado con la oferta:

3% ﬁm : m

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO INDEFINIDO

NOVGRE CEL EMAEADOR  CORRECOL, CORREDORES | DPEOCON C6L EWAEADON. - o
COLOMBIANOS DE SEGUROS S.A. | CALLE 93A NO, 11-54 PISO & —
NOMBAE OFL TRABAOCR | DILOOION DEL TRARAADOR

MAGDA BIBIANA CHAVEZ RIANO 'CARRERA 1038 80,3529 = TEL,5450716
LUGAR, FECHA DE SACRMENTO Y NACIONALIDAD - CARGO UOPCI0 OUE DESEMPENAA L TRABAMDOR
DOGOTA. MAYO 14, 1977 ~ COLOMBIANA | SECRETARIA DIRECCION COMERCIAL
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.. - T T
PERCOOS DE PAGO FOMA DE NCACON OF

CETICREARE e s SN T _< MRZO3DE200) D
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABCRES EL TRABAADON

BOGOTA, D.C, 1 BOGOTA, D.C.

Sin embargo, CORRECOL en la certificacion laboral certifica que la sefiora labora desde el 4 de abril de 2017, es decir,
una fecha totalmente diferente al contrato allegado en la oferta, lo cual configura la primera inconsistencia de la oferta.

CORRECOL’

CERTIFICACION

Por medio de 1a presente hago constar que e funtionano de CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS
DE SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A. sefior MAGDA BIBIANA CHAVEZ RIANO idenificada
con oadula de ciudadania N * 52 432 501 de Bogota. fue contrataca previa verificackn ce sus referencias de
Trabap, por 1o tanto, se certiica su expenencia supence 3 anco (5) afes en actiidades rhesentes a la
ntermediactn de segquros.

Que labora para CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS CORREDORES DE

SEGUROS S A. con conirato laboral a térming indefinido desde el 4 de abrl de 2017 a la fecha, actualmente
en el cargo de Ejecutivo de colocacianes propios.

Cualquier informacidn adcional con gusto ka summistraremos en nuesro P.B.X. 5300053

Para constanaa se fima en Bogota D.C . a bos decisiete (17) dias del mes de abnl de 2024
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Como es claro, en la certificacion hay informacion contradictoria entre si, donde la firma CORRECOL no detallo los cargos ocupados
por la funcionaria a través del tiempo, lo cual conlleva a informacion contradictoria la cual impide la comparacion objetiva de la
oferta, por lo que puede asegurarse que dicha propuesta estd inmersa en las causales de rechazo al presentar informacion
contradictoria. Adicionalmente, la UNIVERSIDAD no tiene forma de contabilizar desde cuando la sefiora Chdvez tiene los 5 afios de
experiencia en actividades de intermediacidn, si no se sabe realmente desde cuando firmé contrato con CORRECOL y cuales cargos ha
tenido y sobre qué periodos. Resulta imposible determinar esto, mds aun cuando esta informacion NO puede ser aclarada por el
oferente porque estaria completando y mejorando la oferta presentada. Para terminar y hacer mds grave la contradiccion y la
informacion inconsistente en la oferta se puede verificar en la Hoja de Vida Presentada encontrdndonos que la firma CORRECOL
manifiesta que la sefiora Chdvez desde el afio 2003 tiene el cargo de Ejecutiva de Colocacion Propios, lo cual NO es cierto conforme al
mismo contrato allegado en la oferta:

3. INFORMACION LABORAL

TEMPO 101AL AROS DE

CARGO EXPERIENCIA
EMPRESA DESDE HASTA ACIUAL SUMARIO ACTIVIDADES
Mot e oo

Sus funocnes esdn onentadas
ol maep de projramas de
Fecutva soguros e chened pibbose y
CORRECOLS.A. 030372003 Achaimente o colococikmes pavades, b asesora e ) 1 4

de shjuros y cootratacién de

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA 21 1 14

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO INDEFINIDO

NOVBAE DEL EVPLEADOR  CORRECOL CORREDORES ORECOON OEL EMALEADOR =
COLOMBIAN . L PRI .S
NOVBARE DEL TRASAIADOR ORECCION DEL TRABAMDOR

MAGDA BIBIANA CHAVEZ RIANO CARRERA 1038 NO,35-29 - TEL.5450716
LUGAR FECHA DE RACMENTO ¥ NACKONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEVPENARA EL TRABAIADOR

BOGOTA, MAYO 1&, 1977 ~ COLOMBIANA | SECRETARIA DIRECCION COMERCIAL
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($450.000.=). — e
FECHA DE INICIACION D€

PERIODOS DE PAGO LABORES

CUIHCENALES & & 54 S e e RO SRS S o
LUGAR DONDE DESEVPTNARA LAS LABORES CUOAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.

Como es evidente, hay una informacion inconsistente que hace que el oferente CORRECOL esté incurso en las causales de rechazo que
citamos a continuacion:

. Cuanco 3 OFERTA Incluya informacion © documentos gue contengan datos falsos, terghversades, alteracos,
ARXACtOSs O tendientes 3 INCUCr 3 emor 3 13 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en ol
Proceso de evaluacion.

. Bl no cumplimiento de los requisitos minimos establecdos por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
OE CALDAS para el personal minimo, dard lugar al rechazo de la propuesta por Incumplimiento de requistos
RECriCos,

Por lo expuesto, solicitamos el rechazo de plano de la oferta y asi como la Universidad fue tan exigente con nuestra evaluacion y aplicé
la literalidad del pliego, solicitamos lo haga igual con la firma CORRECOL, ante esta evidente contradiccion, dada la inexactitud de los
documentos presentados por este oferente tendientes a inducir a error a la Universidad, dado que estd claro que en tres documentos
hay informacion inexacta y contradictoria.
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Ante la insistencia en la informacion presentada, solicitamos el rechazo de la oferta presentada por la firma CORRECOL, tal y como lo
define el numeral 1.19 1.19 del pliego de condiciones, especificamente por las siguientes causales:

. Cuanco la OFERTA Inciuya nformacion o documentos gue contengan datos falsos, tergiversades, alteraces,
NeRctos 0 tenderites 3 Inducr 3 error 3 3 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en of
proceso de evaluacdin

. B n0 cumplimiento de o5 requisitos minimos establecidos por la UNTVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO XOSE
D€ CALDAS para & personal minimo, dard lgar al rechazo de 13 propuesta por Incumplimiento de reguistos
LACNICOS

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El perfil de Ejecutivo cuenta para la atencién directa tiene como criterio habilitante cumplir del numeral 3.5. EQUIPO
HUMANO MINIMO en lo siguiente:

Titulo Profesional: Profesional en economia, contaduria o administracion de empresas, Administracion de Negocios o
derecho

Experiencia Minima: Por lo menos cinco (5) afios de experiencia en actividades inherentes a la intermediacion de
seguros.

El profesional MAGDA BIBIANA CHAVEZ RIANO profesional en Administracién de Empresas, con experiencia mas de 5
afios como es la minima requerida, la cual reporta en la empresa CORRECOL desde el 03/03/2003 a la fecha. Revisando
el contrato individual a término indefinido, cumpliendo con experiencia minima y la certificacion aportada por la
empresa expedida el 17 del mes de abril de 2024. Como actividades inherentes a la intermediacion de seguros.

Con respecto a los documentos solicitados en el pliego de condiciones para evaluar el numeral 3.5. EQUIPO HUMANO
MINIMO. (....) El proponente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto y anexar copia de los titulos
obtenidos o del acta de grado, y copia de las certificaciones de experiencia debidamente expedidas por las empresas
contratantes del personal en las que se establezca el término de la prestacion del servicio, para efectos de acreditar
los requisitos de formacion y experiencia profesionales. La experiencia profesional deberd ser posterior a la terminacion
y aprobacion del pensum académico o la expedicion de la Tarjeta Profesional, en los casos en que las profesiones asi lo
exijan; aclarando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio profesional de alguna actividad especifica dentro
del equipo de trabajo, no podrd ser la misma persona que se relacione para otra actividad dentro de la misma propuesta.
Cuando la_experiencia del equipo de trabajo sea certificada por el mismo proponente, la certificacion deberd
suscribirla el representante legal del proponente o el jefe de recursos humanos, o su equivalente, y a dicha
certificacion deberd anexarse copia del contrato respectivo.

De lo anterior, el proponente CORRECOL anexé la certificacion con la informacion solicitada en el pliego de condiciones
y copia de los contratos de vinculacion del profesional, el cual cumple con lo experiencia minima requerida.

De la observacion realizada por el proponente UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024, en donde indica:

“..Ante la insistencia en la informacion presentada, solicitamos el rechazo de la oferta presentada por la firma CORRECOL, tal y como
lo define el numeral 1.19 1.19 del pliego de condiciones, especificamente por las siguientes causales:”
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e Cuanco la OFERTA inchaya nformacion 0 doCumentos Gue contengan datos falsos, tergiversados, aterados,
FRCAC0s O tendiertes 3 indudir @ eror & 1 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en o
proceso de evaluacdn

. €1 no cumplimiento de los requisitos minkmos establecidos por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS para & personal minimo, dard lugar al rechazs de 1 propuesta por incumplimiento de requisos
técricos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

No se observa por parte del oferente CORRECOL que en los documentos presentados que exista evidencia alguna que
demuestre la censura presentada en esta denuncia.

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucidn Politica. En consecuencia, se realizdé la evaluaciéon de los documentos aportados
presumiendo de la buena fe. De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene la evaluacidn de los requisitos
habilitantes.

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion

OBSERVACION No. 3

Para el perfil de director del contrato, la firma CORRECOL propone al sefior Edgar Fernando Vergara, quien de acuerdo
con el contrato laboral aportado, fue contratado el 10 de octubre de 2006 para el cargo de Asistente de
Indemnizaciones(...)

96749

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

(o tmDoon  CORRELOL CORREDORES | oo ow be evmiAcon
COUOMBIANDS DE SEGURDS S.A. CALLE 934 0. 11-54 PISO 4
v o RAATOM | oo vl ML L, S5
EDGAR FERNANDD VERGARA VALDERRAMA TRAXSY. 368 #4121 INT.7 AP.502
BooTh SEATI IR TE 08 coromsrano | ARTSTERRS IDERTAN NS
W
QCMICIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE, ($830,000,%),—
PORCRCS OX WG OO 0 M 00 O VOGS
MEXSUALES OCTUBZE 10 DE 2006
JEAR DOMDN DA A Lad Lo 4 DOA0 DOMER A W00 L ONPRAIROD I s O
BOGOTA, D.C. }GITA, D.C.

Sin embargo, la certificacion laboral discrepa de lo indicado en el contrato, dade que la misma refiere que
desde su vinculacion a la fecha de emision del documente ccupa el cargo de Gerente Nacional de Riesgos y
Colocacién.

CERTIFICACION

Por medo de b presente hago constr que ¢ fusoxnano do CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS
DE SEGUROS SA. sefor EDGAR FERNANDO VERGARA VALDERRAMA dendfoads con chdda de
audodasia N* 79,957,135 de Bogeti D € fse contratado prowia verficann do sus seforencas do Trabap, por
o tanio, 50 cortfica 5w expencnca profescnal supencr a 12 en asescria onintermediactn de sogus en frmas
miormecianas de seguon

Que sctusinente s¢ eruts wnctads con CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS
CORREDORES DE SEGUROS SA. Con conkato kabaral a iéamino ndetnicd desd of W de cchibne do 2006
4l facha como GERENTE NACIONAL DE RIESGOS Y COLOCACION.
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Como se observa, la certificacion laboral emitida no corresponde a la realidad y por ende solicitamos al Comité Técnico Evaluador de
la Universidad Distrital ser objetivos y evaluar en igualdad de condiciones a los dos oferentes, mas aun cuando estamos ante una
evidente inconsistencia de CORRECOL al certificar informacion que no corresponde a la realidad. Como ya lo indicamos, el sefior
Vergara no ejercio desde el 10 de octubre de 2006 el cargo de Gerente de Nacional e Riesgos y Colocacién, ocupd otro cargo como
se evidencia en el contrato aportado con la oferta y no hay forma de determinar en los documentos de la oferta en qué momento
cambio de cargo y las funciones ocupadas en cada uno, por el contrario, si hay certeza de informacién contradictoria entre los
documentos aportados por CORRECOL. Por lo antes expuesto solicitamos el rechazo de la oferta, invocando las siguientes causales:

. CLanco la OFERTA incluya nformac
CT0S O tendiertes 3 Indudr 3 &
proceso de evaluacon

giversacos, alteracos,

JSE DE CALDAS en of

documentos que contengan datos falsos, ¢
a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

establecidos por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
%, dard Jugar al rechazo de 1a propuesta por Incumpd

. Bl o cumplimiento o
DE CALDAS para
técricos

Miento e requistos

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El perfil de director del contrato tiene como criterio habilitante cumplir del numeral 3.5. EQUIPO HUMANO MINIMO en
lo siguiente:

Titulo Profesional: Profesional en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, contaduria o Economia, y
profesiones afines Abogado y/o Ingeniero industrial Especializacién en drea seguros.

Experiencia Minima: Por lo menos doce (12) afios en asesoria en intermediacion de seguros, en compafiias de seguros
o en firmas intermediarias de seguros.

El profesional EDGAR FERNANDO VERGARA VALDERRAMA profesional en Administracion de Empresas, con experiencia
mas de 17 afios como es la minima requerida en la empresa CORRECOL desde el 10/10/2006 a la fecha, revisado el
tiempo del contrato individual a término indefinido, teniendo de experiencia minima y la certificacion aportada por la
empresa expedida el 17 del mes de abril de 2024, en asesoria en intermediacion de seguros en firmas intermediarias de
Seguros.

Con respecto a los documentos solicitados en el pliego de condiciones para evaluar el numeral 3.5. EQUIPO HUMANO
MINIMO. (....) El proponente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto y anexar copia de los titulos
obtenidos o del acta de grado, y copia de las certificaciones de experiencia debidamente expedidas por las empresas
contratantes del personal en las que se establezca el término de la prestacion del servicio, para efectos de acreditar
los requisitos de formacion y experiencia profesionales. La experiencia profesional deberd ser posterior a la terminacion
y aprobacion del pensum académico o la expedicion de la Tarjeta Profesional, en los casos en que las profesiones asi lo
exijan,; aclarando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio profesional de alguna actividad especifica dentro
del equipo de trabajo, no podrd ser la misma persona que se relacione para otra actividad dentro de la misma propuesta.
Cuando la_experiencia del equipo de trabajo sea certificada por el mismo proponente, la certificacion deberd
suscribirla el representante legal del proponente o el jefe de recursos humanos, o su equivalente, y a dicha
certificacion deberd anexarse copia del contrato respectivo.

De lo anterior, el proponente CORRECOL anexd la certificacion con la informacion solicitada en el pliego de condiciones
y copia de los contratos de vinculacion del profesional el cual cumple con lo experiencia minima requerida.

De la observacion realizada por el proponente UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024, en donde indica:
“...Por lo antes expuesto solicitamos el rechazo de la oferta, invocando las siguientes causales:”
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. Cuanco la OFERTA inchuya ormacion 0 doCumentos Gue Contengan datos falsos, tergiversacos, alteradas,
A0S O tendiertes 3 indudir @ eror a I3 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en o
proceso de evaluacden

. £l no cumplimiento de 104 requisitos minimos establecidos por 1 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO XOSE
DE CALDAS para & personal minimo, dard logar al rechazo de 1a propuesta por incumplimiento de requistos
tacricos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

No se observa por parte del oferente CORRECOL que en los documentos presentados que exista evidencia alguna que
demuestre la censura presentada en esta denuncia.

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS dard prevalencia al principio de buena fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucidén Politica. En consecuencia, se realizd la evaluaciéon de los documentos aportados
presumiendo de la buena fe. De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene la evaluacidn de los requisitos
habilitantes.

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion

OBSERVACION No. 4

CUARTA OBSERVACION — PERFIL PROFESIONAL DE COLOCACION Continuando con las inconsistencias del equipo de trabajo
presentado por CORRECOL para el perfil de Profesional de Colocacion, ofrecen a la Sefiora Marisol Rueda, quien fue contratada por
CORRECOL el 18 de febrero de 2013 en el cargo de Dir. Técnico Juridico del Sector Publico, como se observa del tnico contrato laboral
aportado con la oferta.

12050048

SAJIA ..

No obstante lo anterior, la certificacion laboral refiere que la sefiora Marisol ha desempefiado tres (3) cargos durante el tiempo
laborado con CORRECOL de manera discontinua, veamos:
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Por medio de lmie W0 constar que o hancionand &OORRECOLCWREWCG.OUW

de 8cgota DC

SIPOnentid Sperer A 5 Wits on rdeemedacedn de segurts, ook SOy hdeaeu 3 estataies

Cre actambmerte s encuertra veiuads con CORRECOL CORREDORES COLOMBIANGS DE SEGURCS
CORREDORES DE SEGUROS SA._con contrato laboral a Sérming indefindo desds o2 de sepbiemire de |

{2219 a Ja fecha como EJECUTIVA JURIDICA |
Antercrmenie en 8 sguenies pencdos

o Deads of 13 de mayo de 2009 M 07 de noviemire de 2011 desempediands &l cangd como direcion de
Indemrizacones Seguros Generales

o Desde el 15 de febraro de 2013 o 01 de enero de 2017 desermpediands of camge come dindciona iécnica
Jurdca

Notese que trabajé para la firma en cuestion de manera continua entre el 13 de mayo de 2009 al 01 de enero de 2017, por lo que
queda la duda si la certificacion quedo mal emitida o tiene en la actualidad otro vinculo laboral desde el 02 de septiembre de 2019 a
la fecha de presentacion de la oferta, dado que no se aportd contrato de trabajo adicional, lo cual es una inconsistencia que no puede
ser pasada por alto, mds aun cuando no permite la comparacion objetiva de la propuesta.

En este orden de ideas y ante la inconsistencia entre los documentos aportados con la oferta, solicitamos el rechazo de la oferta de
CORRECOL.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El perfil de Profesional de colocacién tiene como criterio habilitante cumplir del numeral 3.5. EQUIPO HUMANO
MINIMO en lo siguiente:

Titulo Profesional: Profesional en derecho, economia, contaduria o administracion de empresas, Administracion de
Negocios.

Experiencia Minima: Cinco (5) afios de experiencia en intermediacion de seguros, colocando programa de seguros
estatales.

El profesional MARISOL RUEDA NARANJO profesional en derecho, con experiencia mas de 5 afios como es la minima
requerida, se desempefié en la empresa CORRECOL desde el 13/05/2009 al 07/11/2011, del 18/02/2013 al 01/01/2017
y 02/09/2019 a la fecha, como se reporta en la certificacidn, el contrato individual a término indefinido, teniendo de
experiencia minima y la certificacidon aportada por la empresa expedida el 17 del mes de abril de 2024, en asesoria en
intermediacion de seguros en firmas intermediarias de seguros, como ejecutiva juridica.

Con respecto a los documentos solicitados en el pliego de condiciones para evaluar el numeral 3.5. EQUIPO HUMANO
MINIMO. (....) El proponente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto y anexar copia de los titulos
obtenidos o del acta de grado, y copia de las certificaciones de experiencia debidamente expedidas por las empresas
contratantes del personal en las que se establezca el término de la prestacion del servicio, para efectos de acreditar
los requisitos de formacion y experiencia profesionales. La experiencia profesional deberd ser posterior a la terminacion
y aprobacion del pensum académico o la expedicion de la Tarjeta Profesional, en los casos en que las profesiones asi lo
exijan; aclarando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio profesional de alguna actividad especifica dentro
del equipo de trabajo, no podrd ser la misma persona que se relacione para otra actividad dentro de la misma propuesta.
Cuando la_experiencia del equipo de trabajo sea certificada por el mismo proponente, la certificacion deberd
suscribirla el representante legal del proponente o el jefe de recursos humanos, o su equivalente, y a dicha
certificacion deberd anexarse copia del contrato respectivo.

De lo anterior, el proponente CORRECOL anexd la certificacién con la informacidn solicitada en el pliego de condiciones y copia de
los contratos de vinculacion del profesional el cual cumple con lo experiencia minima requerida.

De la observacién realizada por el proponente UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024, en donde indica:
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“..En este orden de ideas y ante la inconsistencia entre los documentos aportados con la oferta, solicitamos el rechazo de la oferta de
CORRECOL.(...):”

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

No se observa por parte del oferente CORRECOL que en los documentos presentados que exista evidencia alguna que
demuestre la censura presentada en esta denuncia.

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucidn Politica. En consecuencia, se realizd la evaluaciéon de los documentos aportados
presumiendo de la buena fe. De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene la evaluacidn de los requisitos
habilitantes.

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion

OBSERVACION No. 5

2. NUMERALES 3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS) PRIMERA OBSERVACION:
El numeral 3.6.1. establecio:

PRIMERA OBSERVACION: El numera 3.6.1. estableci:

El proponente podrd obtener este puntaje medante | presentacion de tres (3) centificaciones (distintas a las minimas
habiltantes) expedidas por dferentes Entidades Universitanas y/o de eduxacion, sobre contratos ejecutades o de
VIGENCias tENICas ejectadas dentro de los Uitimos cinco afios contados desde ¢ 19 de marzo 2019, cuyo objeto haya
consistido en L Intermediacion de seguros segun [ siguiente tabl

| Puntos
Una (1) certificacdn | by
Dos (2) certificaciones | 0
Tres (3) cestficaciones 100

L3 experiencia desorita anteriormente deberd estar certficada por la entidad contratante, of delegado o supervisor
del contrato. En ¢ caso de consorcios 0 uniones temporales solo e tendrd en Cuenta la expenenca én la misma
propercian de i participacidn y de cualquier manera ¢ada Integrante debe acreditar experiencia por ko menos con una
certificacion

En caso de que ¢l oferente, presente un nimero superior a tres (3) contratos y/o cetificaciones de contratos
ejecutados, s0I0 se tendrd en cuerta las tres (3) primeras de la propuesta y si se presentan tres (3) certificaciones
en un mismo folio se contaran de manera individual

En lo resaltado anteriormente se evidencia que la Universidad establecié de forma taxativa e inequivoca en el Pliego de Condiciones
(Ley para las partes) que, el proponente debia presentar “tres (3) certificaciones”, y destaca que, en caso de presentar un nimero
superior a “tres (3) contratos y/o certificaciones de contratos ejecutados” sélo se tendra en cuenta las tres (3) primeras. De igual
manera sefalé que de aportar menos certificaciones el puntaje seria inferior, de acuerdo a la tabla de puntuacién definida. Ahora
bien, veamos la siguiente precisidn realizada por la Universidad dentro del requisito de este numeral:

Significa lo anterior expuesto que “un (1) contrato”, sera considerado como “una (1) certificacién”. Realizadas las anteriores
salvedades destacadas por la Universidad en el Pliego de Condiciones, y una vez verificada la propuesta de la firma CORRECOL,
evidenciamos lo siguiente, respecto de la acreditacion del requisito de experiencia con las tres (3) certificaciones, a saber (segun el
orden del ANEXO 9 diligenciado por dicha firma):
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Cliente Contrato Mo, Observacién
Comesponde al mismo confraio del clienfe

1. Institucién . .
Municipio de Medellin, aporfade para &l
g:llursltarla Pascual 4600086494 de 2020 pimient dl n. 1.6.2. experiancia én

polizas de AP Estudiantes.

Camesponde al mismo confrato del ciente
Municipio de Medellin, aporfado para el
cumplimiente del numeral 3.6.2. experiencia en
polizas de AP Estudiantes.

3. Instituto Tecnologico

Metropolitane 4600086494 de 2020

ale la pena indicar gue dicha informacién es avalada por el Representante Legal de la firma CORRECOL,
segun consta con su firma en el ANEXD 9.

A continuacian, extracio de cada cerificacdn dende e evidencia lo observado:

(....)

Ahora bien, que tales certificaciones cuenten con el mismo nimero de contrato, No obedece a una inusitada coincidencia, dado que
corresponde al mismo contrato de intermediacién No 4600086494 de 2020, suscrito entre el Municipio de Medellin y la firma en
observacién “CORRECOL”, para mayor ilustracidn a continuacidn extractos de la certificacion aportada para acreditar el requisito del
numeral 3.6.2. y extracto del aludido contrato.

« Certificacion Municipio de Medellin (incluida para acreditar experiencia en POLIZAS DE AP
ESTUDIANTES.

Versin §

Ced FO-ADOU-O5 . [ﬂ
FO-ADQU Certificade de Contrates 3

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
LA SUBSECRETARIA DE SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES

HACE CONSTAR

¢ tovisndos kos
o constatar s

ataria de Sumeis SEIVICKS
Nomro Gl Contrasess | CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE
| SEGUROS, CORREDORES DE SEGUROS S.A
T

sy Setv

Parsoon X | Umon | Conseeck
Juridica Temgorsl |

NIT 830,018.008-1 | C
Namero del confrat 4500086494 de 2020
ConliStacion 02 SHUICKS 08 U CONEdor 02 SEguos para 13 |
W inegral y gessen del fesgo o Mtermedmosn do

Otygoto dol contyato

0%

&g
Cumplir con la cbgacin legal 08 asesorar debudamenta
PALI MANENEe B2egurindos 10304 105 bisnes & Intireses de 1

(...) Primera pagina del Contrato 4600086494 de 2020, suscrito entre el Municipio de Medellin y la firma CORRECOL en el afio 2020.
(....) Si bien se indica el nUmero del contrato en cada certificacidn, esto no corresponde a un hecho menor pues de forma consciente,
el proponente en observacion las acredita como tres (3) contratos, ello significa conforme las salvedades realizadas por la Universidad
que corresponde a tres (3) certificaciones. Conforme todo lo anterior demostrado, se puede evidenciar que la informacién
desagregada en tres (3) certificaciones (Institucién Universitaria Pascual Bravo — Instituto Tecnolégico Metropolitano — Municipio de
Medellin), realmente corresponden a una (1) certificacion - contrato, es decir, estamos ante la acreditacién de tan solo un (1)
contrato, esto tiene su justificacion en el sentido que los programas de seguros de la Institucidon Universitaria Pascual Bravo y el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano son contratados por el Municipio de Medellin dentro de su Licitacion de Compafiia Aseguradora
y por tanto no es admisible aceptar que hubo un contrato de intermediacion independiente entre Institucién Universitaria Pascual
Bravo — Instituto Tecnoldgico Metropolitano — Municipio de Medellin y CORRECOL por cuanto no es cierto, ni mucho menos aceptar
la desagregacion del contrato para hacer valer la experiencia adquirida con dios entres educativos, cuando es claro que el contrato
de intermediacién fue solo uno, uUnico e indivisible celebrado entre el Municipio de Medellin y CORRECOL. Para mayor ilustracion
anexamos proceso de contratacidn de la péliza de AP realizada por el Municipio de Medellin con la intervencion de CORRECOL en
donde se evidencia quien es el tomador del seguro y sus asegurados, con lo cual se corrobora que CORRECOL no tiene contrato de
corretaje independiente con Institucién Universitaria Pascual Bravo y el Instituto Tecnolégico Metropolitano Quiere decir ello, que
para el proceso que nos ocupa y segun la conveniencia de la firma CORRECOL, un (1) solo contrato, lo puede desagregar para cumplir
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dos requisitos (numeral 3.6.1. y 3.6.2.) bajo tres (3) certificaciones, hecho por demas premeditado y lesivo para el proceso que nos
ocupa, teniendo en cuenta que induce en error a la Universidad, dejando la propuesta de dicha firma inmersa en una de las causales
de rechazo destacadas en el numeral 1.19., a saber: ¢ Cuando la OFERTA incluya informacion o documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en
el proceso de evaluacidn. Por lo anteriormente expuesto, formalmente solicitamos el Rechazo de la Propuesta presentada por la
firma CORRECOL, en lo pertinente a la acreditacidon de experiencia de los numerales 3.6.1. y 3.6.2. por las razones ampliamente
presentadas. Asi mismo en relacién con la certificacion del cliente ASPAEN — ASOCIACION PARA LA ENSENANZA, esta No corresponde
a un ente universitario o de educacién, dado que al consultar el SNIES del Ministerio de Educacion, sitio donde estan registradas
todas las instituciones de Educacion (incluyendo Universidades) esta razdn social no aparece registrada:

AON wtw &% Marsh
LRSS
I | S S e e e e
[Timlel == P o e e )

El ASPAEN de acuerdo a consulta realizada en internet es una red de colegios y preescolares promovidos por padres de familia., por
lo que no entendemos cémo la UNIVERSIDAD DISTRITAL, como centro educativo y conocedor de cudles son las Entidades
Universitarias y/o de Educacién del pais, acepta experiencia de una empresa que no corresponde a la solicitada.

e bt S tes  w— Coh— S —

Aspaen

En este orden de ideas, esta certificacidn tampoco puede ser tenida en cuenta en la evaluacion de la firma CORRECOL, en el criterio
de evaluacion de Experiencia Especifica y Adicional en el Manejo de Clientes. En consecuencia, de todo lo anterior, formalmente
solicitamos No asignar puntaje en el item correspondiente al factor evaluable de Experiencia Especifica y Adicional en el Manejo de
Clientes, teniendo en cuenta que la Universidad establecié de forma taxativa e inequivoca en el Pliego de Condiciones (Ley para las
partes) que se debian aportar tres (3) certificaciones — contratos. Asi las cosas, la Universidad y su Comité Evaluador deben disminuir
el puntaje asignado a la firma CORRECOL en el informe preliminar, habida cuenta del incumplimiento de los requisitos exigidos.
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

El numeral 3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS) el proponente anexa
las tres (3) certificaciones con diferentes entidades educativas Institucién Universitaria Pascual Bravo, Instituto
Tecnoldgico Metropolitano y ASPAEN - Asociacidn Para la Ensefianza

En el pliego de condiciones se especifica que:

(...) La experiencia descrita anteriormente deberd estar certificada por la entidad contratante, el delegado o supervisor
del contrato. En el caso de consorcios o uniones temporales solo se tendrd en cuenta la experiencia en la misma
proporcion de la participacion y de cualquier manera cada integrante debe acreditar experiencia por lo menos con una
certificacion.

En caso de que el oferente, presente un numero superior a tres (3) contratos y/o certificaciones de contratos
ejecutados, sélo se tendra en cuenta las tres (3) primeras de la propuesta y si se presentan tres (3) certificaciones en un
mismo folio se contaran de manera individual. Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente
sean consideradas validas éstas deberan contener como minimo, la siguiente informacidn y requisitos: 3.6.1.1. Nombre
0 razon social del contratante y contratista, direccion y teléfonos. 3.6.1.2. Objeto del contrato. 3.6.1.3. Fecha de inicio
y fecha de terminacion del contrato. 3.6.1.4. Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la entidad
contratante, que podra ser confrontada por parte de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, o
solicitado en caso de que lo que considere necesario el Comité Evaluador. No se tendrdn en cuenta las certificaciones
en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similares. En los casos en que se haya
suscrito mas de un (1) contrato con una misma entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato.
Caso en el cual la informacién de cada contrato sera considerada una certificacion. (...). (negrilla fuera del texto)

RESPUESTA UNIVERSIDAD DISTRITAL:

Se precisa la proponente anexa tres (3) certificaciones con tres entidades diferentes, a las cuales las pdlizas presentadas
identifican el cumplimiento de lo exigido en los pliegos, en atencion a que el requisito solicitado en el numeral 3.6.1.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS).

Institucidn Universitaria Pascual Bravo
Intermediacion de seguros

CORRECOL 100%

Fecha de Inicio 01/108/2020

Fecha de Terminacion 01/08/2024
Valor $2.415.277.171

SMMLYV 1.858

ASPAEN - Asociacidn Para la Ensefianza
Intermediacion de seguros

CORRECOL 100%

Fecha de Inicio 01/11/2020

Fecha de Terminaciéon 01/01/2021
Valor $186.201.866

SMMLV 190

Instituto Tecnoldgico Metropolitano
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Intermediacidn de seguros
CORRECOL 100%

Fecha de Inicio 01/08/2020

Fecha de Terminacién 01/08/2024
Valor $309.684.388

SMMLV 238

Valor total de: 2.861.163.425
Observacion:

Con respecto a la solicitud presenta por la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 en donde manifiesta:

“(...) Asi mismo en relacién con la certificacién del cliente ASPAEN — ASOCIACION PARA LA ENSENANZA, esta No corresponde
a un ente universitario o de educacion, dado que al consultar el SNIES del Ministerio de Educacion, sitio donde estdn registradas todas
las instituciones de Educacion (incluyendo Universidades) esta razén social no aparece registrada. {(....).”

RESPUESTA UNIVERSIDAD DISTRITAL:

El Sistema Nacional de la Educacion Superior- SNIES, en razon de lo cual, no puede aparecer ASPAEN — asociacion para
la ensefianza, puesto que, de acuerdo a la informacion presentada, esta es una entidad educativa que no hace parte de
las instituciones de educacion superior.

Se verifica por parte de la UDFJC es que pertenece al sector educativo, tal como lo certifica la secretaria de Educacidn
de Bogota donde la entidad educativa se encuentra registrada mediante resolucién 2070 de 2016. Por la cual se aclara
la resolucién No 2929 de 2006, mediante la cual se le aprobé una reforma de estatuto a la Asociacidn para la Ensefianza,
en razon por la cual cumple con el parrafo del pliego que indica “...expedidas por diferentes Entidades Universitarias
y/o de educacién...”

| itin | socotA Giminbiidos, Novencr, i

Publicacion: Resolucion No. 2070 del 21 de noviembre de 2016. Por la cual se
aclara la Resolucion No. 2929 del 04 de agosto de 2006, mediante la cual se le

aprobd una reforma de estatutos a la Asociacion para la Ensefanza ASPAEN
Eee———ees

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion.

OBSERVACION No. 6
SEGUNDA OBSERVACION:

La Universidad para el requisito de experiencia establecid claramente:
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El proponente podrd obtener este puntaje medante &y presentacidn de tres (3) certificaciones (distintas 3 kas minimas
habdtantes) expedidas por dferentes Entidades Universitarias yjo de educacsin, sobee contratos ejecutados o de
Vigencias bécnicas ejecitadas dentro de los (Imos dnco afios contados desde o 19 de marzo 2019, Qo objeto haya
consistido en 1 intermediaciin de seguros segln [ siquiente tadla,

De acverdo con la delas 52 asignara el siquiente puntaje:

[ Puntos ]

[Supesior a $1.500 Milicnes | 30 ]
Supesior @ $2.000 Millones | 70 |
Superior 3 $2.500 Milones 100

Mediante respuestas a pliego definitivo, la Universidad manifest6 que tratarse de contratos en ejecucién solo se tomaria una vigencia

técnica terminada, veamos:

SEGUNDA OBSIRVACION: Moot escasies & 000 pOOWS. 8 @00 TN Qub S0 r00ers Gus i wrhversind s selainde
COMMIOT QOIS 110 VDIAORS SRS QIS INSttamente. Jb fachs S COMPRRS O (8 vWAOR TRINCR, DD S pevitdd de
DOm0 eladincy

Sodw W DIV N5 DOINIOS IOROSEC D00 P8 K05 CONTBNS CUEAIOE 58 IOPNE LB VNN0E TRONER SARNG © Bades o5
MPRARS S CONETID, 8 S0 (AT QU (S BECISNS LOATREET 3 DOOPRTES (0 JO0OE DX Ut BT By s afoy Qo
D20 S CONDDN 83 SN0 2 18 VINCD 0 01 222,

' RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La unhversidad ha Inchaco 1 conpuncion o, para sefalar que o5 una |

€052 0 la otra, €3 decir Gue resulta para ef proponente & posibiidad de elegir como atenderd ef reguerimiento
buen 263 con ¢ contrato ejeasado csando medie un conkrato o con L vigencia técnica ejectada cuando no
mecia un conkrato, En cualquiera de fas akemativas elegidas existe como CONTICin que 56 Naya dado con una
focha contabdizada desde el 19 de marzo de 2019, Tgualments seflala & plego que en ks Cases que se haya

SUCrito mds de un contrato con Lna misma entidad, se deben relaciondr por separado los datos de cads

CONtrato, ya que cads contrato sard considerado como una certificadion.

Teniendo en cuenta que se podia acreditar contratos o vigencias técnicas ejecutadas, la Universidad Distrital fue clara en precisar
que tomaria una sola vigencia técnica por certificacién en el evento de contratos en ejecucion.
CORRECOL se evidencia que la experiencia de la Institucion Pascual Bravo corresponde a un contrato en ejecucion:

Revisada la oferta de la firma

Contrato N* 4600086494 de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Fecha de Suscripcién: 15 de pubo de 2020

Fecha de Inicio: 01 de agosto da 2020

Fecha de Terminacion: 01 de agosto de 2024

Porcentaje de sjecucion ylo valor sjecutado a la fecha de expedicion: 45 mesas de
eecuatn

Valor Ejecutado: No aphca 1043 vez Que no hene &rogaadn presupuestal

Estado del contrato: En gecucdn

Por tanto, para efectos de contabilizar las primas solo se tendria que tomar las correspondientes a una sola
vigencia, sin embargo, el proponente CORRECOL en € formato dispuesto por fa Universidad acredita tres

vigencias técnicas diferentes y la Universidad se las acepta, veamos como:

(...) Al respecto, solicitamos a la Universidad aplicar las respuestas a las observaciones y el pliego de condiciones de forma integral y
tomar una sola vigencia de esta certificacion, la cual es de solo $992.381.535 y no de $2.415.277.171 millones como lo incluye en el
formato la firma CORRECOL y la Universidad, desconociendo su mismo pliego, lo cual avala con el informe de evaluacion:
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Cumple
Cumple Cumple
v, don LA wia P 1 ASPAIN < Avocksckin Paals ::rol':::'“".
Drave do !“"“:“ oo oo Intermedhacibn de seguros Flomaciin veohc ads on ol TURCER
c W00 - e Corecal 3003 - Conecol %00 (3 comeo recdado por la Uriversdad
< ¥ eaha de Inioss OVOINZ020 PG & W Wminh PR G
Focha de Irecss OVIDNRO00 T echa de Inicke OWTVZ020 Fecha de T ; ke
Fechn S Toomencdn VORI T echa de Terminacidn ONOVZO2Y ONON2024
Vake 8245277 T Valod $558 201 868 Valos 13073 654 380
Seeviess SMMLY 1O

SHMMLY 229

w rress

Aunado a nuestra primera observacion, debe disminuirse la puntuacién al oferente CORRECOL por cuanto en sumatoria de las dos
certificaciones (PASCUAL BRAVO E INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO), las cuales tampoco cumplen como lo manifestamos
en la primera observacion, pero en el hipotético evento que la UNIVERSIDAD las considere vaélidas, acreditaria menos de 1500
millones de pesos en primas, por lo cual no obtendria puntaje alguno.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

Teniendo en cuenta que en el pliego inicial se estipulo:

“3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS)

El proponente podrd obtener este puntaje mediante la presentacion de tres (3) certificaciones (distintas a las minimas habilitantes)
expedidas por diferentes Entidades Universitarias y/o de educacidn, sobre contratos ejecutados o de vigencias técnicas ejecutadas
dentro de los ultimos cinco afios contados desde el 19 de marzo 2019, cuyo objeto haya consistido en la intermediacion de seguros
segun la siguiente tabla.

Puntos
Una (1) certificacidn 30
Dos (2) cerdificaciones 70
Tres (3) certificaciones 100

La experiencia descrita anteriormente deberd estar certificada por la entidad contratante, el delegado o supervisor del contrato. En
el caso de consorcios o uniones temporales solo se tendrd en cuenta la experiencia en la misma proporcion de la participacion y de
cualquier manera cada integrante debe acreditar experiencia por lo menos con una certificacion.

En caso de que el oferente, presente un numero superior a tres (3) contratos y/o certificaciones de contratos ejecutados, sélo se
tendrd en cuenta las tres (3) primeras de la propuesta y si se presentan tres (3) certificaciones en un mismo folio se contaran de
manera individual.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas vdlidas éstas deberdn contener como
minimo, la siguiente informacidn y requisitos:

3.6.1.1. Nombre o razon social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

3.6.1.2. Objeto del contrato.

3.6.1.3. Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato.

3.6.1.4. Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la entidad contratante, que podrd ser confrontada por parte de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, o solicitado en caso de que lo que considere necesario el Comité Evaluador.
No se tendrdn en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similares.

En los casos en que se haya suscrito mds de un (1) contrato con una misma entidad, se deben relacionar por separado los datos de
cada contrato. Caso en el cual la informacidn de cada contrato serd considerada una certificacion.

24




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

De acuerdo con la sumatoria de las certificaciones presentadas, se asignard el siguiente puntaje:

| Puntos
Superior a $1.500 Millones 30
Supetior a $2.000 Millones 70
Supetior a $2.500 Millones 100

Y adicionalmente se determina en como respuesta a observacién en el punto 3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y
ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTQOS), como lo expone en su observacion:

SEGUNDA OBSIRVACTON: NeSoie sustes 8 0010y D00, 1 @ 0E0S MANTIE Qb 50 relers Qut i hersiind A selando
OIS QNCUNDS 10 VINCIDS SIAKIS NAISNS, INIStitamerte. I8 0cNS So COMBRS O (8 NN TRINCR, SN0 S periodd de
PO etk

PN DIN0E IRONER GOSN O Baces los
P8 S L B0 RN B U0 830 y G &

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: La untversidad ha incluco 1a conjuncidn o, para sefalar que o5 una
€053 0 la otra, €5 decir Gue resulita para el proponente b posbiddad de elegir como atenderd ¢ reguerimiento

El proponente CORRECOL anexa las tres (3) certificaciones con diferentes entidades educativas Institucion Universitaria
Pascual Bravo, ASPAEN - Asociacidn Para la Ensefianza, Instituto Tecnoldgico Metropolitano. Cumpliendo asi con el
requerimiento estipulado en la obtencion de los primeros 100 puntos del numeral 3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y
ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS).

Por otra parte, La primera certificacidn se discrimina de la siguiente manera:

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Intermediacion de seguros

CORRECOL 100%

Fecha de Inicio 01/08/2020

Fecha de Terminacion 01/08/2024

Valor $2.415.277.171 desde el 31/ octubre de 2020 hasta 31 de octubre de 2023 como se discrimina en la certificacion.

En donde se cumple la vigencia técnica ejecutada solicitada en la observacién planteada, como se estipula en la
observacién presentada por UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024.

De esta manera se cumple con la segunda parte de la puntuacion del numeral: 3.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL
EN EL MANEJO DE CLIENTES (200 PUNTOS).

De lo anterior, no se acepta la observacidn y se mantiene el informe de criterios de evaluacion.

OBSERVACION No. 7

4. NUMERAL 3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS) (MODIFICADO MEDIANTE ADENDA 2) El
Pliego de Condiciones requirié expresamente para la verificacién de experiencia en Pdliza de AP ESTUDIANTES, lo siguiente:
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3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)

El proponente podra cbtener este puntaje mediante la presentacon de tres (3) certificaciones (distintas a las
minimas habditartes) expedidas por dferentes Entidades Estatales y/o Privadas, de las tres certficaciones por
lo menos una entidad estatal o piblica y dos de las tres certificaciones de entidades educativas universitarias o
de educacion supencr, pibicas o privadas, sobre contratos ejecutados © de vigencas técnicas ejecutadas
dentro de los Uitimos cinco afos contados desde el 19 de marzo de 2019, cuyo cbjeto haya consistido en la
intermediacion de la poliza de seguros de accidentes perscnales estudantes, CUyo grupo minmo sea de
20.000 asegurados. Solo se tendrd en cuenta informacion de una vigenca anual y no la sumatoria de varias
vigencias en cada certificacion, de acuerdo con la siguiente tabla.

| CERTIFICACION | NUMERO DE ASEGURADOS TOTAL PRIMAS . PUNTOS |
| Una (1) certificacion | 20.000 | Superice 3 $90 Millones | S0
| Dos (2) certificaciones | 200.000 | Supericr 3 $200 Milones 1100

Tres (3) certificacones | 500.000 | Supencr a $1.000 Milones 1250

NOTA: B valor de las primas y of nimero de asegurados, se tendrd en cuenta en la sumatoria de las
certficaciones presentadas. En caso de consorcos © Uniones Temporales cada integrante debe presentar
experiencia en la msma proporadén de la participacdn y de cualquier manera cada integrante debe acreditar
expenencia por o menos con una certificacidn.

(Resaitado nuestro).

En lo resaltado anteriormente se evidencia que la Universidad establecié de forma taxativa e inequivoca en el Pliego de Condiciones (Ley para las
partes), que los contratos o las vigencias técnicas estuvieran “Ejecutadas”. Verificada las certificaciones de clientes aportadas por la firma CORRECOL,
destacamos lo siguiente (segun el orden del ANEXO 10 diligenciado por dicha firma):

Cliente Destacado
Verifcada la certficacion aportada, se puede
euidanciar qué [a fecha de sxpedicion es a los sels
Vigencia (06] dias del mes de octubre de 2021. Fortal
2. Politéenico acreditada | motivo a Ja fecha de expedicion de la
Grancolombiano Inicio 01-08-2021 | certiflcacién No e demuestra que

Final 01-08-2022 | efectivamente dicha poliza este giocutada, fal v
como b exige la Universidad segin fo destacado al
ncio de nuestra obsenacion.

Verificada la certificacion aportada, sé puede
eviderciar que la fecha de expedicion s a fos
Vigencia siote (07) dias dal mes de octubre de 2021 For
3. Universidad del acreditada | talmofivo a la fecha de expedicin de la
Bosque Inicio 15-01-2021 | certificacién No se demuestra que
Final 15-01-2022 | efectivamente dicha poliza ests giocutada, taly
como lo exige la Universidad segin o destacado sl
iniio d nuestra obsenvacion.

A canfinuacion, exiracio de cada una de las cerlificaciones que evidencia lo observado,

(ceree ). Como se evidencia a la fecha de emisién de los documentos, no estabamos frente a vigencias terminadas, por lo que se observa y es relevante
a la luz de las condiciones taxativas dispuestas por la Universidad en su pliego de condiciones, es que las vigencias de las pdlizas certificadas a la fecha
de emision de la certificacion del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Y DE LA UNIVERSIDAD DEL BOSQUE estaban en ejecucion y no le corresponde al
Evaluador concluir y emitir juicios concluyentes que el corredor si realizé durante toda la vigencia certificada la intermediacion de las pdlizas en
mencidn por cuanto no fue cierto a la luz del documento aportado con la oferta, el cual es la base que debe tomar el Evaluador para analizar si cumple
todas y cada uno de los requisitos dispuestos para la asignacion del puntaje. En consecuencia, las certificaciones objeto de observacion presentadas
por la firma CORRECOL No cumplen las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, destacando que, tratdndose de un aspecto evaluable, no es
posible aclarar la informacién exigida por parte del proponente, més aun cuando el oferente es quien tiene la obligacion de la carga de la prueba
dentro del proceso y no la Universidad como lo ha reiterado el Consejo de Estado en diversos pronunciamientos. Asi las cosas, solicitamos a la
Universidad y su Comité Evaluador disminuir el puntaje asignado a la firma CORRECOL en el informe preliminar, habida cuenta del incumplimiento de
los requisitos exigidos, y asignar tan solo 50 puntos conforme las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD: Se aclara que para el cumplimiento del numeral 3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS); mediante Adenda 2 la universidad solicité:

(...) El proponente podrd obtener este puntaje mediante la presentacion de tres (3) certificaciones (distintas a las minimas
habilitantes) expedidas por diferentes Entidades Estatales y/o Privadas, de las tres certificaciones por lo menos una
entidad estatal o publica y dos de las tres certificaciones de entidades educativas universitarias o de educacion superior,
publicas o privadas, sobre contratos ejecutados o de vigencias técnicas ejecutadas dentro de los ultimos cinco afios
contados desde el 19 de marzo de 2019, cuyo objeto haya consistido en la intermediacion de la pdliza de seguros de
accidentes personales estudiantes, cuyo grupo minimo sea de 20.000 asegurados. Solo se tendrd en cuenta informacion
de una vigencia anual y no la sumatoria de varias vigencias en cada certificacion, de acuerdo con la siguiente tabla.
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CERTIFICACION NUMERD DE ASEGURADOS TOTAL PRIMAS PUNTOS
Lna (1) certificaciin 20.000 Supenor a $80 Millanes 50

Do (2) certificaciones 200.000 Supenior a §200 Millanes 100

Tres (3) certificaciones S00.000 Supenor a $1.000 Millones 250

NOTA: El valor de las primas y el numero de asegurados, se tendrd en cuenta en la sumatoria de las certificaciones
presentadas. En caso de consorcios o Uniones Temporales cada integrante debe presentar experiencia en la misma
proporcion de la participacion y de cualquier manera cada integrante debe acreditar experiencia por lo menos con una
certificacion.

La empresa anexa tres (3) certificaciones de:

Municipio de Medellin Secretaria de Suministros y Servicios CORRECOL 100%

Objeto: Contratacion de servicios de un corredor de seguros para la asesoria integral y gestion del riesgo e
intermediacion de seguros.

Pdliza: AP Estudiantes

Fecha de inicio: 24/12/2020

Fecha de terminacién 24/12/2021 (365 dias)

Valor $3.164.400.000

Cantidad de Asegurados: 450.000

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CORRECOL 100%
Objeto: Intermediacidn de seguros.

Pdliza: AP Estudiantes

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2021

Fecha de terminacién 01 de agosto de 2022

Valor $142.968.000

Cantidad de Asegurados: 47.656

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE 100%
Objeto: Intermediacién de seguros.
Péliza: AP Estudiantes

Fecha de inicio: 15/01/2021

Fecha de terminacién 15/01/2022
Valor $90.432.000

Cantidad de Asegurados: 21.011

Para un total de numero de estudiantes asegurados y la respectiva anualidad por cada una de las certificaciones
aportadas. Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la evaluacién.

OBSERVACION No.8

5. NUMERAL 3.6.5 PROGRAMA DE VALOR AGREGADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS De manera atenta y de forma
respetuosa, nos dirigimos a ustedes con el fin de poner de presente una situacion anémala que se presentd en el desarrollo del
proceso de contratacién de Corredor de seguros adelantado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL, que nos forzé a solicitar la revision de
la transparencia y equidad en el acceso de informacidn por parte de los proponentes del proceso, y a elevar una solicitud de
evaluacién que conduzca al rechazo de la propuesta de CORRECOL S.A., con base en los siguientes aspectos: 1. El pliego de
condiciones sefialaba inicialmente que calificaria los valores agregados sin indicar cuales y de qué forma evaluaria los valores
agregados veamos el pliego de condiciones original:
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3.6.5. PROGRAMA DE VALOR AGREGADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (100
PUNTOS)

Se otorgardn cien puntos (100) al proponente que ofrezca al menos tres (3) servicios de administracién de Mesgos, que
se ajuste 3 ks necesidades de la Universicad,

El proponente deberd describic o objetivo, la metodologla y ¢l entregable de cada servicio,

2. Producto de las observaciones al pliege definitivo la UNIVERSIDAD DISTRITAL mediante adenda No 1
de fecha 12 de abril de 2024 publicada ese mismo dia en el SECOP Il y en su PAGINA modifica el
requisito y establece tres servicios de valor agregado especificos, como se cbserva a continuacion:

Extracto del Pliego (Adenda 1)

3.6.5. PROGRAMA DE VALOR AGREADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se otorgaran clen puntos (100) al proponeme que ofrezca al menos tres (3) serviclos de administracion de
riesgos, que se ajuste a las necesidades de la Universidad,

El proponente debera describir el obj la dologia y e gable de cada servicio requerido por 3
universidad:

ITEM SERVICIO DE VALOR AGREGADO COMENTARIO PUNTAJE
Agoyo & la Universidad Distreal en
Asescria en b 3 o actualizacion de los politica de gestion de
1 estructuracidn de ks politica integral de negca y opomndodes. El impacto serd
Qestion de riesgos, de 2
del 2018- Zowmadowhum«wn
2 Capacacién Fundamentes de Capacitacn virtual 100
Administracion De Riesgos 2 horas por &0 durante la vigencis
s i para refrend, 5 durante
mdnthma! resgas mas importantes de
3 Inspeccién de dafos material y RC la Universidad. srvicios apoyd 2 b
matewdehunuemdod ET6-Infraestructura
fisica.

Domcho oy BODOGH, . . & s DOOE (12] dies chel s, g abrll de 905 mil welbosrboe (2024,

COMITE ASESOR DE COMTRATACIHON
N IVERSIDAD: IS TRITAL FRANCISOO MISE DE CALDAS

Extracto SECO® Il

BETRLLE SEL BOCULERTS
Sontfacaciin Gel Socumenio
O Gt AT R A R T SN0 e O TR T DDA 1B S B 1 D
Ascacian i
ripITacon del documenio
3 ADERS 1 g

3 ACERDY 1 gl

(!

2romEn
Fawmda o sscnpieic

Craase par ELVERATH SAMTOS RORMERG

1 . G BT FEECTTO
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3. Revisando la oferta de la firma CORRECOL evidenciamos que el proponente desarrolla en un documento denominado “3.6.5.
programa de valor agregado en materia de admon de riesgos.pdf”, toda la informacion requerida por la Universidad en la adenda No
1 publicada el 12 de abril de 2024 a las 4:47 p.m. en el SECOP Il y 4:49 pm en la Pagina de la Universidad, lo contradictorio del asunto
es que el archivo tiene fecha de creacion y ultima modificacion el 11 de abril de 2024, veamos como:

. v 1 ot emdarse Protege  mmger r A bt ed ade

4. Bajp esa consideraciin, suigen mdbples inguehodes

Mo enfendsmos como B fisma CORRECOL desanalld e incomord e punins espedificos de
adminskacion de resgoes que solo benn conoddos por ks nleresados en & proceso al dia siguienis
12 e anbil e 2124

Ho enfendemas coma ef propoanente v ks posiolidad de saber, anlss que lusra publicada el 11 d=
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD
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El documento del que hace relacién el oferente, no hace parte ni ha sido conocido por plataforma alguna de la
Universidad Francisco José de Caldas.

Se solicitd concepto de verificacidn a la Oficina Asesora de Tecnologia, respecto a la observacion realizada en el numeral
del NUMERAL 3.6.5 PROGRAMA DE VALOR AGREGADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS presentada por
la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002- 2024 a la Empresa CORRECOL. La Oficina Asesora de Tecnologia envié
oficio donde verificé la informacidn relacionada a la METADATA del archivo pdf referido se evidencia lo siguiente:

(...) El archivo se generd con base a un documento de “Microsoft Word” con fecha de creacién 2024-
04-11 lo cual relaciona la fecha de creacién de dicho documento en su formato .docx; pero en la misma
metadata del pdf referido se encuentra que la fecha de generacién del pdf es: 2024-04-16 creado desde una
aplicacion con nombre “PDF24”. Tal como lo constatan las siguientes imagenes:

ut *mlns :de AN

f:lizAlba Janeth P

Figura 1: metadata de creacion

fCreator (PDF24)
/Producer (PDF24)

fCreationDate (D:28248416178244-85"98")

Figura 2: metadata de generacidn del pdf

La metadata se toma del contenido del pdf con una visualizacidn tipo “raw” o “en crudo” del mismo”. Se anexa el Oficio
del 2 de mayo de 2024.

Teniendo en cuenta que en el pliego Inicial se requeria:

“..3.6.5. PROGRAMA DE VALOR AGREGADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (100

PUNTOS)

Se otorgardn cien puntos (100) al proponente que ofrezca al menos tres (3) servicios de administracion de riesgos, que
se ajuste a las necesidades de la Universidad.

El proponente deberd describir el objetivo, la metodologia y el entregable de cada servicio...”

Razdn por la cual los oferentes buscaran las certificaciones requeridas, lo cual en absoluto puede incidir en actos posibles
de falta transparencia que dieran lugar a evidencias probatorias sobre las afirmaciones presentadas para impugnar al
otro proponente.

La UDFJC, nuestro procedimiento en las plataformas digitales en el manejo de nuestras propuestas ha sido bajo la mas
absoluta transparencia, tomando la trazabilidad de cada uno de los documentos y entregas efectuadas por los oferentes
de manera que comprometidos con las buenas practicas contractuales, no admitimos este tipo de sindicaciones sin
ninguna prueba que identifique sus sefialamientos, dado el hecho que la documentacién a la que hace referencia fueron
entregados a la universidad el dia 17 de abril de 2024.
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De manera que la UDFJC no ha tenido ningun tipo de informacién o documento alguno que permita calificar actos que
puedan poner en duda la transparencia del proceso, por lo cual rechazamos de forma enérgica estos sefialamientos
considerandolos inadecuados y carentes de razén alguna por parte del oferente POR UNION TEMPORAL AON — WILLIS
— DELIMA 002-2024.

Dado que la observacién presentada es una sospecha que no tiene fundamento alguno para poder considerarlo.

IIl. TRASLADO DE OBSERVACIONES Agradecemos a la Universidad publicar la(s) carta(s) de observaciones presentada(s) por el
proponente CORRECOL dentro y fuera del término establecido en el cronograma, antes de la adjudicacion del presente proceso de
contratacién y en virtud del derecho constitucional de contradiccidn y defensa, se nos otorgue el término de traslado para efectuar
réplica a la(s) misma(s). Quedamos atentos de sus importantes comentarios y al pronunciamiento de la Universidad respecto de las
apreciaciones sefialadas anteriormente y lo establecido en los documentos del proceso. Con la seguridad de que nuestras
observaciones seran atendidas, nos suscribimos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:

Se informa que una vez surtido los tiempos del cronograma del presente proceso se publicara en informe final de la
evaluacion y las respuestas a las observaciones realizadas.

OBSERVACIONES EMPRESA CORRECOL EVALUACION — Enviado por correo el 26/04/2024.
Folios 4 en pdf.

OBSERVACION No.1

CORRECOL S.A., proponente dentro del proceso de contratacion en asunto, luego de conocer el informe de evaluacion publicado por
la entidad y encontrdndonos en el plazo establecido para tal fin, presentamos las siguientes observaciones.

I. A NUESTRA OFERTA Conforme al cumplimiento de nuestra firma de todos y cada uno de los requisitos habilitantes, asi como de los
criterios puntuables y de asignacidn del puntaje, cordialmente solicitamos se proceda con la adjudicacion teniendo en cuenta el orden
de elegibilidad establecido. Asi mismo y en virtud del derecho constitucional de contradiccion y defensa solicitamos que, en caso de
presentarse observaciones sobre la oferta presentada de nuestra parte, se nos dé traslado de las mismas, a fin de exponer nuestro
punto de vista y de dar las aclaraciones pertinentes.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Se informa que una vez surtido los tiempos del cronograma del presente proceso se publicara en informe final de la
evaluacion y las respuestas a las observaciones realizadas.

OBSERVACION No.2

Il. OFERTA PRESENTADA POR LA UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 OBSERVACION No. 1 NUMERAL 3.6.2.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)
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CORRECOL

3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)

Bl proponente podré obtener este purtaje mediante (3 presentacidn de tres (3) certificaciones (distintas a las
minimas habilitantes) expedidas por dferentes Entidades Estatales y/o Privadas, de las tres certificaciones por
lo menas una entidad estatal o plblica y dos de las tres certificaciones de entidades educativas universitarias o
de educacidn superior, plblicas o privadas, sobre contratos ejecutados o de vigencias técnicas ejecutadas
dentro de 105 GRIMOs Cinco aH0s contados desde ¢f 19 de marzo de 2019, cuyo objeto haya consistido en
Intermediaciin de &3 pdliza de seguros de accdentes personales estudiantes, cuyo grupo minimo sea de
20.000 asegurados. S0k se tendrd en cuenta informacidn de una vigendia anual y no 1a sumatona de varias
VIgencias en cada certificacién, de acuerdo con 1a siguiente tabla.

CERTIFICACION DE 0S TOTAL PRIMAS PUNTOS
Una (1) certificacién 20.000 Superior a $80 Millones S0

Dos (2) certificaciones 200.000 Superior a $200 Milones 100

Tres (3) certificaciones 500.000 Superior 3 $1.000 Miiones 250

NOTA: El valor de las primas y el ndmero de asegurados, se tendrd en cuenta en 3 sumatoria de las
certificaciones presentadas. En caso de consorcios 0 Uniones Temporales cada integrante debe presentar
experiencia en ka misma proporcidn de 13 participacidn y de cuaiquier manera cada integrante debe acreditar
experiencia por o menos con una certificacidn,

Tal y como se deriva del informe de evaluacion, es evidente en la oferta de la UT proponente, en la que allega tres (3) certificaciones
a saber: 1. Servicio nacional de aprendizaje — SENA. De acuerdo con las condiciones del pliego y prorrateando la informacion de
valores, es una certificacion que cumple. 2. Universidad del Valle — Efectivamente al examinar esta certificacion, no puede ser tenida
en cuenta toda vez que en su contenido indica que el numero de asegurados corresponde a tres diferentes pdlizas certificadas, es asi
como los 66.380 estudiantes son de la sumatoria de las tres pdlizas certificadas sin poder individualizar. Igualmente y como lo indico
el pliego, no se puede contemplar sumatoria de diferentes vigencias y por lo tanto al ser diferentes pdlizas y diferentes vigencias no
es posible considerar ninguna alternativa. Esta certificacion No cumple y no puede ser tenida en cuenta. 3. Universidad de los andes
— Del andlisis realizado se aprecia que cumple lo requerido. Por lo anterior no existen argumentos ni es posible subsanar la certificacion
por tratarse de un aspecto evaluable, por lo que respetuosamente solicitamos a la entidad mantener el puntaje otorgado a la Unidn
temporal en este criterio.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 1 de este
documento.

OBSERVACION No.3

OBSERVACION No. 2 NUMERAL 3.6.4. FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL CONTRATO (100 PUNTOS) Para acreditar el cargo
a desarrollar director del contrato la Unidn temporal ofrece en su oferta a la Sefiora Sandra Patricia Castiblanco Rodriguez quien es
administradora de empresas, especialista en seguros y seguridad social, para acreditar el segundo posgrado en nivel de maestria en
area de seguros y/o riesgos, aportan el diploma Master executive en gestion de riesgos otorgado por EALDE BUSSINES SCHOOL el
cual no puede ser tenido en cuenta en razén a que no se encuentra convalidado en Colombia de acuerdo con lo estipulado en la
Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional en el cual en el capitulo | Disposiciones generales
articulo 1 indica:
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CORRECOL’

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacién. La presente resolucién tiene por objeto
regular el proceso de convalidacion de titulos de educacién superior, otorgados en el
exterior por instituciones legalmente autorizadas para elio, por parte de la autoridad
competente en el respectivo pais.

El proceso tiene unos requisitos generales, aplicables a todos los casos. De igual
manera, tiene requisitos especificos para Maestrias y Doctorados, y requisitos
especiales para los programas de pregrado en derecho, contaduria, educacion y para
los titulos de pregrado y posgrado del drea de la salud.

(-.r

()

En el articulo 2 Definicicnes:

11.Convalidacién: Proceso de reconocimiento que el Ministerio de Educacién
Nacional efectia sobre un titulo de educacién superior otorgado por una
institucién legalmente autorizada por la autoridad competente en el respectivo
pais para expedir titulos de educacién superior, de tal forma que, con dicho
reconocimiento, se adquieren los mismos efectos académicos y juridicos, que
ﬁem.bsummwmwbsinsﬁmdomdeodmdmm
colombianas.

(...)
Por lo expuesto anteriormente y en virtud que en los documentos aportados por la Unién temporal en su oferta no se evidencia la
convalidacion del titulo de maestria a la profesional Sandra Patricia Castiblanco y no puede ser subsanado por ser aspecto evaluable.
En consecuencia, instamos a la Universidad mantener la calificacion otorgada a la UNION TEMPORAL. Lo anterior, no obstante,
resultar inconsistente que ente de educacion otorga el titulo. Con la seguridad de que nuestras observaciones seran atendidas, nos
suscribimos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 2 del mismo
documento.

CONTRA OBSERVACIONES EMPRESA CORRECOL EVALUACION
29/04/2024

Conocido el documento de observaciones presentado por la UT AON - Willis — Delima 0022024 al informe de evaluacion de la
Convocatoria Publica del asunto, nos permitimos hacer las siguientes consideraciones frente a las observaciones que realizan a nuestra
oferta.

1. RESPECTO DEL NUMERAL 3.5 EQUIPO HUMANO. En primer lugar se debe sefalar que, el pliego de condiciones no establecio regla
especifica frente al contenido de las certificaciones, en cuanto no sefialé que deberian detallar funciones de las personas que se
ofrecen en la propuesta. De acuerdo con lo anterior, pretende la unidn temporal darle a la copia del contrato de trabajo, la categoria
de la certificacidn laboral que sefiala expresamente que el profesional tiene experiencia superior a los 10 afios en materia de
prevencion de pérdidas o control de riesgos, exigible para obtener el puntaje. Posteriormente sefialan que no puede ser considerada
la experiencia, por cuanto el contrato del afio 2003 menciona algunas funciones que se relacionan con la Salud Ocupacional y que
esta materia no tiene correlacién con la prevenciéon de pérdidas y control de riesgos. Peor resulta limitado del observante el poco
entendimiento que tiene en relacidon con el contenido de la Salud Ocupacional en las actividades de prevencién y control de riesgos,
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entendida como una actividad multidisciplinaria para proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes. Es asi como en este ultimo punto, la accidentalidad, la prevencién y el control se refiere al entorno de
las personas en su trabajo, entendido este como las instalaciones, edificios, equipos, sistemas de proteccion, etc., es decir la
prevencion y control de pérdidas del entorno que afectan a las personas. Sin entender lo anterior, continda su observacidn
exponiendo la falta de mencion del cargo en un contrato forma minerva del afio 2006 y que por consiguiente, tampoco es posible
reconocer la experiencia, afirmacion irrelevante frente a lo ya expresado en la certificacion laboral. Se aprecia entonces que de forma
deliberada, la UT pretende desconocer las condiciones de los contratos, especialmente los laborales, en cuanto es de mera liberalidad
para el empleador modificar y reasignar tareas y funciones de conformidad con la formacién y habilidades del trabajador. Esta misma
situacion se puede encontrar en los contratos de trabajo del equipo que ofrece la UT, mismos que tienen caracteristicas similares en
su contenido con los de nuestra oferta. Asi mismo resulta atrevido el sefialar que nuestra oferta contiene informacion con datos
falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la universidad en el proceso de evaluacidén y que
adicionalmente no ha sido evaluada con el mismo rigor con el que hace exigible el proceso de contratacion, seguramente por cuanto
el yerro que comete la unidn temporal en su oferta, es evidente en el incumplimiento de normas de caracter obligatorio en nuestro
pais, para la homologacion de titulos obtenidos en el exterior. En relacion con la observacidon respecto de la certificacion de
experiencia del Ejecutivo de Cuenta, Sra. Magda Bibiana Chavez que, menciona que desde el 2017 por lo menos tiene contrato laboral
y desarrolla actividades relativas a ejecutivo de cuenta, lo cual si bien puede ser un error mecanografico no desvirtta frente a la hoja
de vida y contrato laboral que demuestra su vinculo actual e ininterrumpido con Correcol, que tiene la experiencia de al menos 5
afios que solicita el pliego de condiciones. Asi mismo y frente a seialar que desde el 2003 desempefia el cargo de ejecutivo de
colocaciones, es falso, toda vez que la certificacion indica como el mismo observante lo sefiala, por lo menos desde el 2017, tachando
como muy grave la situacidon que solo surge de su mal intencionada afirmacion. Situacion similar refiere la UT en su observacion
respecto del director del contrato, afirmando por su propia interpretacion que desde el 2006 tiene el mismo cargo, cuando la
certificacion menciona que a la fecha, es decir actualmente tiene el cargo de Gerente Nacional de Riesgos y Colocaciones. Reiteramos
que, a lo largo de las observaciones presentadas, porfia la UT en observar que existen graves falencias, las cuales solo surgen de sus
amanadas interpretaciones y que vistas a la luz de la comparacidon con su propia oferta, tienen las mismas caracteristicas frente a los
contratos laborales que la UT adjunta. Que de manera impertinente requiere el mismo rigor a nuestra oferta, en el ideario que su
propuesta ha sido mal evaluada respecto a la, si grave falta de atencion en el cumplimiento de la normatividad emanada por nuestro
ministerio de educacion para la acreditacion y homologacién de titulos obtenidos en el exterior, proceso de convalidacion que implica
la realizacion de una revision de legalidad y académica cuyo resultado permite garantizar que los titulos sean convalidados,
corresponden a programas académicos que tienen un reconocimiento oficial por parte de los paises de origen y pueden ser
reconocidos para todos los efectos legales dentro del territorio nacional.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 2 de este
documento.

OBSERVACION No. 2

2. RESPECTO DEL NUMERAL 3.6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y ADICIONAL EN EL MANEJO DE CLIENTES. Nuevamente la observacion de
la UT, no corresponde con lo sefialado en el pliego y solo se ajusta a su interpretacion, pues no hace una lectura completa del
documento que entre otras igualmente sefiala:

... tres (3) certificaciones (distintas a las minimas habilitantes) expedidas por diferentes entidades universitarias y/o de educacidn,
sobre contratos ejecutados o de vigencias técnicas ejecutadas... Asi las cosas, lo que pretende el observante, no estd contenido en el
pliego, puesto que no estd excluida la consideracion de 3 certificaciones de vigencias técnicas ejecutadas de diferentes entidades
universitarias o de educacion, de vigencias técnicas ejecutadas. En este caso la conjuncion disyuntiva “o”, denota una alternativa a
la anterior, es decir la acreditacion de contratos, caso en el cual, sélo serdn tenidos en cuenta tunicamente tres (3) contratos. Nuestra
oferta presenta tres certificaciones, suscritas por tres diferentes entidades de educacion, y de vigencias técnicas ejecutadas, lo cual
cumple a cabalidad con lo sefialado en el pliego, a pesar de la interpretacion sesgada que quiere hacer ver la UT. En la certificacion
de ASPAEN intenta nuevamente la UT interpretar a su conveniencia citando los apartes de la pagina web de manera acomodada,
pues se aparta de sefialar que el pliego indica experiencia en entidades de educacion, dejando de lado que ASPAEN es una sélida red
de 31 instituciones educativas, con presencia en 9 ciudades de Colombia. La Universidad puede hacer su propio juicio visitando este
link https://aspaen.edu.co/conocenuestras-sedes/ sin tener que atenerse a las afirmaciones de la UT. Finalmente es la misma UT que
en contradiccion a lo que expone anteriormente, acepta que cuando se trata de contratos en ejecucion se tendrd en cuenta vigencias
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técnicas ejecutadas de acuerdo con lo certificado. Asi las cosas, no es posible desconocer la informacion consignada dentro de la
ejecucion del contrato de corretaje con dos diferentes entes de educacion, no siendo cierto lo que afirma la UT.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 5 de este
documento.

OBSERVACION No. 3

3. RESPECTO DEL NUMERAL 3.6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES. Nuevamente la UT con suma
ligereza presenta argumentos infundados, pretendiendo que la entidad desestime las certificaciones aportadas de
nuestra parte, ahora sefialando que las vigencias técnicas que se encuentran expiradas de las podlizas de AP Estudiantes
de las universidades: Politécnico Grancolombiano vigencia 2021 — 2022 y El Bosque vigencia 2021 - 2022, no se
encuentran ejecutadas a la fecha de presentacion de la propuesta en el mes de abril de 2024, porque en su
interpretacion amanada, se retrotraen al aflo 2021 para apartarse de la taxatividad del pliego en el sentido de referir
vigencias técnicas que ya se terminaron a la fecha de este proceso, incluyendo una regla que no existe, sobre la fecha
de emision de las certificaciones. Por lo tanto, como lo afirma la UT, no tiene nada que probar la Universidad, pues las
certificaciones se presumen auténticas por un principio de buena fe contractual y es aquel que las tacha de falsas quien
tiene la carga de la prueba a fin de demostrar tal circunstancia.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 7 en este
documento.

OBSERVACION No. 4

4. RESPECTO DEL NUMERAL 3.6.5 PROGRAMA DE VALOR AGREGADO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

En la precitada comunicacion, el representante de la Union Temporal asevera de forma temeraria lo siguiente: “(...) De manera atenta
y de forma respetuosa, nos dirigimos a ustedes con el fin de poner de presente una situacion anémala que se presenté en el desarrollo
del proceso de contratacion de Corredor de seguros adelantado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL, que nos forzo a solicitar la revision
de la transparencia y equidad en el acceso de informacion por parte de los proponentes del proceso, y a elevar una solicitud de
evaluacién que conduzca al rechazo de la propuesta de CORRECOL S.A., con base en los siguientes aspectos: (...)” cursiva, negrilla 'y
subrayado fuera de texto. Seguidamente, en su solicitud y de una forma ligera e irresponsable, la UT argumenta su posicion en una
serie de hechos que en su especulacion constituyen pruebas conducentes y pertinentes para concluir de forma calumniosa y falaz su
peticion a la entidad de rechazar nuestra oferta con las siguientes afirmaciones: “(...) 4. Bajo esa consideracion, surgen multiples
inquietudes. - No entendemos como la firma CORRECOL desarroll6 e incorpord tres puntos especificos de administracion de riesgos
que solo fueron conocidos por los interesados en el proceso al dia siguiente 12 de abril de 2024. - No entendemos como el proponente
tuvo la posibilidad de saber, antes que fuera publicado, el 11 de abril de 2024, qué servicios especificos incluiria la Universidad Distrital
al dia siguiente 12 de abril de 2024 (...)” Cursiva, negrilla y subrayado fuera de texto. No conformes con insinuar de manera temeraria,
como se menciond anteriormente, que desde Correcol nos enteramos del contenido de la adenda el dia anterior a la publicacion oficial
de esta, con el fin de dar a entender la presunta comision de varios delitos, no solamente por parte de los representantes de Correcol
S.A. sino también por parte de los profesionales de la Universidad que estructuraron el proceso y lideran su desarrollo. Acto seguido
concluyen su argumentacion del siguiente modo: “{(...) 5. Este es un hecho que consideramos bastante grave y debe ser evaluado
por el Comité de Evaluacion de la UNIVERSIDAD DISTRITAL, por cuanto rompe la seleccion objetiva y la transparencia del proceso
por que NO hay forma de que esta firma pudiese conocer la informacion y los servicios especificos a exigir un dia antes de la emision
de la adenda. 6. Por todo lo anterior, solicitamos rechazar la oferta de CORRECOL S.A., bajo la causal de rechazo que transcribimos a
continuacion:
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6. Por todo fo antenior, solicitamos rechazar la oferta de CORRECOL S.A., bajo la causal de
rechazo que transcribimos a continuacion:

. Cuando % compruebe InMerferencia, Influencia 0 I obtencidn de corespondencia Interna, proyectos de
conCepto de evaluacion 0 de respuesta a observaciones no enviados oficaimente 3 105 OFERENTES, bien e
de oficio 0 2 peticiin de pite

(..-)"

Negrilla, cursiva y subrayado fuera de texto.

Entre otras, para llegar a esta conclusion tan ligera, la UT Willis — Aon — Marsh expone como prueba conducente y pertinente para
soslayadamente afirmar que desde el interior de la Entidad por parte de persona indeterminada, se estd filtrando informacion del
proceso a Correcol antes de ser publicada oficialmente la siguiente imagen:

P4 0811 21611

Esta imagen corresponde a un pantallazo de los metadatos y propiedades del archivo que Correcol allegé al proceso ofreciendo los
servicios adicionales solicitados en el pliego via adenda. La UT de una manera premeditada, al allegar con su comunicacion este
pantallazo, pretende sustentar su argumento en el sentido de que supuestamente ocurrieron los siguientes hechos: 1. Que el
documento allegado por Correcol al proceso, donde se ofrecen servicios adicionales fue creado el dia anterior a la publicacién de la
adenda que establecia dichos servicios como un factor ponderable dentro del proceso, es decir, que de nuestra parte y confabulados
con persona alguna al interior de la Universidad, construimos el documento el 11 de abril de 2024 y la adenda fue publicada al dia
siguiente, 12 de abril de 2024. 2. Que asi las cosas y en el supuesto de la UT, necesariamente Correcol recibié informacion sobre los
aspectos que serian contenido de la adenda por parte de persona indeterminada al interior de la Universidad Distrital y se adelantd a
la construccion de los documentos. Frente a las afirmaciones irresponsables, sin sustento factico y por ende calumniosas por parte
de la Unién Temporal, procedimos a realizar el mismo ejercicio por ellos efectuado sobre el archivo para verificar los metadatos y
propiedades de este, utilizando el mismo aportado por la Universidad para garantizar que sea el mismo que analizé la UT arrojando
el siguiente resultado:

36




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PANTALLAZO 1: Identificacion del archivo.

hoy
&3 36.5Programa de valor agregado enam.. 29042024 104 po iy Wicrosoft Edge
& 366, Anexo No.14 Apoyo a la industria n

364 Formacion adicional Director

36.1 Expeniencia especifica y adicional

362 Exp. especifica polza de AP

36.3 Exp, adicional en manejo de siniestr..

Procedimos a descargar el archivo aportado por la Universidad para realizar la verificacion.

PANTALLAZO 2: Apertura del archivo con la aplicacion Foxit Reader.

P |
CORRECOL

AMCES B L PROGAMAL T A 08 ASERLAR) T8 BATTRA M ACERS TRACKN T WIS

A WA ACTVIEG PADLLA = et | s Syt e O
ol

Utilizando la misma herramienta informdtica usada por la Unién Temporal para la verificacion del archivo, Foxit Editor, procedimos

a abrirlo.
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CORRECOL'

L Ia misma Wa ir ueada por la Unién Temporal para la verificacion
del archive, Foxit Editor, procedimos a abriro.

PANTALLAZO 3: Verificacion de las opciones del “mend archivo” en el documento.

En la pestafia archivo, y0s [a opcidn de p la cual se procede a saleccionar.

PANTALLAZO 4: Propiedades del archivo

En esta pestafia se despliega la informacion de propiedades del archivo, encontrando una fecha de ultima modificacion del modo que
la Unién Temporal argumenta. Esta informacion no es de fiar, puesto que evidencia como creador del documento a una persona que
no labora desde el 2023, hace mds de un afio en Correcol. Justo debajo de esta informacion aparece un enlace denominado “Mostrar
mds informacion” sobre cuyo contenido o el resultado de acceder a este enlace, la UT omite de modo premeditado y malicioso
pronunciarse de modo alguno, evidenciando una total falta de rigor en el andlisis del archivo de acuerdo con lo explicado en el punto
siguiente.

PANTALLAZO §: Men( "Mostrar mas informacion”.

Al pulsar el cursor sobre el enlace “Mostrar mds informacion” se despliega el menu de propiedades del archivo, y queda claro que, fue
creado el 16 de abril de 2024, fecha posterior a la publicacion de la adenda anteriormente mencionada y que si corresponde a la
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creacion del archivo que se adjuntd. En este orden de ideas, se evidencia que los argumentos del proponente Unién Temporal Willis —
Aon — Marsh son amarfiados, acomodados y faltan al rigor de un andlisis profundo propio de un debate respetuoso y profesional sobre
la oferta presentada por su competencia, y, con la intencion de mancillar la honra de Correcol como proponente y de la Universidad
como entidad contratante, para restar credibilidad no solo sobre nuestra propuesta sino en general del proceso. Asi las cosas, es
preciso sefialar de nuestra parte en este punto, que no se requiere que una persona le impute a otra la comision de un hecho ilicito
para configurar el punible de calumnia al tenor del articulo 221 de la ley 599 de 2000, sino que, el mero hecho de efectuar insinuaciones
que afecten la honra de las personas endilgdandoles la comision de ilicitos, constituye calumnia indirecta al tenor del articulo 222 de
la norma aqui citada y con los agravantes que prevé el articulo 223, por producirse dicha calumnia en un contexto publico, que es
aquel que tiene el proceso de seleccion que nos ocupa. Con la seguridad de que nuestras observaciones seran atendidas, nos
suscribimos.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 a la observacién 8 de este
documento.

REPLICA A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR
CONVOCATARIA PUBLICA No. 002 de 2024. CONTRATACION DEL CORREDOR DE SEGUROS UNION TEMPORAL AON -
WILLIS — DELIMA 002-2024 -Recibidas por correo el 30/04/2024.
Folios 8 pdf

OBSERVACION 1

OBSERVACION No. 1 NUMERAL 3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)

CORRECOL’

3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS)

B proponente podrd obtener este puntaje mediante 13 presentacon de tres (3) centificaciones (distintas a las
minimas habilkantes) expedidas por diferentes Ertidades Estatales y/o Privadas, de las tres certificaciones por
lo menos una entidad estatal o publica y dos de las tres certificaciones de entidades edUCHtvS universtanas o
de educacion superior, pUbICAs 0 privadas, sobre Contratos ejecutados o de vigencias 1eoIcas ejecutadas
dentro de 1o (itimos cnco afos contados desde el 19 de marzo de 2019, Cuyo objeto haya consistido en &
intermediacion de lo péliza de seguros de accidentes personales estudiantes, CUYO GrUPO MINMO sea de
20.000 aseguradcs. SOID S& tendrd en cuenta INformacdn de una Wgenca anual y no | sumatoria de varas
VIQENcias en Ca%a Centficacian, da ACLENG0 ¢on [ SiGUente tabla.

| CERTIFICACION | NUMERO DE ASEGURADOS TOTAL PRIMAS PUNTOS |
Una (1) certificacion 20,000 Superior 8 $80 Milones S0

Dos (2) certificaciones 200.000 Superior & $200 Millones 100

Tres (3) certificaciones 500.000 Superior 8 $1.000 Millones 250

NOTA: B valor de las primas y ¢l nimero de asegurados, se tendrd en cuenta en ly sumatoria de las
certficacones presentadas. En caso de consorcos o Uniones Temporales cada integrante debe presentar
experiencia en la misma proporcian de 1a participacion y de cualquier manera cada integrante dabe acreditar
experiencia por © Menos con una certificacion.

Tal y como se deriva del informe de evaluacién, es evidente en la oferta de la UT proponente, en la que allega
tres (3) certificaciones a saber

1. Servicio nacional de aprendizaje - SENA. De acuerdo con las condiciones del pliego y promrateando la
informacion de valores, €s una certficacién que cumple.
da L .

A samid

RESPUESTA OBSERVACION 1

Nos referimos en los mismos términos planteados en nuestro escrito del pasado 26 de abril, teniendo en cuenta que tal observacion se relaciona con el informe de evaluacion
preliminar publicado por la Universidad y versa sobre las mismas consideraciones:

La Universidad nos disminuye el puntaje a nuestra oferta adjudicdndonos solamente 100 puntos de 250 posibles aduciendo lo siguiente:

“Cantidad de Asegurados: 66.380 por el total de las 3 pdlizas sin establecer cuantos asegurados por cada una.

Teniendo en cuenta la ADENDA No. 2, en donde se especifica: "...3.6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN POLIZA DE AP ESTUDIANTES (250 PUNTOS): ...Solo se tendrd en cuenta
informacion de una vigencia anual y no la sumatoria de varias vigencias en cada certificacion..."

Como se aprecia solo una pdliza es de vigencia anual y se certifica el nimero de estudiantes de las tres pdlizas, no siendo p osible determinar el nimero de estudiantes de
cada pdliza a efectos de contabilizar la que corresponda, de acuerdo con lo requerido en los pliegos”

Sin embargo, la Universidad esta incurriendo en error al valorar nuestra certificacion, por tanto, debe realizar dicha validacién con respecto a lo dispuesto en el numeral
3.6.2 Experiencia Especifica en Pdlizas de AP Estudiantes del pliego de condiciones, modificado mediante Adenda No. 2, segun extracto a continuacion: {(....)

Conforme lo exigido, es preciso indicar que la certificacion aportada de nuestro cliente UNIVERSIDAD DEL VALLE se divide en dos partes, en una primera
parte de la certificacion se acreditan las vigencias técnicas intermediadas de la pdliza de Accidentes personales, identificando las primas colocadas y
manejadas por parte de la Unién Temporal en la vigencia 2020-2021, y en una segunda parte, indicando el numero de asegurados, por tanto, la
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Universidad y su comité técnico evaluador cuentan con todos los elementos necesarios para evaluar en debida forma nuestra certificacion, teniendo
en cuenta que se acredita al informacion de forma integral en dos partes de la misma certificacion, veamos:

» Extracto de la certificacion item Vigencias

‘Que La union Temporal, nos ha prestado a3230ria Bonica v profesional en el manejo, atencion v coniratacion de 1os sIguientes Segures Vo polizas:
Vigencia 2020 - 2021:

‘Qus dentra de a2 aclividades desamrclladas por LA UNIOH TEMPORAL, s encuentran las siguientes:

e = PRIMA PRINA
RAMO POLIZA e e | Uhenen | FACTURADAY | FACTURADA Y
PAGADA SINIVA | PAGADA CON IVA
G LES | 2908100000008 | 41082020 | 111022021 | | $23.140.000 $23.140.000
AGGIDENTES PERSCNALES | 4566100000068 — e (5172 120800
et LS| ¢ 1802020 | 181022022 | | $172.140800 $172 140,800

SEDES REGIONALES

ACGOENTESIEERSCHALES]|[Ht0eT b I\c&ormzc- 08082021 J 5127 327 200 $127 327 200

Como se puede evidenciar, la Universidad no puede desconocer que las vigencias de las pdlizas de Universidades diferentes a ella sean de un solo afio,
dado que el manejo de estas pdlizas depende de las necesidades de cada Universidad, siendo para este caso, las vigencias colocadas en el afio 2020,
tal y como consta adicionalmente en el formato (ANEXO 10), debidamente diligenciado como complemento y consideracién al momento de avaluar.
Asi mismo, en una segunda parte de la certificacion, se puede evidenciar plenamente que la UNIVERSIDAD DEL VALLE certifica de forma clara e
inequivoca que el numero de estudiantes asegurados en la pdliza de AP en una VIGENCIA ANUAL corresponde a 66.380 asegurados, es decir que la
Universidad en su evaluacion no puede interpretar, desconocer y confundir el valor de primas colocadas versus el nimero de asegurados en una
vigencia anual, veamos:

« Extracto de la certificacion item Namero de Asegurados

LA DIVISION DE CONTRATACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
CERTIFICA:

‘Qua el numerg iotal de asegurado en |as polizas de accidentes persenales ESIUmantas en 13 vigancia anual antenormente clada ascendio a
66280 estudiantas

- Asesorar juridica, técnica v econcmicamente ala Universidad del Valle en procesos de seleccon de compafias aseguradoras para contratar su
programa e seguros, en iminos de condiciones y evaluacion de propuestas.

- Asesorar Juridica y iéonicamante a 1a Universidad del Valie en & manejo del programa de saguros.

- Azesorar a la Univerzidad del Valle an el mansgjo y tramite da reclamaciones

- Asesorar & la Universidad del Valle en |as actividades de administracion y prevencion de riesgos, incluyendo visitas de inspeccion, entrega de
informes de las inspecciones realizadas, seguimients a les recomendaciones surgidas de las inspecciones, entrega de manuales,
capaciiaciones.

Supervisor del Contrato: LUZ MARY ORTEGA MARTINEZ - Frofesional Seccion de Compras y Adminsifracion de Bienes

De todo lo anterior se puede evidenciar que para la vigencia 2020-2021, la Universidad del Valle tuvo 66.380 estudiantes asegurados y que a la luz del
pliego de condiciones se certificé el numero de estudiantes asegurados en la pdliza de AP en una vigencia anual. Por lo tanto, la Universidad puede
evidenciar lo expuesto sin interpretacion alguna con la informacion certificada, la cual es evidentemente clara y cumple lo exigido en el pliego de
condiciones.

En consecuencia, formalmente solicitamos proceder a otorgarnos el mdximo puntaje en el citado numeral, esto es 250 puntos en este criterio de
evaluacion, habida cuenta del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos, en consecuencia solicitamos desestimar la observacion
planteada por CORRECOL.

Respuesta observacién 1: Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 de
la observacion 1 del documento 26/04/2024 observaciones CONVOCATARIA PUBLICA No. 002 de 2024.
CONTRATACION DEL CORREDOR DE SEGUROS.

OBSERVACION 2:

2. OBSERVACION No. 2 NUMERAL 3.6.4. FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL CONTRATO (100 PUNTOS)
Nos referimos en los mismos términos planteados en nuestro escrito del pasado 26 de abril, teniendo en cuenta que tal observacion corresponde al
mismo planteamiento realizado por la Universidad en el informe de evaluacion y versa sobre las mismas consideraciones:
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RESPUESTA OBSERVACION 2

Sefiala lo siguiente el informe de evaluacion preliminar:

“Aporta copia del titulo relacionado, pero se presenta las siguientes imprecisiones:

1. NO ES CLARO QUIEN OTORGA EL TITULO SI LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA 6 EALDE BUSINESS SCHOOL

2. NO ES CLARO CUANTOS CREDITOS TIENE EL MASTER EN EL DIPLOMA A PARECE 60 CREDITOS, PERO EL PLAN DE ESTUDIOS FIRMADO POR. ENRIQUE
FARRAS GOMEZ-RODULFO DIRECTOR DE EALDE BUSINESS SCHOOL A PARECE QUE SON 84 CREDITOS.

3. EN LA HOJA DE VIDA QUE ANEXA MARSH CERTIFICA QUE EL TITULO LO OTORGA EALDE BUSINESS SCHOOL PERO EL DIPLOMA LO OTORGA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA ADICIONALMENTE EN LA HOJA DE VIDA ESTABLECE QUE LA FECHA DE GRADUACION FUE EL 14 DE MARZO DE
2023 Y EL DIPLOMA DICE QUE FUE EL 8 DE JUNIO DE 2023

4. NO SE PRESENTA LA CONVALIDACION DEL MINISTERIOR DE EDUCACION NACIONAL (RESOLUCION 10687 DE 2019-Octubre 09, Por medio de la cual
se regula la convalidacidn de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 20797 de 2017)”

Sobre el particular, nos permitimos dar respuesta a las “imprecisiones” encontradas por el Comité Técnico Evaluador en los siguientes términos: A su
primer y segunda inquietud, con asombro y extrafieza vemos el desconocimiento de la Universidad Distrital de la “doble titulacion”, como lo es en el
presente caso, sin embargo, aclaramos:

1. El Master En Gestion de Riesgos se realizé en la Universidad Catdlica de Murcia (Madrid Espafia) quien otorgaba la doble titulacion como Master
Executive en Gestion de Riesgos con el Ealde Business School.

2. El Master en el Diploma en Gestidn de Riesgos de la Universidad Catdlica de Murcia corresponde a 60 créditos, tal como se establece en el Plan de
Estudios que suscribe el sefior ENRIQUE FARRAS GOMEZ-RODULFO DIRECTOR DE EALDE BUSINESS SCHOOL. (.....)

RESPUESTA OBSERVACION 2:

Remitirse a la respuesta dada a la UNION TEMPORAL AON — WILLIS — DELIMA 002-2024 de la observacién 2 del
documento 26/04/2024 observaciones CONVOCATARIA PUBLICA No. 002 de 2024. CONTRATACION DEL CORREDOR DE
SEGUROS.

COMITE ASESOR DE CONTRATACION
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