NOVIEMBRE 27 DE 2025

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No. 011 DE 2025
EVALUACION FINAL INDICADORES FINANCIEROS

OBJETO: .
"REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION EN SALUD INTEGRAL Y PREVENCION EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES, Y OTRAS ACTIVIDADES DE SALUD; ENFOCADAS PRINCIPALMENTE AL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y MEJORAMIENTO DE LA|
CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, POR MEDIO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO."
Total Presupuesto Oficial $ 337.000.000,00

INDICADORES Y PORCENTAJES REQUERIDOS EN

EL PLIEGO DEFINITIVO

INDICADOR

REQUISITO ESPECIFICADO EN EL PLIEGO

1 |Nivel de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo Total)

<=0,68

2 | Capital de Trabajo (Activo Corriente - Pasivo Corriente)

>=100% del Presupuesto Oficial

3 |Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) >=1,1 Veces
VALORES A DICIEMBRE 31 DE 2024
EMPRESAS % INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3

RUP| RUT | pagmicieacion | » tiv0 Corrient Activo Total Pasivo Corrlent Pasivo Total patrimonio Total | UTILIDAD /PERDIDA GASTOS DE HABILITADO

ctivo Corriente ctivo Total asivo Corriente asivo Total atrimonio Total EEETEEAL e
No[ NT | RAZON SOCIAL 068 | CUMPLE 337.000.000 [ CUMPLE 11 [ cumpLE

1 | UNION TEMPORAL CP No. 011 UNIVERSIDAD DISTRITAL 0,43 CUMPLE 3.668.438.163 CUMPLE 13 CUMPLE HABILITADA
900.677.188-6 |MIACOM SAS si| sl 90% 16.380.678.821 31.334.618.762 12.303.880.074 13.108.646.304 18.225.972.458 8.328.440.247 196.201.283
900.089.918-3|INDERCOL SAS si| sl 10% 21.426.959 49.512.019 28.234.057 28.234.057 21.277.962 - 1.000.000 -

CAJA DE COMPENSACION
2 |860.066.942-7| 2 U e COMPENSAR S| sl 100% ‘ 2.656.735.566.321 6.556.941.477.959 2.270.570.245.408 2.257.203.948.237 | - 276.219.557.937 32.645.642.898 ‘ 56.363.707.172 ‘ 6/24 ‘ CUMPLE ‘ 385.165.309.913 CUMPLE 12 ‘ CUMPLE ‘ HABILITADA

Nota:

Elabore: Nidia Castro Borbon
CPS -Profesional  (Bs?
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